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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE SALA PLENA DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

R.A. N° 028-2013-SP-CS-PJ

Lima, 9 de mayo de 2013
VISTO:

El Recurso de Apelacion interpuesto por Vito Sarmiento Silva, contra la
resolucion del treinta de julio de dos mil ocho, expedida por el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, que le impuso la medida disciplinaria de destitucion por su
actuacion como Auxiliar Judicial adscrito al Archivo Central de la Corte Superior
de Justicia de Cusco. Con lo informado por los sefiores Jueces Supremos
doctores Elcira Vasquez Cortez y Victor Lucas Ticona Postigo.

,GONSIDERANDO:

Primero. Que el impugnante Sarmiento Silva expuso como argumentos de su
recurso de apelacién, los siguientes:

Que, no se han valorado debidamente las pruebas consistentes en el informe
recabado de Internet referido a la permanencia de las bebidas alcohélicas en
la sangre ni el Informe de Fisiopatologia y Metabolismo emitido por el doctor
Mario Infantas sobre el mismo supuesto, ni las resoluciones por las cuales se
impone sanciones menores a destitucion a otros servidores por faltas mas
graves que la imputada al recurrente.

Que, no se ha valorado el certificado de fecha 6 de octubre de 2005 otorgado
por la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores, las declaraciones
juradas de los abogados Pedro Alejandro Valdiglesias y Jesis Tupac
Yupanqui, ni la Resoluciéon de Rehabilitaciéon N° 069-2006 Lima.

Segundo. Se atribuye al servidor judicial Sarmiento Silva, conducta irregular,
quien habiendo obtenido permiso de su Jefe inmediato a las 8:36 de la mafana,
del dia 16 de abril de 2004, para cumplir una diligencia personal de quince
minutos, regreso a su centro de labores en el Archivo Central de la Corte Superior
de Cusco en estado etilico a las 10:15 de la manana.

Tercero. Que, los agravios de la apelacion se centran basicamente en la falta de
valoracion de las pruebas documentales acompafadas por el impugnante durante
el tramite del recurso de reconsideracion.

Cuarto. Que, la prueba determinante del estado de ebriedad del servidor
investigado es el dopaje etilico que le fue practicado el dia de los hechos, y que
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arrojo6 1.20 gramos de alcohol por litro de sangre, conforme a una muestra
extraida a horas 12:20 del dia 16 de abril de 2004. Aun cuando se aceptase la
defensa del impugnante en el sentido de que no libé bebidas alcohélicas en horas
de trabajo, igualmente dicho servidor incurrié en falta al haber asistido a su centro
de labores en estado de ebriedad. Lo cual se ha comprobado objetivamente con
la prueba de dopaje antes aludida.

Quinto. Que, el Informe de Fisiopatologia y Metabolismo de fojas 197 de ninguna
manera desvirtiia el estado etilico en el que asistio el trabajador a su centro de
labores, y unicamente se limita a detallar los factores que determinan la
concentracién del alcohol en la sangre.

Sexto. Que, el documento de fojas 196 denominado “El tiempo de actividad del
alcohol” no consigna la pagina web de la que fue extraida, y al igual que el caso
anterior no desvirttia el hecho concreto verificado mediante la prueba de dopaje
etilico practicado al servidor.

Sétimo. Que, las resoluciones acomparadas al proceso, por las que se imponen
diversas sanciones a otros servidores, no pueden servir de parametro para
™, establecer la idoneidad de la sancién impuesta en este caso, ya que en ninguna
"'{;de dichas resoluciones (salvo la obrante a fojas 206) se sanciona a los
= ilinvestigados por haber concurrido a laborar en estado de ebriedad. Por lo demas,
len el caso puntual de la resolucién obrante a fojas 206, no concurren otros
agravantes, como si sucede en este caso, ya que para aplicar la sancion
disciplinaria de destitucion se meritu6, ademas, la conducta reiterativa del
servidor, pues no era la primera vez que fue sancionado por encontrarse ebrio en
horas de trabajo.

Octavo. Que en cuanto a la resolucién de rehabilitacién obrante a fojas 289, se
tiene que la misma fue expedida recién el 19 de mayo de 2006, es decir, con
posterioridad a la Resoluciéon del Consejo Ejecutivo de fojas 182, que le impuso la
sancién de destituciéon al impugnante.

Noveno. Que, de otro lado, las declaraciones juradas que obran a fojas 247 y 248
deben tomarse con las reserva del caso, pues se tratan de pruebas de parte
elaboradas con la intensién de favorecer al impugnante, mas aun si aquellas
declaraciones no son suficientes para rebatir la prueba objetiva del dopaje etilico
practicado al servidor. En igual sentido, el certificado otorgado por la Junta
Directiva del Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial de Cusco, obrante a
fojas 246, solo acredita que el recurrente ha desempenado diligentemente sus
obligaciones sindicales, expresando una posicién personalisima respecto de la
medida disciplinaria impuesta al servidor, la que considera “un exceso”, pero que
no desvirtua la comision de la falta disciplinaria.
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Por estos fundamentos, estando al Acuerdo N° 38-2013 de la Sexta Sesion
Extraordinaria de Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de
la fecha. De conformidad con lo oplnado por los sefiores Jueces Supremos
Informantes, y con lo dispuesto en el inciso 8, del articulo 80° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, modificada por la Ley N° 27465.
Por mayoria.

SE RESUELVE:

Articulo Unico Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el
servidor judicial Vito Sarmiento Silva, contra la resolucién del treinta de julio de
dos mil ocho, expedida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, que le impuso
la medida disciplinaria de destitucion por su actuacion/como Auxiliar Judicial
adscrito al Archivo Central de la Corte Superior dg” Justicia de Cusco. En
consecuencia, se Confirma la medida disciplinaria impuesta.
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