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PRESENTACION

El Poder Judicial peruano, en su esfuerzo por institucionalizar el enfoque de género en
la labor judicial, ha dispuesto la creacién de las Comisiones Distritales de Justicia de
Género en las Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional, a fin de involucrar a cada
distrito judicial en la transversalizacién del enfoque de género en la administracion de

justicia.

Desde su creacién, mediante el Correlativo N° 476111-2017, las comisiones distritales
han realizado acciones para contribuir a un sistema de justicia con juezas, jueces,
personal jurisdiccional y administrativo que internalicen y apliquen el enfoque de género
como hilo conductor en sus decisiones y actuaciones, con la finalidad de brindar un

Optimo servicio de justicia.

Para tal proposito, en el presente afo, se realizé la planificacion de las actividades a través
de un plan anual de trabajo, el cual fue ejecutado en coordinacion con los y las
integrantes de las comisiones, cuyo balance de ejecucion, ofrece resultados alentadores,
en especial en las acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades de juezas,
jueces, personal jurisdiccional y administrativo para incorporar el enfoque de género en

el acceso a la justicia en igualdad y libre de discriminacion.

Esperamos que el presente informe pueda visibilizar los esfuerzos de los y las integrantes
de las Comisiones Distritales en las acciones realizadas, y que éstas a su vez, contribuyan
de manera efectiva en la respuesta que brinda el servicio de justicia en cada distrito

judicial en aras de seguir construyendo un pais mas justo e igualitario.



1. LAS COMISIONES DISTRITALES DE JUSTICIA DE GENERO

En el 2022, se han conformado 35 Comisiones Distritales de Justicia de Género (en
adelante CDJG) a nivel nacional, de las cuales, 30 han presentado su Plan Anual de
Trabajo en funcion a 4 objetivos generales que fueron planteados por la Comisién de
Justicia de Género, quedando pendiente de aprobacion y presentacién los Planes

Anuales de las Cortes Superiores de Justicia de Huaura, Junin, Lima Este, Puno y Sullana.

Figura 1. Objetivos generales de los Planes de Trabajo de las CDJG

Al 20 de diciembre del presente afio, 22 CDJG han presentado su informe sobre la
ejecucion de su respectivo Plan Anual 2022, las cuales han sido: Amazonas, Ancash,
Arequipa, Cajamarca, Callao, Cafiete, Corte Superior Nacional de Justicia Penal
Especializada, Santa, Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lima Norte, Loreto,

Moquegua, Piura, San Martin, Tacna, Tumbes, Ucayali y Puente Piedra Ventanilla.

Consecuentemente, el presente documento tiene como objetivo informar sobre la
ejecucion de los Planes Anuales 2022 de las CDJG a nivel nacional, en funcién a los 4

objetivos generales planteados por la Comision de Justicia de Género.



2. ACCIONES DE LAS CDJG PARA TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE
DE GENERO EN LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y EN LOS
PROCESOS INTERNOS (OBJETIVO 1)

Se lograron realizar 32 acciones de las 45 planificadas, a fin de contribuir a planificacién
institucional y procesos internos con enfoque de género en cada distrito judicial, estas
acciones consistieron en la aplicacién de encuestas, diagndstico situacional, acciones de

monitoreo y otros, con el siguiente detalle:

Tabla 1. Consolidado de las acciones realizadas por las CDJG correspondiente al Objetivo 1

Actividad Indicador

Actividades
ejecutadas
gjecucion

w (%]
) ©
B B
S O
= U=
= s
v ©
< o

Moquegua, CSNJPE,

Aplicacién de encuesta en N° de Callaoy
) ) 4 3 75% ]
materia de enfoque de género encuestas Puente Piedra
Ventanilla

Diagndstico situacional sobre la

situacion de las mujeres y/o la )
Huanuco, CSNJPE y

aplicacién del enfoque de Informe 3 2 67% )
) . Lima Norte
género en la Corte Superior de
Justicia
Capacitacion sobre el enfoque
de género a los 6rganos de
e . N°® de ,
administracién para incorporar o Lima Norte
i capacitacio 2 2 100%
el enfoque de género en la
s .7 . . . nes
planificacién institucional y en
los procesos internos
Monitoreo de las necesidades,
intereses y experiencias de los y
las usuarias/os de la
administracién de justicia Acciones
mediante el analisis de las de o
) » ) 18 18 100% Ucayali y Piura
medidas de proteccién y monitoreo
seguimiento a la realizadas
implementacion del boton de
panico, a fin de monitorear la
igualdad de género.
Sesiones ordinarias de la N° de 4 2 50% Huancavelica y



Comisién Distrital de Justicia de sesiones Arequipa

Género
Lactario

Implementacién del lactario implemen 1 1 100% CSNJPE

tado
Reunién para evaluacién de los N° de
casos que se atienden desde una ) 1 1 100% CSNJPE
perspectiva de género. redniones

Total 45 32 71%

3. ACCIONES DE LAS CDJG PARA PROMOVER E IMPLEMENTAR
POLITICAS INSTITUCIONALES DE IGUALDAD DE GENERO
(OBJETIVO 2)

Se lograron realizar 39 acciones de las 47 planificadas, las que en su mayoria fueron
acciones destinadas a promover la normativa vigente en materia de igualdad de género,

con el siguiente detalle:

Tabla 2. Consolidado de las acciones realizadas por las CDJG correspondiente al Objetivo 2

Actividad Indicador

planificadas
Actividades
ejecutadas
ejecucion

(%]
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Realizacién de propuestas de N° de 2 0 0% San Martin
normativa sobre igualdad de propuestas

género a la CJG

Promocién del marco normativo | N° de 30 25 100% Piura, Ica. Huanuco,
internacional y nacional acciones Cafiete y Callao

vinculado a los derechos de las de

mujeres, igualdad de género y promocién

violencia

Contribucién a la expediciénde | N°deRA. | 2 1 50% Lima Norte
Resoluciones Administrativas expedidas

que faciliten la
Transversalizacién del enfoque

de género en el distrito judicial



Reunién de magistrados/as para | N° de 1 1 100% Junin
realizar aportes al proyecto del reuniones
protocolo para la supervision de

medidas de proteccién

otorgadas
Promocién de la normativa N° de 12 12 100% Huénuco, CSNJPE y
sobre el uso del lenguaje acciones Ancash
inclusivo en el Poder Judicial de
promocién
Total 47 39 83%

4. ACCIONES DE LAS CDJG PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE JUEZAS, JUECES, PERSONAL JURISDICCIONALY
ADMINISTRATIVO (OBJETIVO 3)

Las acciones de fortalecimiento de capacidades incorporando el enfoque de género para
garantizar el acceso a la justicia en igualdad y libre de discriminacioén, fueron las acciones
que se realizaron con mayor frecuencia, llegando a ejecutar 82 acciones de capacitacion
en 20 CDJG, ademas, 52 acciones de sensibilizacion a través de la difusion de infografia

en 11 CDJG, con el siguiente detalle:

Tabla 3. Consolidado de las acciones realizadas por las CDJG correspondiente al Objetivo 3

=
(%) w (%) 7] Ne)
s 3 5 3 S
T ®© C
.. . T U T & o
Actividad Indicador > E = 3 @
C s C & o
< o < 9 T
R
Acciones de capacitacion Ucayali, San Martin, Piura,
sobre enfoque de género, Moquegua , Tumbes , Loreto,
N° de
violencia de género, igualdad Lima Norte, La Libertad, Ica,
acciones
de género, derechos de las Huénuco, Huancavelica, CNJPE,
de 102 82 80%
mujeres, hostigamiento sexual Cafiete, Callao, Cajamarca,
o ) capacitacié )
dirigido a magistrados/as, Arequipa, Ancash, Amazonas,
n
personal jurisdiccional y Puente Piedra Ventanilla 'y
administrativo Santa



Acciones de sensibilizacion a
través de la difusion de
infografia sobre el enfoque de
género, igualdad de género 'y
Tacna, Loreto, Lima Norte, La

la Violencia contra la Mujer e

Numero de Libertad , Junin, Ica, Cafiete,
integrantes del grupo familiar 58 52 89%

campafas Callao, Cajamarca, Puente
dirigido a jueces, juezas,

Piedra Ventanilla y Ucayali

personal jurisdiccional y
administrativo de la Corte

Superior

Total 158 132 84%

5. ACCIONES DE LAS CDJG PARA CONTRIBUIR AL SISTEMA DE
INFORMACION PERMANENTE COMO INSUMOS PARA POLITICAS
INSTITUCIONALES CON ENFOQUE DE GENERO (OBJETIVO 4)

Se lograron realizar 21 acciones de las 23 planificadas, las cuales fueron planteadas para
contribuir al sistema de informacion permanente que brinde insumos para la
implementacion de politicas institucionales con enfoque de género, por ejemplo, Piura'y
La Libertad han realizado material informativo sobre la situacion de los casos de violencia

contra la mujer e integrantes del grupo familiar, con el siguiente detalle:

Tabla 4. Consolidado de las acciones realizadas por las CDJG correspondiente al Objetivo 4

Actividad Indicador

(%} wv
()] (]
T g
3 S
= =
= £
v ©
< g

Actividades
ejecutadas

% de ejecucion

Elaboraciéon de material

informativo sobre la situacion N° Material

21 20 95% Piura y La Libertad

de los casos de violencia Informativo
contra la mujer.
Impulsar la creacién de la
Plataforma Digital de

Plataforma
almacenamiento de

implement 1 0 0% Lima Norte
documentos de prevencion y

ada

erradicacion de violencia de

género.



Coordinacién para la creacion

del observatorio Judicial CSN

en las que se publiquen las Reunién 1 1 12)0 CSNJPE
sentencias y/o autos con &
enfoque de género.

Total 23 21 91%

Asimismo, las Comisiones Distritales han informado la ejecucion de acciones de
coordinacion, difusion y capacitacion dirigidas a instituciones educativas, personal
policial, organizaciones sociales, orientadoras judiciales y otros, a fin de contribuir en el

acercamiento de la justicia a la comunidad.

6. CONCLUSIONES

e De la revision efectuada de los 22 informes sobre la ejecucion de los planes
anuales 2022, las CDJG lograron realizar 224 acciones de 273 planificadas que
responden a los 4 objetivos que fueron planteados inicialmente, ello muestra un
82% de ejecucion.

e 3 CDJG han aplicado una encuesta y 2 realizaron un diagndstico situacional a fin
de contar con insumos para la planificaciéon institucional y procesos internos.

e 5 CDJG en conjunto han realizado 25 acciones para difundir y promover la
normativa vigente sobre igualdad de género.

e 20 CDJG han realizado acciones para fortalecer las capacidades de juezas, jueces,
personal administrativo y judicial en materia de igualdad de género, llegando a
ejecutar 132 acciones de capacitacion y sensibilizacion.

e Queda pendiente la presentacion de los informes sobre la ejecucion de los planes
anuales 2022 de las CDJG de las Cortes Superiores de Justicia de Apurimac,
Ayacucho, Cusco, Huaura, Lambayeque, Lima Centro, Lima Sur, Lima Este, Madre
de Dios, Pasco, Puno, Selva Central y Sullana.

e Para las CDJG resulta desafiante realizar acciones para transversalizar el enfoque
de género en sus respectivos distritos judiciales, debido a que realizan actividades
en adicion a sus funciones, ademas, cuentan con un publico objetivo (juezas,
jueces, personal administrativo y jurisdiccional) con alta carga laboral y realizan

lo planificado sin contar con presupuesto asignado.



ANEXO 1

Informe de la Comision Distrital
de Justicia de Género de la
Corte Superior de Justicia de

Amazonas
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DE LA COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO DE LA

INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL 2022

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AMAZONAS

1. Resumen Ejecutivo

La Comisién Distrital de Justicia de Género de la Corte Superior de Justicia de Amazonas en el presente afo a

través de las actividades desarrolladas ha logrado sensibilizar a los servidores de nuestra Corte y esto se ha visto

reflejado en la labor diaria como en su vida cotidiana.

Asimismo esta Comisién en su afan de dar a conocer a la poblacion de lugares distantes a la sede y en donde no

se cuenta con el servicio de internet, realizo una actividad en la que se recepcionaron demandas, las que fueron

admitidas; asimismo se hizo conocer a donde y como deben accionar en caso se vean afectados sus derechos.

Por otro lado los érganos jurisdiccionales que tramitan procesos de alimentos acogiendo nuestra iniciativa hicieron

entrega via Whatsapp y/o correo electronico las érdenes de pago, beneficiando a las demandantes que por

muchos motivos no podian constituirse al Organo jurisdiccional a recabarlo.

2. Analisis de Cumplimiento
2.1. Modificaciones del Plan: No se realizaron modificaciones

2.2. Matriz ejecucidn del Plan Anual 2022

OBJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR META FiSICA META FiSICA % DE AVANCE RESPECTO A
ANUAL ANUAL LA META ANUAL
Programado Ejecutado
Objetivo 1 Implementar la | Capacitaciones al personal 01 Sesion 01 01 100 %
actividades que promuevan la | administrativo y jurisdiccional sobre
igualdad entre mujeres vy | transversalizacion del enfoque de
hombres, garantizando el acceso | género con el objetivo de que hombres y
a la justicia en igual y sin | mujeres puedan participar con igual y
discriminacién sin discriminacion
100 %
Objetivo 2  Fortalecer las | Se realizaron  capacitaciones — con 02 Sesiones 03 02 66.66%
capacitaciones  del  personal | expositores internacionales que
jurisdiccional 'y administrativo | contribuyeron a la reflexion, discusion y
incorporando el enfoque de | aprendizaje sobre igual de género,
género para garantizar el acceso | derecho y sistema de justicia
a la justicia con igualdad y libre
de discriminacion
66.66%
Objetivo 3 Desarrollar un sistema | Acercando la justicia a las poblaciones 01 actividad 01 01 100%
de informacién permanente alos | vulnerables se llevo a cabo una
usuarios a fin de que puedan actividad en el Distrito de Jalca, donde
acceder de manera rapida y | el acceso a internet es deficiente y
sencilla a los servicios que se | aunado a ello la poblacion en su
brindan a fin de prevenir y | mayoria no cuentan con equipos
erradicar la violencia tecnoldgicos que se puedan usar para
conectarse virtualmente y hacer uso del
aplicativo del boton de pdnico, por el
que en ese marco en el mismo lugar se
recepcionaron y admitieron demandas.
Por otro lado a fin de beneficiar a las
demandantes en procesos de alimentos
se promovid la entrega de drdenes de
pago via WhapsApp y/o correo
electroénico, con lo que se evito perjuicio
econdomico para su traslado hasta la
sede del 6rgano jurisdiccional.
100%
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2.3. Actividades proyectadas para Diciembre

OBJETIVO ACTIVIDAD FECHA

Objetivo 1 Fortalecimiento de conocimientos en

temas de vulnerabilidad, discriminacién y otros V Jornada de Internacional de capacitacion 17/12/2022

2.4 Medidas para el cumplimiento de Metas
- Logros:

Las actividades programadas no se han realizado conforme lo planificado, pero los eventos realizados ante tenido la acogida esperada.
- Problemas afrontados

Deficiencias en la cobertura del servicio de internet y telefonia.
Falta de integrantes en la Comision, que facilite la organizacion y ejecucion de las actividades.

- Medidas adoptadas

Respecto a los problemas sefialados no es posible se adopten medidas para mejorar las deficiencias presentadas.

3. Conclusiones

Las actividades que se han realizado por la Comisién Distrital de Justicia Genero de la Corte Superior de Justicia de Amazonas, han servido para dar a
conocer la importancia de la implementaciéon del enfoque de género en todos los niveles a fin que nuestra sociedad viva en paz, conociendo sus
derechos y que hombres y mujeres somos iguales, por tanto se debe erradicar la discriminacién.

Que habiéndose implementado en nuestro Distrito Judicial el aplicativo del boton de panico, sin embargo este servicio no se encuentra al alcance de las
poblaciones alejadas, por cuanto en dichos lugares ademas de no contar con cobertura del servicio de internet, tampoco existen delegaciones policiales,

por lo que es de suma importancia se gestiones la creacion de dependencias policiales en dichos lugares.

12



ANEXO 2

Informe de la Comision Distrital
de Justicia de Género de la
Corte Superior de Justicia de

Ancash
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INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL 2022
DE LA COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANCASH

1. Resumen Ejecutivo
La Comision Distrital de Justicia de Género de la Corte Superior de Justicia de Ancash

(CSJAN), se ha planteado desarrollar una serie de actividades con la finalidad de fortalecer
las capacidades de magistradas/os, del personal jurisdiccional y administrativo en materias
de igualdad, no discriminacion y violencia, garantizando de esta manera un servicio de
justicia con perspectiva de género utilizando los cuatro objetivos estratégicos como son:
“la transversalizacion del enfoque de género, aprobacion de la normatividad e
implementacion de politicas institucionales que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres; el fortalecimiento de capacidades de Juezas y Jueces, personal jurisdiccional y
administrativo incorporando el enfoque de género; el desarrollo de un sistema de
informacion que brinde insumos para la implementacién de Politicas Institucionales”;
habiéndose institucionalizado en la labor judicial con el propdsito de garantizar la
proteccion de los derechos fundamentales y oportunidades para mujeres y hombres
usuarias/os del sistema de justicia, contando con juezas, jueces, funcionarias/os que
internalizan y aplican el enfoque de género en sus decisiones y actuaciones, asi como
para quienes laboran en la Corte Superior de Justicia a fin de brindar un éptimo servicio de
justicia a la poblacion que acude al ente jurisdiccional en busca de Tutela Jurisdiccional

Efectiva.

2. Analisis de Cumplimiento
2.1. Modificaciones del Plan

El Plan Anual 2022 de la CSJAN fue reformulado de acuerdo a los Lineamientos para el
funcionamiento de las Comisiones Distritales de Justicia de Género, aprobado mediante
R.A. N° 274-2018-CE-PJ.

2.2 Matriz ejecucion del Plan Anual 2022

% DE
META FiSICA | METAFISICA |  AVANCE
OBIJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL ANUAL RESPECTO A
Programado Ejecutado LA META
ANUAL
. Los diferentes
Objetivo 1 Implementar .
o medios de
la transversalizacion del .,
enfoque de género en la comunicacion
N Lenguaje inclusivo (correo 5 5 100%
planificacién NI
o institucional,
institucional y en los h
procesos internos: Wwhatsapp, entre
otros
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Objetivo 3 Fortalecer las
capacidades de juezas,
jueces, personal
jurisdiccional y
administrativo
incorporando el enfoque
de género para
garantizar el acceso a la
justicia en igualdad y
libre de discriminacion.

Taller de nuevas
masculinidades positivas
en el entorno laboral de
la CSJAN

N° de participante

61

61

100%

Curso: “Lo que no se
nombra no existe”

N° de participante

33

50

70%

Taller sobre:
“Sensibilizacion para la
atencion adecuada a
personas victimas de
violencia” , dirigido a
los magistrados,
personal jurisdiccional
y administrativo del
Moddulo Judicial
Integrado de
Violencia contra las
mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar de
la CSIAN”

N¢ de participante

20

20

100%

Taller sobre:
“Sensibilizacion para la
atencion adecuada a
personas victimas de
violencia, dirigido a
los magistrados,
personal jurisdiccional
y administrativo del
Moddulo Penal para la
sancion de delitos
Asociados a la
Violencia contra las
Mujeres e Integrantes
del grupo Familiar de
la CSIAN

NP° de participante

23

23

100%

Taller sobre:
“Sensibilizacion para la
atencion adecuada a
personas victimas de
violencia dirigido al
personal de la "
Oficina de Seguridad y
Resguardo de la
CSJIAN

N° de participante

13

13

100%
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2.3. Medidas para el cumplimiento de Metas

- Logros
Se pudo lograr a través de la Gestidn realizada de la CDJG de la CSJAN, en
Coordinacién con el Ingeniero de Informatica y la Sub Administradora del Mddulo
Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar y la misma
Comision de Justicia de Género del Poder Judicial, precedido por la Dra. Elvira, la
centralizacion de datos, para que se pueda implementar el Sistema Web interoperable
entre todas las comisarias de la Policia Nacional del Peru y los 6rganos jurisdiccionales
de familia a nivel nacional, para poder registrar sus denuncias, en el marco de la Ley
30364 en los Juzgados Especializados en Familia, ademas por iniciativa de la Comisién
Distrital de Justicia de Género de la CSJAN, quienes realizamos las gestiones
necesarias para que también los 6rganos mixtos de las diversas provincias de nuestra
sede, en los cuales se ven casos sobre violencia de la mujer e integrantes del grupo
familiar, también puedan utilizar esta herramienta para poder registrar las denuncia y de
ese modo se logré la centralizacion de datos entre las 17 provincias de nuestra Corte,
para de esta forma brindar a las victimas medidas de proteccién con la mayor celeridad

posible.

Se ha realizado eventos de capacitacién dirigidos a quienes laboran en la Corte Superior
de Justicia de Ancash, con la finalidad de sensibilizarlos y promover cambios de actitud

tanto de mujeres y hombres en sus labores dentro de la institucion y fueron las siguientes:

EXPOSITOR (A) TEMA FECHA
e ABOGADO, RAUL ROSALES LEON. Involucrando a los hombres 29 d
o . e la prevencion de la € marzo
Especialista en Género y Masculinidades cn fa prey ! del 2022
violencia de género
e ABOGADO, ENRIQUE EDUARDO L
0 que no se nombra no
GOMEZ VEGAS existe: “promoviendo el uso .
30 de Junio

del lenguaje inclusivo

Taller sobre: Del 2022
“Sensibilizacién para la
atencion adecuada a

e EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE LA | Personas victimas de

DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA | Violencia”dirigido a los
DE ANCASH, liderado por la Psicologa magistrados, personal
Maira Villegas Huaman. jurisdiccional y 27 de julio

administrativo del del 2022
Moddulo Judicial
Integrado_de Violencia
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contra las mujeres e
Integrantes del Grupo
Familiar de la CSIAN”

Taller sobre:
“Sensibilizacion para la

atencién adecuada a
personas victimas de

violencia” dirigido a los

magistrados, personal

e EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE LA

DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA jurisdiccional y 17 de agosto
DE ANCASH, liderado por la Psicéloga administrativo del del 2022
Maira Villegas Huaman. Méddulo Penal para la

sancion de delitos
Asociados a la Violencia
contra las Mujeres e
Integrantes del grupo
Familiar de la CSIAN
Taller sobre:
“Sensibilizacién para la

o EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE LA | afencionadecuadaa | _ g
DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA |  Pérsonas victimas de fombre
DE ANCASH, liderado por la Psicéloga violencia” dirigido al Zel'%”ﬂfe
Maira Villegas Huaman. personal de la " Oficina €

de Seguridad y

Resguardo de la CSIAN

- Problemas afrontados
La designacion de la presidenta de la Comision Distrital de Justicia de Género, como

presidenta del Jurado Electoral de Huaylas para llevar a cabo las Elecciones Generales
2022, desde el mes de mayo hasta el mes de noviembre del 2022, con el afiadido de que
la referida Magistrada se encuentra haciendo uso fisico de sus vacaciones hasta el dia 12

de diciembre del afo en curso.

Otro problema se gener6 por la falta de disponibilidad de tiempo de la Magistrada
encargada de la Presidencia de la Comision Distrital de Justicia de Género, dado a la sobre

carga procesal en el 6rgano jurisdiccional en que se desempefiaba.

- Medidas adoptadas

Por tales razones la Comisién se ha concentrado en realizar talleres sobre: “Sensibilizacién para la
atencion adecuada a personas victimas de violencia; enfocandonos a que participen magistrados,
personal jurisdiccional y administrativo del: Mddulo Judicial integrado de Violencia contra las
mujeres e Integrantes del Grupo Familiar y Mdédulo Penal para la sancion de delitos Asociados a la

Violencia contra las Mujeres e Integrantes del grupo Familiar quienes son los llamados de ver los
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casos de violencia, ademds del personal de la " Oficina de Seguridad y Resguardo de la CSJAN,
quienes son los primeros en tener contacto con las personas victimas de violencia quienes acuden a
nuestra Corte para poder tener medidas de proteccion, llevindose a acabo estos talleres

exitosamente con la participacion del personal mencionado.

3. Conclusiones y Recomendaciones
3.1. Conclusiones

e La Corte Superior de Justicia de Ancash al ser un organismo estatal encargado de
administrar justicia, transversaliza e internaliza el enfoque de género con mayor firmeza
a fin de que se garantice la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres en los
procesos judiciales.

e Juezas, jueces, funcionarias, funcionarios, servidores y servidoras de la Corte Superior
de Justicia de Ancash amplian conocimientos, habilidades y compromisos para el

optimo desempeno de sus funciones.

3.2. Recomendaciones

e Se recomienda continuar dando prioridad a las actividades de capacitacion sobre
diversos temas enfocados a involucrar a los hombres en la prevencién de violencia de
género, asi como para erradicar la violencia de género y también brindar la tutela
jurisdiccional efectiva a la poblaciéon que acude a nuestra Corte.

e Debe ponerse mayor atencion al seguimiento del Plan Anual de Trabajo, actualizando la
informacién y mediante la organizacién de reuniones de debate de los problemas y

avances logrados.
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1.

INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL 2022
DE LA COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO DE AREQUIPA

Resumen Ejecutivo

Durante el presente afio la Comision Distrital de Justicia de Género ha desarrollado actividades
esencialmente dirigidas a nuestros usuarios judiciales externos a través de la participacion en
Ferias y Eventos en los que se han publicitado todas las buenas practicas e innovaciones en la
gestidon de Procesos tanto del Mddulo Integrado de Violencia contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar, asi como del Médulo Penal de Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar.

Dentro de la Corte Superior de Justicia de Arequipa se han difundido y promovido diversos
eventos de capacitacion nacional e internacional relacionados al enfoque de género entre
nuestros magistrados y servidores judiciales/administrativos del distrito judicial.

La participacion en las ferias programadas fue considerable y se lograron los objetivos trazados,
especialmente en lo referido a la concientizacién de nuestros usuarios externos respecto a la
prevencién, causas y consecuencias de la violencia de género.

Anadlisis de Cumplimiento
2.1. Modificaciones del Plan

Con el objetivo de Contribuir a la erradicacién de los estereotipos de género; asi como a la
prevencién de la violencia de género dentro y fuera de la institucién, a través de la
implementacién de politicas institucionales sensibles al género, esta Corte Superior ha
impulsado y participado activamente en distintos eventos o ferias informativas dirigidas a
nifios y adultos los cuales tienen como objetivo concientizar respecto de los espacios en los
gue se producen casos de violencia con mayor frecuencia y como actuar para prevenirlos.
Dentro de las actividades desarrolladas se tienen las siguientes:

2.2 Matriz ejecucion del Plan Anual 2022

% DE
META FiSICA | META FiSICA [ AVANCE
OBJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL ANUAL RESPECTO A
Programado Ejecutado LA META
ANUAL
Objetivo 1 Implementar
la transversalizacion del
enfoque de género en la
planificacion
institucional y en los
procesos internos: Sesiones ordinarias de la N° de sesiones
Comision Distrital de 2 100%
Justicia de Género
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Objetivo 2 Promover la
aprobacion de
normatividad y la
; i 100%
m[{lt_ame_nta(_:lon_de Realizacion de propuestas 0
politicas institucionales de normativa sobre la N° de propuestas 0
9“9 promuevan Ia. igualdad de género a la CIG
igualdad entre mujeres y
hombres garantizando el
derecho de acceso a la
justicia en igualdad y
libre de discriminacion.
Objetivo 3 Fortalecer las
'capaC|dades de juezas, Fortalecimiento de
jueces, personal . .
L capacidades a juezas,
jurisdiccional y ueces. personal 100%
administrativo Jueces, p N° de cursos/ferias 10 10
. jurisdiccional y
incorporando el enfoque L .

, administrativo sobre el
de género para .

. enfoque de género y la

garantizar el acceso a la ) ..
R . gestion del Poder Judicial
justicia en igualdad y
libre de discriminacion.
Objetivo 4 Coadyuvar
con el desarrollo de un | Articulacion con el
sistema de informacion | Observatorio Regional de
permanente que brinde | Arequipa de Violencia Acuerdo de
insumos para la contra las Mujeres e cooperacion
. L, . e 0 100%
|mp|ementac|on de Integrantes del Grupo interinstitucional
politicas institucionales | Familiar para el intercambio suscrito
con enfoque de género | de informacion y desarrollo
tendiente a la de investigaciones
prevencion y
erradicacién de la
violencia de género. #iDIV/0!

2.4. Medidas para el cumplimiento de Metas

- Logros

Estando a la modificacion del Plan de Trabajo inicialmente programado se ha cumplido con
ejecutar todas las actividades programadas, las cuales han sido ejecutadas de forma exitosa.

- Problemas afrontados
Ninguno

- Medidas adoptadas
3. Conclusiones

A lo largo del presente afio la Administracién del Mddulo Integrado de Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, la Administracion del Mddulo Penal de Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar y la Unidad de Servicios Judiciales hemos
desarrollado diferentes actividades dirigidas esencialmente a nuestros usuarios externos.

A efecto de consolidar un mejor trabajo institucional se sugiere, salvo mejor parecer, se evalule la
emisién de una Resolucion Administrativa que modifique la designacion de la Secretaria Técnica
de las Comisiones Distritales de Justicia de Género, la que actualmente es asumida por la
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Jefatura de la Unidad de Servicios Judiciales de Cada Corte Superior, ello en el entendido que la
Jefatura de la Unidad de Servicios Judiciales se avoca en su mayoria a la mejora y optimizacion
de los servicios brindados principalmente a nuestros usuarios externos, sin embargo, a efecto
de un trabajo mas sectorizado y de forma interna se sugiere que la Secretaria Técnica recaiga en
el (la) Coordinador (a) de Personal o en los Administradores de los Mddulos de Violencia contra
la Mujer e Integrantes del Grupo Familiar, salvo mejor parecer.

Se adjuntan los registros fotograficos de las actividades desarrolladas las cuales fueron

detalladas oportunamente en el formato remitido por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables

Registros Fotograficos de los Eventos Desarrollados
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1.

INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL 2022

DE LA COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE

CAJAMARCA

Resumen Ejecutivo

La Comisidn Distrital de Justicia de Género de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, fue
designada mediante Resolucion Administrativa N° 039-2022-P-CSJICA-PJ, con la finalidad de
coadyuvar en la institucionalizacién del enfoque de género en todos los niveles de la
administracidon de justicia a nivel nacional, para alcanzar la meta de la igualdad de género y
eliminar la discriminacidn hacia las mujeres en nuestro pais.

Con esto se busca alcanzar los cuatro (04) Objetivos Estratégicos de la Comisidn de Justicia de
Género del Poder Judicial, como son:

a. Latransversalizacién del enfoque de género.

b. Aprobacion de la normatividad e implementacidn de politicas institucionales que promuevan
la igualdad entre mujeres y hombres.

c. El fortalecimiento de capacidades de Juezas y Jueces, personal jurisdiccional y administrativo
incorporando el enfoque de género.

d. El desarrollo de un sistema de informacién que brinde insumos para la implementacion de
Politicas Institucionales.

Teniendo presente estos objetivos estratégicos, la Comisidn Distrital de Justicia de Genero de la
Corte Superior de Justicia de Cajamarca, elaboré su Plan de Trabajo para el afio 2022, teniendo
programado tres actividades, una Charla sobre “Igualdad de Género y su aplicacién al Derecho”
realizada en el Primer Semestre y la Conferencia Virtual “Fortalecimiento de los Derechos de las
Mujeres en el Ambito de la Administracién de Justicia” en el Segundo Semestre, asi como la
difusion mensual de banners a través de redes sociales a partir del mes de febrero hasta
diciembre del presente ano. Todas estas actividades se desarrollaron de manera satisfactoria.

Anadlisis de Cumplimiento

2.1. Modificaciones del Plan

La charla que se tenia planificada realizar en el mes de Mayo sobre “Igualdad de Géneroy
su aplicacion en el Derecho”, se tuvo que postergar para el mes de junio del presente afio,
dado que para el mes de mayo se programd otra actividad, entre la Comisién Distrital de
Justicia de Género y el drea de Capacitaciones de la Corte Superior de Justicia, como es la
Conferencia Virtual “Andlisis de los Acuerdos Plenarios N° 5-2016 y N° 9-2019, aplicables a
los Delitos de Violencia contra la Mujer e Integrantes del Grupo Familiar, en el marco del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30364”.

La charla que se tenia planificada realizar en el mes de Agosto sobre “Fortalecimiento de los
Derechos de las Mujeres en el Ambito de la Administracién de Justicia”, se tuvo que
postergar para el mes de noviembre, dado que para el mes de agosto habian programadas
otras actividades de capacitacién, asi como por la dificultad de encontrar ponentes para la
charla.

2.2 Matriz ejecucién del Plan Anual 2022

% DE
META FiSICA | META FiSICA AVANCE
OBJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL ANUAL RESPECTO A
Programado Ejecutado LA META
ANUAL
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. . Capacitar a 50
Ejecutar EV?nFOS orientados hombres y 50 1 1 100%
al fortalecimiento de los —
derechos de las mujeres en
Objetivo 3 Fortalecer las | €l ambito de la Cjam??ﬁas de
capacidades de juezas, administracion dejusticia. difusion 11 11 100%
jueces, personal permanentes (01
jurisdiccional y banner mensual)
administrativo Capacitar: a) Cs)
incorporando el enfoque Cajamarca (60
de género para | Acciones de capacitacién y Perss)nas entre
garantizar el acceso a la | sensibilizacién  sobre Ia mag|s.trados ¥
justicia en igualdad vy |igualdad entre hombre vy trabajadores.) ) 1 1 100%
libre de discriminacion. | mujeres. b) Q’Fras !nstltu?lo.r\es
(Ministerio  Publico,
PNP, Universidades,
ONGs (40 personas)
2.3. Actividades proyectadas para diciembre 2022
OBIJETIVO ACTIVIDAD
Objetivo 3 Fortalecer las capacidades de
juezas, jueces, personal jurisdiccional y
adml{nlstratlvo |ncorpqrando el enfoque Campafias de difusion permanentes 15/12/2022
de género para garantizar el acceso a la
justicia en igualdad y libre de
discriminacién.

2.4. Medidas para el cumplimiento de Metas

- Logros
Las tres actividades programadas se han logrado realizar.
Si bien, para la charla sobre “Igualdad de Género y su aplicacion en el Derecho” se tenia
planificado la concurrencia de unas 100 personas en su totalidad, sélo se logré la participacidn
de 65.
Para la charla sobre “Fortalecimiento de los Derechos de las Mujeres en el Ambito de la
Administracién de Justicia” se tenia planificado la concurrencia de unas 100 personas en su
totalidad, y se logré la participaciéon de 117 personas, de las cuales 71 fueron mujeres y 46
hombres.

Problemas afrontados

El problema presentado en la charla sobre “Igualdad de Género y su aplicacion en el Derecho”,
es la participacion de los invitados. No se logré la participacidon de las 100 personas, el cual
estaria dado porque se desarrollé a las 5:00 pm, posterior a la salida de las labores y de
acuerdo a las estadisticas de los cursos desarrollados, cuando se hace a esa hora la cantidad de
participantes es menor.

Dificultad de encontrar ponentes disponibles para desarrollar las charlas.

- Medidas adoptadas
Para la realizacién de la segunda charla sobre “Fortalecimiento de los Derechos de las Mujeres
en el Ambito de la Administracidn de Justicia”, se tomd la previsidon de que se realice dentro de
las horas de labores, aprovechando que se estaba recuperando horas por el feriado del 31 de
Octubre del presente afo, en la que participaron mas de 100 personas.
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3. Conclusiones
El Plan de Trabajo de la Comisién Distrital de Justicia de Género de esta Corte Superior de
Justicia de Cajamarca se ha cumplido en su totalidad.
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*Afio del Fortalecimiento de Soberania Nacional’

Corte Superior de Justicia de Caiiete

PODER JUDICIAL COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO DE CANETE

INFORME N° 03-2022-ST-CDJG-CSJCN

A DR. ELMER SOEL REBAZA PARCO
PRESIDENTE DE LA COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO DE CANETE
DE ABG. ADRIAN ADELARDO TOLENTINO ALFARO
SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO
DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE
ASUNTO INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL 2022 DE LA COMISION DISTRITAL DE

JUSTICIA DE GENERO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE,
DESDE EL MES DE ENERO HASTA NOVIEMBRE DE 2022,

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° 000005-2022-ST-CJG-P] (04/NOV/2022)

FECHA : 02 de Diciembre de 2022.

Presidente

el honor de dirigirme a usted, a fin de emitir ei presente informe en atencién al asunto
ento de la referencia, conforme a lo solicitado pcr la Presidencia de la Comisién

del Justicia de Género del Poder Judicial.

respecto, dicha comisién ha indicado la estructura a seguir para el cumplimiento del
presente informe.

l. RESUMEN EJECUTIVO:

1.1.

1.2,

1.3.

Al respecto, estando a lo solicitado modiante el documento de la referencia,
correspende sefialar que de acuerdo al Plan Anual 2022 de la Comisién Distrital de
Justicia de Género de la Corte Superior de Justicia de Cafiete, esta en funcion de la
politica establecida por el Poder Judicial a través de fa Comisién de Justicia de
Género de este peder del estado, instituyendo el enfoque género en todos los niveles
organizacionales que permiten garantizar la seguridad juridica de hombres y mujeres.

En esa linea, se viene desarrollando en esta Corte Superior de Justioia, toda accién
y modida de implementacion necesaria a fin de fortalecer las capacitaciones de las
juezas y los jueces para que inccrporen el enfoque de género en su trabajo diario en
el marco del servicio de la administracion de justicia y con ello, hombre y mujeres
pueden acceder a la justioia en igualdad de condiciones y sin discriminacion alguna.

Esta necesidad de inolusién de un enfoque de género, se justifica a partir de una
perspectiva de justicia propia del feminismo en la tcma de las decisiones judiciales,
especificamente en los casos de violencias contra la mujer, como una forma de
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“Afio del Fortalecimiento do Soberania Nacional”

Corte Superior de Justicia de Cariete

COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO DE CANETE

corroccion de la decision judicial que implique que las decisiones no soiamente
oumplan con un criterio de legalidad, sino de justicia.

1.4.

En ese orden de ideas, corresponde reiterar nuestrc compromiso de implementar ios

conceptos de igualdad y no discriminacién a través de ia transversalizacion del
enfoque de génerc en esta Corte Suporior de Justicia con la finalidad de lograr la
institucionalizacién en la labor Judicial, en aras de garantizar el Servicio de Justicia.

Il. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO:

2.1. Modificaciones del Plan {solo si en caso se modificaron actlvidades y/o tareas

del plan)

Ninguno, toda vez que se viene respetando el Plan Anual establecido.

2.2. Matriz de eJecucion del Plan Anual 2022 - Avance de actividades

Cbjetivo 1: Implementar la
transversalizacién del
enfoque de género en la
planificacién institucional y
en los procesos internos.

Objetivo 2: Impulsar la
aprobacién de normatividad
y la implementacion de
politicas institucionales que
promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres
garantizando el derecho de
acceso a la justicia en
lgualdad y libre de
discriminacién.

Objetivo 3: Fortalecer las
capacldades de juezas y
Jueces, del personal
jurisdiccional ¥
administrativo incorporando
el enfoque de género para
garantizar el acceso a la
Justicla en igualdad y libre de
discriminacion

Fortalecer la jabor de
transversalizacién del enfoque
de género que compete a las
Comisiones Distritales de Justicla
de Género.

Difusion sobre los avances
normativos y jurisprudencial al
poder judicial a través de fas
Comisiones de justicia de Género

Desarrollar herramientas que
permitan el fortalecimiento de
capacldades de Juezas y jueces,
del personal jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial

% DE

METAFISICA METAFSICA  AVANCE

ANUAL ANUAL RESPECTO A

Programado  EJecutado LA META

ANUAL
campafia 5 1 20%
folleto s 2 40%
charla 5 1 20%
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2.3. Actividades proyectadas para diciembre {opcional, en caso se tenga proyectado
realizar acciones en diciembre)

No tenemos ninguna actividad proyectada para el mes de diciembre de 2022

2.4. Medidas para el cumplimiento de metas
2.4.1. Logros

Esta Corte Superior de Justicia, se logré cencretar actividades en el marco del Plan
Anual 2022 de la Comisién Distrital de Justicia de Género, tales como campaiia
mediante feria informativa, la elaboracién de folletos (flayer), y boletin informativo,
ambos relacionadas a la violencia contra ia mujeres o integrantes del grupo familiar
y sobre la implementacién y el uso del nuevo aplicativo “Botén de Panico” en este
Distnto Judicial. Al respocto, como es de conocarse, se ha implementado el botén de
pénico en los distritos de San Vicente, Mala y de imperial, de la provincia de Cafiete.

Asimismo, se logré alcanzar una aceptable participacion y asistencia (en un primer
momento virtual, y luego, de modo presencial) en las actividades realizadas por la
Comisién Distrital de Justioia de Género de Cafiete.

2.4.2. Problemas afrontados

Entre los problemas que se han presentado en el desarrollo de nuestras actividades,
podemos indicar el tema relacionado a la falta de presupuesto para la labor
encomendada. No obstante, en aras de proseguir ccn el compromiso institucional
asumido, se logré que todas las actividades y campaias efectuadas en la materia,
sean con recursos propios de la Corte Superior de Justioia de Cariete

2.4.3. Medidas adoptadas

Para alcanzar y asegurar una mayor meta fisica en las actividades programadas por
la Comisién Distrital de Justicia de Género, se realizaron las respectivas
convocatorias a través de los medios de comunicacion y/o plataformas virtuales,
compartiéndose el respectivo enlaco (link de acceso) con la finalidad de que los
interesados e interesadas puedan ingresar a la plataforma virtual, ello a través de las
redes sociales como el Facebook y correo electrénico instituoionales.

Ill. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
3.1. CONCLUSIONES

La Secretaria Técnica de la Comision Distrital de justicia de Género de Caflete en
coordinacién con vuestra Presidencia, viene desarrollando toda actividad que promocione
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y difunda los conceptos de igualdad y no discriminacién, ello a través de la
transversalizacion del enfoque de género.

Se viene realizando los esfuerzos necesarios a fin de lograr la institucionalizacién en la
labor judicial, garantizando el servicio de justicia. Se adjunta documentacion ilustrativa que
acredita lo expuesto.

Resulta importante continuar con la disponibilidad de Ics ponentes especialistas en la
materia para la participacién en Ics talleres, capacitaciones, charlas y campafias que se
tengan a bien organizar por esta Comision Distrital de Justicia de Género, a efectos de que
puedan impartir sus conocimientos mediantes conferencias magistrales.

3.2. RECOMENDACIONES

Se considera llevar a cabo mayores actividades a través de conferencias magistrales,
talleres, capacitaciones, charias, folletos y boletines, a fin de alcanzar una mayor
participacién a nivel del personal jurisdicclonal y administrativo de este Distrito Judicial.

Lo gue informo a usted sefior Presidente, para cenocimiento y fines que se estimen
pertinentes.

Ahg.m [ wmm TG 'ALFARO ~
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INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL 2022 DE LA COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA

DE GENERO DE LA CORTE SUPERIOR NACIONAL DE JUSTICIA PENAL ESPECIALIZADA

Estructura del Informe:

1.

Resumen Ejecutivo

La Comisidn distrital de Justicia de género de la Corte Superior Nacional de Justicia Penal
Especializada, programé diversas actividades que debian realizarse durante el primer
semestre del afio 2022 (enero — junio); conforme al siguiente detalle:

trabajo con presidencia, administracion para implementar Ia
transversalizacion del enfoque de género en la planificacién institucional, asi como en los

Evaluacion de los puestos de trabajos desde la perspectiva de género.
Lenguaje inclusivo en la redaccién de documentos.

Evaluacion de los casos que se atienden des una perspectiva de género.
Creacidén del observatorio judicial CSN en las que se publiquen las sentencias y/o autos

Recopilacidon de informacién sobre los conocimientos del personal judicial en temas de
género, perspectiva de género y afines.

a. Reunién de
procesos internos.
b.
C.
d. Implementacion de lactario.
e.
f.
con enfoque de género.
g.
h.

Conferencia sobre la Introduccién al Género: Conceptos generales.

De las mencionadas lineas arriba, se lograron desarrollar al 100 % los literalesa, b, gy h. Y se
encuentran inconclusas los literales c, d, ey f.

2.

Analisis de Cumplimiento
2.1. Modificaciones del Plan
No hay ninguna modificacién.

2.2 Avance semestral de las actividades del Plan del 01 de enero al 30 de junio de 2022.

METAS METAS % DE
OBJETIVO FISICAS FISICAS AVANCE
OBIJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR | Semestre | Semestre | RESPECTO
2022 2022 AL
Programado | Ejecutado | SEMESTRE
OBIJETIVO OBIJETIVOS | 1. Diagndstico | Mujeres 4 y 1
GENERAL 1 ESPE1C'I1FICO situacional de la Corte. | hombre 2 reuniones ) 100%
Implementar la
transversalizacion 2. Evaluacidon de los | Mujeres 162 y
del enfoque de puestos de trabajos | hombres 198. .
. . 2 reuniones
géneroen la desde la perspectiva de . 2 100%
P, , 1linforme
planificacion género.
institucional y en
los procesos 3. Lenguaje inclusivo en | AUn  no se
internos. la redaccion de | cuenta con la 1 reunion 1 50%
documentos. informacién
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4. Implementacidon de

. 12 reuniones 100%
lactario.
OBJETIVOS | 1. Evaluacién de los | Primera
ESPECIFICO | casos que se atienden | resolucion
1.2 desde una perspectiva | donde se
de género. tomé en 1 reunién 100%
cuenta la
perspectiva de
género.
2. Creacién del | Aln  no se
observatorio  Judicial | cuenta con la
CSN. en las que se |informacion 1 reunion 40%
publiquen las
sentencias y/o autos
con enfoque de género.
OBJETIVOS |1. Recopilacion de | Mujeres 11 vy
ESPECIFICO | informacion sobre los | hombres 16
1.3 conocimientos del
personal JUdICIa,| en 3r§un|ones 100%
temas de  género, 1 informe
perspectiva de género y
afines.
OBJETIVO OBJETIVOS | Conferencia sobre Mujeres 3y 1
GENERAL 2 ESPECIFICO | Introduccién al Género: | hombre
2.1 Conceptos generales. (membros de
Fortalecer las la Comisién de
capacidades de género).
juezas y jueces,
del personbal
jurisdiccional y
administrativo 1 conferencia 100%

incorporando el
enfoque de
género para
garantizar el
acceso a la
justicia en
igualdad y libre
de
discriminacion.

1 informe

2.3. Medidas para el cumplimiento de Metas

- Logros

La Comisidon distrital de Justicia de género de la Corte Superior Nacional de Justicia Penal
Especializada ha venido realizando las actividades previstas en el Plan de Trabajo del afio 2022.

1. Serealizd el diagndstico situacional de la Corte, a través de la evaluacion de los puestos de
trabajo desde una perspectiva de Género. En la que se llegé a la siguientes conclusiones:

De acuerdo a la data de los puestos de trabajo, se puede apreciar que hay 198 trabajadores
hombres en la CSNJPE y 162 trabajadoras mujeres. Dandose a conocer que hay mas trabajadores

hombres.

Existen puestos de trabajo que solo son ocupados por hombres como los Peritos y Choferes. Dicha
informacién daria a conocer que existen estereotipos de género para poder ocupar este puesto

de trabajo.
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Los puestos de Jueces Especializados son ocupados por 12 hombres y 4 mujeres, los puestos de
Jueces Superiores son ocupados por 11 hombres y 4 mujeres y el puesto de presidente de Corte
es ocupado por un hombre. Por lo que se puede dar a conocer que los puestos mas altos de la
CSNJPE, son ocupados por hombres, lo cual estaria generando una desigualdad al momento de
ocupar los puestos de trabajo entre varones y mujeres.

Asimismo, se cuenta con un informe que contienen los resultados de esta actividad.

2. Encuanto al lenguaje inclusivo, se identifico la Resolucidn Administrativa N° 023-2019-CE-PJ,
del 16 de enero de 2019. Con el fin de darla a conocer en la Corte Superior Nacional de Justicia
Penal Especializada.

3. En cuanto a laimplementacion del lactario, se culmind con la implementando del lactario.

4. En cuanto ala evaluacidn de los casos que se tienen desde la perspectiva de género, se tomd
cuenta en cuenta la Resolucién N2 2 del 17 de octubre de 2022, por los magistrados Rafael
Rene Cueva Arenas, Giovanni Félix Palma (ponente) y Luis Alberto Arancibia Agostinelli,
respecto a la recusacion interpuesta por el representante del Primer Despacho de la Fiscalia
Supraprovincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcidn de Funcionarios — Equipo
Especial, contra la jueza Fernanda Isabel Ayasta Nassif en su condicién de presidenta y
directora de debates del proceso penal recaido en el cuaderno 243-2017-130.

Se consideré el acapite “V. Respecto del uso del lenguaje sexista”; donde se tomé en cuenta
el enfoque de género, dando a conocer que “...el lenguaje sexista debe entenderse como el
trato asimétrico de mujeres y hombres al nivel lingiiistico mediante la individualizacion o
marginacion de la presencia de las mujeres en comunicaciones escritas, orales o grdficas.
Ya que este tipo de lenguaje refuerza y perpetua el trato discriminatorio hacia las mujeres
(Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, articulo 6o de la Resolucion Administrativa No 023 —
2019 - CE — PJ de fecha 16 de enero de2019) ...”.

5. En cuanto a la creacion del Observatorio, el presidente de la Corte, Dr. Octavio Cesar
Sahuanay Calsin envié el oficio respectivo a la Dra. Elvira Maria Alvarez Olazabal y nos
encontramos a la espera de la respuesta (Oficio 641 - 2022 - P - CSNJPE — PJ).

6. En cuanto a la recopilacion de la informacion sobre los conocimientos del personal
judicial en temas de género. Para ello se realizé una evaluacidén que fue enviada a través de
los correos institucionales y grupos de Whatsapp de la Corte, en la que tuvimos sélo 27
respuestas de un total de 360 personas. Y en la que se llegd a las siguientes conclusiones:

De acuerdo a la encuesta nos podemos dar cuenta que en la CSNJPE, no cuanta con el interés
suficiente por parte de su personal en los temas de enfoque de género, ya que de todos los
trabajadores solo llenaron la encuesta 27 personas, siendo una cantidad muy baja.

La mayoria de las 27 personas que realizaron la encuesta, tenian conocimientos bdsicos sobre
género ya que tuvieron respuestas acertadas.

Las personas que llenaron la encuesta desde su perspectiva de género consideran que debe de
haber charlas y seminarios a todo el personal de la CSNJPE sobre temas de género con el fin de
propiciar una igualdad en la convivencia laboral entre hombres y mujeres.

En cuanto a este punto se realizd la misma encuesta, pero esta vez de manera presencial.
Logrando tener un mejor resultado, ya que se logro llenar 111 encuestas.
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7. En cuanto a la Capacitacién “Introduccién al Género Conceptos Generales”, los miembros
de la Comisidon de género tuvieron una capacitacidon dictada por el Dr. José Ivan Saravia

Quispe.
- Problemas afrontados

Cambio y renuncia del personal que conformaba la Comisidn Distrital de Justicia de Género de la
Corte Superior, generando que no se puedan desarrollar satisfactoriamente las actividades;
también, se viene enfrentado las trabas en el drea de Logistica para terminar de implementar el
lactario, aduciendo que se debe a la falta de presupuesto.

- Medidas adoptadas

En coordinacién con los integrantes de la Comisién de Justicia de Género de la Corte Superior, se
pudo establecer y ejecutar las actividades que han sido mencionadas con sus respectivos
resultados a pesar de la falta de presupuesto y la recargada programacion de trabajo de cada uno.

Insistir con el drea de logistica con los requerimientos faltantes a fin de poder implementar el
lactario en el presente afio judicial.

Volver a realizar las encuestas de manera fisica a los magistrados, magistradas, personal
jurisdiccional y administrativo de nuestra Corte Superior, respecto a los conocimientos en
perspectivas de género.

Coordinar una conferencia a todos los integrantes de la Corte sobre el lenguaje inclusivo.
Reiterar el oficio al presidente de nuestra Corte para la creacién del observatorio.
8. Conclusiones

En la primera encuesta realizada no participaron un numero significativo de personal
administrativo, jurisdiccional ni magistrados, lo que revela el poco interés que se tiene en esta
materia y la falta de comprension de su importancia maxime; si se trata de una estrategia de
gestidon y una politica publica que involucra a todas las instancias administrativas vy
jurisdiccionales.

El cumplimiento del plan de trabajo se desarrollé con un poco de dificultades, generando que
algunas de las actividades aun no se hayan concluido, debido al cambio de personal que se
afrontd, la falta de colaboracién del area de logistica y la carga laboral que enfrentan los miembros
de la Comision de género en sus respectivos cargos en sus respectivas funciones ya que la gestion
gue se realiza para la Comision es en adicidon a las que cada uno desempefia.

la evaluacidn de los puestos de trabajo desde una perspectiva de Género dio a conocer que los
puestos mas altos de la CSNJPE, son ocupados por hombres, lo cual estaria generando una
desigualdad laboral entre varones y mujeres.
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INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL 2022
DE LA COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO DE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
HUANCAVELICA

1. Resumen Ejecutivo
Se han continuado desarrollando diversas actividades, reuniones y fortalecimiento en la actuacién
de los drganos jurisdiccionales especializados en materia de Familia (sistema de
interoperabilidad), asi como la implementacion del Botén de Panico, a fin de poder dar
cumplimento al Plan de Trabajo de la Comisidn Distrital de Justicia de Género de la Corte Superior
de Justicia de Huancavelica.

2. Analisis de Cumplimiento
2.1. Modificaciones del Plan

No se realizaron modificaciones y/o cambio al Plan Anual.

2.2 Matriz ejecucién del Plan Anual 2022

% DE
META FiSICA | METAFiSICA | AVANCE
OBIJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL ANUAL RESPECTO A
Programado Ejecutado LA META
ANUAL
Objetivo 1 Implementar
la transversalizacidn del . L
enfoque de género en la SeSIo_n.e,s orqlnquas de fa .. o .
. Comision Distrital de Justicia | N° de sesiones 2 2 2
planificacién de Género
institucional y en los
procesos internos:
Objetivo 2 Promover la
aprobacion de
normatividad y la Realizacion de propuestas
implementacion de de normativa sobre la N° de propuestas 0 0 0
politicas institucionales | igualdad de género a la CJG
gue promuevan la
igualdad entre mujeres y
hombres garantizando el
derecho de acceso a la
justicia en igualdad y
libre de discriminacion.
Objetivo 3 Fortalecer 1as | £, tqlecimiento de
capacidades de juezas, capacidades a juezas,
jueces, personal jueces, personal .
jurisdiccional y jurisdiccionaly Capacitaciones y 6 6 100%
administrativo administrativo sobre el Charlas
incorporando el enfoque enfoque de género y la
de género para gestion del Poder Judicial
garantizar el acceso a la
justicia en igualdad y
libre de discriminacion. 100%
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Objetivo 4 Coadyuvar
con el desarrollo de un
sistema de informacion
permanente que brinde
insumos para la
implementacion de
politicas institucionales
con enfoque de género
tendiente a la
prevencion y
erradicacion de la
violencia de género.

Articulacion con el
Observatorio Regional XXXX
de Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar para el
intercambio de informacion
y desarrollo de
investigaciones

Acuerdo de
cooperacion
interinstitucional
suscrito

2.4. Medidas para el cumplimiento de Metas

- Logros:

Se ha cumplido con las actividades programadas, de acuerdo al Plan de Trabajo 2022.

- Problemas afrontados:

Las actividades desarrolladas de manera virtual y presencial, en las cuales se presentaron
algunos inconvenientes, sobre todo en lo virtual, ello debido a la conexién y fallas de internet

de los participantes.

- Medidas adoptadas

Apoyo constante del personal de informatica, a fin de evitar inconvenientes en la  conectividad.

3. Conclusiones

> Se viene fortaleciendo el programa piloto “Mujer Coraje”.
> Se recomienda que entre las Comisiones Distritales
comunicacion, a fin de poder interactuar actividades.

RIEI Fi.rrpa
HIB] |Digital

Firmado digitalmente por TORRES
CRUZ Maximo Belisario FAU
20159981216 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 04.12.2022 18:52:34 -05:00

BIBI Firma
RIB] | Digital

exista mayor coordinacién y

Firmado digitalmente por PALOMINO
MORALES Miriam Jaquelline FAU
20159981216 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 05.12.2022 11:36:51 -05:00
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1.

INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL 2022
DE LA COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO DE HUANUCO

Resumen Ejecutivo

La Comisidn distrital de Justicia de Género de la Corte Superior de Justicia de Hudnuco,
se ha orientado a garantizar la incorporacién del enfoque de género en la administracién
de justicia.

La tranversalizacidon del enfoque de género en la Corte de Huanuco, estd permitiendo
impulsar cambios internos en la estructura, funcionamiento y herramientas de gestién;
asi como, para contar con juezas y jueces sensibilizados y capacitados en la aplicacion del
enfoque de género en la administracion de justicia, para la garantia y proteccion de los
derechos fundamentales y oportunidades de mujeres y hombres en igualdad de
condiciones y libres de discriminacion.

Durante el desarrollo de las diversas actividades se ha logrado incorporar el lenguaje
inclusivo en toda comunicacion, obteniendo en el publico interno (Institucién) manejen
dicho lenguaje. Asimismo, se ha fortalecido los conocimientos y las actitudes de los
jueces/as y servidores judiciales, sobre la tranversalizacion del enfoque de género a nivel
institucional, dirigidas a promover la participacion equitativa e igualitaria de mujeres y
hombres en todos los niveles.

Andlisis de Cumplimiento
2.1. Modificaciones del Plan
La Comisidn ha ejecutado su plan cumpliendo con lo programada excepto de la encuesta

no logré concretizar por falta de apoyo del personal.

2.2 Matriz ejecucién del Plan Anual 2022

% DE
META FIiSICA | METAFiSICA | AVANCE
OBIJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL ANUAL RESPECTO A
Programado Ejecutado LA META
ANUAL
Reuniones de trabajo con
Objetivo 1 Implementar | juezasy jueces y Servidores
la transversalizacion del | Judiciales de la CSJ para
f S | ifundir el j |
en ogye de género en la | difundire .trabajo de. as N° de sesiones 4 4 4 100%
planificacién CDJG y su importancia para
institucional y en los la tranversalizacion del
procesos internos: enfoque de género en el
Poder Judicial
Diagnostico institucional
con enfoque de género Informe del
q. . ,g diagndstico 1 0 0%
sobre la situacién de las S
. , institucional
mujeres en la CSJ Huanuco

47



Difundir el uso del lenguaje
Objetivo 2 Promover la | jnclusivo en la CSJy su
i A . harl 10 10 1007
aprobacion de publicacidn de las normas charias %
normatividad y la vinculadas a esta temética
implementacion de
politicas institucionales - -
que promuevan la Difundir el marco
igualdad entre mujeres y | normativo
hombres garantizando el [ jnternacional y
derechodeaccesoala | \5cinna| vinculado a 10 100%
justicia en igualdad y los d hos de |
libre de discriminacion. 0s ) erec. 0s de fas
mujeres, igualdad de
género y violencia Tripticos, flayer, | 10
bieti | | Fortalecimiento de
(0] ]et!vo3Forta.ecer as capacidades a juezas,
capacidades de juezas, .
) jueces, personal
jueces, personal SN )
jurisdiccional y jurisdiccional y Charlas 2 2 100%
administrativo administrativo sobre el
incorporando el enfoque | enfoque de géneroy la
de género para gestion del Poder Judicial
garantizar el acceso a la
justicia en igualdad y La prevencion del
libre de discriminacion. | hostigamiento sexual y 1 100%
laboral Charlas 1
Objetivo 4 Coadyuvar
con el desarrollo de un
sistema de informacién
permanente que brinde
insumos para la
implementacion de
politicas institucionales
con enfoque de género
tendiente a la
prevencion y
erradicacién de la
violencia de género.
2.3. Actividades proyectadas para diciembre
OBJETIVO ACTIVIDAD FECHA
Objetivo 1 Implementar la
t lizacion del enf d I .
ransversalizacion del enfoque de Pastillas informativas 15/12/2022

género en la planificacién institucional y
en los procesos internos:

Obijetivo 3 Fortalecer las capacidades de
juezas, jueces, personal jurisdiccional y
administrativo incorporando el enfoque
de género para garantizar el acceso a la
justicia en igualdad y libre de
discriminacion.

2.4. Medidas para el cumplimiento de Metas
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- Logros
Las actividades comunicacionales se estd cumpliendo y llegando a un nimero masivo de
ciudadanos

- Problemas afrontados

Para el desarrollo y participacion de ferias y no se contd con presupuesto para la
identificacion de la Comisién (chalecos y publicidad), se tuvo que recurrir a
manualidades y folleteria apoyado por la Corte.

- Medidas adoptadas
Coordinacion con la Presidencia Para el apoyo con impresion de volantes y otros
materiales informativos

-Conclusiones

Conforme al lineamiento de la Comisidn distrital de Justicia de Género tiene como
objeto buscar el mejoramiento de la administracién de justicia y los derechos humanos
en la region, combatiendo la invisibilizacion de la mujer y la carencia de la perspectiva de
género en el sistema de justicia, lo que trae como consecuencia la discriminacion,
desigualdad, opresién y violencia contra las mujeres.

Si bien en estos ultimos afios ha habido avances significativos en las diversas actividades
programadas dentro de la institucién; debemos también trabajar con nifas vy
adolescentes para ejercer sus derechos y realizar su pleno potencial como ciudadanas
en igualdad de condiciones en la toma de decisiones y el desarrollo.

De la misma manera también es necesario continuar realizando esfuerzos en la fase de
preparacion institucional para que se concreten de manera genuina, significativa,
concreta y ambiciosa la tranversalizacion del enfoque de género.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Administraciéon Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

"Decenio de la Igua!dad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
"Afio del Bicernitenario del Congreso de la Republica del Peru* Firmadio digitalmente por ANDIA
u . MACHAHUAY Marilu Nora FAU
P) Firma 20150081216 s0tt | -
H o~ . e efe De La Usj De La Csj Ica
|Ca, 23 de NOVIGmbI’E" L)el 2022 pJpJ D|glta| Motivo: Soyeljautordel cliocumento

INFORME N° 000065-2022-USJ-GAD-CSJIC-PJ

A JEANNETTE LLAJA VILLENA
Secretaria Técnica de la Comisidri de Justicia de Género del Poder
Judicial
De : MARILU NORA ANDIA MAZHAHUAY DE HUAMAN

Jefe de la USJ de la CSJ ica

Asunto : Elaboracion del Inforime de la ejecucion del Plan Anual 2022 de las
Comisiones Distriiaies de Justicia de Género a nivel nacicnal.

Referencia : EXPEDIERNTE 000972-2022-ST-CJG
PROVEIDO 005706-2022-P-CSJIC (7TNOV2022)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidr al asunto y en relaciéon al documento
de la referenrcia, para informarle lo siguiente:

1. RESUMEN EJECUTIVO

- El presente informe describe las actividades realizadas durante el periodo enero
a noviembre y las proyectadas a diciembre 2022, las mismas ‘que estan
destinadas a promover !a igualdad entre mujeres y hombres, garantizar el
derecho de acceso a la iusticia en igualdad y libre de discriminacion y fortalecer
las capacidades de jiiezas y jueces, del personal jurisdiccioral y administrativo
en materias de |qualdad no discriminaciéon y violenzia contra la mujer e
integrantes del arupo familiar.

- Dichas gestiones se realizan en virtud de la R.A ¢00048-2022-CE-PJ, de fecha
21 de febrero 2022, del Consejo Ejecutivo cel Poder Judicial, que resolvid
aprobar el “Plan de Actividades de la Comisién de Justicia de Género del Poder
Judicial - 2022”; con cargo a la disponibilidad presupuestal.

- “Asimismo, se busca cumplir a cabaiidad con las actividades programadas en la
R.A 00055-2022-CSJIC-PJ, de fecha 27 de enero 2022, de la Corte Superior de
Justicia de Ica, que aprobd el Plan de Trabajo presentado por ia ‘Comision
Distrital de Justicia de Gérierc de esta Corte Superior, denominado “PLAN DE
ACTIVIDADES DE LA COM!SION DE GENERO — 2022”.

2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO

B B ) A P N P N P
{787 117 {837+ o 5 T {143 ) {4717 108 o1 o ) 40 1871 £ a7 o
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Administraciéon Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

2.1. Avance semestial de las actividades del Plan del Q1 de enero al 30
de septiembre de 2022:
! PAETAS ::I STE:Z % DE
FISICAS I AVANCE
OBIET\VO ,, | 1Semestre RESPECT
OBIJETIVO FSPLGIFICO ACTIVIDAD INDICADGR 2022 Serz't:)ezsztre 0 AL
Programad | _. SEMESTR
o Ejecutad E
o
Difusion del canal de Publicacidn
ATENCION para VICTIMAS DE | en redes 1 1 100%
VIOLENCIA. sociales
Difusion de la campaiia Publicacion
#NormasConkrfoqueDeGener | en redes
0. Se compaitio el “Protocolo | sociales p
Otorgamiento de Medidas de L . LR
Proteccidn y Cautelares en el
| marco de la Ley 30364"
OBIJETIVO OBIJETIVO Difusion de la campafia Publicacion
i #NormasConEnfoqueDeGener | en redes
GENERAL ESPECIFICS 0. Se compartié el Directiva N° | sociales
012-2022-CE-PJ denominada
Impulsar la Elaborary “Servicio 1.1.5 de la Politica ! ! 100%
mejora de la ditundir cartillas | Nacional de Igualdad de
calidad del informativas Género a cargo del Poder
servicio de periédicas con | jydicial"
just.icia P@ia la informa'ci()n Difusién de canales de Publicacién
sociedad TRIEUNE Y atencién virtual y presencial | en redes 3 3 160%
jurisprudencial sodkles
sobre igualdad
de géneroy Difusion del "Mapa Virtual Publicacion
violencia contra | informativa de medidas de en redes
la muijer. protecciéon" Actualmente la sociales 1 1 100%
informacién disponible se
encuentra desde diciembre
del 2015 hasta abril del 2022
Difusion de la plataforma Publicacion
| #SiSeVe en redes 1 1 100%
sociales
Difusion de la cartilla “Hacia Publicacicr:
una justicia libre en reges
de estereotipos de género”, sociales
con conceptos claves y
orientaciones para fortalecer
el trabajo de operadores de
justicia. Comprometidaos por 1 1 100%

hacer una
#Justiciaconigualdzd.

Difusion del Segundo
Concurso Nacional de

F_IJF_UP_IEJF“'
IRIEIRIBIRIEEE
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica

Unidad de Servicios Judiciales

Gerencia de la Admiinistracion Distrital

Buernas Fricticas en
Resoluciones Judiciales:
Conistruyendo un sistema
de justicia con Enfoque de
Género. 22/08/2022.

Difusidn del: Congreso
Internacional 'El enfoque de
género en la administracion
de justicia: avances, retos y
desafios para una igualdad
real'. Ejecutada el 3,4y 5 de
octubre 2022.

OBJZYIVO OBIJETIVO Programa de capacitacién 40
GENERAL ESPECIFICO virtual para Orientadoras orientadora
Judiciales 2022. Se 2junta S 8 sesiones 2 25%
2 ., cuadro de capacitaciones
fortalecer los Generacion y .
. e ejecutadas.
mecanismos de difusiéon —
lucha contra la | permanente de Charlzs informativas Relaa.on de
corrupcién en informacion en preventivas en If)s locales estudiantes
beneficio de la igualdad y escc!ares. Se adjunta y pa?c.ires de i 1 100%
sociedad violencia de coinsolidado. familia
género
Curso virtual denominado 60
Funcién Jurls’dlccu?lnal y participante 1 1 100%
enfoque de género”. 31 de S
marzo.
Curso virtual “Reglas de Curso
Brasiliay Acceso a la virtual
Justicia de la Nifa, Nifio v 1 1 160%
GRo Adolescente”, que s¢ lievo a
0;?‘,“;] el cabo del 18 de abril a! 13 de
GENERAL | ESPECIFICO mayo de 2022.
Conferencia virtual 160
Fortalecer las | Desarrollar denominada “Proyeccién y participante
capacidades de | herramientas | acceso a Iz justicia de las s 1 1 100%
Jueces, del que permitan | Personas vulnerables por el
personal el Pezaer Judicial”. 23 de marzo
Jurlsq|<FC|onz.:1I y fortalecimie(® Serlmnarlo Int'ernauonal por el 150' .
administrativo | “Dia Internacional de las participante
incorporando | © i i Juezas”: Aportes para la 3 o
el enfoque capacidades construccion de una justicia . . 100%
para garantizar | de jueces, del | con jgualdad. 09y 10 de
elaccesoala | parsonal marzo de 2021
justiciaen | jurisdiccional | Curso sobre “Derecho de 40
igualdady vy participacion de los nifios eri | participante 1 1 100%
libre de administrativo | los procesos judiciales” s
discriminzcion | 4o poder Conferencia online "EL 61
Judicial PROCESO ESPEC!AL FRENTE A | Participante
LA VIOLENCIA CONTRA LAS S 1 % 100%
MUJERES Y LO& iINTEGRANTES
DEL GRL!PQ FAMILIAR"
Conferencia online "EL 61
PRCCESO ESPECIAL FRENTE A | Participante
LA VIOLENCIA CONTRA LAS S i 1 100%

} MUJERES Y LOS INTEGRANTES
| DEL GRUPO FAMILIAR"

RIRIRIRIBIIIRIS
| RIEIRIRIRIAER
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Administraciéon Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

Primei Curso del Programa de
forimacion “Justicia de
Genero”

"EL PROCESO ESPECIAL
FRENTE A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR" del 16 de mayo al
16 de junio.

Curso
virtual

100%

Curso de Capacitacion sobre
Justicia de Paz, en casos de
violencia contra mujeres e
integrantes del grupec tarriliar
en zonas rurales. 10, 16, 23y
30dejunio.

participante
s

4 sesiones

La importancia de una
adecuada ejecucion del
régimzn de tenencia y visitas.
JUEVES 8/09/22.

131

100%

l.a iimportancia de las terapias
psicoldgicas y los informes del
equipo multidisciplinario.
JUEVES 15/09/22.

143

100%

La alineacion parental y la
padrectomia. JUEVES
22/09/22.

100%

La acumulacidn de nuevas
denuncias en los procesos de
violencia familiar y el
protocolo para el dictade de
las medidas de proteccion
aprobado por el CE. JUEVES
29/09/22.

IS
N
)

100%

Capacitacién sobre el
Expedientz Judicial
Electrénico (EJE), en los
Procesos de Violencia Contra
lzs Mujeres e integrantes del

( grupo familiar. Ejecutada el

03/11/2022.

CANTIDAD
ASISTENTES

100%

Capacitacion sobre el Ingreso
de Demandas de Alimentos
Web. Ejecutada el
09/11/2022.

CANTIZAD
ASISTENTES

100%

“Ejecucion de Medidas de
Proteccion dictadas a favor oe
las victimas de violercia
contra la mujer”. 22,/1%/2022.

CANTIDAD
ASISTENTES

“Incidencia de ios procesos de
familia que recazn en
denuncias de violencia contra
la mujer e integrantes del
griipo Yamiliar”. 23/11/2022

CANTIDAD
ASISTENTES

100%

PR B I ) B R B R R T
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“Medidas de proteccidon
dentro de la Ley 30364”.
24£11/2022.

POR
EJECUTAR

! “Protocolo de administracion
de justicia con enfoque de
género del Poder Judicial”.
25/11/2022.

POR
EJECUTAR

OBIJETIVO
GENERAL

Impulsar la
aprobacion de
normatividad y

'a
impiementacio
n de politicas
institucionales
que
promuevan la
igualdad entre

mujeres y

hombre

garantizando el

derecho de

acceso ala

justicia en
igualdad y libre

de

discriminaciori

OBJETIVO
ESPECIFICO

Ejecutar
eventos
vinculados a
fechas
emblematicas
gue promuevan
los derechos de
las mujeres en
el ambito de la
administracion
de justicia.

“Feria Informativa” de
recepcion de demandas de
alimentos y de violencia
familiar, se informa sobre ios
canales virtuales de atencion
al usuario judicial y soire el
uso y manejo de !os
aplicativos infarméticos. Del
07 al 11 de marzo 2022.

Fotos

100%

Feria infarmativa y mesa de
recepcién de demandas de
alimentos, violencia familiar y
fitiacion. Se llevé a cabo en la

wiaza José Olaya Balandra del
} populoso distrito La Tinguiina
(Ica). 13 de mayo 2022.

Fotos

100%

“Feria informativa y mesa de
recepcion de demandas de
alimentos, violencia familiar y
filiacion” en plaza de armas
del distrito de Salas —
Guadalupe. 03 de junio 2022.

Fotos

100%

Feria informativa y mesa de
recepcidn de demandas de
alimentos, violenciz familiar y
filiacion en el clistrito de los
Aquijes, el diz 15 de julio 2022

Fotos

100%

nifies no se tocan”, ejecutado
2! dia 12 de mayo del aio en
curso, a las 15:30 horas

Movilizac!on denominada “Los

Fotos

100%

( Feria Informativa, Justicia
Itinerante y mesa de
recepcidn de demandas de
alimentos y violencia familiar
ejecutada en la Plaza de
Armas de Pisco, fecha
19/08/2022.

Fotos

1*-

100%

Feria Informativa, Justicia
Itinerante y mesa de
recepcion de demandas de
alimentos y vioiencia familiar
ejecutada en la Municipalidad
Distrital de Subtanjalla el dia
16/08/2022.

Fotos

100%

Feria Informativa, Justicia
{tinerante y mesa de
recepcion de demandas de

| alimentos y violencia familiar

Fotos

100%

1120 =1 101 1l gl 111 T o 1121 ] af ol T = ol i L] Tl Tl el 20l 2
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Administraciéon Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

ejecutada 2n las Comunidades
de 5an juan de Luren, Ocafia,
Teimate, Otoca, Sonconche y
Palco - provincia de LUCANAS,
los dias 24,25 y 26 de agosto
2022.

Feria Informativa, Justicia Fotos
Itinerante y mesa de
recepcion de demandas de
alimentos y violencia familiar 1 1 100%
ejecutada en la Plaza de
armas de Ica, fecha
22/09/2022.

VI Feria nacional y simuitanea | Fotos
Llapanchikpaq justizia:
Promoviendc una cultura
juridica de derechos y mesa

de recencién de demandas de ! ! ! UL
alimentuos y violencia familiar
ejacuitada en la Plazuela
Barranca, fecha 23/09/2022.

Feria Informativa, Justicia Fotos
Itinerante y mesa de
recepcidon de demandas de
alimentos y violencia familiar
ejecutada en la Plazuela
Barranca, fecha 10/10/2022,
en conmemoracion al dia de a
Salud Mental.

1 1 100%

Justicia Itinerante, Feria Fotos
Informativa y Mesz de
Recepcion de Demaridas de
Alimentos, Violencia Familia y
Filiacion. Ejecutada el 1 i 100%
03/11/2C22, en la plaza de !
armas d= Santiago.

Justicia Itinerante, Feria Fotos
Informativa y Mesa de
Recepcion de Demandas de
Alimentos, Violencia Familia y
Filiacion. Se ejecutara el 1 1 100%
22/11/2022, en la plaza del
Distrito de San José de Los
Molinos

Justicia Itinerante, Feria Fotos
Informativa y Mesa de
Recepcion de Demandas de
Alimentos, \Violencia Familia y
Filiaciér. Se ejecutara el 1 1 100%
22/11/2022, en la plaza del
Distrito de San José de Los
Molinos

R R B o P P B R I P
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Ejecucidén e la “V Feria
nacionai y simultanea
Licpanchikpagq Justicia: Por la
ro violencia", que se

| ejecutara el 25 de noviembre

préximo, de 9:00 am a 2:00
pm.

Por ejecutar

100%

Justicia Itinerante, Feria
Informativa y Mesa de
Recepcion de Demandas de
Alimentos, Violencia Familia y
Filiacion. Se ejecutara el
06/12/2022, en la plaza del
Distrito de Salas Guadziupe

Por ejecutar

100%

Justicia Itinerants, Feria
Informativa y esa de
Recepcion te Demandas de
Almer.:os Violencia Familia y
iliacion. Se ejecutara el
213/12/2022, en la plaza del
Distrito de Los Aquijes.

Por ejecutar

100%

OBIJETIVO
ESPECIFICO

Fortalecer las
instancias
creadzs © zn
funcionharient
o
@specializadas
en la atencion
de casos de
Violencia de
género.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Monitoreo y
Seguimiento de
los Mddulos de

Familia y
Organos
Jurisdiccionales
que
tramitan

Procesos de

violencia
Familiar.

Reunidn con coordinadora de
psicologia para la ejecucién de
las medidas de proteccidn
dictadas por Magistrados de
los Juzgados de Familia
Subespecialidad violencia

acta

100%

Reunién de coordinacion con
COORDINADORA Reginrnial del
CEM y coordinacicr de la
Comisaria de ica

acta

100%

Coordinaciones con
Magistrades de los Juzgados
de Familia de Chincha para el
trabajo del Juzgado de familia
Transitorio de Chincha

acta

100%

Coordinaciones con
Magistrados de los Juzgados
subespecialidad violencia
respecto a Ley 30364 y
protocolo

acta

100%

Reunidn de coordinacién con
CEM, Defensoria del Pueblo,
PNP, DEMUNA UPE,
MINISTERIO PUBLICO, a fin de
coordinar trabajo 2rtici!ado
sobre situacion de rizsgo y
desproteccidii familiar

acta

Reunién con Mayor a cargo de
la Comisaria de Familia de Ica
a fin de articular la forma de

| trabiajo con el EJE VIOLENCIA.

acta

100%

Ccordinaciones con Abogada

| del CEM Santiago a fin de

100%

B P P P PP
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Administraciéon Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

ejecutar adiencias de control
de medidas de ejecucion acta
itinerantes con el Juzgado de
familia Transitorio

| Subespecialidad Violencia

Conversatorio jurisdiccional
con los jueces de la
especialidad familia y mixtos | acta 1 1 100%
para ver la aplicacion de la ley
31464 ‘

10 de junio 2022. Reunidn con
secretarios de los juzgados ¢z
familia del Mddulo dz Fariilia | acta
a fin de determinar ia forma
como se efectuaranr ios
pedidos en e! SIGEM para las
visitas y citas presenciales
tenierdo en cuenta la cuarta !
Olz CCViD.

1 1 100%

05 de julio 2022.Reunidn con
equipo multidisciplinario
sobre informes acta
interdisciplinario
cumplimiento de los mismos

1 1 100%

14 de julio 2022. Reunién
Instancia Provincial, informe
sobre actividades acta
programadas por las 1 1 102%
Instituciones integrantes de la
Instancia

14 de Julic dg! 2022. Reunién
con Licenciada Bardales !
programa Aurora y DR.
Herrera Coordinador CEM
Ccinisaria Ica a fin de efectuar | acta
un trabajo articulado con el
Juzgado de Familia Transitorio
de Ica Sub Especialidad
Violencia

1 1 100%

29 de setiembre 2022.
Reunién con Congresista por
Ica Dr. Jorge Marticorena
Mendoza Conversatorio
“prevenciony erradicacion de | acta 1 1 100%
la violencia en s.i diferentes
manifestaciorias en la familia
y la comunidad”

21 de actubre 2022. Reunion
Instancia Provincial a fin de
poser organizar actividades
por el “Dia internacional de la | acta

i 1 100%

R R B o P P B R I P
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elimiracicn de la violencia
contra ia mujer”.

Raunion de trabajo, ejecutada
( el 09 de septiembre del afio
en curso, donde participé el

Dr. Gustavo Alvarez Trujillo, | acta
Consejero Responsable del
Equipo técnico Presupuestal
0067 CeIer@a_d en los 1 100%
Procesos Judiciales de
Familia” continuando con la
visita de monitoreo,
evaluacion y seguimieriio a los
drganos jurisdiccicrales de
Familia de la Corte Superior
de Justicia de /ca.
OBJETIVO | OBIJETIVO “Férum virtual: Retos y 77
GENERAL | ESPECIFICO desafics de la mujer en la participante
actuzlidad” i
Impulsar la Ejecutar “\ [l wlo o ele S & 100%
aprobacién de | eventos conmemorarse este 08 de
ROt e e o ' marzo el “Dia Internacional de
la fechas = Muje~r : —
implementacié | emblematicas Campaiia de sensibilizacion Fotos
n de politicas | quie promuevan sobre el Dia Nacional de la
institucionales | ics derechos de Uie LoiE |2 e e 1 Lo
que las mujeres en Personas y Tréfico llicito de
promuevan la | el &mbito de la Migrantes y Feria informativa. 4
igualdad entre | administracion Caminata “POR UN PERU Fotos
m@ienly | de justicia SEGURO NO MAS TRATA” en
Bombre el marco del Dia Nzcional de
garantizando el la Lucha Contra ia Trata de 1 100%
‘ deredhe cE Personas y Trafico llicito de
e A E Migrantes. Ejecutada el dia
justicia en 22/09/2022 ]
igualdad y libre CONCIENTIZACION DE LA Fotos
de L.UCEA CONTRA LA VIOLENCIA
A LA MUJER EN EL DISTRITO & 100%

discriminacion

i JUDICIAL DE ICA (Presencial -
sede central).

RIRIRIR IR IR
|
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica

Gerencia de la Administraciéon Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

2.1.1 CRONOGRAMAS:

A. JUSTICIA ITINERANTE Y FERIAS INFORMATIVAS:

8,9 y10/G3

/\ampaﬁa de Justicia Itinerante y, &

Informativa

Frontis de la sede central de Ica

R.A 135-2022-P-CS.!C

12/05/2022

Plaza José Olaya Balandra del populcso distrito La Tinguifia (Ica)

R.A 416-2022-P-CSJIC

03/06/2022

Plaza de armas del distrito de Salzs — Guadalupe (Ica).

R.A 544-2022-P-CSJIC

15/07/2022

Plaza principal del distritc 62 Los Aquijes (Ica).

R.A 723-2022-P-CSJIC

e Pis
19/08/222 | Plaza de armas de Pisco R A 000871-2022-P-CSJIC
26/08/2022 | Municipalicad Distrital de Subtanjalla.

R.A 000900-2022-P-CSJIC
24/08/2022
25/08/2022 | Comunidades de San Juan de Luren, Ocafia, Tomate, Otoca, R.A 000871-2022-P-CSJIC.

26/05/2022

Sonconche y Palco - provincia de LUCANAS.

312/08/2022

Frontis del Mercado Union del distyitc de Parcona.

R.A 00089&-:2522-P-CSJIC

09/09/2022

Plazuela Sebastian Barranca \ca

R.A 000532-2022-P-CSJIC

22/09/2022

Plaza de Armas de ica

R.A 001048-2022-P-CSJIC

23/09/2022

Plazuela Sekasiian Barranca Ica

R.A 000907-2022-P-CSJIC

10/10/2022

Plazuela Sebastian Barranca Ica

R.A 1412-2022-P-CSJIC

03/11/2022

Plazza de armas de Santiago

R.A 1516-2022-P-CSJIC

22/11/2C22

Distrito de San José de Los Molinos

R.A 1516-2022-P-CS3\C

06/1.2/2022

Distrito de Salas Guadalupe

R.A 1516-2022-2-CSJIC

20/12/2022

Distrito de Los Aquijes

R.A 1516-2022-P-CSJIC
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Adiministracion Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

B. PROGRAMA DE CAPACTITACION A ORIENTADORAS JUDICIALES:

CAPACITACI .

“Reglas de Brasilia y ascsso a la justicia”

“Estructura y funciones del Sistema de
Justicia y del Estado/Responsabilidades
de las Orientadoras Judiciales”.

{Q/

“Violencia de genero contra Izs nifias,
nifios y adolescentes (fisica, psicolégica,
sexual, econémica y feminicidio)”

“Violencia de genero contra las mujeres

(fisica, psicoldgica y sexual)”

“Prateccion de los derechos de los
migrantes y refugiados”

.- IS

Proceso de demandas de alimentos para
nifas, nifos y adolescentes”.

“Rectificacion de partidas de nzcimiento,
de matrimonio y de defuncion”.

“Reconocimieniz de la maternidad o
paternidad extramatrimonial”

PONENTE

- 0,0

Dra. Sara Gaspar Fachzco, jueza
especializada e integraiie de la Comision
de Acceso a la Justicia de Personas en
Condicion de Vuliierabilidad y Justicia en tu
Comuridaa del Poder Judicial.

Marilii Andia Machahuay, secretaria técnica
de la Comisién Distrital

Dr. Cristian Pinto Rivera, Juez dei Juzgado
Transitorio de Familia de 'ca Sub-
Especialidad Violencia Contra !as Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar de la CSJ
Ice.

Dra. Cecilia Pitar Bardales Vicufia,
Coordinadora Territorial Ica, Programa
Nacional Aurora — MINP

Tammy Quintanilla Zapata, Asesora del
Nespacho Ministerial del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables

Dra. Judith Astohuaman Uribe, Jueza del

Juzgado Civil de Parcona

Dr. Ivan Chalco Inca, Juez Supernuinerario
del Primer Juzgado de Paz |_cirado de Ica

Dra. Eneida Contireras Zamora Jueza del
Cuarto Juzgado de Familia

FECHA Y
HORA
20 de julio
2022
04:00 p.m

21 de juilo
2022
(14:00 p.m

25 de julio
2022
04:00 p.m

26 de julio
2022
04:00 p.m

02 ae
2gosio
2022
(04:00 p.m
8 de agosto
2022
04:00 p.m

10 de
agosto
2022
04:00 p.m

11 de
agosto
2022
04:00 p.m

RIERRRBIRRIE R RRIBIRE RIEIRRIR RIREIRIR S i DRI BRI RIRI IR BRI IR B
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Adiministracion Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

C. CRONOGRAMA  DE
EDUCATIVOS:

CHARLAS INFORMATIVAS EN  CENTROS

INSTITUCION </5'©

DIRECCION

NIVEL

EDUCATIV. ‘
Prolog. Abraham Por confirmar de
01 I.E. JOSE T2RiBIO Valdelomar Nro. S/n; | Secundaria | acuerdo a -Peligro en las redes
PCLO/ICA Urbanizacion: La disponibilidad de la | sociales
Palma I.E -Bullin y Cyberbullin
22 I.E. SAN ANTONIO DE Urb. Santa Rosa de! Primaria 01/09/2022 -Peligrc enias redes
PADUA/ICA Palmar de Cachiche 5toy 6to 02/09/2022 sociales
Calle 15/N Mz. D 09/09/2022 -Bullin y Cyberbullin
Lote
03 Secundaria | 26,09,2022 PROYECTO DE VIDA
AV. José Matias 28/09/2022 MAL USO Y PELIGRO EN
I.E. San Luis Gonzaga Manzanilla N° 187 29/09/2022 LAS REDES SOCIALES
ae !ca/ICA 056 Ica, Peru 30/09/2022 PROYECTO DE VIDA
04/10/2022 PELIGRO Y MAL USG DE
05/10/2022 LAS REDES SOC!ALES
10/10/2022 PAMDILLAJE ¥
11/10/2022 CONSUMCQ L& DRIGAS
12/10/2022 PANDILLAJE Y DROGAS
14/10/2022 PELIGRC Y MAL USO
REDES
“Av. José Matias 23/08/2022
I.E. San Luis Gonzaga Manzanilla 323, Ica Primaria 25/08/2022 Peligros en las redes
04 de Ica/ICA sociales.
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05 I.E.NUESTRA SENORA Av. "José Matias Secundaria | 12/09/2022
DE LAS MERCEDES/ICA Marizaniiia # 446 13/09/2022 VIOLENCIA ESCOLAR,
14/09/2022 BULLING, PANDILLAJE
15/09/2022 EN MENORES, MAL USO
16/09/2022 DE LAS REDES SOCIALES
06 22240 FRANCISCO AVENIDA SAN Primaria 18,/10/2022
CORBEiITO CARLOS 400/ 19/10/2022
ROCCA/CHINCHA Chincha Alta 20/10/2022 MAL USO Y PELIGRO EN
21/10/2022 LAS REDES SOCIALES
n7 ANDRES AVELINO AVENIDA LU{S Secundaria VIOLENCIA ESCOLAR,
CACERES/CHINCHA MASSARO GATNAU Por confirmar de BULLING, PANDILLAJE
198 acuerdo a EN MZNORES, MAL USO
disponibilidad de la | DT LAS REDES SOCIALES
I.LE

RO .
CONM!SION DE

ACTIVIDAD

e D)
Concientizacion de la lucha

D. CRONOGRAMA DE CURSOS DE CAPACITACION POR EL DIA DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER:

PLATAFORMA

1 22/11/2022 PRESENCIAL
ACCESO Y contra la violencia a la DE8A1PM
COMISION DE mujer en el Distrito Judicial
GENERO DE LA de lca.

1 CSJ DE ICA ~\ A

2 Dra. ENEYDA Medidas de Proteccion 22/11/2022 GQOOGLE MEET
CONTRERAS dictadas afavor de las 4.00 pm
ZAMORA — victirnas de violencia contra
MAGISTRADA DEL la Mujer.
4° JUZGADO DE
FAMILIA DE ICA.

3 Dr. CRISTHIAN Incidencia de los Procesos 22111/2022 GOOGLE MEET
PINTO RIVERA - de Familia que recaen en 4.00 pm
MAGISTRADO denuncias de violencia
DEL JUZGADO DE contra la mujer e
FAMILIA integrantes del grupo
TRANSITORIODE  familiar.

ICA.
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4 Dra. Medidas de Proteccion 24/11/2022 GOOGLE MEET
ASTOHUAMAN dentro de la Ley 30364. 4.00 pm
URIBE JUDITH
OMAIRA —

MAGISTRADA DEL
1° JUZGADO D
FAMILIA DE
CHINCHA

5  Dr. MARILU ANDIA Protocolo de 25/11/2022 GOOGLE MEET
MACHAHUAY — Administracion de Justicia 4.00 pm
SECRETARIA con enfoque de génere del
TECNICA DE LA Poder Judicial.

COMISION DE
ACCESO Y
GENERO

2.2. Medidas para el cumplimiento de Metas

2.2.1 Logros: Ejecucion de las actividades conforme al Plan de trabajo
de la Comision Distrital de Justicia de Género. Se muestran algunos
logros importantes en la lucha per ia igualdad de género dentro de la
Administracion de Justicia:

A). CANAL DE ATENCION PARA DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

La Corte Superior de Justicia de Ica, puso a conocimiento del ptblico en
general los canales de atencién para las victimas de violencia familiar,
con la finalidad de orientarlos y garantizar como Organc de justicia
acceder a su deiecho de proteccion. Dichos canales fueron difundidos a
través de las redes sociales de la Corte.

B). EVENTO ACADEMICO VIRTUAL DENCMINADO “FUNCION
JURISD{CCIONAL Y ENFOQUE DE GENERD”

La Corie Superior de Justicia de Ica, ejeciiio el 31 de marzo a las 17:00
horas, el evento académico virtual denceminado “Funcion Jurisdiccional y
enfoque de género”, que tuvo como-expositora a la doctora Elvira Maria
Alvarez Olazébal — jueza suprema de la republica del Pert y coma
panelista participé la magistrada Tania Alicia Peralta Vega, jueza superior
provisional de la Sala Mixta Penai de Apelaciones de Nasca.

Dicho evento online fuz transmitido a través de la platafcrma de
videoconferencia Gocgle Meet, estuvo dirigido a magistrados, personal
judicial, abogados, esiudiantes de derecho y publico en general.
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C). CONFERENCIA VIRTUAL DENOMINADA “PROYECCION Y
ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS PERSONAS VULNERABLES POR
EL PODER. JUDICIAL”

La Corte Superior de Justicia de Ica, este 23 de marzo a las 16:00 horas,
llevd @ cabo la conferencia virtual denominada “Proyeccion y acceso a la
justicia de las personas vulnerables por e! b'ouer Judicial”’, que tuvo como
expositora a la doctora Janet Tello Gilardi, jueza suprema y presidenta de
{a Comision permanente de acceso & la justicia de personas en condicién
de vulnerabilidad y justicia en tu cornunidad.

Dicho evento académico organizado por la presidencia de la Corte iquefia
estuvo dirigido a magistrados, personal judicial, abogados, estudiantes de
derecho y publico en general y fue transmitido a través de la plataforma
de videoconferencia Googie Meet y la pagina de Facebook Irstitucional:
Corte Superior de Justicia de Ica Oficial

D). FORUM VIRTUAL: RETOS Y DESAFIOS DE LA MUJER EN LA
ACTUALIDAL

La Corte Superior de Justicia de Ica, a través de !a Comision Distrital del
Programa Nacional de Acceso a la Justicia de Personas en condicion de
Vulneraiilidad y Justicia en tu Comunidad y Camisién Distrital de Justicia
de Genero, llevd a cabo el “Forum virtual: Retos y desafios de la mujer en
Ia actualidad”, con motivo de conmemgorarse este 08 de marzo el “Dia
internacional de la Mujer”.

Participaron como expositoras, la Dra. Eneida Contreras Zamora, Jueza
del Cuarto Juzgado de Familia Sub. Violencia contra las mujeres €
integrantes del grupo familiar; la Dra. Rubi Raquel Callata Velarde, Fiscal
Provincial Civil y de Familia de El Pedregal - Distrito Fiscal de Arequipa;
Dra. Viviane Atahuaman ¥strella, Promotora del Centro de Emergencia
Mujer de la Comisaria ce Ica; y la Sub Oficial de segunda PNP. Sheyla
Goreti Fuentes Toledo, Promotora de la Oficina de Prevencién y
Sensibilizacién de la Comisaria “La Familia”. Los temas gue se disertaron
en el forum fueron:

- La importancia del cumplimiento y centrol de las medidas de
proteccion.

- . Derechos de la Mujer y rol del Ministerio Publico en casos de
violencia hacia la mujer.

- Provision de acompafiamiento a mujeres victimas de violencia por
mujeres de la comunidad.

- Ruta policial en marco de la'Ley 30364.

Cabe resaltar que el foéruin por el “Dia internacional de la Mujer’ se
desarroll6é con el objetivo de dar a conocer las pautas, procedimientos y
trabajo mancomunacio que realizan las instituciones operadoras de
justicia, a fin de garantizar el respeto de los Derechos Humanos de todas
las personas, y prormover la participacion de las mujeres en la sociedad y
su desarrollo integro como persona, en pie de igualdad con el hombre.
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E). FERIA INFCRMATIVA EN EL MARCO DEL “DIiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER”

En el marco cel “Dia Internacional de la Mujer”, conmemorado el 08 de
marzo de cada afio, la Corte Superior de Justicia de Ica, llevo a cabo una
“Feria Informativa”, en el frontis de la sede central - sito calle Ayacucho
N°500Q.

Ezn dicha Feria Informativa, se brindé aténcion a la poblacién vulnerable y
pliblico en general, con la recepci¢ii de demandas de alimentos y de
violencia familiar, se informa sobre ins canales virtuales de atenciéon ai
usuario judicial y sobre el uso y mariejo de los aplicativos informaticos.
Cabe sefalar que, la Feria Informativa se desarroll6 durante la semana
del dia internacional de la mujer, desde las 08:00 a.m. hasta la 01:00
p.m., contando con dos mégdulos de atencidn al usuario judicial, ios cuales
se han instalado para beneficio de los justiciables.

2.2.2 Problertas afrontados: La Corte Superior ‘de Justicia de Ica,
durante los 3 trimestres del 2022 ha ejecutade ias actividades de la
Comision de Género aprobada para el presente afio judicial, aun cuando
las actividades se encuentra limitadas debids & la pandemia por la COVID
19, sin embargo, se viene reanudando las actividades presenciales y se
kan implementado diversos sistemas y herramientas que permitan a los
usuarios acceder al servicio de Justicia de manera virtual. Por tanto, se
continla con la ejecucion de las actividades.

2.2.3 Medidas adoptadas: Con la finalidad de continuar y garantizar ia
ejecucion de las actividades por las dificultades presentadas a rziz de la
pandemia, se reformaron los canales de atencion, pasancc de una
atencion presencial ‘a virtual, asimismo se implementaror diversas
herramientas y proyectos informaticos para garantiza el acceso a la
justicia.
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3. Galeria de las Actividades gjecutadas:

3.1 FERIAS INFORMATIVAS

08 DE MARZO DEL 206222
FERIA INFORMATIVA DE JUSTICIA ITINERANTE POR EL DIA DE LA
MUJER
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13 DE MAYO DEL 2022
FERIA INFORMATIVA Y JUSTICIA ITINERANTE — DISTRITO DE LA
TINGUINA

03 DE JUNIG DEL 2022
FERIA INFORMATICA Y JUSTICIA ITINERANTE - DISTRITO BE
GUADALUPE

15 DE JULIO DEL 2022
JUSTICIA ITINERANTE Y FERIA INFORMATIVA - DiSTRITO DE LOS
AQUIIES
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JUSTI!CIAITINE

26 DE AGOSTO DEL zD22
RANTE, FERIA INFORMATICA 'Y MESA DE RECEPCION DE
DEMANDAS - DISTRITO DE SUBTANJALLA

RIRIIRIREIBIENR:
(a8
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09 O SETIEMBRE DEL 2022
JUSTICIA ITINERANTE, FERIA INFORMATIVA'Y MESA DE RECEPCION
DE DEMANDAS

22 DE SETIEMBRE DEL 2022
JUSTICIA ITINERANTE Y FERIA INFORMATIVA CONTRA LA TRATA DE
PERSONAS
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23 DE SETIEMBRE DEL 2022
VI FERIA NACIONALZ SIMULTANEA LLAPANCHIKPAQ JUSTICIA:
PROMOVIENDO UNA CULTURA JURIDICA DE: 2X:RECHO

10 DE OCTUBRE DEL 2022
JUSTICIA ITINERANTE Y FERIA INFORMATIVA POR EL DIA DE LA SALUD
MENTAL
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03 OE NOVIEMBRE DEL 2022
RANTE Y FERIA INFORMATIVA EN LA MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO
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3.2 CAPACITACIONES

/ 23 DE MARZO DEL 2022
PROYECCION Y ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS
VULNERABLES EN EL PODER JUDICIAL
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G4 AL 10 DE JULIO DEL 2022
CAPACITACION PARA ORIENTADORAS JUDICIALES

5.2.
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03 DE OCTUBRE DEL 2022
CAPACITACION PARA ORIENTADORAS JUDICIALES
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) 31 DE MARZO DEL 2022 .
“FUNC!O¥ JURISDICCIONAL Y ENFOQUi= DE GENERO”

RIBRIRIRIBRIRIBIE: IR RIRIRIRIRIRIEI R BRI BIRIRIRIR S S5 DI RIRIRI RI IR BRI IR 2
AIRIEIRIRIR R R R IR R RR R R R IR R SR H R IR R R IR R B

a4



RIE!
HiEl

eomek 17T A0
I ¥ PRrY

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Adiministracion Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

29 DE SETIEMBRE DEL 2022
LA ACUMULACION DE NUEVAS DENUNCIAS EN LOS PROCESOS
DE VIOLENCIA FAMILIAR Y EL PROTOCOLC FARA EL DICTADO
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION AFROBADO POR EL
CONSEJO EJECUTIVO
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3.3 FORMACION DE ORIENTADORAS JUDICIALES
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3.4 CHARLAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

I.E N° 23009 “SAN MIGUZL.”

LLE. “SAN ANTONIO DE PADUA”
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ILE. EMBLEMATICA “SAN LUIS GONZAGA”

I.LE “NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES”

h
=
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|.E. N°. 22240 — FRANCISCO CORBETTO ROCCA DE
LA PROVINCIA DE CHINCEA

4.3 JUSTICIA ITINERANTE — DEMANDAS WER
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a. EXP. N° 01065-2022-0-1408-JP-FC-01

FECHA DE INICIO D LA DEMANDA: 03 DE FEBRERO DEL 2022

PODER JUDICIAL DEL PERU 2010/2022 1219310
(I:giTE SUEERICR DE JUSTICIA Pag1ded

Sede Fusblo Huewo — Av. Benavides H® 554

CONSTANCIA DE EXPEDIENTE

N*EXPEDIENTE:  01065-2022-0-1400-JP-FC-01 JUZ DE PAZ LETRADD - 5. Puchlo foeva
FECHA INICID: 03/02/2022 03:03:13 JUEZ CLARA LUCILA CARDEMAS SANCHES

MOTIO ING DEMAMNDA ESP.LEGAL: ROMCEROS PALOMING MARGOT JAZOUELINE
PROCEDEMCIA PARTE INCIDEMNTE: PRIMCIFAL

PROCESO UmICo ESTADO SEMTENCIADO/ RESUELTO

MATERIA ALIMEMTOS

UBICACION POOL ASIST. IUDICIAL

SUMILLA SE FME PEMSION DE ALIMEMTOS

SUJETOS PROCESALES

DEMANDADO o MATURAL ROJAS MARCOS, BRUSE MARCO
DEMANDAMTE - MATURAL TORRES PALOMING, SUSAN KARDL
_ e —_

SENTENCIA: RES. N° 06 DEL 28 DE ABRIL DEL 2022
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b. EXP. N° 00201-2022-0-1401-JP-JP-FC-02

FECHA DE INICIO DE LA DEMANDA: 03 DE FEBRERO DEL 2022

PODER JUDICTAL DEL FPERU 201042022 12:25:39
(I:giTE SUFERICOR DE JUSTICIA Pag1 de 2

Sede Central — Calle Avacucho N2 500 — Ica

CONSTANCIA OF EXPEDIENTE

N*EXPEDIENTE :  00201-2022-0-1401-JP-F-02 2do. JUZGADD PAZ LETRADD - Sede [fglrel
FECHA IMICIO: 03/02/2022 22:33:02 JUEZ WIVANCO HUAMAM GLORIA TERESA

MOTIOING DEMANDa ESP.LEGAL: CANDELARIA RETAMOSO AVALDS

PROCEDEMCIA - FARTE INCIDEMNTE: PRINCIFAL

PROCESO UMICO ESTaADO EJECUCION

MATERIA ALIMENTOS

UEICACION - POOL ASIST. JUDICIAL

SUMILLA SE FIJE PEMEION DE ALIMENTOS

SUJETOS PROCESALES
DEMANDADD @ NATURAL AWAL0S FLORES, CARLOS

DEMAMNDANTE @ MaTURAL JOHANSOM RAZZURIL WICKY LIZBETH

SENTENCIA: RES. N° 09 DEL 08 DE JUNIS DEL 2022
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c. EXP. 00053-2022-(-1409-JP-FC-01

FECHA DE INICIO DE LA DEMANDA: 01 DE ABRIL. DEL 2022

PODER JUDICTAL DEL PERU
CORTE SURERTIOR DE JUSTICIA
ICA

Sede Lima N® 187 — NASCA

20/10/202212:28:32
Pag1de?2

CONSTANCIA DE EXPEDIENTE

N'EXPEDIENTE:  00053-2022-0-1408-JP-F (-1 JUZGADD DE PAZ LETRADO - Sede Lina

FECHAINICID:  D1/04/2022 135310 JUEZ GODOY TORRES LUIS PALL
MOTIWOING :  DEMANDA ESPLEGAL:  JUAN CARLOS ROJAS ELIAS
PROCEDENCIA:  PARTE INCIDENTE:  PRINCIPAL

PROCESD UNICO ESTADD :  SENTENCIADO/RESUELTO
MATERIA ALIMENTOS

UBICACION :  ESPECIALISTA

SUMILLA: SE FIUE PENSION DE ALIMENTOS

SUJETOS PROCESALES

DEMANDADD o WATURAL
DEMANDANTE - MATURAL

GUEWARA ARCE, LENIN WwWATSON
LEWAND CASTILLO, MARYLIAN YORDARE

SENTENCIA: RES. N° 06 DEL 11 DE AGOSTO DEL 2022
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Administraciéon Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

EXP. N° 00167-2022-0-1411-JP-FC-01

FECHA DE INICIO DE LA DEMANDA: 27 RE JUNIO DEL 2022

PCDER JUDICIAL DEL FERU 20M10/2022 12:37:45
CORTE SUFERIORE DE JUSTICIA Pac1 da 3
ICa L
Sede Pisco — Tupac Amaru Inca — Jiron Huascar Plaza Hawor

CONSTANCIA DE EXPEDIENTE

M°EXPEDIENTE :  00167-2022-0-1411-JP-FC-01 JUZGADD DE PAZLETRADE - SEDE VILLA
FECHA INICIO: 27/06/2022 08:25:37 JUEZ - ANATHUAMAN ANDIA RONALD NILTOM

MOTIVE ING - DEMANDA ESPLEGAL:  APARCANA BENAVIDES LISBETH AMTONNELI
PROCEDENCIA:  PARTE INCIDENTE: ~ PRIMCIPAL

FPROCESO UNICO ESTADO SEMTEMCIADOS RESLIELTO

MATEFRIS ALIMENTOS

UBICACION PODLASIST. JUDICIAL

SUMILLA : SE FIJE PEMSION DE ALIMENTOS

SENTENCIA: RES. N° 09 DEL 29 DE SETIEMBRE DEL 2022
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Administraciéon Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

d. EXP. N°812-2022-C-1408-JP-FC-01

FECHA DE INICIiO DE LA DEMANDA: 19 DE SEETIEMBRE DEL 2022

PODER JUDICIAL DEL FERU 20/10/202218:33:19
CORTE SUFERIOR DE JUSTICIA
FPag1dei
ICA
SEDE- BENAVIDES - (E=zquina de Av. Benavides v Calle Lima)
SEGUIMIENTO [E EXPEDIENTE
N*EXPEDIENTE : 00812-2022-0-1408-JP-FC-01 17JUZ DE PAZLETRADD - 5. Benavides
FECHA [MICIO: 19/09/2022 08:51:42 JUEZ BRICERD DONAYRE HECTOR HILARIO MARTIN
MOTID IMNG - DEMANDA ESP.LEGAL: JACKLYM CYMTHIA HILARID GARCIA
FROCEDEMCIA PARTE IMCIDEMTE: PRIMCIPAL
PROCESD UMICO ESTADO - TRAMITE
MATERIA ALIMEMTOS
UBICACION FOOL ASIST, JUDICHAL
SUMILLA SE FIJE PENS!ON DE ALIMENTOS
SUJETOS PROCESALES
DEMANDADD : MATHRAL CARDENAS ANTON, MARTHA ELENA
DEMAMDAMTE - MATURAL AMORETTI HERRERA, ELIAS

AUTO ADMISORIO - RES. N° 01 DEL 23 DE SETIEMBRE DEL 2022
SE FIJA FECHA PARA AUDIENCIA UNICA PARA EL 21/10/2022 A LAS

11:00 AM.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Adiministracion Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

e. EXPEDIENTE N° 242-2022-0-1411

FECHA DE INICi22 DE LA DEMANDA: 20 DE SETIEMB3RE DEL 2022

AUTGC ADMISORIO - RES. N° 01 DEi. 05 DE OCTUBRE DEL 2022
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Adiministracion Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

4.4 SENSIBILIZACION A £ OS MAGISTRADOS Y PERSONAL
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Adiministracion Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

4.5 SENSIBILIZACION A LOS MAGISTRADOS Y PERSONAL
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Adiministracion Distrital
Unidad de Servicios Judiciales
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica

Gerencia de la Administraciéon Distrital

Unidad d

o R

¢ Servicios Judiciales

4.6 ATENCION A LAS PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

POR MEDIOS INFORMATICOS

CORTE SUPERIOR DE i/STICIA: (CA
MES: DE ENERO A OCTUBRE 2022
N° MODA IDAD DE ATENCION CANAL DE ATENGION | CANTIDAD DE ATENCIONES
CORREO N
ELECTRONICO 6:457.00
LLANADA
01 VIRTUAL TELEFONICA 55,961.00
WHATSAPP 9,715.00
VIDEOCONFERENCIA
OTROS
SUB TOTAL DE ATENCIONES VIRTUALES
ORIENTACION
JURIDICA 265
02 PRESENCIAL CABINAS DE ACCESO
A LA JUSTICIA
PRESENCIAL 17.969
SUB TOTAL DE ATENCIONES PRESENCIALES 99,387.00

4.7 DIFUSION DE CANALES DE ATENCION
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Gerencia de la Administraciéon Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

3. CONCLUSIONES

En virtud del comprainiso asumido por la Presidencia de ia Corte Superior de
Justicia de Ica y la Comision Distrital de Género, se estan realizando las gestiones
con diferentes inistituciones, a fin de que participen en las reuniones y concretar
acuerdos impartantes y transcendentales para la luchéa contra la igualdad de género
dentro de !a Administracion de Justicia. Del misrio modo se vienen haciendo las
coordinacisnes con expositores de gran trayectoria, con la finalidad de reforzar los
conocirpientos sobre igualdad y enfoque de génzro en la Administracion de Justicia,
asi- coemo concientizar al personal a fii de que cumplan sus funciones
jurisdiccionales y administrativas con perspectiva de género.

Conforme a las actividades del Plan, al tercer trimestre 2022, la Corte Supzrior de
Justicia de Ica, ha cumplido  con las actividades programadas 'y asume el
compromiso de continuar con ia gjecucion de las actividades para el periodo 2022.

Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente.
Documento firmado digitalmente
MARILU NORA ANDIA MACHAHIJAY DE HUAMAN
Jefe de la USJ de la'CSJ Ica
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
NAM
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ANEXO 11

Informe de la Comision Distrital
de Justicia de Género de la
Corte Superior de Justicia de

Junin
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ANEXO 12

Informe de la Comision Distrital
de Justicia de Género de la

Corte Superior de Justicia de
La Libertad
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimientz de la Soberania Nacional"
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd"

Truilo, 05 de diciembre de 2022
OFICIO N° -2022-ADMVF-GAD-CSJLL-PJ

ER |Firma SHEHEREA
Sr(a). Truijillo, 05 de Diciem&re del 2022 BIR] |Digital fieistrvcsea et

VAST Motivo: Soy el autor del documento
secreOFICIO N° 000069-2022-ADMVF-GAD-CSJLL-P

Fecha: 05.12.2022 12:46:57 -05:00

Presente. -
Asunto - INFORME DE EJECUCION DE PLAN ANUAL 2022.

Referencia : EXPEDIENTE 000118-2022-ADMVF-

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y en mérito a la
presentacion de los Informes de [Eiecucion Anual del afio 2022, se porie de conocimiento las
actividades realizadas en el afio 2022 de la Comision Distrital de Justicia de Género de la Corte
Superior de Justicia de L& Lisertad.

1. Resumen Ejecutivo

iz presente Plan Anual de Trabajo de la. Comision Distrital de Justicia de Género de la
Corte Superior de Justicia de La Libertad visibiliza la necesidad de coniinuar con el
fortalecimiento institucional en'cuanto a los mecanismos de articulacion de las diferentes
areas jurisdiccionales y administrativas de esta Corte Superior de Justicia que permitan
potenciar mejor la tranversalizacion de la perspectiva de géneto en todas las politicas
institucionales, a través de los procesos internos y los servicios externos que brinda la

Corte Superior de Justicia de La Libertad.

Asimisimo, teniendo en cuenta las recomendaciones formuladas en los encuentros de
Secretarias Técnicas realizados el 31 de enero y el 24 de octubre del presente afic, se
nan ejecutado las actividades propuestas con el apoyo y colaboracion de los integrantes
de la Comisién Distrital, asi como de! rsersonal que brinda el soporte técnico especializado
y teniendo en cuenta las estadisticas actuales de medidas de proteccién otorgadas en el
Médulo Judicial Integrado €n Violencia Contra las Mujeres e integrantes del Grupo

Familiar de la Corte Superior de Justicia de La Libertad.
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Dzi mismo modo, ante el incremento de los niveles de violencia en sus diferentes tipos
dentro del grupo familiar especialmerite en aquella centrada en las agresicines hacia la
mujer, esta Comision Distrital ha ci:mplido con realizar el 100% del Plan_Anual 2022.
Ademas, en el transcurso de su desarrollo se han sumade ‘mas actividades:
capacitaciones, talleres y uri concurso, tal como se detalla en la Matriz ejecucion del
Plan Anual 2022.

Analisis de Cumplimiento
2.1. Modificaciones del Plan
[Durante el presente afio no se pudo ejecutar una de las actividades del presenta Plan de

Trabajo: Concurso de historias vivenciales “CUENTAME TU HISTORIA”, la cual
estaba programada para el primar semestre, correspondiente al Obistivo 2; debido a las

medidas de prevencion en rzlacidon a la pandemia y a las disposiciznes adoptadas por la

Corte Superior de Jusiicizi de la Libertad.

Sin embargo, ‘durante el mes de noviembre del presente afio se realiz6 el Concurso
Interescoliay de Historietas: “CONVIVENCIA SAIL.UDABLE EN MI COLEGIO”, coma
una propuesta metodoldgica de prevencion de ia violencia escolar reflejada en el bullying;
teniendo como base el género de historietas y comics alusivos a la convivencia saiudable
entre los alumnos y alumnas de las instituciones de los centros poblados del distrito El
Porvenir: Alto Trujillo, Gran Chimi y Rio Seco. El mencionado concurso estiivo dirigido a
alumnos y alumnas del 4°, 5° y 6° de Primaria (Categoria “A”), asi cenio, para alumnos y

alumnas del 1° y 2° de Sacundaria (Categoria “B”).
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2.2 Matriz ejecucion del Plan Anual 2022

i META S VoA
! OBJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR FiSICA i\{IL-_TA AVANCE
ANUAL FISICA RESPECT
Programad ANUAL O LS
. Ejecutado META
\ ANUAL
Capacitacién para juzgar con perspectiva ge
Objetivo 1 genero dirigido a personal jurisdiccional 'y
Implementar la rnagistrados de todas las areas. Informe vy registro 1-curso 0 0%
tranversalizaciGn fotogréfico
del enfoque'de
género en ta
planificazion
institucional y en S .
los procesos 1.- Capacitacion virtual “USO DE MESA DE | 1.- Capacitacion virtuzi
internos. PARTES - INTEROPERABILIDAD PNP - |(Lista de asistencia y
PODER JUDICIAL - SINOE”: realizada el |registro  fotografico)
| 18.04.22 y dirigido =z policias de la Region La
' Libertad; a caraa del Médulo Judicial Integrado 4 5 100%
en Violencia centra las Mujeres e Integrantes capacitaciones
del Grupo Familiar. virtuales

2.- (Zapacitaciéon virtual “PROCESO DE
ATENCION E INTERVENCION DE LA PNP E!N
£L MARCO DE LA LEY 30364 — APLICACION
DE LAS FICHAS DE VALORACION DE
RIESGO”: realizada el 27.04.22 v dirigido a
policias de la Region La Libertad; @ cargo del
Médulo Judicial Integrado en “iolencia contra
las Mujeres e Integrantes de!l Grupo Familiar.

3.- Capacitacion virtual - “ATENCION DE
DENUNCIAS BAJQ EL AMPARO DE LA LEY
30364 — INSTALACION DEL APLICATIVO
BOTON DE PAN!CO”: realizada el 30.05.22;
actividad dirigida a policias y serenazgo del
Distrito de Guadalupe; a cargo del Moédulo

2.- Capitacion virtual
(Lista de asistencia y
registro fotogréfico)

3.- Capitacion virtual
(Lista de asisiencia y
registro fotagiéafico)
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Judicial Integrado en ' Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar).
4.-Capacitacion (vistual del procedimiento
de activacién' vy atencion del aplicativo
Botén de Fénico: realizada el 29.09.22 y
dirigido a los efectivos policiales y al personal
de seguridad ciudadana de las
municigaiidades de la provincia de Truijillo con
las ogue esta Corte Superior de Justicia ha
suscrito convenio para la atencion de  ias
victimas de violencia que cuentan can el
aplicativo; actividad organizada por 2! Mddulo
Judicial Integrado en Violencia  contra las
Mujeres e Integrantes del Grupc Faimiliar y en
coordinacién con la Gerencia de Informética
del Poder Judicial.

5.- Capacitacion virival “Contextos de
analisis en laintervencion delaviolenciade
género y los @ integrantes del grupo
familiar”: realizada el 20.10.20, actividad
organizada por el Médulo Judicial Integrado en
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo FFamiliar; ponencia a cargo de la Dra.
Wildar Cardenas Falcén y dirigido a los
integrantes del Observatorio Regional de‘la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes
del Grupo Familiar.

4.- Capacitacisn virtual
(Lista de asistaricia y
registro fotografico)

5.- Capacitacion virtual
(Lista de asistencia y
registro fotografico)

6.- Charla sobre enfoque de género
“Practicas saludables en las relaciones de
pareja”: realizado el 26.10.22 y dirigido a
mujeres integrantes ~del Club de Madres
“CETPRO: Nuestra Sefiora de la Misericordia”,
en el Centro Poblado Alto Trujillo del distrito El
Porvenir; a cargo de las Psicélogas y
Educadora d&zi Equipo Multidisciplinario del
Médulo Judicial Integrado en Violencia contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar.

6.- Capacitacion/Taller
(registro fotografico)

1 Capacitacion
presencial

100%

116



Objetivo 2
Impulsar la
aprobacién de
normatividad y la
implementacion de
politicas
institucionales que
promuevan la
igualdad entre
mujeres y horiibres
garantizarido el
derecho ai acceso a
faiusticiaen
igualdad.

1.- 03 Videoconferencias: “IMPLANTACION
DEL EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO
(EJE). EN LA ESPECIALIDAD FAMILIA
SUBESPECIALIDAD EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES
DEL GRUPO FAMILIAR - LEY 363847
(realizadas los dias 22, 23 y 27 de junio, y
dirigido a abogados, efectivos pcliciales,
Defensa Publica, Centro de Emergencia Mujer
(CEM) y usuarios en g2neral de la
especialidad).

1.-Videoconferencias
(Lista de asistencia y
registro fotografico)

3
videoconferencias

(68}

100%

2.- Capacitacion virtuat “AUTOCUIDADO DE
LA SALUD MENTAL: TIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER”: realizada el 08.03.22, dirigido
a usuarios y usularias victimas de violencia con
la mujer e integrantes del grupo familiar;
ponencia a cargo del Equipo Multidisciplinario
de este Mgdulo Judicial.

3. Capacitacién y sensibilizacién sobie
enfoque de género: realizado el 21.11.22 y
dirigido a mujeres integrantes del Ciub de
Madres “Tumi de Oro” - El Porvenir; ocrgarizado
por el Modulo Judicial Integrado er: Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar; ponencia a cargo de iz Educadora y
Psicdlogas del Equipo Multidisziplinario de este
Maodulo Judicial.

4.- Feria Informativa y Aerotén: “Ponte de
pie por la no viclercia” (actividad realizada el
22.11.22; organizada por el Médulo Judicial
Integrado en Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar, en coordinacion

2.- Capacitacion
(Lista de asislencia 'y
registro fotografico)

3.- Capacitacion
(Lista de asistencia y
registro fotografico)

4.- Actividad de
participacior: @n materia
de promoegicén y difusién
de enfogue de género
(Registro fotografico)

1 Capacitacion
Virtual

1Capacitacion
presencial

Actividad
presencial

100%

100%

100%
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con el Centro de Salud Mental de La
Esperanza; dirigido. a usuarios judiciales vy
publico en general.

5.- Concurso Interescolar de Historietas: |5.- Concurso 1 Concurso 100%
“CONVIVENCIA SALUDABLE EN MI |Interescolar
COLEG!Q”, organizado por MJIl en Violencia | {Bases del concurso,
contra !as Mujeres e Integrantes del Grupo | flyer publicitario, oficios
Famiiiar de la Corte Superior de Justicia de .a {de invitacion a colegios,
Libertad, en coordinacion con la Comisids | registro de inscripcion,
Distrital de Justicia de Género de La Libertad. lista de ganadores,
ceremonia de
premiacion y registro
fotogréfico)
Objetive 3 1.- Taller Educativo: “CONTRUYENDO TU | 1.- Capacitacion/Taller
Fortalecer las PRESENTE UN FUTURQ SiW VIOLENCIA” | (registro fotogréafico) 1 Capacitacion 100%

capacidades de
Jueces y Juezas,
personal
jurisdiccional y
administrativo
incorporando el
enfoque de género
para garantizar el
acceso a lajusticia en
igualdad y libre
discriminacion.

(realizado el 28.04.22 en ia I.E. N° 80821
“César Vallejo” — La Esperanza; a cargo del
Equipo Multidiscipiinatio del Médulo Judicial
Integrado en Violericia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar).

2.- Taller educativo sobre prevencion de la
violencia de género (realizado el 24.10.22 en
la I'E£."/N° 80892 “Los Pinos” — Truijillo; a cargo
de ias Trabajadoras Sociales del Equips
Multidisciplinario del M6dulo Judicial Integrado
en Violencia contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar)

3.- Capacitacion en la prevencion de la
violencia familiar a través de la gestidn
emocional, organizado por ei Médulo Judicial
Integrado en Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo familiar (Realizada el
24.11.22 y dirigida a personal de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad).

2.- Capacitacion/Taller
(registro fotografico)

3.- Capacitacion/Taller
(registro fotografico)

presencial

4.- Elahoracién de video motivadores

4.- 05 +“Videos (02
videos por el Dia
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elaborados por el Eguipe multidisciplinario
y publicados por las redes sociales del MJI
en Violencia /contra las Mujeres e
Integrantes del Giupo Familiar de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad.

Internacional de . la
Muijer, 0% Dia
Internacional de la
Juezas, 01 video Dia
del Nifig'y 01 video
sohbre erradicacion del
traigjo Infantil).

05 Videos

100%

Objetivo 4
Desarrollar un
sistema de
informacién
permanente que
brinde insumos para
laimplementacién de
politicas
institucionales con
enfogue de género
tendiente ala
prevenciony
erradicacion de la
violencia de género

1.- Elakoracion de consolidado mensual de
medidas de proteccion otorgadas y no
Otorgadas para reporte de estadisticas
mensuales del MJlen Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Famiiar-de la
Corte Superior de Justicia de La Litiertad.

2.- Elaboracién de consolidado ¢ medidas de
proteccion otorgadas, segtin:

v Por Género

v Por Edades

v Por Ubicacién Geografica

v Por Tipo de Yiolencia

11 informes estadisticos
de medidas de
proteccién  otorgadas
por los Juzgados del
MJl en Violencia contra
las Mujeres e
Integrantes del Grupo
Familiar.

11 Informes con
oficios

11

100%
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
Gerencia de Administracion Distrital
Administracion Mod. Jud. Integrado eri Violencia contra las Mujeres e Integraintes del
Grupo Familiar

2.3. Medidas para el ctimglimiento de Metas
- Logros

La materializacion de la igualdad de género y la incorporacion de la
tranversalizacion de género en las politicas institticionales de la Corte Superior
de Justicia de la Libertad es un logro en preceso de mejora que debe ser
impuisado desde la Comision Distrital de Justicia de Género de la Corte Superior
de .Misticia de La Libertad. A través, de !as capacitaciones y talleres realizados
en'el presente afio se ha contribuido a la erradicacion de género en la labor de
justicia y administrativa de esta Coite Superior de Justicia de La Libertad; asi
como a la prevencién de la violencia de género dentro y fuera de la institucion.

Por otro lado, hemos repotenciado la gestion del conocimiento en materia de
género que la actividad jurisdiccional y administrativa de la Corte Superior de
Justicia de La Libertad s2 realice bajo perspectiva de géneio; a través de las
capacitaciones realizadas este afio y dirigidas al personal de esta Corte.

Problemas afrcntados

Se ha legrado superar algunas dificultades de crigen logistico, asi como de
persoral especializado para el seguimientc'y-monitoreo de las actividades
prograrviadas.

Mezdidas adoptadas

Participacién e involucramiente dei personal de Administracion del ‘Madulo
Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes de! Grupo
Familiar de la Corte Superior de Justicia de La Libertad para en apoyo en la
supervision de la ejecucidén y monitoreo del presente Plan de Trabajo. Asi como,
el apoyo integral del Eguipo Multidisciplinario del Médulo Judicial en mencion,
para el desarrollo dei 50% de las actividades programadas.

3. Conclusiones

- Brindar capacitacion y asistencia técnica permaneriie a las Comisiones Distritales
de Justicia de Género, a las Secretarias Técnicas'y equipos de apoyo para una
mejor articulacion, optimizacion de resultados y cumplimiento de los objetivos y
actividades de los planes de trabajo.

- Socializar experiencias exitosas de ias Comisiones Distritales para adaptaciony
unificacion acorde a las realidades culturales y geograficas en sus ambitos de
intervencion.

- Vincular los instrumentos de planificacion de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad con los Planes de Trabajo de las Comisiones que trabaiari la perspectiva
y tranversalizacion ¢e género para una mejor unificacién y fortalecimiento
institucional.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
Gerencia de Administracion Distrital
Administracion Mod. Jud. Integrado €n Violencia contra las Mujeres e Integraintes del
Grupo Familiar

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterar a usted ios sentimientos de
mi mayor consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

EMILY PAOLA MUNOZ CHANDUVI
Administrador Mod. Jud. Integradc en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libeitac

EMC
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ANEXO 13

Informe de la Comision Distrital
de Justicia de Género de la
Corte Superior de Justicia de

Lima Norte

122



INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL 2022
COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE

1. Resumen Ejecutivo

Mediante Resolucion Administrativa N° 050-2021-P-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 18 de enero de
2021, modificada por Resoluciones Administrativas N° 333-2021, 653-2021 y 714-2021-
PCSILIMANORTE- PJ, se reconformd la Comisidon Distrital de Justicia de Género de la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte para el periodo 2021-2022.

Por medio de Resolucion Administrativa N° 158-2022-P-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 02 de
febrero de 2022, se resolvié aprobar el Plan de Trabajo Anual 2022 de la Comisidon Distrital de
Justicia de Género de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte dirigido a Jueces, Juezas,
personal jurisdiccional y administrativo, el mismo que fue aprobado por unanimidad el 02 de
febrero de 2022 por todos los integrantes de la Comision Distrital.

En el Plan de Trabajo Anual 2022 se ha disefiado un cronograma de trabajo en cual se han fijado
y cumplido las actividades programadas para el periodo 2022, las mismas que se encuentran
detalladas en el acdpite “2.2. Evaluacién correspondiente al | Semestre del Plan Anual 2022 de la
Comision Distrital de Justicia de Género de la Corte Superior Justicia de Lima Norte” del
presente Informe.

Dichas actividades tuvieron como objetivo encuestar, brindar conferencias de capacitacion e
impulsar la transversalizacidon del Enfoque de Género a los jueces, juezas, personal jurisdiccional
y personal administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

Andlisis de Cumplimiento

2.1. Matriz ejecucidn del Plan Anual 2022

% DE
META FISICA | METAFISICA | AVANCE
OBIJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL ANUAL RESPECTO A
Programado Ejecutado LA META
ANUAL
Objetivo 1 Implementar
la transversalizacién del | Diagnosticar la aplicacion
enfoque de género en la | del enfoque de género en Informe de
e < ; (L. 1 1 100%
planificacién los Organos de diagnéstico
institucional y en los Administracion
procesos internos:
Capacitar sobre enfoque de
género a los Organos de
Administracion de la Corte N° de capacitaciones 2 2 100%
Superior de Justicia de Lima
Norte.
100%
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Objetivo 2 Promover la
aprobacion de
normatividad y la
implementacion de

Coadyuvar con la expedicion
célere del correspondiente
Acto Administrativo que
atenderd positivamente las

N° de Actos

e disposiciones alcanzadas . ) 50%
politicas institucionales s .. Administrativos
que promuevan la por /0{ Comision de Justicia
. . de Género en la Corte
igualdad entre mujeres y . .. .
. Superior de Justicia de Lima
hombres garantizando el Norte.
derecho de acceso a la
justicia en igualdad y 50%
libre de discriminacion.
Capacitar a juezas, jueces,
personal jurisdiccional y
administrativo de la Corte
Superior de Justicia de Lima N° de capacitaciones 66.7%
Norte sobre enfoque de
género para la emision de
resoluciones judiciales y
Objetivo 3 Fortalecer las | administrativas.
capacidades de juezas, Difundir masiva y
J.ue'ceé, F?ersonal personalmente a los Jueces,
jurisdiccional y Juezas, personal
administrativo A
) jurisdiccional y
|ncor,porando el enfoque administrativo de la Corte
de gen'ero para Superior de Justicia de Lima
garantizar el acceso a la Norte respecto de las . o
j.usticia er? iglfal.dad.y capacitaciones de enfoque N*de difusiones 66.7%
libre de discriminacion. de aé disefiadas por la
género disefiadas p
Comision de Justicia de
Género del Poder Judicial y
por la Comision de Justicia
de Género Distrital de esta
Corte Superior de Justicia.
66.7%
Impulsar la creacion de la
Plataforma Digital de
almacenamiento de L Direccidn electrénica 0%
documentos de prevencion y
Objetivo 4 Coadyuvar erradicacién de violencia de
con el desarrollo de un género.
sistema de informacion
permanente que brinde
insumos para la
implementacién de
politicas institucionales
con enfoque de género
tendient.el ala Coordinar la articulacién de
prevenciony las capacitaciones
erradicacion de la tendientes a la prevencion y N° de videos 100%
violencia de género. erradicacién de violencia de
género.
100%
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2.2. Medidas para el cumplimiento de Metas
- LOGROS

Objetivo 1

En el marco de la implementacién de la transversalizacion del enfoque de género en la
planificacién institucional y en los procesos internos, se ha diagnosticado en cuanto al nivel de
conocimiento sobre enfoque de género en 94 colaboradores, entre ellos participaron juezas,
jueces, personal jurisdiccional y administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte;
asimismo, se ha capacitado a 59 colaboradores mediante los seminarios denominados
“Violencia de género” y “Revisando la masculinidad en el enfoque de género”.

Objetivo 2

En cuanto a la promociéon de aprobacion de normatividad e implementacién de politicas
institucionales que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, garantizando el derecho de
acceso a la justicia en igualdad y libre discriminacidn, se ha coadyuvado con la expedicién célere
de la Resoluciéon Administrativa N° 373-2022-P-CSJLIMANORTE-PJ por la cual se dispuso el
cumplimiento y aplicacién de la Directiva N° 012-2022-CE-PJ “Servicio 1.1.5. de la Politica
Nacional de Género a cargo del Poder Judicial” en la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

Objetivo 3

Respecto al fortalecimiento de capacidades de juezas, jueces, personal jurisdiccional vy
administrativo incorporando el enfoque de género para garantizar el acceso a la justicia en
igualdad y libre de discriminacion, se ha capacitado a 78 colaboradores entre ellos participaron
juezas, jueces, personal jurisdiccional y administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte, mediante las conferencias denominadas “Analisis del D.S. N° 005-2022-MIMP, que
incorpora el Reglamento de la Ley N° 30364, el acoso a través del Proceso Judicial como
modalidad de violencia contra la mujer”, “Taller para la implementacion del protocolo: atencidn
de la buena calidad en el proceso especial de tutela frente a la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar” y “Reduccién de la violencia contra la mujer”; asi también, se ha
procedido con la difusidn a los colaboradores para la participacion de las mencionadas
conferencias.

Objetivo 4

Sobre la accién de coadyuvar con el desarrollo de un sistema de informaciéon permanente que
brinde insumos para la implementacion de politicas institucionales con enfoque de género
tendiente a la prevencidn y erradicacion de la violencia de género, se ha venido impulsando la
creacion de la plataforma digital de almacenamiento de documentos de prevenciéon y
erradicacion de violencia de género; sin embargo, a la fecha no est4 lista dicha plataforma para
el acceso al publico en general, sino Unicamente para los colaboradores de esta Corte Superior
de Justicia; y, se han subido a la fecha dos videos de capacitaciones brindadas.

- PROBLEMAS AFRONTADOS

Dificultad en lograr una mayor participacién de Jueces, Juezas, personal jurisdiccional y personal
administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte en las conferencias y encuestas
referidas a la transversalizacion del Enfoque de Género en la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte.

- MEDIDAS ADOPTADAS
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Difundir con mayor énfasis las actividades programadas por la Comisién Distrital de Justicia de
Género y elaborar mecanismos de difusion mas eficientes a efectos de incrementar la
participacién del personal de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

Conclusiones

Hasta la fecha se ha avanzado, en su mayoria, con las metas propuestas en el Plan de Trabajo
Anual de la Comisidon Distrital de Justicia de Género de la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte; sin embargo, estad pendiente la culminacién total de dicho Plan.

Las metas propuestas han sido bastante altas; sin embargo, la capacidad logistica ha dificultado

el cumplimiento cabal y en la medida de lo posible se pretendera culminar con lo pendiente en
el mes restante de este afio.
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Corte Superior de Justicia de Loreto
Administracién dei Médulo Familia

"Decenio de la Iguiaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombrzs"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
"Afio del Biceritenario del Congreso de la Republica del Perg" Firmadio digitalmento por GARCES

. N §:l-ilpJ Firma gé_f‘NEZthrcelaDFT:;:ZLISQ:SlZIlGD
lquitos, 06 de Diciembre del 2022 HIR] | Digital fiams" > "o =mebe

INFORME N° 0060011-2022-AMF-OAD-CSJLO-P.

Fecha: 06.12.2022 17:42:23 -05:00

A :ARISTOTELES ALVAREZ LOPEZ
Presidente de la CSJ de Loreto

De: :MARCELA GARCES NUNEZ
Administradora del Module Faimilia de Maynas

Asunto :Elaboracién del Infornie de ejecucidn del Plan anual 2022 de las Zomisiones
Distritales de Justicia.zie Género a nivel nacional.

Referencia  :a)OFICIO ML T!PLE N° 0005-2022-ST-CJG-PJ
b)Expedierite 50972-2022-st-CJG
EXPELIENTE000415-2022-AMF-OA

Tengo el honer e dirigirme a usted, en atencion al asunto y en relacion al documento de la
referencia, para informarle lo siguiente:

INFORME DE ELABORACION DEL INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL 2022 DE
LA COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LORETO.

1. RESUMEN EJECUTIVO

La comisidn de Justicia de Génerc del Poder Judicial, tiene como objetiva general establecer
lineamientos que guien a jtie¢ces y juezas, asi como sus respectivos egiipos técnicos, en la
incorporacion del enfogue e género en la actuacion judicial, con &riiasis de la emision de las

decisiones judiciales.

Asimismo, tiene como objetivo especifico promover [z creacion y el fortalecimiento de
instancias para la implementacion de politicas de iguaidad de g{enero en el Poder Judicial y
en tedas las Cortes Superiores de Justicia del pais, garantizando el derecho el acceso a la

justicia.

Ademas de ello, la incorporacion del gnfcque de género constituye una obligaciéin eri el marco
de la Politica Nacional de Igualdad d= género asumida por el Estado Peruano, ue se orienta
a reconocer la existencia de la discriminacion y como ésta afecta a ‘las mujeres y a los

hombres.
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Corte Superior de Justicia de Loreto
Administracién dei Médulo Familia

2. INFORME DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL

COMISION DISTRITAL DE JUSTIC!4 DE GENERO

2022

CORTE SUPERIOR DE JUSTICiA DE LORETO

ACTIVIDAD

INDICADOR

FECHA

METAS FISICAS
Il SEMESTRE
2022
“ROGRAMADO

METAS
FISICAS
SEMESTRE
2022
EJECUTADO

% DE
AVANCE
RESPECITC
AL
SEMESTRE

Fyer de
Sensibilizacién.

Trabajadores
de la CSJLO
entre
hombres y
mujeres

10.10.22

100%

Fyer de
Sensibilizacion.

Trabajadores
de la CSJLO
entie
fembres y
mujeres

17.10.22

100%

Conferencia
“Trata de
Personas’.

100
participantes
tanto del
personal de
los 00.JJ de
la CSJLO vy
del  publico
externo.

04.11.22

[RE

100%

3. MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

% LOGROS

Se ha logrado reforzar los conocimientos sobre los canceptos basicos de género e
igualdad a los sefiores Magistrados, Magistradas, Servidores y Servidoras de la Corte
Superior ze Justicia de Loreto, en las funciones que realizan diariamente asi como lograr

mejorar {as habilidades del personal aplicando el “6NFOQUE DE GENERO”.

< FPROBLEMAS AFRONTADOS

Los problemas que se viene afrontando es que los Magistrados integrantes de la
Comision Distrital de Género, debido a las recargadas labores en sus judicatuias, no les
permite abordar otros temas importantes de los objetivos especificos de ja Comision de
Género, pero hacen su mayor esfuerzo para poder cumplir con el desarrollo del Plan de

Trabajo en el presente afio Judicial.

RIRIRIRIRIRI IR

RIS

AIRIRAIRRIARIRIRIRRIRIBI R

iR RIAIRIRIRIRIBIRIRIRI R
Al Al A A A ABRA-RER&RHEBEHEABHEARREBRABRR-BREARAHR

129



Corte Superior de Justicia de Loreto
Administracién dei Médulo Familia

De igual forma, otra probleméiica es que, debido a las labores propias de la Institucion,
los sefiores Magistrados v Magistradas disponen de escaso tiempo pera poder participar
como Expositores eri‘ias charlas y/o conferencias de sensikitizacion tanto en forma
interna como externa.

“ MEDIDAS ADOPTADAS
Ante ins problemas afrontados, la Comision Disirital de Género de esta Corte Superior,
cursara invitaciones para disertar ponencias con un mes de anticipacion, a fin de poder
lograr su participacion como expositores:.

4.CONCLUSIONES

La Comision Distrital de Género de la Corte Superior de Justicia de ioreto, viene
realizando sus funciones corn responsabilidad y compromiso en el desaryollo del Plan de
Trabajo en el presente afio Judicial, sin embargo consideramos que es importante que se
gestione a través de ia Comision de Justicia de Género del Psder Judicial, asignacion
presupuestal a fin de realizar las actividades en forma presericiai tanto en forma interna
como externa(eri colegios de la sede central como en las periferias, organizaciones
de vaso de leche, casas de refugios, albergues). Asimisimo, se necesita material de
difusion, toda vez que lo remitido es insuficiente.

De igual forma, nos permitimos sugerir, considérar la adquisicion de maletines con el
loge de la Comisién de Justicia de Género dei Poder Judicial, que se entregaria como
maotivacion a los sefiores Magistrados que pariicipan como expositores en las actividades
programadas.

Es todo lo que se cumple con informar & usted para conocimiento y fines.

Atentamente,

Se adjunta:

e Flyer de las exposiciones

¢ Flyer dz sensibilizacion

e Canturas de la asistencia a la conferencia

MGN
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ANEXO 15

Informe de la Comision Distrital
de Justicia de Género de la
Corte Superior de Justicia de

Moquegua
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