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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE SALA PLENA DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

R.A. N° 030-2013-SP-CS-PJ
Lima, 16 de mayo de 2013
VISTO:

El oficio cursado por el doctor Roberto Luis Acevedo Mena, Juez Titular de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica, mediante el cual hace llegar el Proyecto de
Ley del Servidor Judicial.

CONSIDERANDO:

Unico.- Que el presente proyecto sistematiza bajo un solo cuerpo normativo y
acoge una serie de innovaciones de indole laboral vinculados al sector judicial. Para ello
compila las normas que sobre los derechos, deberes y prohibiciones existen en la
Carrera del Personal Auxiliar Jurisdiccional y Administrativo, ya que no se encontraban
debidamente desarrolladas en la Ley Organica del Poder Judicial, cuyo Texto Unico
Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, procurando en todo
momento, respetar los derechos fundamentales de los servidores de este Poder del
Estado, con una orientacién a la denominada progresién dentro de la carrera, y el
respeto irrestricto a las normas laborales aplicables a cada régimen laboral.

Que en uso de la facultad constitucional de iniciativa legislativa, prevista en el articulo
107° de la Constitucién Politica del Estado; de conformidad con lo dispuesto en el inciso
7 del articulo 80° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
modificada por la Ley N° 27465; y estando al Acuerdo N° 40-2013 de la sétima Sesion
Extraordinaria de Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de la
fecha.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la presentaciéon del Proyecto de Ley del Servidor
Judicial; y remitir dicha iniciativa legislativa en los términos propuestos al sefior
Presidente del Congreso de la Republica, para los fines pertinentes, proponiéndose en
el oficio de remisién la incorporacién de una disposicion final en el Proyecto de Ley del
Servicio Civil que viene siendo analizado en el parlamento nacional.

IER MENDOZA RAMIREZ
Presidente
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EXPOSICION DE MOTIVOS

l.- Situacién actual

De acuerdo a lo establecido en el articulo 138° de la Constitucién Politica del
Peru, la potestad de Administrar Justicia emana del pueblo y la ejerce el Poder
Judicial a través de los 6rganos jerarquicos con arreglo a la Constitucion y alas
leyes. El Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial
aprobado por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, regula la estructura y
funcionamiento del Poder Judicial; norma que data del 3 de junio de 1993, por
lo que, al haberse producido en los Cltimos veinte afios una serie de
modificaciones a las condiciones laborales de los trabajadores en general, del
sector plblico en especial, y en particular de los trabajadores del Poder
Judicial, se hace necesario una actualizacién legal de las normas sustantivas y
adjetivas propias de la Carrera del Personal Auxiliar Jurisdiccional y
Administrativo del Poder Judicial, que se debe materializar en una ley especial
propuesta en este proyecto.

En tal sentido, el Proyecto sistematiza bajo un solo cuerpo normativo,
acogiendo una serie de innovaciones, de temas de indole laboral vinculados al
sector judicial. Para ello, compila las normas que sobre los derechos, deberes y
prohibiciones existen en la Carrera del Personal Auxiliar Jurisdiccional y
Administrativo, ya que no se encuentran debidamente desarrolladas en Ia
actual Ley Organica del Poder Judicial, procurando en todo momento respetar
los derechos fundamentales de los servidores de este Poder del Estado, con
una orientacién a la denominada progresion dentro de la carrera del servidor

judicial; y el respeto irrestricto a las normas laborales aplicables a cada régimen
laboral.

Bajo dicha perspectiva, y encontrandose en plena vigencia la Ley N° 29277,
Ley de la Carrera Judicial que regula el ingreso, permanencia, ascenso y
terminacion en el cargo de Juez, corresponde, de igual manera, proponer la
aprobacion de la LEY DE LA CARRERA DEL PERSONAL AUXILIAR
JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO DEL PODER JUDICIAL que también
busca regular el ingreso, permanencia, ascenso y teminacién en el cargo del
personal auxiliar jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial, asi como
regular los demas derechos y obligaciones esenciales para el desarrollo de la
funcion jurisdiccional y administrativa.
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Il.- Propuestas

El presente proyecto consta de un Titulo Preliminar y cinco Titulos, los mismos
que abarcan las Disposiciones Generales, De la Carrera Administrativa, Del
Bienestar e Incentivos, Del Sistema Remunerativo y del Régimen Laboral.

Dentro de las Disposiciones Generales se abarca el Concepto, la Finalidad, los
Objetivos y el Alcance de la presente norma. Asimismo, dentro del Titulo I
referente a la Carrera Administrativa, se ha desarrollado sobre [a distribucidn
de los cargos de los servidores del Poder Judicial, Y su acceso y progresion en
la Carrera; Seleccién de Personal: Derechos, Deberes, Obligaciones,
Prohibiciones e Incompatibilidades; y finalmente, el régimen disciplinario y la
Terminacién de la Carrera del personal auxiliar jurisdiccional y administrativo
del Poder Judicial.

La innovacién introducida con el presente proyecto se encuentra en el Titulo I
sobre la posibilidad de otorgar incentivos al desemperio eficiente de los
servidores judiciales. Del mismo modo, con la presente norma, se pretende
respetar los derechos laborales, y en ese sentido se orienta el Titulo IV sobre
el Sistema Remunerativo, identificando cada una de las particularidades que se
encuentran en los regimenes laborales existentes al interior del Poder Judicial.
Respetando, ademas, la regulacién que sobre la contratacién administrativa de
|servicios se disponga a nivel nacional via regulacion legislativa. En el mismo
'sentido se prevé en el Titulo V sobre el régimen laboral de los servidores del
Poder Judicial.

Debido a que el presente proyecto es de naturaleza organica, de conformidad
con lo establecido en el articulo 106° de la Constitucién Politica del Perq, debe
merecer el tramite correspondiente, derogandose todas las disposiciones
legales que se opongan al presente proyecto.

Finalmente, se deja constancia que el anteproyecto que sirvié de base para la
formulacién de la presente recoge los fundamentos de Ia Ley N° 29277, Ley de
la Carrera Judicial, que respeta las atribuciones del Poder Judicial, como una
institucion del Estado auténoma e independiente y por lo tanto, sus servidores,
por la propia funcién que desarrollan, tienen una actividad diferente a los
demas servidores de la administracién publica; por ello se les denomina
personal auxiliar jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial.
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lll.- Anélisis Costo Beneficio

La presente ley no origina gasto ni mayor presupuesto al Poder Judicial y, por
ende, al Estado. El beneficio que origina, es que permitira establecer un
regimen claro y oportuno a las relaciones del trabajador judicial con su
empleador, que es el Estado a través del Poder Judicial.

En efecto, debido a las particularidades en la prestacion del servicio judicial, en
el que también se encuentran inmersas las dependencias administrativas,
quienes coadyuvan a generar los ambientes necesarios e infraestructura
adecuada para el servicio brindado, se hace imprescindible contar con una
norma especial que regule aspectos especificos de régimen laboral, régimen
disciplinario y remunerativo de dichos servidores, a fin de que los mismos sean

regulados conforme a las propias caracteristicas que presentan a lo largo de su
prestacion.

V.- efecto de la vigencia de la norma que se pro one sobre la legislacién
nacional

i(//\" La regulacién de la carrera de los servidores jurisdiccionales y administrativos
y del Poder Judicial en una ley especial, tiene particular relevancia en el aparato
& estatal, concebido éste como una estructura organica y funcional coherente y
E“c’ 7 finalista en la consecucién de objetivos especificos de la funcién estatal

brindada. En tanto que, la diferenciacién de dicho personal judicial de la

totalidad de trabajadores estatal contribuira a Ia eficiencia del servicio sobre |a
base del ascenso a través de un concurso de méritos internos a fin de
coberturar plazas especificas de la funcién jurisdiccional y administrativas, asi
como brindara la seguridad respecto de mantener los derechos -y como
correlato de ello, las obligaciones- de los regimenes laborales a los que se
encuentran adscritos el personal judicial en sus distintos niveles.

40@6
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LEY DE LA CARRERA DEL PERSONAL AUXILIAR JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVO DEL PODER JUDICIAL
TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS RECTORES DE LA LEY DE LA CARRERA
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Concepto
Finalidad
Objetivos
Alcance
TITULO Il
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: ACCESO A LA CARRERA
CAPITULO II: SELECCION DE PERSONAL
CAPITULO Iil: DE LA PROGRESION EN LA CARRERA

CAPITULO IV: DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES.

CAPITULO V: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO VI: TERMINACION DE LA CARRERA DEL PERSONAL AUXILIAR
JURISDICIONAL Y ADMINISTRATIVO

TITULO il

BIENESTAR E INCENTIVOS
TiTULO IV

DEL SISTEMA REMUNERATIVO
TiTULO V

DEL REGIMEN LABORAL

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
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LEY DE LA CARRERA DEL PERSONAL AUXILIAR JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVO DEL PODER JUDICIAL

TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS RECTORES DE LA LEY DE LA CARRERA

1. Principio de Legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan la
presente Ley se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién
Politica, leyes y reglamentos correspondientes.

2, Principio de Exclusividad.- Todo auxiliar jurisdiccional y servidor
administrativo del Poder Judicial ejerce sus labores y funciones a
dedicacion exclusiva. No obstante, puede ejercer la docencia universitaria, a

tiempo parcial, que no afecte el normal desemperio de sus labores en el
Poder Judicial.

. Principio de Responsabilidad.- Las labores y funciones otorgadas a
cualquier servidor jurisdiccional o administrativo del Poder Judicial, son
asumidos bajo su estricta responsabilidad.

. Principio de Mérito.- El ingreso, la permanencia, la promocion y cualquier
beneficio que se otorgue al personal jurisdiccional y administrativo, se rigen
por un sistema de méritos que reconozca y promueva a quienes
demuestren capacidad e idoneidad.

. Principio de Confidencialidad.- El personal auxiliar jurisdiccional y
administrativo debe guardar absoluta reserva sobre los asuntos de
naturaleza confidencial a su cargo.

6. Principio de Derecho Laboral.- Rigen en las relaciones individuales y
colectivas del empleo publico, los principios de igualdad de oportunidades
sin discriminacién, el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por

la Constitucion e interpretacion mas favorable al trabajador en caso de
duda.

7. Principio del debido procedimiento y tipicidad- La carrera del auxiliar
jurisdiccional y administrativo asegura que las actuaciones funcionales que
afecten la permanencia del servidor en sus cargos, se adopten previo
procedimiento en el que se observen las garantias del debido
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procedimiento; y, en el caso que se trate de la imposicién de una sancién, el
principio constitucional de tipicidad.

8. Principio de Capacitacién Permanente.- E| Poder Judicial levantara
peribdicamente informacion respecto a la preparacion de sus trabajadores
en ocasion del cumplimiento de sus funciones, a efectos de capacitarlos de
acuerdo a los lineamientos dispuestos para ello.

9. Principio de Etica, Probidad y Honestidad.- La ética, la probidad y
honestidad son esenciales en el ejercicio de las labores encomendadas al
personal auxiliar jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial.

10.Ingreso y progresion en la carrera judicial.- El ingreso al Poder Judicial
se determina a través de concurso publico abierto y/o interno de méritos, de
conformidad con las disposiciones existentes sobre la materia. No obstante,
por necesidades debidamente comprobadas, puede disponerse Ila
contratacion temporal de personal jurisdiccional o administrativo a fin de
coberturar la prestacion de labores por espacio determinado de tiempo.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Concepto.

La Ley de la carrera del personal auxiliar jurisdiccional y administrativo del
Poder Judicial tiene por objeto regular los deberes, derechos y obligaciones de
dicho personal; asi como su ingreso, permanencia, progresion en la carrera y
terminacion en el cargo respectivo. Las disposiciones sobre evaluacién en el
desempefio y otorgamiento de incentivos, son regulados de conformidad con lo
dispuesto en la presente ley y normas complementarias.

Articulo 2°.- Finalidad
La presente Ley tiene como finalidad la creacion del sistema de carrera para el
personal Auxiliar Jurisdiccional y Administrativo del Poder Judicial.

Articulo 3°- Objetivos
La presente Ley tiene los siguientes objetivos:

 Garantizar la funcién jurisdiccional, estabilidad e independencia en la
misma a fin de consolidar una administracion de justicia eficiente, eficaz,
justa 'y con calidad, como soporte fundamental del Estado de Derecho.
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* Regular y normar la relacién laboral del Poder Judicial y del Auxiliar
Jurisdiccional y/o Administrativo de conformidad con las disposiciones
contenidas en la Constitucion, la Ley y sus Reglamentos.

* Consolidar el pleno desarrollo de los 6rganos jurisdiccionales y
administrativos con personal idéneo y capacitado.

Articulo 4°.- Alcance

La presente Ley es de aplicacion a todos los auxiliares jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial.

TITULOIi
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5°.- Se considera como Auxiliar Jurisdiccional al personal establecido
en el articulo 249° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, asi como al personal que desarrolla labor jurisdiccional dentro de las
diferentes dependencias judiciales.

e considera personal administrativo a los profesionales, técnicos y auxiliares
/ que laboran en las diferentes dependencias administrativas del Poder Judicial,
 como Presidencia del Poder Judicial, Corte Suprema de Justicia de Ia
Republica, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Gerencia General, Oficinas de
Administracién de las Cortes Superiores de Justicia, Unidades Ejecutoras,
OCMA, ODECMAS y al personal que brinda asistencia t&cnica a los Juzgados.

Articulo 6°.- El personal sefialado en el articulo 5° de la presente ley se
clasifica en:

a) Auxiliar Jurisdiccional.- Esta comprendido por:
1. Secretario y Relator de Sala Suprema.
2. Secretario y Relator de Sala Superior.
3. Secretario o Especialista Legal de los Juzgados Especializados,
Mixtos o de Paz Letrados.
. Asistente Judicial.
. Auxiliar de Justicia.

o &
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A partir de la vigencia de la presente Ley desaparece cualquier otra
nomenclatura o denominacién de los cargos o niveles establecidos en las
mismas. Cuando, por necesidad, se promuevan nuevas formas de despacho
judicial, estas deberan adecuarse, en cuanto a la categoria, a los cargos
sefialados en el presente articulo.

b) Servidor Administrativo.- Estan comprendidos los funcionarios,
profesionales, técnicos y auxiliares que laboran en las dependencias
sefnaladas en el segundo parrafo del articulo 5°.

En caso que por la naturaleza de la funcién los cargos sefialados en el
presente articulo no se encuentren contemplados, se adecuaran a los niveles y
categoria del puesto sefialados en la presente Ley.

CAPITULO |
ACCESO A LA CARRERA

Articulo 7°.- Del acceso a la carrera
| Acceso a la Carrera del Personal Auxiliar Jurisdiccional y Administrativo del
Poder Judicial, se realiza mediante concurso publico abierto, por grupos
ocupacionales, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un
regimen de igualdad de oportunidades, teniendo en consideracioén la normativa
i legal vigente. El ascenso se efectuara por concurso publico interno y/o
concurso publico abierto, seglin corresponda al puesto requerido.

Articulo 8°.- Del ingreso a la carrera

Toda persona tiene derecho de solicitar el ingreso a la carrera establecida por
esta Ley, para ello se requiere estar en el pleno goce de su derechos civiles y
politicos y ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el TUO de Ia

Ley Organica del Poder Judicial y del respectivo Manual de Perfiles de
Puestos.

Articulo 9°.- De los Niveles

La presente Ley es de aplicacién a todos los auxiliares jurisdiccionales y
servidores administrativos del Poder Judicial.

La Carrera del Auxiliar Jurisdiccional se organiza de acuerdo a los Niveles
establecidos en el articulo 6° de la presente Ley. En el caso de la Carrera del
servidor Administrativo, los niveles se regiran por las estructuras y categorias

8
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establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, Cuadro de
Asignacién de Personal, y el Manual de Organizacién y Funciones de las
diferentes dependencias del Poder Judicial.

CAPITULO Il
SELECCION DE PERSONAL
SISTEMA DE ACCESO A LA CARRERA

Articulo 10°.- Para el Proceso de Seleccion se requiere que la plaza se
encuentre debidamente vacante y presupuestada en el Cuadro de Asignacion
de Personal-CAP y en el Presupuesto Analitico de Personal-PAP.

Articulo 11°.- El Proceso de Seleccién del Auxiliar Jurisdiccional y servidor
Administrativo del Poder Judicial, se regira por los Reglamentos y Directivas
que se adopten para este fin.

CAPITULO Ilt
DE LA PROGRESION EN LA CARRERA

Articulo 12°.- De la progresién en la carrera

" El servidor judicial tiene derecho a acceder a un puesto del mismo nivel o
superior vacante dentro del Poder Judicial, cubierto mediante concurso publico
de méritos interno. Sirven para tal efecto los resultados de las evaluaciones
realizadas en la prestacion de labores a fin de determinar la idoneidad del
personal en concurso.

CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 13°.- Derechos
Son derechos de los auxiliares jurisdiccionales y servidores administrativos:

1. La independencia en el desempefio de la funcién jurisdiccional y
administrativa;

9
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2. La permanencia en el servicio hasta los setenta (70) afios de edad:;

3. Ser trasladados, a solicitud y previa evaluacién, cuando por razones de
salud o unidad familiar lo amerite;

4. |gualdad de oportunidades;

5. Evaluacion de su desemperio a fin de identificar los méritos alcanzados,
la necesidad de capacitacién, garantizar la permanencia en la carrera y
promocién en la carrera.

6. Proteccién adecuada contra el despido arbitrario, con observancia de las
garantias constitucionales del debido proceso;

7. Capacitacién y especializacion cuando sea necesario;

8. Permisos y licencias, conforme a la normatividad vigente;

9. Percibir una remuneracién acorde a la dignidad de la funcién

jurisdiccional y tener un régimen de seguridad social que los proteja
durante el servicio activo y la jubilacion. La retribucién, derechos y
beneficios que perciben los auxiliares jurisdiccionales y servidores
administrativos no pueden ser disminuidos ni dejados sin efecto por
disposicién administrativa;

10.A la libre sindicalizacién y negociacién colectiva, gozan del legitimo
derecho de agruparse y constituir sindicatos y federacién con arreglo a
ley;

11.Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas;

12.Al depdsito de la compensacién por tiempo de servicios, conforme a las
normas establecidas sobre la materia, seglin se trate de servidores
judiciales bajo el régimen laboral publico o privado;

13.Gozar de la cobertura de un seguro de vida cuando trabajen en zonas de
emergencia y en 6rganos jurisdiccionales declarados de alto riesgo por
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial;

14.El pago de diferencial de haberes por el desempefio de un cargo o
funcién de mayor responsabilidad;

15.Los demas que sefialen la Constitucion y las leyes.

Articulo 14°.- Deberes.
Son deberes de los auxiliares jurisdiccionales y servidores administrativos:

1. Respetar y cumplir los dispositivos legales y administrativos
establecidos, asi como lo dispuesto por el Reglamento Interno de
Trabajo del Poder Judicial;

2. Mantener un alto nivel profesional y preocupacién por su permanente
capacitacién y actualizacion;

3. Actuar con probidad y buena fe en el desarrollo de sus funciones.

4. Participar en la evaluacion del desempefio para el diagnéstico de
necesidades de capacitaciéon y promocién del trabajador.

10
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Respetar y cumplir el horario de trabajo, la atencién del despacho,

informes orales y otras diligencias;

Atender diligente y oportunamente las disposiciones asignadas.

Guardar la reserva debida en aquellos casos que, por su naturaleza o en

virtud de leyes o reglamentos, asi lo requieran;

Denegar pedidos maliciosos o que evidencien actos de corrupcion;

Denunciar los casos de ejercicio ilegal de la abogacia, conductas que

contravengan la ética profesional y otros comportamientos delictivos de

los que tomen conocimiento en el ejercicio de sus funciones;

10.Dedicarse exclusivamente a la funcién jurisdiccional. No obstante,
pueden ejercer la docencia universitaria, a tiempo parcial, hasta por
ocho (8) horas semanales de dictado de clases y en horas distintas de
las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas
limitaciones, pueden realizar labores de investigacion e intervenir, a
titulo personal, en congresos y conferencias;

11.Cumplir con las demas obligaciones sefialadas por ley.

o

©® NO

Articulo 15°.- Obligaciones
Son obkigaciones de los auxiliares jurisdiccionales y servidores administrativos:

. Concurrir puntualmente a sus labores, respetando los horarios vigentes y
registrar personalmente su ingreso y salida, mediante los medios que
para tal efecto ponga a su alcance el Poder Judicial;

. Permanecer en su lugar de trabajo durante la jornada laboral;

. Guardar el debido respeto a sus jefes, comparieros de labores y publico
en general, manteniendo un trato alturado y cortés;

. Acatar las instrucciones y medidas de seguridad que se le impartan,
durante la permanencia en las instalaciones del Poder Judicial;

. Utilizar y conservar adecuadamente, asi como velar por la seguridad de
los equipos, enseres, valores y Utiles de trabajo que se le hayan
asignado para el desarrollo de sus labores, informando a la
Administracién sobre las anomalias, fallas o defectos que se pudieren
presentar;

6. Mantener limpia, ordenada y conservada el area de trabajo que se le

haya asignado;

7. Vestir el uniforme que otorga el Poder Judicial y portar a la vista el

carnet de identificacion proporcionado por la institucion;

8. Mostrar el contenido de paquetes, bolsas, maletines, etc., cuantas veces

se le requiera, al ingreso o salida de las instalaciones del Poder Judicial:

9. Firmar el cargo de recepcion de las comunicaciones que le pudiera dirigir

la Administracién u érgano de control Interno.

11
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Articulo 16°.- Prohibiciones
Son prohibiciones de los auxiliares jurisdiccionales y servidores administrativos:

1.
2.

oo A~ W

Defender o asesorar plblica o privadamente, salvo en causa propia, a su
conyugue o conviviente y a sus padres e hijos;

Aceptar de los litigantes o sus abogados, o por cuenta de ellos,
donaciones, obsequios, atenciones, agasajos o sucesion testamentaria
en su favor o en favor de su conyuge o conviviente y parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. igual prohibicién
se aplica en caso de ofrecimiento de publicaciones, viajes o
capacitaciones de cualquier institucion nacional o internacional que
tenga procesos en tramite contra el Estado;

Aceptar cargos remunerados dentro de las instituciones publicas o
privadas, a excepcion del ejercicio de la docencia universitaria;

Influir o interferir de manera directa o indirecta en el resuitado de los
procesos judiciales que no estén a su cargo;

Ejercer labores relacionadas con su funcién fuera del recinto judicial, con
las excepciones de ley;

Adaquirir, bajo cualquier titulo, para si, su coényuge o conviviente, sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, directamente o por intermedio de terceros, los bienes objeto de
litigio en los procesos que él conozca o haya conocido, y aunque hayan
dejado de ser litigiosos durante los cuatro (4) afos siguientes a que
dejaran de serlo. Todo acto que contravenga esta prohibicién es nulo,
sin perjuicio de las sanciones que correspondan conforme a ley;

. Conocer un proceso cuando él, su cobnyuge o conviviente, sus

apoderados, sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, o estudio juridico del que forme parte tengan o
hubieran tenido interés o relacion laboral con alguna de las partes. En
este ultimo caso, el impedimento se extiende hasta un (1) afio después
de producido el cese de la relacién laboral o la culminacion de los
servicios prestados bajo cualquier modalidad contractual. Se exceptGan

de la presente prohibicion los procesos en los que fuera parte el Poder
Judicial;

12
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Articulo 17°.- Incompatibilidades

Hay incompatibilidad por razén del parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho, de

conformidad con la ley de la materia y los reglamentos aprobados por el Poder
Judicial.

_ CAPITULOV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 18°.- Los Auxiliares Jurisdiccionales y servidores Administrativos, son

responsables Civil, Penal y Administrativamente con arreglo a la ley de la
materia.

Articulo 19°.- Son objeto de control aquellas conductas sefaladas
expresamente en la Ley como faltas graves, causales de despido y como faltas
en el Reglamento que regula el régimen disciplinario de los auxiliares
jurisdiccionales del Poder Judicial y en las disposiciones del Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial, asi como el incumplimiento de los
deberes y obligaciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y la Ley del Cédigo de Etica del Empleado Publico.

, Contra todas las sanciones disciplinarias impuestas proceden los recursos que
", correspondan segun las garantias del debido procedimiento.

19.1. La Oficina de Control de la Magistratura y sus Oficinas Desconcentradas
que, dentro del marco de su Reglamento, dirige el procedimiento administrativo
disciplinario e impone la sancion respectiva a los auxiliares jurisdiccionales, de
conformidad con su reglamento y normativa vigente.

19.2. Los érganos administrativos de linea superior, de conformidad con las

normas aplicables previstas en la Ley N° 27444, en los procedimientos
disciplinarios de los servidores judiciales administrativos.
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Articulo 21°.- La investigacion y sancién de las faltas disciplinarias es
competencia de la Oficina de control de la Magistratura y 6rganos
administrativos de linea superior competentes, seglin se trata de servidores

jurisdiccionales o administrativos, respectivamente, con sujecién a las normas
especificas sobre la materia.

CAPITULO VI
TERMINACION DE LA CARRERA DEL PERSONAL AUXILIAR
JURISDICIONAL Y ADMINISTRATIVO

Articulo 22°.- El cargo del personal auxiliar jurisdiccional y administrativo
termina por:

1. Muerte;

2.Cesantia o jubilacion;

3.Renuncia, desde que es aceptada;

4. Despido

5. Incompatibilidad sobreviniente;

6.Incapacidad fisica o mental permanente, debidamente comprobada, que
impida el ejercicio de la funcion jurisdiccional y administrativa;

7.Haber sido condenado u objeto de sentencia con reserva de fallo
condenatorio por delito doloso;

8.Por alcanzar la edad limite de setenta (70) afios; y

9.Los demas casos previstos en la Constitucién y en la Ley Organica del
Poder Judicial.

TiTULO 1l

BIENESTAR E INCENTIVOS

Articulo 23°.- El Poder Judicial a través de sus diferentes unidades
encargadas del Bienestar Social en las Cortes Superiores de Justicia, y
Dependencias del Poder Judicial deberan disefiar y establecer politicas para
implementar de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos

dirigidos a los auxiliares jurisdiccionales y servidores administrativos, asi como
de su familia.
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Articulo 24°.- El desempefio excepcional de un auxiliar jurisdiccional y servidor
administrativo, origina el otorgamiento de especial reconocimiento por el Poder
Judicial, y debe enmarcarse en las siguientes condiciones:

Lograr resultados eficientes en el servicio.

Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados.
Promover valores sociales.

Promover beneficios a favor de la entidad.

Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad

aObhwN=

TiTULO IV
DEL SISTEMA REMUNERATIVO

Articulo 25°.- E| Sistema Remunerativo del personal auxiliar jurisdiccional y
administrativo, se regulara de acuerdo a lo dispuesto por Ley y de conformidad
con la respectiva Escala Remunerativa aprobada. Para tal efecto, se respetara
la estructura remunerativa que corresponda segun el régimen laboral al que
perteneciere el servidor judicial.

TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 26°.- Continuaran rigiéndose por las normas del régimen laboral
privado la relacién laboral existente entre el Poder Judicial y los servidores
jurisdiccionales y/o administrativos judiciales; con la salvedad de aquellos
regidos bajo las normas del régimen laboral publico.

El personal adscrito al régimen de contratacién administrativa de servicios,
seguira rigi€ndose por sus propias normas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- La presente Ley es de naturaleza organica, de conformidad con lo
prescrito por el articulo 106° de la Constitucién Politica del Peru.

SEGUNDA.- El Ministerio de Economia y Finanzas y el Poder Judicial
constituiran una Comisién de Trabajo que elabore técnicamente la escala
remunerativa especifica de los servidores judiciales, y prepare los proyectos

15
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normativos para su concrecién, en un plazo de 180 dias desde la entrada en
vigencia de esta Ley.

TERCERA.- La presente Ley entrard en vigencia a los treinta (30) dias
posteriores a su publicacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deréguense las disposiciones legales que se opongan a la
presente Ley.

Comunicase al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
EnLima,alos diasdelmesde de dos mil
Presidente del Congreso de la Republica AL SENOR

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla. Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los
xx dias del mes de xxxxxxx del afio dos mil xxxxx.

JAVIER MENDOZA RAMIREZ
del Poder Judicial
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Proyecto de Ley N°£§r5/ 2042 -P 3

PODER JUDICIAL

Corte ymom de fuslicin de Fepiittica

Presidencin

“Aflo de la Inversi 6n para el Desarrollo Rural ¥ la Seguridad Alimentaria”

Lima, 22 de mayo de 2013

Oficio N° 2744-2013-SG-CS-PJ

Sefor doctor
VICTOR ISLA ROJAS

Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

De mi consideracion:;

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remitirle adjunto al presente para su
conocimiento y fines consiguientes, copia certificada de la Resolucién Administrativa
N° 030-2012-SP-CS-PJ, expedida por la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica, en Sesién de fecha 16 de mayo del afio en curso, que aprueba la
presentacion del Proyecto de Ley de la Carrera del Personal Auxiliar Jurisdiccional y
Administrativo del Poder Judicial.

=5 4
o

Asimismo, hago de su conocimiento, en vista de que ya existe un Dictamen sobre el
Proyecto de Ley del Servicio Civil, que estoy remitiendo, también, copia de la presente
propuesta legislativa al Presidente de la Comisién de Presupuesto y Cuenta General
de la Republica para que incorpore unas disposiciones complementarias a dicho
proyecto de ley.

Hago propicia la oportunidad para expresar a usted, los sentimientos de mi distinguida
consideracion.

Atentamente,

;NI“QUE JAVIER DOZA RAMIREZ
£ ! .
\ \;\‘ - ::v.“ Pres
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Presidenciz

“Afio de la Inversi 6 n para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Lima, 22 de mayo de 2013
Oficio N° 2773-2013-SG-CS-PJ

Sefior
JOSUE GUTIERREZ CONDORI

Presidente de la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Repliblica
Presente.-

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remitirle adjunto al presente, para su
conocimiento y fines consiguientes, copia del Proyecto de Ley de la Carrera del
Personal Auxiliar Jurisdiccional y Administrativo del Poder Judicial, que estoy
remitiendo a la Presidencia del Congreso de la Republica, para que se le dé el tramite
de ley.

Estando a ello, y en vista de que existe un Dictamen sobre el Proyecto de Ley del
Servicio Civil, que ha emitido la Comision bajo su Presidencia, por acuerdo de Sala
Plena de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, se acordé proponer a su
Comision que se incorpore un parrafo adicional a la Primera Disposicién
Complementaria de dicho proyecto, cuyo texto seria el siguiente:

“Para los efectos del régimen del Servicio Civil se reconocen como carreras especiales
normadas por:

(.)

D La Ley de la Carrera del Personal Auxiliar Jurisdiccional y Administrativo del Poder
Judicial.

El personal dependiente que labora en el Poder Judicial se rige por sus propias
normas respecto a régimen laboral, sistema remunerativo y régimen disciplinario.”

Hago propicia la oportunidad para expresar a usted, los sentimientos de mi distinguida
consideracién.

Atentamente,

\ \ )
\\x.)?\ »= /.. /ENRIQUE JAVIER OZA RAMIREZ
e TTIO Presi
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