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Lima, 24 de noviembre de 2025 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2025-P-CED-CSJLI-PJ  
 
VISTO: 
 
La solicitud de licencia sin goce de haber por motivos personales presentado  por el 
servidor Leonardo Alvarado Campos, por el periodo comprendido del 24 al 30 de 
noviembre de 2025, el Informe N°002840-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ, en mérito del 
Expediente N°050406-2025-TD-LIM-; y, 
 
CONSIDERANDOS: 
 
El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante la Resolución Administrativa N° 00481-
2023-CE-PJ del 17 de noviembre de 2023, aprueba el Reglamento Interno de Trabajo 
del Poder Judicial-Versión 002; cuyo artículo tercero deja sin efecto la Resolución 
Administrativa N°060-2014-CE-PJ, que establece lineamientos con relación al 
otorgamiento de licencias sin goce de haberes que soliciten servidores para atender 
asuntos de índole personal o particular; así como las Resoluciones Administrativas Nos 
017 y 088-2015-CE-PJ, que aprobaron su modificación; donde se establece dentro de 
su alcance que, “Se aplica a todos los servidores que mantienen vínculo laboral con el 
Poder Judicial, bajo los regímenes laborales de los Decretos Legislativos Nº 728, Nº 276 
y Nº 1057.”  
 
El artículo 29° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial (en adelante, el 
Reglamento), establece que: “La licencia es la autorización otorgada por días completos 
para que el servidor no asista al centro de labores, su goce se inicia a petición del 
servidor, con el visto bueno de su jefe inmediato y está condicionado a la conformidad 
de la institución. Se formaliza a través de resolución administrativa o documento 
autoritativo expedido por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar o la que haga 
sus veces, según corresponda”. Asimismo, dicha resolución señala en el artículo 29° el 
plazo para las licencias y contempla en literal a) del artículo 31° que:  
 

“La solicitud de licencia deberá ser presentada al órgano competente con una 
anticipación mínima de siete (07) días hábiles.  
 
Las licencias solicitadas después del cierre de planilla de pago, son autorizadas 
únicamente después que el personal solicitante acredite la devolución del pago en 
exceso (…).  
 
Las licencias por motivos personales debidamente acreditados, pueden ser 
otorgadas hasta por un periodo máximo de doce (12) meses. No se admiten nuevas 
solicitudes de licencia hasta que hayan transcurrido no menos de seis (06) meses 
de trabajo efectivo, contados a partir de su reincorporación. Solo después de dicho 
periodo se pueden evaluar nuevas solicitudes (…)”. 
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Del análisis integral de los documentos que acompaña el servidor se aprecia 
que su solicitud de licencias sin goce de remuneración deben ser evaluadas 
como licencia por motivos personales-viaje imprevisto a la ciudad de Milán-
Italia; por lo tanto, para la procedencia de las licencias solicitadas es 
necesario el cumplimiento de cuatro requisitos: i) visto bueno del jefe 
inmediato; ii) plazo de presentación, esto es 7 días hábiles; iii) debidamente 
acreditados; y iv) labor efectiva de seis (6) meses y no excederse el plazo 
máximo de doce (12) meses. 

 
a) La solicitud cuenta con el visto bueno del jefe/a inmediato/a de los 
servidores. 
 
b) La solicitud no tuvo en cuenta el plazo mínimo de presentación y, 
refiere que se trata de un viaje imprevisto; no obstante, al contar con el 
visto bueno del jefe/a inmediato/a se puede inferir que en caso de la 
concesión no afectó el normal funcionamiento del área donde labora; 
por consiguiente, se estima pertinente la exoneración del plazo de 
antelación de presentación de la solicitud establecido en el artículo 29 
del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial- Versión 002.  
 
c) Se sustentan en motivo personal, esto en un viaje a la ciudad de 
Milán -Italia.  

 

d) De la revisión del Sistema de Gestión de Recursos Humanos de 
personal se advierte que el servidor no registran licencia sin goce de 
haber por motivo particular en los últimos seis meses, en caso de 
concederse la licencia, no excedería el plazo máximo de doce (12) 
meses, periodo máximo establecido en artículo 31° del Reglamento 
Interno de Trabajo del Poder Judicial – Versión 002.  

 
De acuerdo al marco normativo expuesto, y lo informado por la Coordinación de 
Recursos Humanos mediante Informe N°002840-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ, 
corresponde evaluar la solicitud de licencia sin  goce  de  haber: a) La solicitud de 
licencia sin goce cuentan con el visto bueno del jefe inmediato del servidor.  b) La 
solicitud no ha sido presentada teniendo en cuenta el plazo de ley, no obstante, al no 
recibir ninguna objeción ni cuestionamiento  por  parte  de  su  jefe  inmediato  con  
respecto  a  la aprobación  de  su  licencia,  señala que  la  licencia  no afectará  el 
normal funcionamiento del área donde labora; por lo que consideramos viable exonerar 
este requisito. c) La solicitud se sustenta; por motivo personal -viaje.  d) De  la  revisión  
del  Sistema  de  Gestión  de  Recursos  Humanos  – SGRH, se advierte que, la licencia 
no  excederían  el periodo máximo de doce (12) meses.  
 
Estando al  cumplimiento  con  los  requisitos  establecidos en  el Reglamento  Interno 
de Trabajo del Poder Judicial -Versión 002, es factible conceder la licencia sin goce de 
haber, al servidor Leonardo Alvarado Campos, asignado al Décimo Octavo Juzgado  
Contencioso Administrativo – Sub Especialidad Tributario y Aduanero, de la Corte 
Superior de Justicia de Lima, por el periodo comprendido del 24 al 30 de noviembre de 
2025. 
Que, conforme el numeral 17.1 del artículo 17 del Texto Único Ordenado de la Ley 
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo 
N°004- 2019-JUS, esta decisión tendrá eficacia anticipada. 
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Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en los 
numerales 3) y 9) del artículo 90° del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial, modificado por la Ley N°27465 y en la Resolución Administrativa N° 163- 
2009-CED-CSJLI/PJ. 
 
SE RESUELVE: 
 
Artículo Primero: CONCEDER con eficacia anticipada, la licencia sin goce de 
remuneraciones por motivo personal, al servidor Leonardo Alvarado Campos que 
pertenece a la Corte Superior de Justicia de Lima, por el periodo comprendido del 24 al 
30 de noviembre de 2025, conforme a lo dispuesto en los artículos 29° y 31° del 
Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial – Versión 002, aprobado mediante 
Resolución Administrativa N.º 000481-2023-CE-PJ. 
 
Artículo Segundo: DISPONER, que el servidor comunique formalmente su 
reincorporación a la Coordinación de Recursos Humanos al término del período de 
licencia autorizado, a fin de proceder con el reporte respectivo y la reactivación del pago 
de haberes en el sistema institucional. 
 
Artículo Tercero: Poner la presente resolución administrativa en conocimiento  de la 
Coordinación de Recursos Humanos, área de Remuneraciones y Beneficios Sociales, 
para la notificación de los interesados, así como de la Oficina de Imagen y 
comunicaciones, para fines pertinentes. 

 
 

Regístrese, publíquese, comuníquese y cúmplase. 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

MILUSKA GIOVANNA CANO LOPEZ 
Presidenta de Consejo Ejecutivo Distrital de la CSJLIMA 
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