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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"
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Abancay, 21 de Agosto del 2026 B riema e

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001064-2026-P-CSJAP-PJ

Fecha: 21.08.2026 17:32:31 -05:00

VISTO:

- Informe N° 000772-2026-CRRHH-UAF-GAD-CSJAP-PJ, de fecha 19 de agosto
del 2026, emitido por la Coordinacion de Recursos humanos de esta Unidad
Ejecutora.

- El pedido de renuncia presentado por la servidora Alisson Araceli Ygnacio
Murillo, en fecha 07 de agosto del afio en curso.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, por Resolucién Administrativa N° 221-2017-CE-PJ y la Resolucion
Administrativa N° 362-2017-CE-PJ, publicadas en el Diario Oficial El Peruano, de fechas
17 de agosto de 2017 y 28 de diciembre de 2017, emitidas por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, mediante el cual la Corte Superior de Justicia de Apurimac se constituye
en Unidad Ejecutora a partir del 01 de enero del afio 2018.

Segundo. Que, mediante documento presentado ante la Oficina de Mesa de Partes
Unica de la Gerencia de Administracion Distrital el 07 de agosto de 2026, la servidora
formula su renuncia voluntaria e irrevocable al cargo de Asistente Jurisdiccional de
Juzgado del Juzgado de la Investigacion Preparatoria de Antabamba, solicitando se
declare la extincién de su vinculo laboral al 31 de agosto del 2026.

I Firma Iercero. Que mediante HOJA DE ENVIO N° 002529-2026-AMPA-CSJAP-PJ de fecha
BIR] pigital 07 de agosto del 2026, la Administracion del Moédulo Penal de Abancay, no da
e conformidad a la renuncia presentada y comunica que conforme a ley se acepte su
PAACIOS RN anavara  renUNCia con la anticipacion de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de
Fecha: 21 082026 171320 0500 resentacion de su solicitud para fines de realizar las acciones previas para cubrir la
ausencia de personal. Motivo por el cual, mediante CARTA N° 000112-2026-CRRHH-
BRI Firma UAF-GAD-CSJAP-PJ, se comunica que, por estricta necesidad de servicio, se aceptara
HIR] Digital su renuncia al 06 de setiembre del 2026.

Firmado digitalmente por ASCUE

N oues o FAU Cuarto. Que, la servidora tiene el cargo de Asistente Jurisdiccional de Juzgado del
Motivo: Doy V°

Feena: 21082026 165834 0500 Juzgado de la Investigacion Preparatoria de Antabamba de la Corte Superior de Justicia

de Apurimac, contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS a
I Firma plazo determinado.
RIR] |Digital
Frmaco agramente sorpiiaca. 2U1NE0. Que, el numeral 13.1 del articulo 13° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
son A ReneFAUZ0602776%0¢ 1 057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala los siguientes

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 21.08.2026 1618150500 SUPUEStOS de extincidn del contrato administrativo de servicios:

BIEI Firma
HIR] |Digital
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“13.1. El contrato administrativo de servicios se extingue por*:

(...)

c) Decision unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar
por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacién de 30 dias
naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad
competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este
ultimo caso, el pedido de exoneracidon se entendera aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado. (...)"
(Resaltado agregado)”

Sexto — Que, mediante Informe N° 000772-2026-CRRHH-UAF-GAD-CSJAP-PJ, de
fecha 19 de agosto del 2026, la Coordinaciébn de Recursos humanos pone de
conocimiento la condicién laboral de la mencionada servidora, precisando que se
encuentra contratado bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
1057°- Contrato Administrativo de Servicios CAS — determinado, conforme al Sistema
Integrado de Gestion Administrativa — SIGA-PJ; ademas, sefiala que mediante HOJA
DE ENVIO N° 002529-2026-AMPA-CSJAP-PJ de fecha 07 de agosto del 2026, la
Administracién del Médulo Penal de Abancay, no da conformidad a la renuncia
presentada y comunica que conforme a ley se acepte su renuncia con la anticipacion de
30 dias naturales contados a partir de la fecha de presentacion de su solicitud para fines
de realizar las acciones previas para cubrir la ausencia de personal, motivo por el cual,
mediante CARTA N° 000112-2026-CRRHH-UAF-GAD-CSJAP-PJ, se comunica que, por
estricta necesidad de servicio, se aceptara su renuncia al 06 de setiembre del 2026.

Séptimo. - Que, lo solicitado también se encuentra previsto en el literal b) del Articulo
82° y Articulo 83° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 000481-2023-CE-P que precisa que el término
de la renuncia laboral es por renuncia y también contempla el plazo de previo de
presentacion de la mismaZ.

Octavo.- Que, en merito al acuerdo de la Sala Plena Extraordinaria N° 12-2026, se
emite la Resolucion Administrativa N° 040-2026-SPE-CSJAP-PJ, de fecha 15 de julio de
2026, donde los jueces superiores titulares POR UNANIMIDAD ACORDARON
establecer que la Resolucion N° 05, 10 y 16 emitidas por la ANC son de ejecucion
inmediata por lo que se efectivizan desde el 30 de enero de 2026 hasta el 27 de mayo
de 2026, por el periodo de 3 MESES Y 27 DIAS; y del 03 de julio de 2026 hasta el 07 de
septiembre de 2026, fecha en la que vencera la medida de suspensién preventiva de 6

1 Concordante con el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, incorporado por la Ley N° 29849, Ley que Establece la
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

2 Articulo 82°. Término de la relacion laboral

El término de la relacion laboral es la ruptura definitiva del vinculo laboral, que conlleva a que cese la obligacién de el/la
servidor/a de continuar prestando sus servicios y del Poder Judicial de abonar la remuneracion. El término de la relacién
laboral es por (...)

b) Renuncia.

(--)

Articulo 83°.- Renuncia El/La servidor/a que voluntariamente desee concluir el vinculo laboral con el Poder Judicial debe
presentar su renuncia por escrito con treinta (30) dias de anticipacion dirigida a la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar, o la que ejecute sus procesos, segln corresponda, con conocimiento y visto bueno de su jefe/a inmediato/a,
debiendo indicar expresamente la fecha de término de la relacién laboral. De haber solicitado exoneraciéon del plazo
indicado, esta puede ser rechazada por escrito, hasta dentro de tres (3) dias habiles de presentada la renuncia. Vencido
este Ultimo plazo y de no haber respuesta de la autoridad competente, la exoneracién se da por aceptada de manera
tacita
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MESES en su integridad; en esa medida APROBARON MANTENER la designacion del
magistrado Rene Gonsalo Olmos Huallpa, en su condicién de Juez Superior Titular
Decano de los Jueces Superiores como presidente de la Corte Superior de Justicia de
Apurimac, hasta el 07 de septiembre de 2026, con todas las prerrogativas y
potestades otorgadas al cargo, de conformidad con los Arts. 75 y 89 de la Ley Organica
del Poder Judicial, mientras dure la medida de suspension preventiva del presidente
titular.

Noveno.- Que, el Presidente de la Corte Superior de Justicia de Apurimac, tiene como
funciones a su cargo dirigir la politica interna, dictando normas administrativas para el
adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y administrativos del Distrito
Judicial.

En uso de las atribuciones y obligaciones conferidas al presidente de Corte, previsto por
el articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, asi
como lo previsto en el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes
Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras®.

SE RESUELVE:

Articulo _Primero. - ACEPTAR la renuncia voluntaria presentada por la servidora
ALISSON ARACELI YGNACIO MURILLO, al cargo de Asistente Jurisdiccional de
Juzgado del Juzgado de la Investigacion Preparatoria de Antabamba de la Corte
Superior de Justicia de Apurimac, con efectividad al 06 de septiembre del afio en
curso (tltimo dia de labores).

Articulo Sequndo. — DISPONER que la servidora judicial cuya renuncia voluntaria ha
sido aceptada, efectle la entrega de cargo correspondiente, incluyendo el inventario
fisico de bienes muebles, asi como la totalidad de documentos, expedientes y demas
asuntos que se encuentren a su cargo, siendo responsable por cualquier omisién, sin
perjuicio de las acciones administrativas y jurisdiccionales que pudieran derivarse del
ejercicio de sus funciones.

Articulo _Tercero.- PRECISAR que la aceptacién de la renuncia formulada por la
referida servidora, no implica en modo alguno eximirla de responsabilidad por cualquier
hecho que pudiera ser materia de investigacion y que se hubiera producido durante el
ejercicio de sus funciones, por lo que, de llegar a imponérsele medida disciplinaria, éste
sera anotado en el registro personal que obra en esta Sede Judicial.

Articulo Cuarto. - DESE CUENTA la presente Resolucion a la Gerencia Administracion
Distrital, Modulo Penal Central, Coordinaciéon de Recursos Humanos; y a quienes
corresponda

Registrese, comuniquese y cumplase.

8 Aprobado por Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, de fecha 14 de marzo de 2018.
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RENE GONSALO OLMOS HUALLPA
Presidente de la C.S.J. de Apurimac
Corte Superior de Justicia de Apurimac
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