RIE]
o]

PODER JUDICIAL DEL PERU
CONSEJO EJECUTIVO

Nuevo Reglamento del Médulo Corporative Laboral

bajo la Ley N° 29497

R.A. N° 399-2014-CE-PJ

 NOVIEMBRE2014
. LMA-PERU .




§;¢1§$NQEVO REGLAMENTO DEL MODULO CORPORATIVO LABORAL BAJO LA
: LEY N° 29497

/a0 DEL
/7 '-"\‘-_'/'I_. e J_,
33:; . N

INTRODUCCION

l\sg_.:;-él____;;_g;‘;ebjetivo del presente "Reglamento del Médulo Corporativo Laboral”, establecer
~ las disposiciones con la que se administra el Despacho Judicial de la especialidad
laboral, conforme al conjunto de normas establecidas en la Nueva Ley Procesal
del Trabajo-Ley N.° 29497 .

Para un mejor entendimiento, este reglamento se ha estructurado en cuatro titulos,
en cuanto al primer titulo comprende los aspectos generales que se deben tener
en cuenta dentro del contexto del documento normativo de gestion, tales como la
naturaleza del documento, finalidad que busca el mismo, alcance, que se refiere a
las unidades organicas que estan obligados a cumplir lo dispuesto por el
Reglamento y por dltimo las normas y disposiciones legales relacionadas con el
objetivo.

En el segundo titulo, se precisa que el Modelo de Despacho Judicial se organiza
de acuerdo al modelo corporativo, asimismo, se sefala que el modelo corporativo
se basa en el principio de la especializacion de funciones, que consiste en separar
las actividades jurisdiccionales y de apoyo a la labor jurisdiccional.

El tercer titulo, describe la organizacion y conformacion del Médulo Corporativo
Laboral, el mismo que agrupa en una misma sede judicial a los 6rganos
jurisdiccionales de especialidad laboral, y que esta integrada por Juzgados de Paz
Letrados Laborales y Juzgados de Trabajo. Estos érganos jurisdiccionales cuentan
con areas de apoyo que brindan servicios compartidos bajo la supervisién de un
administrador del médulo.

| Finalmente, en el titulo cuarto, se mencionan las areas que conforman el médulo



TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- Naturaleza: El Modulo Corporativo Laboral es una unidad
organizacional de las Cortes Superiores de Justicia, que congrega en una sede

judicial a érganos jurisdiccionales que tramiten procesos con la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

El presente Reglamento sera denominado en adelante “E Reglamento” y la Nueva
Ley Procesal del Trabajo sera denominada “La Ley”.

Articulo 2°.- Finalidad: La finalidad de este Reglamento es que el Moédulo
Corporativo Laboral cuente con un instrumento que define la estructura de

organizacion y funciones de las areas y 6rganos jurisdiccionales que integran este
modulo.

Articulo_3°.- Alcance: El presente Reglamento es de aplicacion para todo el
personal de los Juzgados de Paz Letrado Laboral y Juzgados Especializados de
Trabajo que tramitan procesos bajo la Ley N° 29497.

Las Salas Superiores de Justicia mantendran la estructura de organizacion y

funciones tradicional de sus componentes, adecuandose a los requerimientos que
La Ley exige.

Articulo 4°.- Base Legal

e Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 017-93-JUS, y sus modificatorias.

e Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, publicada el 15 de enero de
2010.

e Resolucion Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N° 070-
2002-CE-PJ, de fecha 5 de junio de 2002, mediante la cual aprueban el
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia
que cuenten con menos de seis Salas Superiores y con seis 0 mas Salas
Superiores.

e Resolucion Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N° 230-
2011-CE-PJ, de fecha 7 de septiembre de 2011, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia con
Unidades Ejecutoras.



R solucion Administrativa N° 280-SE-TP-CME-PJ de fecha 31 de agosto de

2 00, que aprueba la aplicacion del Manual de Manuales en todas las
%

_?’:;;_;/r«ff/épendencias del Poder Judicial.

® Resolucion Administrativa de la Gerencia General del Poder Judicial 381-
2012-GG-PJ, de fecha 28 de junio de 2012, que aprueba la actualizacion del
documento “Perfiles de Cargos de Trabajadores Poder Judicial sujetos al
Régimen Laboral de la Actividad Privada.”

® Resolucion Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N° 127-
2012-CE-PJ, de fecha 15 de julio de 2012, que aprueba el modelo de
"Despacho Judicial Corporativo" para la aplicacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo.

e Resolucion Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N° 318-
2013-CE-PJ, de fecha 14 de octubre de 2013, que aprueba el “Manual de para
a formulacién de documentos normativos de gestion del Poder Judicial”.

TITULO I
DE LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION

Articulo 5°.- El despacho judicial con La Ley se organiza conforme el modelo
corporativo, segln lo aprobado en el Articulo Primero de la Resolucion
Administrativa No. 127-2012-CE-PJ, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial en sesion del 4 de julio de 2012.

De acuerdo al Articulo Segundo de la referida resolucion, el modelo de despacho
judicial corporativo se sustenta en una concepcién organizativa denominada

: % “Modulos Corporativos".

/ Articulo 6°.- El Modulo Corporativo Laboral con La Ley responde al principio de la
especializacion de funciones, que consiste en separar las actividades en
jurisdiccionales y de apoyo jurisdiccional. Las funciones jurisdiccionales consisten
en el conocimiento y resolucion de los procesos laborales y estan a cargo de los
jueces, mientras que las funciones de apoyo jurisdiccional consisten en la gestion
y soporte administrativo brindado a los jueces por los secretarios judiciales y
personal del modulo corporativo laboral.



_Art 0 7°.- El médulo corporativo laboral con La Ley se basa en la conformacién
‘de equipos de trabajo, lo que significa que cada integrante del modulo sera
asignado a un area de apoyo a la funcion jurisdiccional conformada por un equipo.
Ningun juez tiene asignado personal bajo su supervision administrativa.

Articulo 8°.- En el médulo corporativo laboral los servicios de apoyo jurisdiccional
son compartidos; es decir, las areas de apoyo a la funcion jurisdiccional brindan
soporte comun a los jueces que lo integran. Los principales servicios del despacho
judicial con La Ley son la administracién del modulo, apoyo a las causas, apoyo a
las audiencias, apoyo al Juez, area de pericias, area de atencién al publico, area
de custodia de grabaciones y expedientes, area de soporte técnico y centro de
distribucion.

TITULO Il
DEL MODULO CORPORATIVO LABORAL

Articulo 9°.- El Modulo Corporativo Laboral es una unidad organizacional del
despacho judicial corporativo que agrupa en una sede judicial a los o6rganos
jurisdiccionales de especialidad laboral que tramiten procesos con La Ley. Los
jueces que integran el modulo desempefian exclusivamente funciones
jurisdiccionales y cuentan con areas de apoyo que brindan servicios compartidos
bajo la supervision de un administrador del madulo.

Articulo 10°.- El Médulo Corporativo Laboral cuenta con dos niveles, dependiendo

de los drganos jurisdiccionales que agrupe, es decir: Juzgados de Paz letrados

T Laborales y Juzgados Especializados de Trabajo. En el caso de existir en la sede

R judicial un Juzgado de Paz Letrado Laboral y un Juzgado Especializado de

.., Trabajo, que tramiten procesos con la Nueva Ley Procesal del Trabajo, podran
" agruparse para conformar un Médulo Corporativo Laboral.

Articulo 11°.- En las sedes que cuentan con diez o mas érganos jurisdiccionales
de especialidad laboral que tramiten procesos con la Ley, el Modulo Corporativo
Laboral podra desdoblarse en sub médulos, cada uno de los cuales contara con
las areas de apoyo que resulten necesarias para su adecuado funcionamiento.




TITULO IV
DEL MODULO CORPORATIVO LABORAL

Articulo 12°.- El Modulo Corporativo Laboral contara con dos areas de trabajo: un
area jurisdiccional y un area de apoyo a la funcién jurisdiccional.

CAPITULO |
DEL AREA JURISDICCIONAL

Articulo 13°.- El area jurisdiccional del despacho esta integrada por los Juzgados
de Paz Letrados Laborales y Juzgados Especializados de Trabajo con
competencia para conocer La Ley.

Articulo 14°.- Los o¢rganos jurisdiccionales que conocen la Ley tendran la
competencia territorial que determine el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

CAPITULO II
DEL JUEZ COORDINADOR

Articulo 15°.- El Médulo Corporativo Laboral contara con un Juez Coordinador,
cuyas funciones estaran a cargo del Presidente de la Sala Superior mas antigua
que tramita procesos con la Ley, quien desempeniara el cargo en adicion a las
labores jurisdiccionales propias de su condicion de juez.

El Juez Coordinador velara por el correcto funcionamiento, en su conjunto, del
Méodulo Corporativo Laboral y de las Salas Superiores de Justicia de los distritos
judiciales correspondientes.

Articulo 16°.- Son funciones del Juez Coordinador:

1. Recibir y canalizar, para su atencion, las inquietudes y propuestas de caracter
jurisdiccional y administrativo que tengan los jueces que integran el Médulo
Corporativo Laboral y las Salas Superiores de Justicia.

2. Mantener informado al Presidente de la Corte Superior sobre la marcha general
de los érganos jurisdiccionales que conocen la materia laboral.

3. Promover mecanismos de coordinacion entre los jueces que tramitan procesos
con la Ley para consensuar criterios de aplicacion.
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wéf ) CAPITULO Ili

J/ DEL AREA DE APOYO A LA FUNCION JURISDICCIONAL

o

— SUB CAPITULO |

DE LOS ASPECTOS COMUNES A LAS AREAS DE APOYO A LA FUNCION
JURISDICCIONAL

Articulo 17°.- El Médulo Corporativo Laboral contara con las siguientes areas de
apoyo a la funcion jurisdiccional:

. Administraciéon del Médulo Laboral.

. Area de Apoyo al Juez.

. Area de Apoyo a las Causas.

. Area de Apoyo a las Audiencias.

Area de Pericias.

. Area de Atencién al Publico y Custodia de Grabaciones y Expedientes.
. Area de Soporte Técnico.

. Centro de Distribucion.

oo-«:m_cnhww—n

Articulo 18°.- Las areas de apoyo a la funcion jurisdiccional contaran con el
personal necesario conforme a la carga de trabajo y a las necesidades de oferta
del servicio en cada dependencia judicial.

SUB CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION DEL MODULO LABORAL

Articulo 19°.- La Administracion del Modulo Laboral es el area encargada de la
gestion administrativa del despacho judicial con La Ley, asegurando que los
jueces del modulo cuenten con los recursos humanos y logisticos necesarios para
el adecuado cumplimiento de sus funciones jurisdiccionales. La Administracion del
Modulo Laboral supervisa a las areas de apoyo indicadas en el Articulo 14° de
este Reglamento.

Articulo 20°.- Son funciones de la Administracion del Médulo Laboral:

1. Coordinar las acciones necesarias para la adecuada marcha administrativa del
Maédulo Laboral, garantizando un trabajo efectivo y organizado.

2. Dar cuenta periédicamente a los 6rganos de gestion y administracion respecto
de las necesidades identificadas y formular propuestas de mejora sobre la
marcha administrativa del Modulo Corporativo Laboral con La Ley.
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O,qb;dinar con el Juez Coordinador y con los encargados de otras areas
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aﬁj Inistrativas del distrito judicial, la correcta implementacién y marcha

_admiinistrativa del médulo corporativo laboral.

o5 4. Administrar la designacion de los secretarios judiciales y demas personal del

==~"Modulo Corporativo Laboral de la manera mas eficiente para su trabajo con los
magistrados.

5. Hacer seguimiento a los plazos de los procesos judiciales y elaborar los
informes correspondientes.

6. Llevar el control de asistencia y de permanencia del personal del médulo.

7. Recibir los requerimientos logisticos y de personal del médulo y canalizar su
oportuna atencion con la Oficina de Administracién de la Corte Superior de
Justicia.

8. Controlar y/o administrar el fondo fijo de caja chica autorizado por el funcionario
competente, cifiéendose al limite, autorizaciones, rendicién de cuentas y otras
condiciones establecidas en la autorizacion.

9. Asignar de manera racionalizada dia, hora vy lugar para la realizacién de las
audiencias solicitadas por los 6rganos jurisdiccionales del médulo corporativo y
registrarlos en el sistema informatico.

10.  Recopilar y compendiar de quien corresponda la informacion estadistica de
los 6rganos jurisdiccionales en materia laboral del distrito judicial.

11. Mantener informacién actualizada sobre la programacién, reprogramacion,
realizacién y duraciéon de las audiencias llevadas a cabo por los érganos
jurisdiccionales que conocen La Ley en el distrito judicial.

12. Emitir los informes requeridos por la Presidencia de la Corte Superior, el
Juez Coordinador y el Equipo Técnico de Implementacién de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

13.  Registrar, custodiar y entregar los Certificados de Deposito Judicial de los
organos jurisdiccionales que integran el modulo.

14.  Supervisar el estado de conservacion e higiene de los ambientes de trabajo
del modulo.

15.  Otras que la normativa establezca.

Articulo 21°.- La Administracion del Moédulo Laboral estd a cargo del
. Administrador del Modulo Laboral. En los lugares que corresponda, éste contara
A\ con el apoyo de los Administradores de los Sub-Modulos.

El Administrador del Médulo Laboral reporta sus funciones directamente al Jefe de
la Oficina de Administracion de la Corte Superior.



SUB CAPITULO Il
DEL AREA DE APOYO AL JUEZ

Articulo 22°.- El area de apoyo al juez esta integrada por secretarios judiciales y
se encarga de coadyuvar en la proyeccién de sentencias. Para facilitar sus
labores, pueden laborar al interior del Despacho Judicial.

SUB CAPITULO IV
DEL AREA DE APOYO A LAS CAUSAS

Articulo 23°.- El Area de Apoyo a las Causas se encarga de elaborar los
proyectos de resoluciones vinculadas al desarrollo del proceso, asi como del
tramite administrativo correspondiente. Con tal fin, se sub divide en tres areas: de
calificacion de escritos y demandas, de tramite de expedientes y de ejecucion de
sentencias. El personal de ésta area puede ser rotado entre si de acuerdo a las
necesidades de servicio de cada dependencia.

Articulo 24°.- Son funciones de Area de Apoyo a las Causas:
1. Recibir demandas, escritos y documentos asignados al érgano jurisdiccional y
dar cuenta al Juez.
2. Realizar el seguimiento de los procesos, controlando e informando al juez los
plazos procesales respectivos.
3. Prestar apoyo en la proyeccion de los autos y decretos derivados de los
expedientes asignados.
4. Preparar la documentacion necesaria derivada de las resoluciones del juzgado
0 sala superior.
5. Registrar adecuadamente en los sistemas informaticos, los actos procesales de
acuerdo al estado de la causa.
. Realizar las notificaciones electrénicas en forma debida y oportuna.
. Preparar las notificaciones por cédula, en los casos que corresponda, para su
remision a la Central de Notificaciones.
. Remitir el expediente fisico al Area de Custodia de Grabaciones y Expedientes
para su custodia.
. Requerir oportunamente a la Administracion del Médulo Laboral la asignacion
de un perito judicial, cuando el Juez lo requiera.
10.  Armar los cuadernos que deriven del tramite del expediente principal.
11.  Prestar apoyo en la ejecucion de medidas cautelares.
12. Elevar o devolver a las instancias pertinentes, dentro del plazo de ley, las
causas que contengan sentencias o autos apelados.
13. Oficiar a las entidades que corresponda para la ejecucion de los mandatos
judiciales.




Expedir copias certificadas, previa orden judicial.

Vigilar la conservacion de los expedientes que se encuentran en el juzgado.
Organizar y mantener actualizado el expediente judicial.

Enviar al archivo definitivo los expedientes ejecutados.

... Otras que la normativa establezca.

: SUB CAPITULO V
DEL AREA DE APOYO A LAS AUDIENCIAS

soporte para la realizacion y registro de las audiencias previstas en La Ley.
Articulo 26°.- Son funciones del Area de Apoyo a las Audiencias:

1. Preparar las audiencias, informando previamente al juez sobre las nulidades,
omisiones y la suficiencia de poderes de representacién de las partes.

2. Verificar el funcionamiento de los equipos requeridos (computadora, sistema
informatico, audio y video) en las salas de audiencias.

3. Cuando corresponda, requerir oportunamente a la Administracién del Médulo
Laboral la asignacion o reprogramacion de dia y hora para la realizacion de
audiencias.

. Dar fe publica de los actos desarrollados en la sala de audiencias.

. Verificar que los actores procesales se encuentren presentes antes de la
realizacion de la audiencia.

6. Realizar las grabaciones de video y los registros de la audiencia y descargarlas

en el sistema informatico.

7. Verificar la acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados en
audiencia, haciendo presente las insuficiencias encontradas.

8. Verificar la presentacion del escrito de contestacion y sus anexos en audiencia.

9. Elaborar el acta de la audiencia y redactar las resoluciones emitidas por el juez
o en dicho acto.

10.  Por disposicion del juez, ingresar por el Centro de Distribucion el escrito de
contestacion y sus anexos presentado en audiencia de conciliacion.

11.  Realizar las copias de seguridad de los registros de video de las audiencias
en los medios de almacenamiento de datos correspondientes, identificandolas
adecuadamente para su facil ubicacién y uso.

12.  Agregar al expediente lo actuado en la audiencia.

13.  Otras que la ley establezca.
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SUB CAPITULO VI
DEL AREA DE PERICIAS

Articulo 27°.- El Area de Pericias es la encargada de elaborar los informes
contables requeridos por los jueces orientados a facilitar la informacion necesaria

para calcular en la sentencia los montos que ampara, conforme lo dispuesto en el
Articulo 28° de La Ley.

Articulo 28°.- Son funciones del Area de Pericias:

1. Apoyar a los jueces en el andlisis técnico-contable de las causas.
2. Segun sea requerido, presentar al juez la informaciéon obtenida de Ia
documentacion contable referida a un proceso.
3. Elaborar y remitir los informes técnicos-contables requeridos por el juez, dentro
de los plazos indicados.
. Mantener actualizados los archivos de documentos generados y recibidos.
. Otras que la ley establezca.

ar A

] SUB CAPITULO VII
DEL AREA DE ATENCION AL PUBLICO Y CUSTODIA DE GRABACIONES Y
EXPEDIENTES

Articulo 29°.- El Area de Atencién al Publico y Custodia de Grabaciones y
Expedientes se encarga de brindar orientacion a las partes procesales respecto de
las causas y servicios del médulo y almacenar los registros de audio y video de las
audiencias y los expedientes judiciales en tramite, debidamente ordenados y a
disposicion de los juzgados y las partes procesales para su lectura o copia.

Articulo 30°.- Son funciones del Area de Atencién al Publico y Custodia de
Grabaciones y Expedientes:

. Recibir y almacenar en forma organizada los expedientes fisicos remitidos por
los érganos jurisdiccionales.

. Recibir y almacenar en forma organizada las copias de seguridad de las
grabaciones y cualquier registro de las audiencias.

. Vigilar la conservacion de los expedientes entregados, siendo responsable por
su pérdida, mutilaciones o alteraciones.

. Verificar la permanente seguridad y adecuado mantenimiento de las
grabaciones de las audiencias recibidas.

5. Facilitar el acceso a las grabaciones y expedientes judiciales a los jueces y

secretarios judiciales cuando le sean requeridos, registrando la fecha de

entrega y devolucién de los mismos.
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6. Entregar a las partes procesales que asi lo soliciten 0 a sus abogados copia de
las grabaciones de las audiencias.

7. Atender en la sala de lectura a su cargo los requerimientos de lectura de
expedientes de las partes procesales y sus abogados.

8. Controlar la entrega y devolucion de los expedientes bajo su cargo.

9. Atender e informar al publico sobre el estado de las causas y sobre los servicios
del Médulo Laboral.

10. Orientar al publico respecto a la fecha, hora y ubicacién de las salas donde

SUB CAPITULO VIII
DEL AREA DE SOPORTE TECNICO
\\ f{f i
22 Artictilo 31°.- El Area de Soporte Técnico se encarga del mantenimiento de los
equipos y sistemas informaticos, asi como soporte a los usuarios del sistema de

audio y video, para garantizar el normal desarrollo de las labores de los érganos
jurisdiccionales del Médulo Laboral.

Articulo 32°.- Son funciones del Area de Soporte Técnico las siguientes:

1. Atender consultas e instruir al personal usuario en el manejo de los equipos
informaticos asignados al Moédulo Laboral.
2. Atender consultas e instruir periédicamente al personal usuario sobre el
correcto uso de los sistemas informaticos del Poder Judicial.
3. Proporcionar los servicios de soporte técnico a los usuarios de sistemas
informaticos, en coordinacién con la Oficina de Informatica de la Corte Superior.
4. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos.
5. Verificar el efectivo funcionamiento del sistema de redes.
6. Coordinar y controlar el adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos e
instalaciones del sistema informatico.
. Administrar el servidor del sistema de base de datos y la red de
comunicaciones.
. Supervisar el efectivo funcionamiento del sistema de audio y video de las salas
de audiencias.
. Mantener y configurar los sistemas operativos a su cargo.
10.  Llevar el registro y control de los equipos informaticos asignados al Modulo
Laboral
11.  Otras funciones inherentes al area que le asigne la Administracion del
Modulo Laboral, en coordinacion con el responsable de Informatica de la Corte
Superior respectiva.

12
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SUB CAPITULO IX
DEL CENTRO DE DISTRIBUCION

Articulo 33°.- El Centro de Distribucion se encarga de recibir, registrar y digitalizar
los documentos fisicos presentados por las partes.

Articulo 34°.- Son funciones del Centro de Distribucion:

1.

oW

6.

T

Recibir y registrar en los soportes informaticos del Poder Judicial, los
documentos que ingresan a la ventanilla del Centro de Distribucion.

. Verificar la conformidad de los documentos presentados por los justiciables o

sus abogados; en particular, aquellos que contengan las copias y anexos que el
escrito presentado indica y, cuando corresponda, que contengan la tasa judicial.

. Entregar a quien corresponda el cargo de los documentos recibidos.
. Orientar al publico sobre correcciones u omisiones que los documentos

pudieran requerir.

. Escanear los documentos que ingresen a los é6rganos jurisdiccionales del

Méodulo Laboral; en particular, la demanda, contestacion, apersonamiento de un

tercero con interés, recurso de apelacion, sus anexos u otros que indique el

juez .

Verificar que los documentos escaneados sean idénticos a los presentados
por las partes.

Otras que la normativa establezca.

Articulo 35°.- Dependiendo de las condiciones y mejor organizacién determinada

en cada sede judicial y siempre que la carga de trabajo lo amerite, el Modulo
Corporativo Laboral puede ser atendido directamente por un Centro de
Distribucion General y/o contar con un Centro de Distribuciéon con competencia
exclusiva para los 6rganos jurisdiccionales que integran el Médulo Laboral.

El responsable del Centro de Distribuciéon General reporta sus funciones a la
Oficina de Administracion Distrital y mantiene relacién de coordinacion con el

{ Administrador del Modulo Laboral. En los casos en que se implemente el cargo, el
/! responsable del Centro de Distribucion Modular reporta sus funciones al

Administrador del Médulo Laboral.

SUB CAPITULO X
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 36°.- El servicio de notificaciones de los procesos tramitados con la Ley

estd a cargo de la Central de Notificaciones o el Servicio de Notificaciones que
atiende a la sede judicial. El responsable de esta oficina mantiene relacion de
coordinacion con el Administrador del Modulo Laboral.
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-f/é";cDISPOSIClONES DEROGATORIAS Y COMPLEMENTARIAS

)

Primera.- El presente Reglamento entrara en vigencia, de acuerdo al calendario
aprobado por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Segunda.- La organizacion y funciones especificas de los cargos comprendidos
en los Organos Jurisdiccionales de Trabajo y las Areas de Apoyo del Médulo
Laboral, asi como las interrelaciones jerarquicas y funcionales entre los cargos
previstos, de acuerdo con la Ley N° 29497, sera establecida en el “Manual Tipo de
Organizacion y Funciones del Modulo Corporativo Laboral”.

Tercera.- La implementacion del moédulo corporativo laboral en las Cortes
>\, Superiores se realizara con las adecuaciones, especificaciones y/o ajustes que

.\ resulten necesarios de acuerdo a las condiciones de cada lugar, incluyendo el
tamano del médulo o sede, carga de trabajo, competencia especializada o mixta
de los drganos jurisdiccionales, encontrarse en una zona alejada, entre otras.

Quinta.- Deréguese cualquier norma que sea contraria a lo previsto en el presente
Reglamento.
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