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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000350-2023-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N.° 000782-2023-CPJ-CNPJ-CE-PJ, que adjunta el Informe
N.¢ 3047-2023-OPJ-CNPJ-CE-PJ, del jefe de la Oficina de Productividad Judicial,
concerniente a la propuesta de prorraga, conversiones y/o reubicaciones tie érganos
jurisdiccionales transitorios de descarga procesal con vencimiento al 1 de agosto
de 2023.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resoluciones Adiiinistrativas Nros. 057-
2023-P-CE-PJ, 172, 205 y 320-2023-CE-PJ, se prorrcii0 hasta el 31 de agosto de
2023 el funcicna Irmento de diversos drganos jurisdiccionales transitorios que se
encuentran kiajc la competencia de la Comision Nacional de Productividad Judicial.

Segundo. Que, por Oficio N.° 000782-2023-OPJ-CE-PJ, que adjunia
el Informe N.° 0047-2023-OPJ-CNPJ-CE-RJ, correspondiente a las propuestas de
prérroga, conversiones y/o reubicaciones de drganos jurisdiccionales transiiorios,
ouyos plazos de funcionamiento vencen el 31 de agosto de 2023, el jefe de la
Oficina de Productividad Judicial inforimd lo siguiente:

a) El Juzgado de Familia Transitorio de la Provincia y Corte Supericr de Justicia de
Lambayeque, que atiende con turno cerrado los procesos de familia, con
excepcion de los precesos de violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar, en 2poyo en la descarga procesal del Juzgado de Familia
Permanente de ia referida provincia, al mes de junio de 2023 registrd una carga
pendiente de 219 expedientes que deben de naber disminuido a la fecha;
mientras aue el Juzgado de Familia Permanente de la misma provincia, el cual
tramita procesos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
de la't.ey N.° 30364, registro durante el mismo periodo una carga pendiente de
3'*3 expedientes, estimandose para fines del presente afilo que este juzgado

erinanente tendria una carga procesal proyectada de 1161 expedientes, cifra

.1ue al ser menor a la carga procesal minima de 1950 expedientes, estabiecida

para un juzgado de familia que atiende todas las subespecialidades de familia,

incluidos los procesos con i{a ey N.° 30364, evidencia que est juzgado se

encontraria en situacion ge subcarga procesal; por lo que ya no requiere del
apoyo del Juzgado de Famiiia Transitorio de la Provincia de Lambayeque.
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Asimismo, el 1° Juzgado de Familia Permanente de la Proviricia de Jaén, que
atiende procesos de las subespecialidades de familia distintas a los procesos de
violencia contra las riuieres e integrantes del grupo fami:iar al mes de junio de
2023 resolvio 499 @xpedientes de una carga procesa! de 1620, obteniendo un
muy buen avance del 100%, muy superior al avance |deal del 36% que le
corresponde a este organo jurisdiccional; sin embargo, pese a su excelente nivel
resolutivo, registra una elevada carga pendiente de 1114 expedientes,
estimandose para fines del presente afio que =ste juzgado permanente tendra
una carga procesal proyectada de 2443 expedientes, cifra que al ser mucho
mayor a la carga procesal maxima de 850 expedientes, establecida para uri
juzgado de familia que no atiende procesos con la Ley N.° 30364, evidencia gue
se encontraria en situacion de schkrecarga procesal, como consecuencia de su
elevada carga inicial de 1108 expedientes, registrada al inicio del presente afio.

b) EI Juzgado Civil Transitoric de la Provincia de Paita de la Corte Superior de
Justicia de Piura, que zpoya con turno cerrado en la descarga procesal de la
carga pendiente del Juzgado Civil Permanente de la misma provincia, al mes de
junio de 2023 regisir¢ una carga pendiente de 429 experiientes, la cual debe de
haber disminuido a la fecha; asimismo, el Juzgacdc Civil Permanente de la
referida provincia registr6 una carga pendiente de 561 expedientes; siendo
pertinente serfialar que mediante Resolucion Administrativa N.° 195-2023-CE-PJ
se dispuso &l inicio de funcionamiento del Juzgado de Familia Permanente de la
Provincia de Paita con competencia funciona! en todas las subespecialidades de
familia, incluidos los procesos de violencia contra las mujeres e integrantes dei
arupo familiar con la Ley N.° 30364, dizponiéndose en el numeral 13) del anexo
del articulo tercero de dicha resolucion administrativa el cierre de turno del citado
juzgado civil permanente, para e! ingreso de expedientes de la especialidad de
familia en todas sus subespetialidades, incluidos los procesos de violencia
contra las mujeres e integranies del grupo familiar con la Ley N.” 30364, asi
como el cierre de turno del Juzgado Civil Transitorio de la Pravincia de Paita y
gue tanto el juzgado permanente y transitorio redistribuyan al Juzgado de Familia
Permanente de la miisima provincia, toda la carga pendiente de la especialidad
familia, con excepcion de los procesos de violencia contra las mujeres e
integrantes de! grupo familiar, considerandose &n dicha redistribucion los
expedientes en etapa de calificacion y ejecucién: al iespecto, observandose que
el 69% de ia carga pendiente del Juzgado Civil Transitorio de la Provincia de
Paita carresponde a expedientes de la especialidad de familia, los mismos que a
la fecha ya deben de haberse redistribuide, conforme a las disposiciones antes
citadas, ya no se requeriria del apoyo de este juzgado transitorio.

]
'

De otro lado, el Juzgado Civil Permanente de la Provincia de Satipo de |z Corte
Superior de Justicia de la Selva Central, que es el Unico 6rgano jurisdiccional de
esta especialidad e instancia que atiende dicha provincia, al nwz de junio de
2023 resolvio 281 exped|«=r‘|ws de una carga procesal de 1523, obteniendo un
avance de meta del 4795, superior al avance ideal del 46% (Lie corresponde a
junio del presente afia; sin embargo, presentd una elevada carga pendiente de
1238 expedientes, de la cual 620 y 203 expedientes se concentran en las
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subespecialidades civil-civii 'y contencioso administrativo lakcrai y previsional
(PCALP), cifras que representan respectivamente el 50% y 16% de la carga
pendiente total; estimaridose para fines del presente afio una carga procesal
proyectada de 176%, cifra que al ser mayor a la carga procesal maxima de 1020
expedientes, estzbiecida para un juzgado civil mixto, evidencia que este juzgado
permanente < se encontraria en situacion de scbrecarga procesal, como
consecuencia de su elevada carga inicial de 1052 expedientes que registro al
inicio del presente afo.

d) El 7° Juzgado de Trabajo Transitorio de ia Provincia y Corte Superior de Justicia
ge Piura, que tramita con turnc 2abierto los procesos laborales de la
subespecialidad contencioso administiativo laboral y previsional (PCALF), al mes
de junio de 2023 resolvié 552 expedientes de una carga procesal de 1504,
guedandole una carga pendierite de 943 expedientes, la cuai debe haber
disminuido a la fecha, en raz6n de que mediante el numeral 13) del anexo del
articulo tercero de la Re: >0L1C|on Administrativa N.° 177-2023-CE-PJ, se dispuso
cerrarle el turno, a partis del 1 de julio de 2023, para el irigreso de expedientes
de la subespecialidad contencioso administrativo laboral v previsional (PCALP), y
gue redistribuya ai recientemente implementado 7° Juzgado de Trabajo
Permanente de ia misma provmua toda la carga pendiente en etapa de
calificacion, trémite y ejecucion de la subespecmoad contencioso administrativo
laboral y previsional (PCALP); por lo que el 7° 2uzgado de Trabajo Transitorio de
la Provincia de Piura ya no tendra expedientes por tramitar y, por tanto, ya no se
reguiere su funcionamiento.

De otro lado, el secretario técnico del Equipo Técnico Instituciorial de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, mediante Oficio N.° 222-
2023-ETIINLPT-CE-PJ e Infortmie N.° 055-2023-ETIINLPT-CE-PJ, ha propuesto
la reubicacion del 7° Juzgasio de Trabajo Transitorio de Piura hacia la Corte
Superior de Justicia de la Libertad, como 3° Juzgado de Trakajo Transitorio de
Descarga de la Provincia de Trujillo, con competencia funcional para tramitar
expedientes de la sutespecialidad de la Nueva Ley Procesai de Trabajo (NLPT),
con turno cerradc y !a misma competencia territorial que 2l 3°, 4°, 6°,7°, 8°, 9° y
10° Juzgados e Trabajo Permanentes de la referida provincia.

Al respectu, los siete Juzgados de Trabajo Permanentes de la Provincia de
Trujillo de ia Corte Superior de Justicia de L& Libertad, que atienden los procesos
laborales de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT), al mes de junio de 2023
rescivieron en promedio 257 expedientes de una carga procesal promedio e
719, obteniendo un avance de meta piomedio del 47%, porcentaje superior al
avance ideal del 46%, correspondicnte a dicho mes; estimandose para firies del
presente afio que la carga procesal proyectada promedio de estos juzgados
permanentes ascenderian a 1032 expedientes, de los cuales 431 expedientes
corresponden a la carga iitcial promedio del presente afio, cifiia que al ser
superior a la carga prccesal maxima de 935 expedientes, establecida para un
juzgado de trabajo de ia subespecialidad de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
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evidencia que estos juzgacos laborales permanentes se encuentran en la
condicion de sobrecarga procesal.

e) El Juzgado de Trabajo Transitorio de la Provincia de Noyobamba de la Corte
Superior de Justicia de San Martin, que tramitaba con turno abierto los procesos
laborales de las subespecialidades de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
(NLPT), centencioso administrativo laboral y previsional (PCALP) y Ley N.°
26636 (LPT), al mes de junio de 2023 resclvid 289 expedientes de una carga
procesai de 668, quedandole una carga pendiente de 253 expedientes que a la
fecha deben de haber disminuido, en razén de que mediante el numeral 15) del

anexo del articulo tercero de la Reseiuzion Administrativa N.° 177-2023-CE-PJ,
se dispuso cerrar el turno, a partir gel 1 de julio de 2023, para el ingreso de
expedientes de todas las subespecialidades laborales, y que este redistribuya al
recientemente implementade Juzgado de Trabajo Permanente de la misma
provincia toda la carga pendiente en etapa de tramite, calificacién y ejecucion;
por lo que ya no se reqgueriria del apoyo del Juzgado de Trabajo Transitorio de
la Provincia de Moyobzimiba.

Por otro lado, e! secretario técnico del Equipo Tecnico Institucional de
Implementacién de la Nueva Ley Procesal de Trakzjo, mediante Oficio N.° 222-
2023-ETIINLPY-CE-PJ e Informe N.° 055-2023- ':.“IINLPT CE-PJ, ha propuesto
que el Juzgado de Trabajo Transitorio de la Previncia de Moyobamba de la Corte
Superior de Justicia de San Martin, se reubique hacia la Corte Superior de
Justicia de Junin como 2° Juzgado de Trabajo Transitorio del Distrito de Ei
Tamibo de la Provincia de Huancayo, con competencia funcional para tramitar
expedientes de la subespecialidad de !a Nueva Ley Procesal de Trabajc (NLPT),
con turno cerrado y la misma competencia funcional y territorial que €} 2° y 3°
Juzgados de Trabajo Permaiieintes del Distrito de ElI Tambo, Provincia de
Huancayo.

Al respecto, el 2° y 3° Juzgados de Trabajo Permanentzs del Distrito de El
Tambo de la Provincia de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin,
que atienden los procesos laborales de la Nueva L2y Procesal del Trabajo
(NLPT), al mes de junio de 2023 resolvieron en promedio 322 expedientes de
una carga procesal promedio de 594, obteniendo uii avance de meta promedio
del 59%, porcentaje superior al avance ideal de! 46%, correspondiente a dicho
mes, estiriandose para fines del presente afic gue la carga procesal proyectada
promedio de estos juzgados permanentes ascenderia a 993 expedientes, de los
cuaies 234 corresponden a la carga iriciai promedio del presente afo, cifra giie
ai ser superior a la carga procesal maxiina de 935 expedientes, establecida para
un juzgado de trabajo de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, evidencia que estos juzgados laborales permanentes se encuentran en
la condicion de sobrecarga procesal.

Tercero. Que, el articulo 82°, incisos 25) y 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Cigtanica del Poder Judicial determinan como funciones y
atribuciones del Consegio Ejecutivo del Poder Judicial, la retbicacion de salas de
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Cortes Superiores y juzgados a nivel nacional, asi como la adopcién de acuerdos y
demés medidas necesarias para que las dependencias de este Foder del Estado
funcionen con celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos, en mérito al Acuerdo N.° 1368-2023 de la
trigésima cuarta sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 16 de
agosto de 20Z3, realizada con la participacion de !os sefores Arévalo Vela, Lama
More, Arias lazarte, Alvarez Trujillo, sefiora Meadina Jiménez y sefior Espinoza
Santillan; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judiciai. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo primero. Piorrogar el funcionamiento de (oS siguientes
organos jurisdiccionales transiiorios de descarga procesal, a partir del 1 de
setiembre de 2023:

Hasta el 30 de setiembre de 2023

Corte Superior de Justicia de Lambayeque
- Juzgado de Farilia Transitorio — Lambayeque.

Corte Superior de Justicia de Lima Este
- Juzgado Penal Liquidador Transitorio — San Jjuan de Lurigancho.

Corie Superior de Justicia de Piura
- Juzgado Civil Transitorio — Paita.

Articulo segundo. Convertir y reubicar, a partir del L e octubre de
2023 hasta el 29 de febrero de 2024, el Juzgado de Familia Transitorio de la
Provincia y Corte Superior de Justicia de Lambayeque, coms Juzgado de Familia
Transitorio de la Provincia de Jaén de la misma Corte Supetior de Justicia, el cual
funcionara con turno ceirado y con la misma competencia fincional y territorial que
el 1° Juzgado de Faivillia Permanente de la Provincia de Jaén.

Articulo tercero. Disponer las siguienies medidas administrativas en
la Corte Superior de Justicia de Lambayeque:

3.1Que el Juzgado de Familia Transitoric de la Provincia de Lambayeque resuelva
antes del 30 de setiembre de 2023, l0s expedientes en etapa de tramite gue se
encuentren expeditos para sentenciar al 15 de setiembre de 2023, debiendo
redistribuir al Juzgado de Faivitia Permanente de la misma previncia toda la
carga pendiente en etapa ce tramite que tenga al 30 de setiembre de 2023, asi
como la carga pendiente que tuviera en etapa de calificacion y/c 2jecucion.
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3.2Que el 1° Juzgado de Famiita Permanente de la Provincia de Jaén redistribuya
aleatoriamente hacia el Juzgado de Familia Transitorio de la misma provincia un
méaximo de 600 expedientes, en etapa de trdmite mas antiguos de la
subespecialidad de iamilia-civil, que no se encuentren €xpeditos para sentenciar
al 31 de octubre de 2023, no debiendo considerarse &n dicha redistribucion a
aquellos expedientes que se encuentren en etapa de calificacion ni ejecucion, lo
cual deber& informarse al Consejo Ejecutivo de! Poder Judicial en un plazo no
mayor a treinta dias calendario.

Articulo cuarto. Disponer que {a Oficina de Productividad Judicial y la
Unidad de Equipo Técnico Instituciona! del Cddigo Procesal Penal informen al
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, €n un plazo no mayor de diez dias caigerndario,
sopre el origen del Juzgado Penal Liquidador Transitorio del Distrito de San Juan de
Lurigancho de la Corte Superior de Justicia de Lima Este.

Articulo quirto. Reubicar, a partir del 1 de octubie de 2023 hasta el
29 de febrero de 2024, e! Juzgado Civil Transitorio de la Provincia de Paita de la
Corte Superior de Jusiicia de Piura, hacia la Corte Supeiter de Justicia la Selva
Central como Juzgadc Civil Transitorio de la Provincia d& Satipo, el cual funcionara
con turno cerradc y con la misma competencia funcioriz! y territorial que el Juzgado
Civil Permanente dge la Provincia de Satipo.

Articulo sexto. Disponer las siguientes medidas administrativas en las
Cortes Superiores de Justicia de Piura y Selva Zentral:

6.1 Que el Juzgado Civil Transitorio de la Provincia de Paita resuelva antes del 30
de setiembre de 2023, los expedienies en etapa de tramite que se ericuentren
expeditos para sentenciar al 15 de setiembre de 2023, debiendo redistribuir al
Juzgado Civil Permanente de ia misma provincia, toda la carga gendiente en
etapa de tramite que tenga al 30 de setiembre de 2023, asi como la carga
pendiente que tuviera gn etapa de calificacion y/o ejecucion.

6.2Que el Juzgadc Civil Permanente de la Provincie de Satipo redistribuya
aleatoriamente inacia el Juzgado Civil Transitoric de la misma provincia un
méximo de 300 y 100 expedientes en etapa de tramite de las subespecialidades
civil-civil -y contencioso administrativo labcral y previsional (PCALP),
respectivainente, que no se encuentren expeditos para sentenciar al 31 de
octubre de 2023, no debiendo considerarse en dicha redistribucion a aquellos
expedientes que se encuentren en etapza de calificacion ni ejecucion, lo: cual
deberd informarse al Consejo Ejecutivc del Poder Judicial en un plazo na mayor
a treinta dias calendario.

Articulo sétimo. Retibicar, a partir del 1 de octubre de 2023 hasta el
29 de febrero de 2024, el 7° juizgado de Trabajo Transitorio de la- Provincia y Corte
Superior de Justicia de Piura, hacia la Corte Superior de Justicia de La Libertad
como 3°Juzgado de Trabaio Transitorio de Descarga de la Pravincia de Truijillo, el
cual funcionard con tuitio cerrado y con la misma competencia funcional y territorial
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que el 3° 4° 6° 7° 8° 9% y 10° Juzgados de Trabajo Peimanentes de la
mencionada provincia y Caiie Superior de Justicia.

Articulo octavo. Disponer las siguientes meditgas administrativas en
las Cortes Superiores de Justicia de La Libertad y Piura:

8.1Que el 3° 4° 6° 7° 8° 9°y 10° Juzgados dg= Trabajo Permanentes de la
Provincia de Trujillo de la Corte Superior de Juisticia de La Libertad redistribuyan
cada uno, de manera aleatoria, hacia el 3° Jjuzgado de Trabajo Transitorio de
Descarga de la misma provincia un maximo de 90 expedientes en etapa de
trAmite de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT), gue
ai 31 de octubre de 2023 tengan programada la audiencia de juzgamiento con
fecha méas lejana, de ser e! caso, no debiendo considerarse en dicha
redistribucion a aquellos expedientes que se encuentren en etapa G2 ejecucion y
calificacion, lo cual deberéd informarse al Consejo Ejecutivo del Feder Judicial en
un plazo no mayor a treinta dias calendario.

8.2 Que el 7° Juzgado de Trabajo Transitorio de la Provincia ce Piura resuelva antes
del 30 de setiembre de 2023, los expedientes en ¢iapa de tramite que se
encuentren expeditos para sentenciar al 15 de setiembre de 2023, debiendo
redistribuir al 7° Juzgado de Trabajo Permanente de la misma provincia, toda la
carga pendiente en etapa de tramite que tenga ai 30 de setiembre de 2023, asi
como la carga pendiente que tuviese en etapa de calificacion y/o ejecucion.

8.3 Cue el 7° Juzgado de Trabajo Transii2rio de la Provincia de Piura cumpla con
remitir al 7° Juzgado de Trabajo Perimanente de la misma provincia toda la carga
pendiente en etapa de calificacidn, tramite y ejecucion que tuviese ai 30 de
setiembre de 2023.

Articulo novenc. Reubicar, a partir del 1 de octubre de 2023 hasta el
29 de febrero de 2024, el Juzgado de Trabajo Transitoric de la Provincia de
Moyobamba de la Corte Stuperior de Justicia de San Martin, hacia la Corte Superior
de Justicia de Juniri como 2° Juzgado de Trabajo Transtorio de Ejecucion del
Distrito de ElI Tamba, Provincia de Huancayo, el cual funcionara con turno cerrado,
con la misma competencia funcional y territorial que €! 2° y 3° Juzgados de Trabajo
Permanentes ciel Distrito de EI Tambo, Provincia de Huancayo, y sera monitoreado
por el Equipo Técnico Institucional de Implemeriiacion de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo.

Articulo décimo. Disponer las siguientes medidas administrativas en
las Cortes Superiores de Justicia de Junin y San Martin:

10.1 Que el 2° y 3° Juzgados de Trabajo Permanentes del Distrite ¢ EI Tambo,
Provincia de Huancayo, Certe Superior de Justicia de Junin, redistribuyan cada
uno, de manera aleatoria, hacia el 2° Juzgado de Trabajo Transitorio de
Ejecucion del mismao distrito y provincia un maximo cde 500 expedientes en
etapa de ejecucicti de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal de Trabajo
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(NLPT), que tengan al 31 de octubre de 2023, lo cual dekera informarse al
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en un plazo no mayor a treinta dias
calendario.

10.2 Renombrar, & partir del 1 de octubre de 2023, el Juzgado de Trabajo
Transitorio de la Provincia de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de
Junin, cemo 1° Juzgado de Trabajo Transitorio de la misma provincia y Corte
Superior de Justicia.

10.3 Que el Juzgado de Trabajo Transitoric de la Provincia de Moyobamba cumpla
con remitir al Juzgado de Trabajo Permanente de la misma provincia todz la
carga pendiente en etapa de calificzcion, tramite y ejecucion que tuviese al 30
de setiembre de 2023.

Articulo Undécimo. Transcribir la presente resolucion al Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
Equipo Técnico Institucicriai de Implementacion de la Oraiidad Civil, Autoridad
Nacional de Control de! Poder Judicial, Programa Presupuestal “Celeridad de los
Procesos Judiciales de Familia” PpR0067, Oficina de Prodiictividad Judicial, Cortes
Superiores de Justicia de Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima Este, Piura, San
Martin y Selva Central; y a la Gerencia Genera! del Poder Judicial, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiguese, comuniguese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JAVIER AREVALO VELA
Presidente
Consejo Ejecutivo
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