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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la consoiidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho” Firmado digitalmente por BURGOS
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001285-2024-P-CSJLL-PJ

VISTOS: El Plan de Trabajo Institucicrial 2023-2024 de la Presidencia de la
Corte Superior de Justicia de La Libertad, Inforine N° 000009-2024-SECCE-CSJLL-PJ; y,

CONSIDERANDO;

PRIMERO: EIl Presidente de la Corte Superior de Justicia es el represeniante del Poder
Judicial en cada Distrito Judicial y, como maxima autoridad adminisirativa local, es el
responsable de dirigir la pciitica institucional en la sede a su carga. dictando las medidas
pertinentes para el adecuado funcionamiento de las dependzncias que la conforman,
segun lo establecen los incisos 1, 3, 6 y 9 del articulo 90° de! Texto Unico Ordenado de
la Ley Orgéanica dei Poder Judicial, concordante con el ariiculo 8° del Reglamento de
Organizacién ¥ Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejectiitoras, aprobado por Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

SEGUNDOQ: El sistema de administracion de justicia es un servicio publico que brinda el
Estado a la ciudadania a través de sus diferentes drganos jurisdiccionales de mianera
descentralizada. La prestacion efectiva'de este servicio implica que debe darse dentro de
margenes de eficiencia, calidad y atendiendo a criterios de razonabilidad en cada caso.
En este contexto, la Presidencia ¢ ia Corte Superior de Justicia de La Libertad, a través
de su Plan de Gestion Presidencial 2023-2024, bajo el lema mejores personas hacen
una mejor justicia, se pietende construir una cultura institucional orientada a la
optimizacion del servicio de justicia mediante la defensa de una dignidad institucional de
los servidores y funcionarios, con el diagndstico adecuads de las problematicas y
necesidades de los Brganos de justicia para la puesta en practica de una justicia mas
humana con eficiencia y eficacia en bien del justiciable y con rendicion de cuentas; asi
como identificacion institucional, mas aun si tenenios la calidad de Primera Corte del
Peru Repubiicano.

TERCERO: Resolucion Administrativa N° 000104-2023-P-CSJLL-PJ de fecha 26 de
enero de 2023, se dispuso DESIGNAR tomo COORDINADOR DE ENLACE DE LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD al servidor judicial, abogado
ROBERT JONATHAN NARRO ASMAT, quien deberd informar a la Rresidencia, los
avances y acciones desarrollacdas:

CUARTO: Por lo antes sefialado y en cumplimiento de la mision y visién declarada ha
requerido para el periosio 2023 - 2024, mediante Resolucion Administrativa N° 000104-
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

2023-P-CSJLL-PJ de fecha 2€ de'enero de 2023, se designa como ruevo Coordinador
de Enlace entre el Programz “Mejoramiento de los Servicios de Juslicia No Penales a
través de la implementacién del Expediente Judicial Electrérice (EJE)" y la CSJLL,
estando su labor enfocada en facilitar y gestionar las coardinaciones que resulten
necesarias para alcanzar los objetivos institucionales pravistos en el marco del citado
Programa. Ello, a efectos de que se materialice con éxito ias actividades previstas para
el presente @hng judicial, en relacion a la implementacion del Expediente Judicial
Electrénico en las especialidades no penales de treinta y cuatro (34) Cortes Superiores
de Justicia, cuyas principales funciones fueron:

Coordiraciones para la implementacion del Expediente Judicial Electronico en las
especialidades no penales, en la esnecialidad constitucional, comercial, transito y
szguridad vial civil-contencioso.

Administrar el despacho documentario las actas de reuniones, con los

Se realizaron considerables: reuniones fisicas y virtuales de trabajo con los
representantes del Consorcic Xperta-Ascendant y representantes de! Programa EJE.
Reuniones fisicas y viriuzies con los Jueces Superiores, especializados y de la
Administracion de cada especialidad.

Firmas y emision d¢ los documentos debidamente firmadas por los participantes en las
reuniones de trabajo y validacién de instrumentos 'y de inventario de los EJE No
Penales.

QUINTG: Justamente, la excelsa y eficiente izbor desarrollada como coordinadar’de
enlace, ha permitido garantizar el servicio- de administraciébn de justicia gensrando
considerables avances en la implemeniacion del Eje No Penal nuestra Corte Superior
de Justicia de La Libertad.

SEXTO: En tal contexto y concordancia con las acciones conteritas en el Plan de
Trabajo Institucional, este [Despacho estima que resulta justo yiseriinente expresar el
reconocimiento y felicitaci¢ institucional al Coordinador de Enlace de la Corte Superior de
Justicia de La Libertad, @n la implementacion del Expediente Jugicial Electrénico a través del
Mejoramiento de !os servicios de justicia No Penales, por 2l esfuerzo desplegado vy el
destacado y eficiente desempenfo de sus funciones, demostrando no solo compromiso e
identificaciér: con su institucién, sino también que sus labores constituyen un importante
soporte para el eficiente desempefio de la Corte Superior de Justicia.

Por los fundamentos expuestos, y-envirtud a los lineamientos contemplagias en el
Pian de Trabajo de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, periodo
2023-2024,

SE RESUELVE:
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

ARTICULO PRIMERO: &XPRESAR el RECONOCIMIENTO y FELICITACION
INSTITUCIONAL al servidor judicial, abogado ROBERT JONATHAN NARRO ASMAT,
por el esfuerzo desplegado y el excelente desempefio de sus fuinciones, implementando
una forma de organizeagcicn de trabajo innovadora y eficiente, guien, como Coordinador
de Enlace de la Corie Superior de Justicia de La Libertad, h& coadyuvado en los avances
a la implementacior: del Expediente Judicial Electronico @ través del Mejoramiento de los
servicios de justicia No Penales, en la Corte Superiorde Jjusticia de La Libertad.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que ia Coordinacién de Recursos Humanos
y Bienestar de esta Corte, inserte copia de la presente Resolucion Administrativa al
legajo personal del servidor mencionadg en el articulo primero de la presente resciucion.

ARTICULO TERCEROQO: COMUNICAR la presente resolucidn al Consejo
Ejecutivo Distrital, Gerencia ¢e Administracion Distrital, Coordinacién de Recursos
Humanos y Bienestar, Oficina de Imagen y Comunicaciones, Secretaria de Presidencia,
Escalafén y a quienes cotresponda para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CLINPLASE

Documento firmado digitalmente

VICTOR ALBERTO MARTIN BURGOS MARINOS
Presidente de la CSJ de La Libertad
Presidencia de la Corte Supgerior de Justicia de La Libertad
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