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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000243-2025-P-CSJLI-PJ

VISTO:

La Resoiucion Administrativa N° 000238-2C24-CE-PJ, de fecha 25 de julio de 2024; ios
Oficies N° 016-2025-AGC-7°SLP-NLPT-CSJILI/PJ, de fecha 17 de marzo de 2225, y N°
018-2025-AGC-7°SLP-NLPT-CSJLI/PJ, oe fecha 31 de marzo de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Primero. - Mediante Resolucion Administrativa N° 238-2024-CE-PJ, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial aprob6 el Reglamento "Funcionamiento del Modulo
Corporativo Laboral'- Yersion 002, cuyo objetivo es establecer &i funcionamiento de los
Médulos Corporatives Laborales, cuyos 6rganos jurisdiccicnales tramitan procesos bajo
los alcances de la Ley N.° 29497 o del Decreto Supreme:N.? 011-2019-JUS.

Segundo. - 'Ei mencionado reglamento, en su afiiculo 9°, dispone que el/la juez/a
coordinadar/a representa a los jueces/zas que integran el Modulo Corporativo Laborzl
en materia de gestion del despacho judicial, canalizando sus inquietudes de carécter
administiativo ante la administracion del médilo.

Tercero. - De igual forma, el reglamenio establece que la Junta de Jueces/zas del
Modulo Corporativo Laboral de cada Corte Superior de Justicia elige, nor votacién y
mayoria simple, a su respectivofa juez/a coordinador/a por instancia {paz letrado,
especializado y superior), por un plazo de dos (2) afios, con la posibiidad de reeleccion
inmediata por Unica vez poi el mismo periodo. Las funciones del jusz/a coordinador/a
estan previstas en el articuic 10° del citado reglamento.

Cuarto.- Mediante los Oficios N° 016 y 18-2025-AGC-7°SLF-NLPT-CSJLI/PJ, de fecha
17 y 31 de marzg de 2025 respectivamente, la Presidenta de la Séptima Sala Laboral,
remite el acta de reunién de los sefiores Presidentes de las Salas Laborales que aplican
la Nueva Ley'Fiocesal de Trabajo, llevada a cabo 'z} dia 12 de marzo del 2025, en la
cual se eligid por unanimidad a la magistrada Juez Superior Alicia Margarita Gémez
Carbajal, Presidenta de la Séptima Sala tLaboral de Lima, como Magistrada
Coordinadora de las Salas Laborales -NLPT.

Quinto. - En virtud de lo expuesto, este despacho considera fundamental la designacion
referida, para asegurar el buen funcicnamiento del Modulo Corporative de las Salas
Laborales y garantizar el adecuadc cumplimiento de las funciones a cargo del Juez/a
Coordinador/a, conforme o esiablece el reglamento aprobadc por Resolucion
Administrativa N° 0238-2024-CE-PJ. Por lo tanto, se estima oportuno y necesario emitir
la resolucion administrativa correspondiente.
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Por los fundamentos expuestos y €n uso de las facultades conferidas par ios incisos 3) y
9) del articulo 90° del Texto {nico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primerc: OFICIALIZAR la designacion, por e¢iaccion, de la doctora Alicia
Margarita Gémez Carbajal, Juez Superior y Presideriia de la Séptima Sala Laboral —
NLPT, como Magistrada Coordinadora de las Salas l.aborales — NLPT. La magistrada
serd la reprasentante de los jueces superiores gue integran el Mdédulo Corporativo
Labora!, eri materia de gestion del despachc judicial, canalizando sus inquietudes de
caracier administrativo ante la administraciéa del modulo.

Articulo Segundo: PONER la presente resolucion en conocimiento dei Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, Presidente del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Gerencia de Administracion
Distrital, Unidad de Administraci¢ri y Finanzas, Unidad de Servicios Judiciales, Unidad
de Planeamiento y Desarrolio, Administradora del M6dulo Corporativo Laboral, Oficina
de Imagen y Comunicaciones de esta Corte Superior de Justicia y de la magistrada
elegida, para los fines geitinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

Dccuriento firmado digitalmente

MILUSKA GIOVANNA CANO LOPEZ
Presidente de la CSJLima
Presidencia de la Corte Superior de Justizia de Lima

MCL/sriv

RIBIBIRIRBRRIRERIRRIRIRIE IR BRI R RIRIRIR S SR B R R RIRIRI R BRI R
CH R R Y R AR A AARABARREABEAARBREBRARHR





