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"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la consoiidacion de nuestra Independencia, y de la coinniemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Trujillo, 30 de Julio de! 2024
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000733-2024-P-CSJLL-PJ

VISTO: la Resolucidon Administrativa N° 000448-2024-GG-PJ, emitida por la Gerencia
Generai del Poder Judicial, ingresado al Sisteina de Gestion Documental Expediente N?
024511-2024-SG-CE; vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: EIl Presidente de let Corte Superior de Justicia es el represeniante del Poder
Judicial en su respectivo Distiito Judicial y, como maxima autoridad administrativa, dirige
la politica institucional dictando las medidas pertinentes para el adecuado
funcionamiento de los Grganos jurisdiccionales y administrativas que conforman la Corte
Superior; asimismo, ejecuta las disposiciones de los Organos de Gobierno del Poder
Judicial, de la Saia Plena y del Consejo Ejecutivo Distrital, conforme lo establece el
articulo 90° dei Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

SEGUNDO: Mediante la Resolucion Administrativa N° 000448-2024-GG-PJ, la
Gerencia General del Poder Judicial resolvid:

Aiticulo Primero.- APROBAR los Lineamientos para la aplicacion de la Direciiva N° 002-
2024-CE-PJ denominada “Procesc de Seleccion de Personal en el Foder Judicial”
Version 001 que, en Anexo, forma parte integrante de la presente resaiucion.

Articulo Segundo.- Déjese siri efecto como cualquier otra disposicion gue se oponga a la
presente. (...).

TERCERO: En ese sentido, corresponde a esta Presidencia de Corte adoptar las
medidas complenmentarias para su cumplimiento, disponiendo lo pertinente de
conformidad con el apartado 9 del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Resolucion N° 90-2018-CE-PJ, la cual sefiala que es funcién
de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia dar cumplimiento a las disposicicrias
emitidas por los 6rganos rectores gubernamentales y las disposiciones administrativas
de los 6rganos de direccion.

Por lo expuesto y en ejercicio de ias facultades previstas en los incises i), 3) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Pader Judicial, y de
conformidad con la resolucidri administrativa antes indicada.

SE RESUELVE:
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

ARTICULO PRIMERO: DISPCNER el cumplimiento de la Resolucién Administrativa
N° 000448-2024-GG-PJ de iecha 30 de julio del 2024, expedida por la Gerencia
General del Poder Judiciai.

ARTICULO SEGUMDO: DISPONER que la Gerencia dz Administracion Distrital y
demas areas admigustrativas cumplan con observar las disposiciones establecidas en la
Directiva N° 302-2024-CE-PJ denominada “Proceso de Seleccion de Personal en el
Poder Judiciai” Versién 001

ARTICIULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional realice la
difusion masiva del documento de la referericia a través de los correos institucionales de
tedos los trabajadores de esta Corte Superior de Justicia.

ARTICULO CUARTO: COMUN!ICAR la presente resolucién al Consejo Ejecutivo
Distrital, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Contrc! tdel Poder Judicial —
La Libertad, Administradcres y Sub administradores, Oficina e’ Imagen Institucional,
Gerencia de Administracion Distrital, Recursos Humanos y Bienestar, Jefatura de la
Unidad Administrative'y de Finanzas y a quienes correspeinda para su conocimiento y
demas fines legaies consiguientes.-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Documento firmado digitalmente

VICTOR ALBERTQ MARTIN BURGOS MARINOS
Presidente de la CSJ de La Libertad
Presidencia de la Corie Superior de Justicia de La Libertad
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la consoiiciacion de nuestra Independencia, y de la cornmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000448-2024-GG-PJ

VISTOS:

El Memorando N° 0001716-2024-GRHB-GG-PJ de la Gerencia de Recutsos
Humanos y Bienestar, y el Informe N° 000814-2024-OAL-GG-PJ, de la Oficina de Asesoria
Legal con relacion al proyecto de Lineamientos para la aplicacion de la Directiva N° 002-
2024-CE-PJ denominada “Proceso de: Seieccion de Personal en el Poder Judiciai” Version
001;y

CONSIDERANDO:

Que, con Resoliucign Administrativa N° 000179-2024-CE-~J, el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial aprixbd la Directiva N° 002-2024-CE-PJ, denominada “Proceso de
Seleccion de Persorial zn el Poder Judicial” — Versién 001.

Que, el proceso de seleccion de personal tiene coimo objetivo elegir al candidato de
mayor idongidad para un puesto especifico, teniend como referencia los principios de
meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidadies. El Concurso Publico de Méritos €5
una modalidad de proceso de seleccion de perscnal, en base a una convocatoria publica y
evaluaciones acordes a las caracteristicas del puesto.

Que, el numeral 8.2 de la Directiva sefiala que la Gerencia de Recursos Huimanos y
Bienestar debe absolver las consultas sobre la interpretacion de la Directiva, asi zomo emitir
las disposiciones, lineamientos,  imodelos tipo y/o formatos estandziizados para la
operatividad del proceso de seleccién.

Que, en dicho contexto, se han propuesto los Lineamientes para la aplicacion de la
Directiva N° 002-2024-CEk-PJ “Procesos de Seleccidon de Personéi eri el Poder Judicial” cuyo
objetivo es fortalecer las acciones que permitan la implementacion de la Directiva N° 002-
2024-CE-PJ en todas las unidades de organizacion del ‘RPoder Judicial, respecto a los
procesos de seleccidn de personal bajo alcances del Decreto Legislativo N° 728 y 1057
(CAS).

Quz, mediante Memorando N° 00017i5-2024-GRHB-GG-PJ la Gerencia dg
Recursos Humanos y Bienestar remite el nroyecto de lineamientos, bases, avises de
convocatoria y los formatos que se deben utiiizar para los procesos de seleccion de personal
bajo-ios alcances de los D. Leg. 728 y 1057 (CAS), incluyendo lo dispuesto por €l Consejo
f=jecutivo del Poder Judicial.

Que, por su parte la Oficina de Asesoria Legal mediante Informe N® 000814-2024-

OAL-GG-PJ ha otorgado su conformidad legal al proyecto de Lireamientos para la

aplicacién de la Directiva N? 002-2024-CE-PJ denominada “Process de Seleccion de

~O) Personal en el Poder Judiciai* Version 001.
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Estando a lo sefalado y ¢ontando con el visto de Oficina de Asesoria Legal de la
Gerencia General del Poder Judicial, y de conformidad con el articulo 7° del Reglamento de
Organizacion y Funciones d2 ia Gerencia General del Poder Judicial, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N® 321-2021-CE-PJ, de fecha 27 de seiicimbre de 2021,

SE RESUELVE:
Articuia Primero.- APROBAR los Lineamientos para la aplicacién de la Directiva
N° 002-2024-CE-PJ denominada “Proceso de Seleccién de Personal en el Poder Judicial”

Version 061 gue, en Anexo, forma parte integrante ce ia presente resolucion.

Articulo Segundo.- Déjese sin efecto como cualquier otra disposicion que’ se
cponga a la presente.

Articulo Tercero.- Publicar{z presente resolucion y el documento aprcoado, en el
Portal Institucional del Poder Judicial para su difusion y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y cumplase,

Documento firmado digitaimente

JAIME GOMEZ VALVERDE
Gerenie General
Gerancia General
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LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA DIRECTIVA N.° 002-2024-CE-PJ
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL EN EL PODER JUDICIAL

1. OBJETIVO

Establecer lineamientos para fortalecer las acciones que permitan la
implementacién de la Directiva N.° 002-2024-CE-PJ, en todas las unidades de
organizacién del Poder Judicial, respecto a los procesos de seleccion de personal
bajo alcances del Decreto Legislativo N° 728 y 1057 (CAS).

2. ACTIVIDADES PREPARATORIAS

2.1 De acuerdo al literal b) del numeral 7.5.1 de la Directiva, el area usuaria que
requiere la contratacion de personal debe elaborar y visar los perfiles de
puestos! (Anexo N.° 01) y las bases del proceso de selecciéon de personal
(Anexo N.° 02 — A1, A2 y Anexo N.° 02 — B, de corresponder); para solicitar la
convocatoria de uno o varios puestos vacantes, los cuales deben ser remitidos
a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Gerencia u Oficina de
Administracion Distrital, la Oficina de Administracion de la Corte Suprema,
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, Procuraduria Publica del
Poder Judicial y a la Oficina de Coordinacion de Proyectos, segun corresponda;
debiendo en el caso del Decreto Legislativo N°1057 (CAS), determinar la
modalidad en la que se llevara a cabo el proceso de seleccién bajo (necesidad
transitoria/suplencia). No siendo posible que en un mismo proceso de seleccién
de personal se convoque diferentes modalidades.

2.2 La Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar o la Gerencia u Oficina de
Administracién Distrital, Oficina de Administraciéon de la Corte Suprema,
Autoridad Nacional de Control, Procuraduria Publica u Oficina de Coordinacion
de Proyectos, segun corresponda, revisa, valida y remite al Comité de
Seleccion de Personal, el detalle de los puestos a convocarse con su respectivo
registro AIRHSP, los perfiles de puestos y bases del proceso debidamente
visados por el area usuaria, formato de aviso de convocatoria tipo (Anexo N.°
03); asignandole un nimero de proceso de seleccion.

2.3 Para mantener un orden adecuado y diferenciado, los procesos de seleccion
de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 y 1057 (CAS), la
numeracion de los procesos de seleccion debe ser correlativa por régimen
laboral y ejercicio presupuestal; teniendo en cuenta lo siguiente:

a) La nomenclatura que se debe utilizar en la creacién de los procesos de
seleccién de personal Cerrado (Interno) o Abierto (Externo), bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 728, es la siguiente:

1 Conforme ala DIRECTIVA N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°
000018-2024-SERVIR-PE
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N.° de proceso de Personal (Cerrado/Abierto) Afio Organo
Proceso de Seleccién de Personal (Cerrado) N.° 000 | 2024 | Tumbes
Proceso de Seleccion de Personal (Abierto) N.° 000 | 2024 | UE-Piura

Proceso de Seleccién de Personal (Cerrado) N.° 000 | 2024

Corte Suprema

Proceso de Seleccién de Personal (Abierto) N.° 000 | 2024

Consejo Ejecutivo

Proceso de Seleccién de Personal (Cerrado) N.° 000 | 2024

Procuraduria Pablica

Proceso de Seleccién de Personal (Abierto) N.° 000 | 2024 | Autoridad Nacional de Control

Proceso de Seleccién de Personal (Cerrado) N.° 000 | 2024 | Gerencia General

Proceso de Seleccién de Personal (Abierto) N.° 000 | 2024

Subgerencia de Recaudacion
Judicial

Proceso de Seleccién de Personal (Cerrado) N.° 000 | 2024

Oficina de Coordinacion de
Proyectos

Debiendo quedar de la siguiente manera:

Proceso de Seleccién de Personal (Cerrado) N.° 001-2024-UE-Lima
Proceso de Seleccion de Personal (Abierto) N.° 002-2024-UE-Lima
Proceso de Seleccion de Personal (Abierto) N.° 003-2024-UE-Lima
Proceso de Seleccién de Personal (Cerrado) N.° 004-2024-UE-Lima

b) La nomenclatura que se debe utilizar en la creacion de los procesos de
seleccién de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057

(CAS), es la siguiente:

N.° de proceso Afio Organo
Proceso de Seleccion de Personal CAS N.° 000 2024 | Tumbes
Proceso de Selecciéon de Personal CAS N.° 000 2024 | UE-Piura

Proceso de Selecciéon de Personal CAS N.° 000 2024

Corte Suprema

Proceso de Seleccion de Personal CAS N.° 000 2024

Consejo Ejecutivo

Proceso de Seleccion de Personal CAS N.° 000 2024

Procuraduria Publica

Proceso de Seleccion de Personal CAS N.° 000 2024

Gerencia de Informatica

Proceso de Seleccion de Personal CAS N.° 000 2024

Subgerencia de Logistica

Proceso de Selecciéon de Personal CAS N.° 000 2024

Autoridad Nacional de Control

Proceso de Seleccion de Personal CAS N.° 000 2024

Oficina de Coordinacion de
Proyectos

24

Debiendo quedar de la manera siguiente:

Proceso de Seleccion de Personal CAS N.° 001-2024-UE-Piura
Proceso de Seleccidon de Personal CAS N.° 002-2024-UE-Piura

Conforme a lo sefialado en el literal b) del numeral 5.3, el area usuaria debe
remitir al Comité en mencion, el balotario de preguntas, el cual consta de un
namero de 50 preguntas con sus respectivas respuestas, teniendo en cuenta
gue las preguntas deben alinearse al puesto a convocarse.
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En mérito a lo establecido en el literal b) del numeral 5.2, el registro de las
ofertas laborales en el portal de Talento Peri-SERVIR, lo realiza la Gerencia
de Recursos Humanos y Bienestar o la que ejecute sus procesos en las Cortes
Superiores, Corte Suprema de Justicia, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, Procuraduria Publica del
Poder Judicial u Oficina de Coordinacién de Proyectos, quienes, ademas,
crearan el proceso de seleccion en el respectivo aplicativo informético ubicado
en el enlace de oportunidad laboral del Poder Judicial, brindando los accesos
a los miembros del Comité de Seleccion de Personal a fin que cumpla con lo
dispuesto en el literal c) del numeral 5.2.

En conformidad al numeral 7.2.1. para el Proceso de Seleccion de Personal
Cerrado (interno), los postulantes deberan llenar la Declaracién Jurada que se
encuentra en las bases y debe ser presentada debidamente firmada al
momento de remitir, conforme a la fecha establecida en el cronograma del
proceso, los documentos para la evaluacion curricular, en la cual declaran
cumplir con lo siguiente:

a. Haber ingresado al Poder Judicial por Concurso Publico de Mérito con una
antigiedad minima de dos (02) afios ininterrumpidos, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N°728, computados hasta el 31 de diciembre del afio
anterior a la convocatoria.

b. No haber sido ganador de concurso bajo el Régimen Laboral N°728, en el
Poder Judicial, en los doce (12) meses anteriores a la fecha en que
presenta su postulacion.

c. No haber sido sancionado por la Entidad con medida disciplinaria de
suspension en los seis (06) meses anteriores a la fecha en que presenta
su postulacion.

Respecto al dltimo parrafo de la seccién 7. Tipos de proceso de seleccién de
personal bajo alcances del Decreto Legislativo N.° 728, es necesario precisar
gue, la decisién tomada por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar,
Gerencia y Oficina de Administracion Distrital, segln corresponda, debe ser
justificada mediante un informe elevado a la Gerencia General o al Presidente
de la Corte Superior de Justicia, respectivamente, con la finalidad de confirmar
0 no la decisién tomada.

En ese sentido, el informe debe contener como minimo la siguiente
informacion:

a) Tipo de concurso a realizar, motivacion que promueve el concurso
interno o externo, debidamente justificado.

b) Situacion actualizada de los mandatos judiciales pendientes de cubrir
(antigledad, cargo propuesto nombre de la persona, expediente
judicial, debiendo adjuntar el informe emitido por la Procuraduria
Publica).
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c) Detalle de cada una de las posiciones que seran convocadas.

d) Detalle del personal 728 que ingreso por concurso publico de acuerdo
a la unidad de organizacion.

e) Detalle del personal que cuenta con encargatura.

f) Detalle del Personal que se encuentra con contrato por suplencia, por
motivo de la encargatura.

g) Detalle del personal que se encuentra desplazado con destaques.

h) Detalle del personal que se encuentra con contrato sujeto a
modalidad (servicio especifico o suplencia).

3. CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

3.1

3.2

3.3

3.4

De acuerdo con lo sefalado en el literal c) del numeral 7.3.2, la Procuraduria
Publica del Poder Judicial, la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial,
las Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia, proponen los
representantes de las areas usuarias para ser miembros o integrantes del
Comité de Seleccion de Personal, teniendo en cuenta las unidades de
organizacion y unidades funcionales, segun corresponda, para la cual se
realiza la convocatoria.

Para el caso de la Presidencia del Poder Judicial y el Consejo Ejecutivo,
podrén, si asi lo consideran, delegar la facultad de designar al representante
del &rea usuaria en las jefaturas de las unidades funcionales u organicas.

La conformacién del Comité no contempla la participacion de jueces,
considerando que su responsabilidad exclusiva es la administracion de justicia.
Sin embargo, en situaciones excepcionales pueden conformar el comité como
representante del area usuaria, si se encuentran realizando funciones
administrativas a exclusividad.

Los representantes y suplentes de los miembros del comité, s6lo deben ser
servidores que ocupen un puesto similar o mayor a los puestos que se
encuentren en proceso de seleccién de personal.

El Comité de Seleccion de Personal puede designar un servidor o mas como
integrantes del equipo de apoyo operativo, quienes no se subrogan en las
responsabilidades de los integrantes del comité.

4. PARA REQUERIMIENTOS DE NUEVAS POSICIONES CAS

4.1

Se precisa que el literal a.1 del numeral 7.5.1 Etapa Preparatoria, se debe
aplicar, sélo para la creacion de una o mas posiciones CAS bajo el modelo de
Informe de sustentacién de necesidad de personal (Anexo N.° 04). Asimismo,
en caso que, el area usuaria pertenezca a la Unidad Ejecutora Gerencia
General, debe solicitarla a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, a
través de sus respectivas Oficinas de Administracion o la que hagas sus veces
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en la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial o la Procuraduria
Publica.

4.2 Respecto al requerimiento que cuenta con disponibilidad presupuestal en las
Unidades Ejecutoras del Poder Judicial, debe ser remitido a la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar, quien elabora y visa el Reporte de
Autorizacion de Creacion de nuevas posiciones CAS (Anexo N.° 05) que es
elevado a la Gerencia General para la autorizacion respectiva.

5. EVALUACIONES

5.1 De acuerdo con lo establecido en el numeral 7.5.3 de la Directiva, las
evaluaciones pueden desarrollarse de manera virtual o presencial, la modalidad
elegida por el Comité de Seleccién de Personal debe estar consignada en el
aviso de convocatoria y el cronograma del proceso de seleccién de personal;
en caso sea de manera presencial debe sefialar el lugar donde se desarrollara.

5.2 Las evaluaciones se realizan en orden secuencial y tienen caracter
eliminatorio, es decir, que su desaprobacion descalifica automaticamente al
postulante, declarandolo no apto para la siguiente evaluacion.

5.3 Respecto al numeral 7.5.4, el puntaje minimo aprobatorio para ser elegido
ganador o accesitario es de 13 puntos, como resultado de la suma de los
puntajes que corresponde a la evaluacion técnica (conocimientos e integridad),
evaluacion curricular y entrevista personal, tal como se encuentra detallado en
el numeral 7.5.3, y que se precisa en el siguiente cuadro resumen:

EVALUACION / EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA
PUNTAJES TECNICA CURRICULAR PERSONAL
PONDERADO 30% 30% 40%
MINIMO APROBATORIO 13 13 13
MAXIMO 20 20 20
EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA
PUNTAJE TECNICA CURRICULAR PERSONAL TOTAL
Nota” Puntaje Nota” Puntaje Nota” Puntaje
ponderado ! ponderado ! ponderado !
MINIMO . . N
APROBATORIO 13*0.3 3.9 13*0.3 3.9 13*0.4 5.2 13
MAXIMO 20*0.3 6 20*0.3 6 20*0.4 8 20

5.4 Conforme al numeral 7.5.3.1 sobre la evaluaciéon técnica, se realiza a los
postulantes que han registrado satisfactoriamente su postulacion, quienes son
citados conforme al “Formato para participar de la evaluacién técnica” (Anexo
N.° 06).




I
AlA]

PODER JUDICIAL
D d L

Gerencia General

5.5 La modalidad de evaluacion técnica (virtual o presencial), se aplica a todos los
postulantes; no est4d permitido realizar evaluaciones con modalidades
diferenciadas. Adicionalmente, respecto al mismo numeral es necesario
sefalar que las preguntas tienen la distribucién siguiente:

a) Evaluacién de Conocimientos:
= La cual representa el 80% de la evaluacion técnica.
= El Comité de Seleccion de Personal elige, bajo un sorteo que debera
evidenciarse, (el cual podra ser de manera virtual o presencial) 24
preguntas de las 50, proporcionadas por el area usuaria, teniendo en
cuenta que deben estar relacionadas al perfil y/o funciones del puesto.

b) Evaluacion de Integridad

= La cual representa el 20% de la evaluacion técnica.

» ElI Comité de Seleccion de Personal elabora 20 preguntas, de las
cuales elige seis (06) para la evaluacién técnica, las que estan
relacionadas a la importancia de la ética en la gestién publica. Ley de
Etica de la Funcién Publica, funcion de integridad en las entidades de
la administracién publica, Ley del Servicio Civil relacionado a los
aspectos de ética en la funcién publica, sanciones por infringir los
principios, deberes y prohibiciones del Coddigo de Etica,
responsabilidad Social del Estado y funciones de la Autoridad de
Control del Poder Judicial, las cuales son elaboradas por el Comité

Sobre la forma de calculo del puntaje para la evaluacién técnica:

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion técnica es de 13 puntos y el
méaximo es de 20 puntos. En ese sentido, la evaluacion en mencion, estara
conformada por 30 preguntas, dando un punto por cada pregunta
correctamente resuelta, no habiendo puntos en contra.

El resultado obtenido, debe ser llevado a una escala vigesimal, por tanto, se
debe aplicar la siguiente formula:

Nota parcial = Nota obtenida x 20
30

Para obtener el puntaje ponderado de la evaluacion técnica se realiza aplicando
la siguiente férmula:

Puntaje ponderado de evaluacién técnica = Nota parcial x 0.3

La nota obtenida, la nota parcial y el puntaje ponderado, se publica en el
formato de Resultados de Evaluacion Técnica (Anexo N.° 07).



I
AlA]

PODER JUDICIAL

DEL PERL

Gerencia General

5.6 En caso que la evaluacion técnica se realice de manera virtual, es

responsabilidad del postulante estar en un ambiente que no tenga ruido
ambiental, contar con cAmara web activa y prendida, asi como micréfono
activo.

5.7 Sobre el numeral 7.5.3.2, es necesario que, en las bases del proceso, en el

aviso de convocatoria y en el cronograma se establezca si el proceso de
seleccion de personal cuenta o no con evaluacion psicoldgica; tener en cuenta
gue para la publicacién de los resultados de la evaluacion psicolégica se realiza
con el cédigo de postulacion.

Los resultados de esta evaluacion son publicados conforme al formato de
Resultados de Evaluacién Psicologica (Anexo N.° 08).

5.8 Sobre lo sefialado en el numeral 7.5.3.3, es necesario mencionar que, la

evaluacion curricular comprende la revision de cumplimiento de los requisitos
declarados por el postulante; y, se debe asignar los puntajes en base a la tabla
o cuadro de puntajes sefialado en el aviso de convocatoria.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular es de 13 puntos y el
maximo es de 20 puntos, para obtener el puntaje ponderado de la evaluacion
curricular se realiza aplicando la siguiente férmula:

Puntaje ponderado de evaluacioén curricular = Nota obtenida x 0.3

La nota obtenida y el puntaje ponderado, se publica en el formato de
Resultados de la Evaluacién Curricular (Anexo N.° 09)

5.9 Sobre el numeral 7.5.3.4. de la Directiva, respecto a la entrevista personal se

5.10

debe realizar de forma individual a cada postulante, no es posible efectuar
entrevistas grupales. La modalidad de entrevista personal (virtual o presencial)
se aplica a todos los postulantes; no esta permitido realizar entrevistas con
modalidades diferenciadas.

En caso de que la entrevista se realice de manera virtual, se debe llevar a cabo
mediante una videoconferencia, la misma que debe ser grabada y es
responsabilidad del postulante tener conexién adecuada de internet, camara,
audio y micr6fono activos.

Es obligatorio que se otorgue un puntaje a los postulantes que se presentan a
la entrevista, debiendo realizar la calificacion individual por cada integrante del
comité, conforme a los criterios establecidos en el numeral 7.5.3.4 y en base a
los parametros establecidos en el Formato de calificacién por criterios en la
entrevista personal (Anexo N.°10), la cual debe ser registrada en el Sistema de
Postulacién, Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP) o ser debidamente
llenada y firmada de manera virtual o presencial. El resultado es el promedio
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del puntaje otorgado por los miembros del Comité de Seleccién de Personal en
una escala vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.
Los resultados de esta evaluacion son publicados conforme al formato de
Resultados de Entrevista Personal (Anexo. N.° 11).

Si se presenta un empate para la emision de los resultados finales y declaracion
de ganadores y accesitarios en un proceso de seleccién de personal, sobre la
base del puntaje total obtenido se debe:

a) Seleccionar a la persona con discapacidad declarada y debidamente
acreditada en el proceso de seleccién, en cumplimiento del articulo 531 del
Reglamento de la Ley N.° 29973 Ley General de la Personal con
Discapacidad.

b) En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se
presente un empate entre dos o mas candidatos, se considera como
ganador del concurso al candidato que haya obtenido mayor puntaje en la
entrevista personal.

c) En caso de no encontrarse en los supuestos de los péarrafos anteriores, el
Comité de Seleccion de Personal determina el criterio para el desempate
de los candidatos, considerando que el jefe del 6rgano y/o unidad organica
requirente o su representante pueden ejercer el voto dirimente.

El acuerdo o decisidn debe constar en un Acta de desempate, debidamente
suscrita por los miembros del Comité de Seleccion de Personal.

De ser necesario, los plazos sefialados en la etapa de seleccion que figura en
el cronograma del proceso de seleccion de personal pueden ser modificados
de acuerdo a la cantidad de postulantes.

ELECCION

6.1

6.2

6.3

Los resultados de la etapa sefialada en el numeral 7.5.4, son publicados a
través del formato Resultados Finales y Declaracién de Ganadores (Anexo N.°
12), los cuales deberan estar respaldados por el acta respectiva del comité.

Las indicaciones para los ganadores para el proceso de vinculacion deben ser
publicadas por el Comité de Seleccion de Personal (Anexo N.° 13 A o B, de
corresponder) en coordinacion con el responsable de los procesos de recursos
humanos que corresponda.

Es preciso sefialar que, el ganador del proceso de seleccion de personal tiene
un plazo maximo de cinco (05) dias habiles siguientes de la publicaciéon de los
resultados finales y declaracién de ganadores para suscribir su contrato de
trabajo. En el caso de la cobertura de los puestos de condicibn permanente
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bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado,
tiene el mismo plazo y se contabiliza luego de la emision de la resolucion
administrativa que lo declara como ganador. Este mismo plazo se debe otorgar
a los ganadores de los puestos de cardcter transitorios o suplencia bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728.

El Comité de Seleccién de Personal, en un plazo, no mayor de 10 dias habiles,
elabora un informe final adjuntando el acervo documentario (digital y/o fisico)
del proceso de seleccion de personal, el cual debe contener lo siguiente:

e Documentacion recibida por el area usuaria

e Constancia de publicacion y difusién (CONADIS, Talento PerQ y otros)

e La cantidad de postulantes que pasaron por cada evaluacién con sus
respectivas actas y las publicaciones debidamente suscritas.

¢ Incidencias mas resaltantes o relevantes si se tuviera.

e Otros anexos.

Dicha documentacién debe remitirse a través del Sistema de Gestidon
Documental (SGD) y/o correo electrénico institucional (en caso el presidente
del Comité no cuente con acceso al SGD) a la Gerencia de Recursos Humanos
y Bienestar, o0 la que ejecute sus procesos en las Cortes Superiores de Justicia,
Corte Suprema de Justicia de la Republica, Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial o Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial u Oficina de
Coordinacién de Proyectos, segun corresponda, quienes tienen la
responsabilidad de descargar y velar por el cuidado de la informacion. En el
caso de la Procuraduria Publica del Poder Judicial debe remitirse a la Gerencia
de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial.

Para la formalizacién de la declaracion de ganadores de los puestos de
condicion permanente bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728
a plazo indeterminado, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, o la que
ejecute sus procesos en las Cortes Superiores de Justicia, Corte Suprema de
Justicia de la Republica, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial, adjunta el acervo documentario del
proceso de seleccion de personal y elabora el proyecto de resolucion
administrativa de la declaracion de los ganadores para la firma respectiva del
Gerente General, Administrador de la Corte Superior, Jefe de Unidad de
Desarrollo de la Autoridad Nacional de Control (en tanto se implemente los
documentos de gestidon que los reconozcan como unidad ejecutora), Jefe de la
Oficina de Administracién de la Corte Suprema, segun corresponda. En el caso
de la Procuraduria Publica del Poder Judicial, sera firmada por la Gerencia
General del Poder Judicial.

Una vez emitida la resolucién administrativa en mencién, la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar o la que ejecute sus procesos segun
corresponda, notifica la resolucion administrativa a las areas usuarias y a los
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ganadores del proceso de seleccién de personal, para dar inicio al proceso de
vinculacion. Asimismo, deben custodiar el acervo en mencion.

El cuadro de méritos conformado por postulantes que hayan aprobado todas
las evaluaciones del proceso de seleccidén de personal, permite establecer una
lista de accesitarios, cuya vigencia es de un (01) afio; en ese sentido, en caso
de que el ganador del correspondiente proceso de seleccibn no pudiera
acceder al puesto obtenido, no realizara las acciones necesarias para su
vinculacion con la entidad dentro del plazo establecido en las bases; dentro del
periodo sefialado, el accesitario podré ser elegido para cubrir el puesto, segun
estricto orden de mérito.

Los modelos de contratos de trabajo y/o contrato administrativo de servicios,
son los que se vienen aplicando a la fecha, los cuales sélo pueden ser
modificados por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar.

7. COBERTURA DE PLAZAS DE CARACTER TRANSITORIO (SERVICIO
ESPECIFICO) Y SUPLENCIA BAJO LOS ALCANCES DEL D. LEG. N° 728

7.1

7.2

7.3

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 8.7. de la directiva, los puestos
asignados a los 6rganos transitorios, asi como aquellos puestos gque requieran
de la cobertura sujeta a la modalidad de suplencia deben convocarse en mérito
a lo establecido en el documento de gestibn en menciéon y el presente
lineamiento.

En el caso de las contrataciones sujetas a la modalidad de servicio especifico,
tendran vigencia por el periodo de funcionamiento del érgano jurisdiccional
transitorio. Asimismo, estas contrataciones deben culminar en caso el 6rgano
en mencion sean convertido y/o reubicado.

Las contrataciones sujetas a la modalidad de suplencia, tienen como vigencia
por el periodo de ausencia del titular y deben culminar en caso de retorno y/o
cese del titular.
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ANEXOS

Formato de Perfil de Puesto.

— Al: Formato de Bases Estandar — cerrado (D. Leg. N°728)
— A2: Formato de Bases Estandar — abierto (D. Leg. N°728)
- B: Formato de Bases Estandar (D. Leg. N°1057 - CAS).

Formato de Aviso de Convocatoria tipo.

Formato de Informe de sustentacion de necesidad de personal.
Formato de autorizacion de creaciones de nuevas posiciones CAS.
Formato para participar de la Evaluacion Técnica.

Formato de Resultados de Evaluacion Técnica.

Formato de Resultados de Evaluacién Psicoldgica.

Formato de Resultados de la Evaluacion Curricular.

Formato de Calificacion por Criterios en la Entrevista Personal.
Formato de Resultados de Entrevista Personal.

Formato de Resultados Finales y Declaracion de Ganadores.

Anexo N.° 13-A: Formato de Indicaciones para los ganadores (D. Leg. N°728).

Anexo N.° 13-B: Formato de Indicaciones para los ganadores (D. Leg. N°1057- CAS).
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad de organizacion o funcional

Nombre del cargo (D. Leg. 728)

Clasificacién

Nombre del puesto (D. Leg. 1057)

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO (Obligatorio)

FUNCIONES DEL PUESTO

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area/equipo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Temporal |:| Permanente |:|
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/ especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Egresado (a) Bachiller Titulo/Licenciatura

D) ¢Habilitacién Profesional?

Incompleta
Primaria
Secundaria Maestria ‘ Egresado | Grado
Técnica Basica (1 o 2 afios)
Técnica Superior (3 0 4 afios) Doctorado ‘ Egresado | Grado

Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: (debe indicarse la duracién minima requerida para los cursos y/o programas de especializacion indicados).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de célculo Quechua

Programas de presentaciones

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES




GLOSARIO DE HABILIDADES

Habilidad Concepto

Es la capacidad para enfrentarse con versatilidad a situaciones nuevas y para aceptar los cambios de

Adaptabilidad . ;
o forma positiva y constructiva.
Es la capacidad de separar sistematicamente problemas, situaciones o procesos complejos en sus
Andlisis partes componentes, y de establecer l6gicamente relaciones de causa y efecto entre ellas. Implica ser
capaz de comparar, relacionar y priorizar las partes identificadas, estableciendo series temporales,
secuencias causales y tendencias relevantes.
Atencitn Es el esfuerzo de enfocarse en determinado estimulo. Una buena atencion se caracteriza por su

intensidad y por la resistencia a desviarla hacia otros estimulos no relevantes.

Comprension

Facilidad para comprension, uso y reflexion de los textos; apoyandose en el uso de técnicas de
adguisicion, codificacion y recuperacion de informacidn (subrayado, notas memoria, mapas

lectora
conceptuales, otros).
Facilidad para determinar lo que se estd llevando a cabo, en su cumplimiento, avance e impacto, con
Control el propdsito de establecer las medidas corractivas necasarias y asi evitar desviacionas en la gjecucion
de los planes.
Creatividad / Inventiva, originalidad, imaginacion constructiva que permite generar nuevas ideas o conceptos que
Innovacion producen soluciones o transformaciones originales.
Memoria Facultad que le permite al ser humano retener y recordar hechos pasados con facilidad; ya sea a nivel

visual, auditiva, olfativa, otros sentidos.

Organizacion de
informacion

Agrupar y ordenar informacién, conocimientos o conceptos dandole un orden lgico que facilite la
consulta, la mejora y la auditoria.

Planificacion

Facilidad para establecer sistematicamente actividades de coordinacion de esfuerzos y recursos con el
proposito de minimizar el riesgo de incertidumbre y elevar el nivel de logro de los objetivos.

Razonamiento
logico

Habilidad para pensar, ordenar ideas y conceptos empleando los criterios de causa-efecto, cbjetividad,
racionalidad y sistematicidad.

Razonamiento
matematico

Facilidad para interpretar, calcular y demostrar soluciones matematicas.

Razonamiento
verbal

Facilidad para razonar con contenidos verbales, estableciendo entre ellos principios de clasificacion,
ordenacion, relacion y significados.

Capacidad para transmitir informacion escritura en forma clara y efectiva, empleando las reglas

Redaccion . -

gramaticales como |la semantica, ortografia, entre otros.
Sintesis Capacidad para presentar un todo gracias al destaque de sus partes mas interesantes o sobresalientes.
Autocontrol Capacidad para permanecer estable bajo presion u oposicion, habilidad para mantener las emaociones

e impulsos bajo control y resistirse a acciones negativas.

Comunicacion oral

Facilidad para transmitir ideas, informacion u opiniones de forma clara y convincente, escuchando y
siendo receptivo a las propuestas de los demas.

Cooperacion

Establecimiento de relaciones de colaboracion y preocupacion no solo por las propias
responsabilidades sino también por las del resto del equipo de trabajo para conseguir fines comunes.




Habilidad Concepto

Habilidad para trabajar arduamente en situaciones exigentes y cambiantes, que cambian en cortos

Dinamismo espacios de tiempo, en jornadas de trabajo prolongadas sin que por esto se vea afectado su nivel de
actividad.

Empatia Habilidad para escuchar y entender los pensamientos, sentimientos o preocupaciones de los demas.
Preferencia por actuar por adelantado ante posibles eventos o condiciones relevantes. Implica hacer

Iniciativa mas de lo requerido o esperado en un trabajo dado, emprender acciones que no se han solicitado,

actuar con anticipacion ante nuevas oportunidades y/o prepararse para enfrentar problemas futuros.

Negociacion

Habilidad para fomentar el consenso. Es el intento para hacer coincidir criterios diferentes, en una
situacion determinada, con el objetivo de llegar a un acuerdo y buscar el mejor beneficio.

Preocupacion continda para reducir la incertidumbre y riesgos del entorno. Se manifiesta en formas

Orden como el seguimiento, la revision de hechos, la informacion y en la insistencia en la claridad de lo
responsabilidades.

Agilidad fisica Capacidad que se tiene para combinar eficazmente fuerza y coordinacion que permite al cuerpo
moverse de una posicion a otra.

Armar Facilidad para armar o unir partes de objetos, maquinas, herramientas, instrumentos o cosas.

Calibracion/Regulac
ion de objetos

Facilidad para afinar el funcionamiento de un equipo o instrumento, basandose en los paréametros
técnicos de su operacion.

Comprobacion de
objetos

Identificar la causa de error de operacion, deteccion de fallas o averias.

Coordinacion Ojo —
Mano - Pie

Capacidad para maniobrar objetos empleando la mano, pie y la vision. (Ejemplo: Manejar un carra).

Coordinacién Ojo —
Manao.

Sensibilidad con la que se sincronizan la mano y el ojo. Esta habilidad usa los ojos para dirigir la atencién
y las manos para ejecutar una tarea determinada. (Ejemplo: Geolpear con un bate de béisbol una
pelota.)

Coordinacion Ojo —
Pie

Sensibilidad con la que se sincronizan el pie y el ojo. (Ejemplo: Realizar un control con el pie con una
pelota de futbol.)

Desarmar

Facilidad para desunir partes de un objeto, maquinas, herramientas, instrumentos o cosas.

Disefic de objetos

Capacidad para elaborar, graficar o representar con diversos medios fisicos los objetos que se
requieren para ser construidos.

Equilibrio

Es la capacidad de sostener cualguier posicion del cuerpo contra la fuerza de la gravedad.

Fuerza fisica

Capacidad de vencer una carga mediante un esfuerzo muscular.

Resistencia fisica

Mantener un determinado tipo de esfuerzo en forma eficaz el mayor tiempo posible sin desmedro del
rendimiento fisico.

Velocidad

Es la capacidad de realizar uno o varios movimientos en el menor tiempo posible.
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ANEXO N.°02 - A1l

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL

DECRETO LEGISLATIVO N° 728
(CERRADO)

(A PLAZO INDETERMINADO)

A continuacion, se presentan los lineamientos generales que se aplican a los procesos de seleccion
de personal para integrar al Poder Judicial del personal mas idéneo, el cual prestara sus servicios
bajo el Decreto Legislativo N.° 728.

I BASE LEGAL

v

v

<

AN N

Ley Organica del Poder Judicial, aprobada en su Texto Unico Ordenado por Decreto
Supremo N.° 017-93-JUS y sus modificatorias.

Ley N.° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contrataciobn de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco modificada por la Ley N.° 30294, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, y sus modificatorias.

Ley N.° 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de
formacion educativa no podran contener requisitos que constituyan discriminacion,
anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 002-98-TR.

Ley N.° 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 019-2002-PCM.

Ley N.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, modificatorias y su
reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

Ley N.° 29277, Ley de la Carrera Judicial.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

Ley N.° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 022-2017-JUS.

Ley N.° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.

Decreto Supremo N.° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Pdblica.

Decreto Supremo N.° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728; Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
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Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.

Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Resolucién Administrativa N.° 087-2008-CE-PJ, que aprueba la Directiva “Normas
y Procedimientos para el Control de Nepotismo y/o Incompatibilidad en el Poder
Judicial’

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de
la administracién publica, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N.°
107-2011-SERVIR/PE y N.° 330-2017-SERVIR-PE.

Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de las Cortes Superiores de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras y su modificatoria.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidon que realicen las entidades del sector
publico.

Resoluciéon Administrativa N.° 321-2021-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Corte Suprema de Justicia de la Republica 'y
Organos de Gobierno y Control Nacionales.

Resolucién Administrativa N° 000179-2024-CE-PJ, que aprueba la Directiva N°002-
2024-CE-PJ, denominada “Proceso de Seleccion de Personal en el Poder Judicial”
— Versién 001.

Resolucién Administrativa N.°000488-2023-CE-PJ, que aprueba el “Manual de
Clasificador de Cargos del Poder Judicial” — Version 002.

Resolucién Administrativa N.° 000481-2023-CE-PJ, que aprueba el “Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial” — Versién 002.

Informe Legal N.° 1061-2011-SERVIR/GG-OAJ (22NOV2011), emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
(Opinidn Vinculante)

Informes Técnicos N.° 558-2019-SERVIR/GPGSC (16ABR2019) y N.° 1492-2022-
SERVIR-GPGSC (19AG02022), emitidos por la Gerencia de Politicas de Gestion
del Servicio Civil.

Las demas disposiciones que regulen el Decreto Legislativo N.°728.

REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de
seleccién de personal en el Poder Judicial son:

a)
b)
<)
d)

Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

No contar con inhabilitacion vigente, administrativa o judicial.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta
el segundo grado de afinidad por razén de matrimonio o relacidon de convivencia o
union de hecho con personal del Poder Judicial, que tenga injerencia directa o
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indirecta en el proceso de seleccion, de conformidad con las normas legales
vigentes.

No incurrir en incompatibilidad de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho previsto en
el articulo 42° de la Ley N.° 29277, Ley de la Carrera Judicial.

No registrar antecedentes penales y policiales.

No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del
Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la
inscripcion en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de cumplida
una sentencia condenatoria, la rehabilitacion habilita al postulante para acceder a
un puesto en el Poder Judicial.

No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia
del delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacién de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas. Asi como por los delitos previstos en los articulos
296°, 296°-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296°- B, 297°, 382°, 383°, 384°,
387°, 388°, 389°, 393°, 393°-A, 394°, 395°, 396°, 397°, 397°-A, 398°, 399°, 400° y
401° del Cédigo Penal, asi como el articulo 4°-A del Decreto Ley N.° 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto Legislativo N.° 1106 y sus
modificatorias.

Cumplir con lo dispuesto en la Ley N.° 27588 y Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 19-2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos; asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual y segun la Directiva “Normas y
procedimientos para el control de nepotismo e incompatibilidad en el Poder
Judicial”, aprobada por Resolucion Administrativa N.° 087-2008-CE-PJ.

No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos
sefialados por ley.

CONSIDERACIONES GENERALES

a.

El postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los
procesos de seleccion de personal bajo el Decreto Legislativo N.° 728. En ese
sentido, el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no
siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas contenidas en estas bases.

La inscripcién a los procesos de seleccion de personal en el Poder Judicial se
efectdian Unicamente por medio del Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion
de Personal (PSEP), por lo que, para ser considerado postulante, el interesado
debera regqistrarse a través del link “Oportunidad Laboral” en la pagina institucional
del Poder Judicial y presentar en la fecha programada en el cronograma, los
documentos de sustento que en su momento se le solicitara y que debera
remitir al correo institucional que figura en el cronograma del proceso de
seleccion de personal:

Documento de identidad.
Declaracion Jurada que figura en la presente bases como Anexo Unico
Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacién, debidamente

NENPURY
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escaneadas o tomas fotogréaficas visibles y nitidas (en caso que el
documento tenga informacion en ambas caras, estas deberan ser incluidas
en la presentacion).

La informacion que es registrada en el citado sistema tiene caracter de declaracion
jurada y el postulante es responsable del contenido del reporte de postulante y las
declaraciones juradas, y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que el Poder
Judicial considere necesario. En caso se detecte que ha consignado informacion
falsa, el Poder Judicial procedera con las acciones administrativas y/o penales
correspondientes.

En el caso que los documentos que se presentan como sustento de la postulacién
se encuentren en un idioma diferente al castellano, el postulante debe adjuntar la
traduccion oficial o certificada de dichos documentos conforme a lo establecido en
la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificado de
persona con discapacidad debe declararlo al momento de su postulacion y figurar
en el reporte de postulacién que emite el Sistema de Postulacién, Seleccién y
Evaluacion de Personal — PSEP. De resultar “Apto” para la etapa de entrevista, el
postulante debera presentar el documento que lo acredite en la citada fase, lo cual
lo hard acreedor a las bonificaciones de Ley. Este documento no puede ser
entregado de forma posterior a la etapa de entrevista personal.

Los procesos de seleccidon se rigen por el cronograma de cada proceso, es
responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
https://aplicativo.pj.gob.pe/psep/

SOBRE LA FORMACION ACADEMICA

a. La condicion de egresado, grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria,

doctorado) declarado por el postulante es verificado y acreditado mediante el
resultado de la busqueda que sera efectuada por el Poder Judicial, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Solo en el caso que el grado y/o titulo no se visualice en la web de SUNEDU es
responsabilidad del postulante presentar en su debido momento, la copia del grado
y/o titulo declarado.

Solo se consideran los estudios profesionales de la lista de carreras autorizadas por
SUNEDU.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N.° 30057 y su Reglamento General, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deben ser
registrados previamente ante SERVIR. Asimismo, pueden ser presentados aquellos
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos
por SUNEDU.
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En los casos donde en la formacién académica se indique lo siguiente: "afines a las
carreras sefialadas”, se entiende que se refiere a las carreras listadas relacionadas
a las especialidades y que pudieran tener otros nombres; ademas, se considera
como unico documento de verificacion el clasificador de carreras de educacion
superior y técnico productivas del Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

a.

Todos los documentos que acrediten estudios de cursos, especializacion o
diplomados deben indicar cantidad de horas, de lo contrario, no son considerados.

Los cursos o programas de especializacion deben acreditarse presentando copia o
constancia escaneada o toma fotografica de los estudios en la etapa de
presentacion de documentacion.

Si es programa de Especializacion o Diplomado, deben tener no menos de 90 horas
de capacitacion. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas si
son organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas
(Directiva N°003-2014-SERVIR/GDSRH).

Para el caso de los cursos, el total de horas solicitadas, puede ser el acumulado de
dos o0 mas cursos de capacitacién (sumar horas), hasta alcanzar el total de horas
requeridas, no pudiendo ser utilizado cursos aprobados de maestrias o doctorados.

Para el caso de los programas de especializacion, puede ser el acumulado de dos
0 mas programas (sumar horas de mas de un programa), hasta alcanzar el total de
horas requeridas siempre que cada programa de especializacion cumpla con la
duraciéon minima no menor de 90 horas, u 80 horas si es organizado por ente rector
(no es posible validar una accién de capacitaciéon con un nimero de horas inferior);
para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion puede
considerarse cursos culminados del programa o la totalidad de horas de un
diplomado, maestria o doctorado. Ello, siempre que corresponda a la materia y
cantidad de horas requeridas, y no haya sido considerada para acreditar el requisito
de Formacion Académica solicitada en el perfil del puesto o cargo. Su cumplimiento
se acredita con el respectivo documento emitido por la institucion educativa
(constancia de notas, certificado de estudios, diploma que evidencie los cursos y/o
cantidad de horas, entre otros).

SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL

a.

La experiencia laboral s6lo se sustenta con certificado o constancias de trabajo,
resoluciones administrativas de encargo y cese u otro documento que demuestre
fehacientemente la experiencia requerida. Cabe mencionar que para ser
considerada vdlida debe contener informacion minima del cargo o funcion
desarrollada, fecha de inicio y fin o tiempo laborado.

Para aquellos puestos que requieran formacion técnica o universitaria completa
(desde egresado), el tiempo de experiencia se cuenta desde el momento de egreso
de la formacién correspondiente, por lo que, el postulante debe declarar y sustentar
su egreso de la formacion académica correspondiente. Caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica
presentada y que califique para el puesto.



RTLL
O 4

VII.

RIE)
AIA]

PODER JUDICIAI
DEL PERT

c. Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion.

d. En concordancia con la Ley N.° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo N° 1401”, conforme los articulos 6° y 11° del Decreto legislativo
mencionado, las practicas pre profesionales se acreditan con el convenio respectivo
que suscriben el estudiante, el centro de estudios y la entidad publica o privada, en
la que se desempefian las actividades. Por lo que, corresponde al postulante
acreditar tal condiciébn mediante documento emitido por el centro de estudios
correspondiente, en el caso de las practicas profesionales, se acreditan con el
convenio respectivo que suscriben el estudiante y la entidad publica o privada.

e. Paralos casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa, se
cuenta toda la experiencia laboral sustentada.

f.  En caso el postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas instituciones
dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente es contabilizado una
sola vez.

g. Es responsabilidad del postulante remitir debidamente escaneados o en tomas
fotogréficas, de acuerdo a lo establecido en el cronograma, los documentos de
manera legible en donde el contenido se pueda apreciar, caso contrario estos no
son evaluados.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
Para los procesos de seleccion de personal cerrado:

En este proceso pueden postular todos los servidores del Poder Judicial, a nivel
nacional, que tienen vinculo laboral vigente, bajo los alcances del régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 728, siempre que cumplan con el perfil del puesto requerido, los
requisitos generales detallados en las disposiciones generales y, ademas, llenar la
Declaracion Jurada en la cual declaran que cumplen con los siguientes requisitos
especificos:

a. Haber ingresado al Poder Judicial por Concurso Publico de Mérito con una
antigledad minima de dos (02) afios ininterrumpidos, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N°728, computados hasta el 31 de diciembre del afio anterior
a la convocatoria.

b. No haber sido ganador de concurso bajo el Régimen Laboral N°728, en el Poder
Judicial, en los doce (12) meses anteriores a la fecha en que presenta su
postulacion.

c. No haber sido sancionado por la Entidad con medida disciplinaria de suspension
en los seis (06) meses anteriores a la fecha en que presenta su postulacion.

Las evaluaciones del proceso de seleccion de personal, puede ser realizadas de manera
virtual, presencial o virtual y presencial, la forma debe ser sefialada en la evaluacion
correspondiente de acuerdo al aviso de convocatoria, tienen caracter obligatorio y
eliminatorio, salvo que en la misma convocatoria sefiale lo contrario.
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7.1 Convocatoria
Se realiza por medio de las siguientes fuentes de informacion:
a. Portal Talento Pert de SERVIR

b. Portal WEB: https://aplicativo.pj.gob.pe/psep
c. Opcionalmente en otros medios de informacion

7.1.1 Fase de reclutamiento (postulacion)

La postulacion se realiza Unicamente a través del aplicativo informatico de seleccion
de personal disponible en el enlace de “OPORTUNIDAD LABORAL” de la pagina
institucional del Poder Judicial. Una vez identificado, en el enlace en mencion,
deberan seleccionar Convocatorias vigentes y registrar su postulacién dentro del
plazo establecido en el cronograma de la convocatoria, siendo la postulacion virtual,
un requisito indispensable para ser considerado en el proceso de seleccién de
personal. Durante el proceso de postulacion también se registra la declaracion
jurada de Postulacion.

El postulante que tenga la condicion de licenciado de las fuerzas armadas, persona
con discapacidad y/o deportista calificado, debe consignar ello al momento de la
postulacion, debiendo presentar el documento que sustenta tal condicién, segun lo
sefialado en el cronograma del proceso de seleccién de personal.

7.2 Seleccion

El postulante es responsable de consignar de forma correcta todos los datos de
identificacién solicitados durante todas las etapas del proceso de seleccion de
personal, de acuerdo con las instrucciones brindadas para la ejecucion de cada
etapa. De no proceder conforme a lo sefialado o cefiirse a las indicaciones
proporcionadas, éste es eliminado del proceso y sera considerado como “Error de
identificacion”.

Las Evaluaciones se realizan en orden secuencial y tienen caracter eliminatorio, es
decir, que su desaprobacién descalifica automéaticamente al postulante,
declarandolo no apto para la siguiente evaluacion. Las etapas de los procesos de
seleccion de personal son las siguientes:

a. Evaluacion Técnica (Conocimientos e Integridad)
b. Evaluacion Psicol6gica (opcional)

c. Evaluacion Curricular.

d. Entrevista Personal.

A continuacion, se detalla las evaluaciones, ponderaciones y puntajes:

EVALUACION / PUNTAJES

EVALUACION TECNICA

EVALUACION CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL

PONDERADO 30% 30% 40%
MINIMO APROBATORIO 13 13 13
MAXIMO 20 20 20
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7.2.1 Evaluacion Técnica

Tiene un puntaje ponderado minimo aprobatorio de 13 puntos y el maximo es de 20
puntos.

Esta conformada por dos (02) evaluaciones:

e Evaluacion de Conocimientos: Representa el 80% de la evaluacion técnica;
se realiza para medir el nivel de conocimientos técnicos de los postulantes para
el adecuado desempefio de las funciones del puesto (conocimientos generales
y especificos relacionados al perfil de puesto y/o funciones en la entidad).

e Evaluacién de Integridad: Representa el 20% de la evaluacion técnica. Se
realiza para medir el nivel de conocimientos sobre la importancia de la ética en
la gestion publica, Ley de Etica de la Funcién Publica, funcién de integridad en
las entidades de la administracion publica, Ley del Servicio Civil relacionado a
los aspectos de ética en la funcion publica, sanciones por infringir los principios,
deberes y prohibiciones del Cadigo de Etica, responsabilidad Social del Estado
y funciones de la Autoridad de Control del Poder Judicial.

. Puntaje .
., Porcentaje de u . ) Puntaje
Evaluacion Minimo L.
preguntas . Maxima
aprobatorio
Conocimientos 80 %
13 20
Integridad 20 %
100% 13 20

Forma de realizar la calificacién de la evaluacién técnica

La evaluacion esta conformada por 30 preguntas, cada una tiene valor de
un punto y no hay puntos en contra.

El resultado obtenido, debera ser llevado a una escala vigesimal, por lo
tanto, se aplica la siguiente férmula:

Nota obtenida x 20
Nota parcial =

30

Para obtener el puntaje ponderado de la evaluacion técnica se realiza
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje ponderado de evaluacion técnica = Nota parcial x 0.3

En caso se realice de manera presencial, debera presentarse diez minutos antes,
en la direccion establecida en el aviso de convocatoria.
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En caso que la evaluacion técnica se realiza de manera virtual, es responsabilidad
del postulante estar en un ambiente que no tenga ruido ambiental, contar con
camara web activa y prendida, asi como micréfono activo.

7.2.2 Evaluacion Curricular

La evaluacion curricular, comprende la revisién de cumplimiento de los siguientes
requisitos declarados.

Formacién académica basica (Secundaria, Técnica, Universitaria u otra)
Formacion académica especializada (maestrias, doctorados)
Experiencia general

Experiencia especifica

Cursos y/o programas de especializacién

Otros requisitos especificos solicitados para el perfil requerido.

o O O O O O

Se asigna los puntajes en base a la tabla o cuadro de puntajes, sefialado en el aviso
de Convocatoria.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular es de 13 puntos y el
maximo es de 20 puntos, para obtener el puntaje ponderado de la evaluacién
curricular se realiza aplicando la siguiente férmula:

Puntaje ponderado de evaluacion curricular = Nota obtenida x 0.3
7.2.3 Entrevista Personal

Es realizada por el Comité de Seleccion de Personal, cuyo objetivo es identificar a
la persona idénea para la prestacion de servicios en concurso, considerando:

Seguridad (conviccion y coherencia en la expresion de sus ideas).
Genera confianza y credibilidad en el &mbito técnico requerido para el
puesto.

e Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de
aplicacién de sus conocimientos (experiencia en funciones afines).
Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de compromiso en la bldsqueda de logros
compartidos.

e Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores,
siempre que haya obtenido en ellos intervencién directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el promedio
de los miembros del Comité de Seleccion de Personal en una escala vigesimal, para
obtener el puntaje ponderado de la entrevista personal se realiza aplicando la
siguiente férmula:

Puntaje ponderado de entrevista personal = Nota obtenida x 0.4

En caso se realice de manera presencial, deberé presentarse diez minutos antes,
en la direccion establecida en el aviso de convocatoria.
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En caso se realice de manera virtual, el postulante debe tener camara web activa y
prendida, asi como micréfono activo, siendo responsabilidad del postulante de
poder contar con ellas, conforme lo sefialado en el aviso de convocatoria. La misma
que debe ser grabada.

VIILI. RESULTADO FINAL Y DECLARACION DE GANADORES

a. Se publica en el portal web https://aplicativo.pj.gob.pe/psep el resultado de la
ponderacién de cada una de las etapas evaluativas en un orden de puntuacion de
mayor a menor. El postulante que en estricto orden de méritos hubiera obtenido la
puntuacién mas alta en el puntaje final, es considerado como GANADOR del
proceso de seleccion de personal.

Asimismo, los criterios de prelacion en caso de empates en los procesos de
seleccion de personal seran:

i. Si se presenta un empate en los resultados finales para declaracion de
ganadores y accesitarios en un proceso de seleccién de personal, sobre la base
del puntaje total obtenido, se debe seleccionar a la persona con discapacidad
declarada y debidamente acreditada en el proceso de seleccion de personal, en
cumplimiento del articulo 531 del Reglamento de la Ley N° 29973 “Ley General
de la Personal con Discapacidad”.

ii. En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se
presente un empate entre dos 0 mas candidatos, se considera como ganador del
proceso de seleccién de personal al candidato que haya obtenido mayor puntaje
en la entrevista personal.

iii. Encaso de no encontrarse en los supuestos de los péarrafos anteriores, el Comité
de Seleccién de Personal determina el criterio para el desempate de los
candidatos, considerando que el jefe del érgano y/o unidad organica requirente
0 su representante pueden ejercer el voto dirimente.

El acuerdo o decision debe constar en un Acta de desempate, debidamente suscrita
por los miembros del Comité de Seleccion de Personal.

Asimismo, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) La cobertura de los puestos de condicibn permanente bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N°728 de los procesos de seleccion de
personal cerrado (interno) se realiza de la siguiente manera:

Luego de notificados los ganadores con la Resolucién Administrativa
correspondiente, los mismos deben presentar su carta de renuncia un dia
antes del inicio de sus nuevas funciones (es decir antes de que surtan
efectos las obligaciones y derechos del nuevo contrato o adenda suscrita
con motivo de haber ganado el concurso).

Si al vencimiento de dicho plazo, el ganador no se incorpora al puesto, se
procede a declarar ganador al accesitario de acuerdo con el orden de mérito
inmediatamente siguiente si lo hubiera. En caso no existan accesitarios, se
declara desierto el proceso respecto a esa posicion.
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El cuadro de méritos conformado por postulantes que hayan aprobado
todas las evaluaciones del proceso de seleccidbn de personal, permite
establecer una lista de accesitarios, cuya vigencia es de un (01) afio; en ese
sentido, en caso de que el ganador del correspondiente proceso de
seleccidn no pudiera acceder al puesto obtenido, no realizara las acciones
necesarias para su vinculacion con la entidad dentro del plazo establecido
en las bases, el accesitario podra ser elegido para cubrir el puesto, segun
estricto orden de mérito.

IX. BONIFICACIONES

Para ser acreedor a las bonificaciones de ley, el postulante debe declararlo en la etapa
de postulacion y presentar el documento que lo sustenta en la entrevista personal.

a. Bonificacion por Discapacidad (Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad): Los postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion de personal tienen
derecho a una bonificacion del 15% sobre el puntaje final.

b. Bonificacion por Licenciados/as de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley
del Servicio Militar): Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido
con el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado y que obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion de personal tienen
derecho a una bonificacion del 10% sobre el puntaje final.

c. Bonificacién a Deportistas Calificados/as de Alto Rendimiento (Ley N° 27674):
De conformidad con el articulo 2° de la Ley N.° 27674 y el articulo 7° del D.S N°
089- 2003-PCM, se otorga una bonificaciéon a la nota obtenida en la evaluacion
curricular en los casos que el perfil del puesto requiera la condicién de deportista,
conforme al detalle indicado en el siguiente cuadro.

Para tales efectos, el postulante debe presentar una certificacién de reconocimiento
como Deportista Calificado/a de Alto Rendimiento expedido por el Instituto Peruano

del Deporte, el mismo que debe encontrarse vigente.

Nivel y bonificacién

Nivel 1: 20% Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

Nivel 2: 16% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los
tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica.

Nivel 3: 12% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4: 8% Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos
deportivos sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o
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participado en juegos deportivos bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o
plata.

Nivel 5: 4% Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juegos
deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

X. DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PUESTO CONVOCADO

a. Declaratoria del puesto convocado como desierto

Puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion de personal.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en cualquiera de las etapas del proceso de seleccién
de personal.

b. Cancelacién de la convocatoria del puesto

Puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e}

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion de personal.

Por restricciones presupuestales.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucion judicial.

Otras debidamente justificadas.



(PIICA DL Py

RIE)
AIA]

PODER JUDICIAI
DEL PERI

ANEXO 01

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N.° , con domicilio actual en
Distrito: , Provincia: ,
Departamento:

Declaro bajo juramento que:

1.

o

No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el
segundo grado de afinidad y de matrimonio o relaciébn de convivencia o unién de hechos
con personal del Poder Judicial, de conformidad con las normas legales vigentes.

No he cesado durante los ultimos cinco (05) afios, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en
los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

No he sido sancionado con Destitucion de la Administracién Publica, ni con impedimento
para contratar con entidades del Sector Publico.

No registro Antecedentes Penales, ni Antecedentes Policiales.

Si (_) No (_) figuro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacién contenida en el
Reporte de Postulacion y demés documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de
falsedad de lo manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a
la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudiera corresponderme por tal hecho.

Me comprometo a cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, asi como lo dispuesto por
el Poder Judicial en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En fe de lo firmado, suscribo la presente

En

alos dias del mes de de 20__

(ciudad)

(*) En el caso que corresponda, marque con aspa.
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N.° , con domicilio actual en
Distrito: , Provincia: ,
Departamento:

Declaro bajo juramento que:

a. Haber ingresado al Poder Judicial por Concurso Publico de Mérito con una antigiiedad minima
de dos (02) afios ininterrumpidos, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°728, computados
hasta el 31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria, declarado ganador, el afio ,
mediante Resolucién Administrativa N° :

b. No haber sido ganador de concurso bajo el Régimen Laboral N°728, en el Poder Judicial, en
los doce (12) meses anteriores a la fecha en que presenta su postulacion.

c. No haber sido sancionado por la Entidad con medida disciplinaria de suspension en los seis
(06) meses anteriores a la fecha en que presenta su postulacion.

En fe de lo firmado, suscribo la presente

En alos dias del mes de de 20
(ciudad)

FIRMA

DNIN.°
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ANEXO N.°02 - A2

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL

DECRETO LEGISLATIVO N° 728
(ABIERTO)

(A PLAZO INDETERMINADO/SERVICIO ESPECIFICO/SUPLENCIA)

A continuacion, se presentan los lineamientos generales que se aplican a los procesos de seleccion
de personal para integrar al Poder Judicial del personal mas idéneo, el cual prestara sus servicios
bajo el Decreto Legislativo N.° 728.

I BASE LEGAL

v

v

<

AN N

Ley Organica del Poder Judicial, aprobada en su Texto Unico Ordenado por Decreto
Supremo N.° 017-93-JUS y sus modificatorias.

Ley N.° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contrataciobn de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco modificada por la Ley N.° 30294, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, y sus modificatorias.

Ley N.° 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de
formacion educativa no podran contener requisitos que constituyan discriminacion,
anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 002-98-TR.

Ley N.° 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 019-2002-PCM.

Ley N.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, modificatorias y su
reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

Ley N.° 29277, Ley de la Carrera Judicial.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

Ley N.° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 022-2017-JUS.

Ley N.° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las préacticas preprofesionales y préacticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.
Decreto Supremo N.° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Pdblica.

Decreto Supremo N.° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728; Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
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Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.

Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Resolucién Administrativa N.° 087-2008-CE-PJ, que aprueba la Directiva “Normas
y Procedimientos para el Control de Nepotismo y/o Incompatibilidad en el Poder
Judicial’

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de
la administracién publica, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N.°
107-2011-SERVIR/PE y N.° 330-2017-SERVIR-PE.

Resoluciéon Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de las Cortes Superiores de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras y su modificatoria.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidon que realicen las entidades del sector
publico.

Resoluciéon Administrativa N.° 321-2021-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Corte Suprema de Justicia de la Republica 'y
Organos de Gobierno y Control Nacionales.

Resolucién Administrativa N° 000179-2024-CE-PJ, que aprueba la Directiva N°002-
2024-CE-PJ, denominada “Proceso de Seleccion de Personal en el Poder Judicial”
— Version 001.

Resolucién Administrativa N.°000488-2023-CE-PJ, que aprueba el “Manual de
Clasificador de Cargos del Poder Judicial” — Version 002.

Resolucién Administrativa N.° 000481-2023-CE-PJ, que aprueba el “Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial” — Versién 002.

Informe Legal N.° 1061-2011-SERVIR/GG-OAJ (22NOV2011), emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
(Opinidn Vinculante)

Informes Técnicos N.° 558-2019-SERVIR/GPGSC (16ABR2019) y N.° 1492-2022-
SERVIR-GPGSC (19AG02022), emitidos por la Gerencia de Politicas de Gestion
del Servicio Civil.

Las demas disposiciones que regulen el Decreto Legislativo N.°728.

REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de
seleccion de personal en el Poder Judicial son:

a)
b)
<)
d)

Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

No contar con inhabilitacion vigente, administrativa o judicial.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta
el segundo grado de afinidad por razén de matrimonio o relacidon de convivencia o
union de hecho con personal del Poder Judicial, que tenga injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccién, de conformidad con las normas legales
vigentes.
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No incurrir en incompatibilidad de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho previsto en
el articulo 42° de la Ley N.° 29277, Ley de la Carrera Judicial.

No registrar antecedentes penales y policiales.

No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del
Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la
inscripcion en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de cumplida
una sentencia condenatoria, la rehabilitacion habilita al postulante para acceder a
un puesto en el Poder Judicial.

No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia
del delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacién de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas. Asi como por los delitos previstos en los articulos
296°, 296°-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296°- B, 297°, 382°, 383°, 384°,
387°, 388°, 389°, 393°, 393°-A, 394°, 395°, 396°, 397°, 397°-A, 398°, 399°, 400° y
401° del Cédigo Penal, asi como el articulo 4°-A del Decreto Ley N.° 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto Legislativo N.° 1106 y sus
modificatorias.

Cumplir con lo dispuesto en la Ley N.° 27588 y Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 19-2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos; asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual y segun la Directiva “Normas y
procedimientos para el control de nepotismo e incompatibilidad en el Poder
Judicial”, aprobada por Resoluciéon Administrativa N.° 087-2008-CE-PJ.

No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos
sefialados por ley.

CONSIDERACIONES GENERALES

a.

El postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los
procesos de seleccion de personal bajo el Decreto Legislativo N.° 728. En ese
sentido, el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no
siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas contenidas en estas bases.

La inscripcién a los procesos de seleccion de personal en el Poder Judicial se
efectdian Unicamente por medio del Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion
de Personal (PSEP), por lo que, para ser considerado postulante, el interesado
debera registrarse a través del link “Oportunidad Laboral” en la pagina institucional
del Poder Judicial y presentar en la fecha programada en el cronograma, los
documentos de sustento que en su momento se le solicitara y que debera
remitir al correo institucional que figura en el cronograma del proceso de
seleccioén de personal:

Documento de identidad.
Declaracion Jurada que figura en la presente bases como Anexo Unico
Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el postulante.

NENENE

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente
escaneadas o tomas fotogréficas visibles y nitidas (en caso que el
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documento tenga informacion en ambas caras, estas deberan ser incluidas
en la presentacion).

La informacién que es registrada en el citado sistema tiene caracter de declaracién
jurada y el postulante es responsable del contenido del reporte de postulante y las
declaraciones juradas, y se somete a proceso de fiscalizacién posterior que el Poder
Judicial considere necesario. En caso se detecte que ha consignado informacion
falsa, el Poder Judicial procedera con las acciones administrativas y/o penales
correspondientes.

En el caso que los documentos que se presentan como sustento de la postulacién
se encuentren en un idioma diferente al castellano, el postulante debe adjuntar la
traduccion oficial o certificada de dichos documentos conforme a lo establecido en
la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificado de
persona con discapacidad debe declararlo al momento de su postulacion y figurar
en el reporte de postulacién que emite el Sistema de Postulacién, Seleccién y
Evaluacion de Personal — PSEP. De resultar “Apto” para la etapa de entrevista, el
postulante debera presentar el documento que lo acredite en la citada fase, lo cual
lo hard acreedor a las bonificaciones de Ley. Este documento no puede ser
entregado de forma posterior a la etapa de entrevista personal.

Los procesos de seleccidon se rigen por el cronograma de cada proceso, es
responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
https://aplicativo.pj.gob.pe/psep/

SOBRE LA FORMACION ACADEMICA

a. La condicion de egresado, grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria,

doctorado) declarado por el postulante es verificado y acreditado mediante el
resultado de la busqueda que sera efectuada por el Poder Judicial, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Solo en el caso que el grado y/o titulo no se visualice en la web de SUNEDU es
responsabilidad del postulante presentar en su debido momento, la copia del grado
y/o titulo declarado.

Solo se consideran los estudios profesionales de la lista de carreras autorizadas por
SUNEDU.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N.° 30057 y su Reglamento General, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deben ser
registrados previamente ante SERVIR. Asimismo, pueden ser presentados aquellos
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos
por SUNEDU.
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En los casos donde en la formacién académica se indique lo siguiente: "afines a las
carreras sefialadas”, se entiende que se refiere a las carreras listadas relacionadas
a las especialidades y que pudieran tener otros nombres; ademas, se considera
como unico documento de verificacion el clasificador de carreras de educacion
superior y técnico productivas del Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

a.

Todos los documentos que acrediten estudios de cursos, especializacion o
diplomados deben indicar cantidad de horas, de lo contrario, no son considerados.

Los cursos o programas de especializacion deben acreditarse presentando copia o
constancia escaneada o toma fotografica de los estudios en la etapa de
presentacion de documentacion.

Si es programa de Especializacion o Diplomado, deben tener no menos de 90 horas
de capacitacion. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas si
son organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas
(Directiva N°003-2014-SERVIR/GDSRH).

Para el caso de los cursos, el total de horas solicitadas, puede ser el acumulado de
dos o0 mas cursos de capacitacién (sumar horas), hasta alcanzar el total de horas
requeridas, no pudiendo ser utilizado cursos aprobados de maestrias o doctorados.

Para el caso de los programas de especializacion, puede ser el acumulado de dos
0 mas programas (sumar horas de mas de un programa), hasta alcanzar el total de
horas requeridas siempre que cada programa de especializacion cumpla con la
duraciéon minima no menor de 90 horas, u 80 horas si es organizado por ente rector
(no es posible validar una accién de capacitaciéon con un nimero de horas inferior);
para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion puede
considerarse cursos culminados del programa o la totalidad de horas de un
diplomado, maestria o doctorado. Ello, siempre que corresponda a la materia y
cantidad de horas requeridas, y no haya sido considerada para acreditar el requisito
de Formacion Académica solicitada en el perfil del puesto o cargo. Su cumplimiento
se acredita con el respectivo documento emitido por la institucion educativa
(constancia de notas, certificado de estudios, diploma que evidencie los cursos y/o
cantidad de horas, entre otros).

SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL

a.

La experiencia laboral s6lo se sustenta con certificado o constancias de trabajo,
resoluciones administrativas de encargo y cese u otro documento que demuestre
fehacientemente la experiencia requerida. Cabe mencionar que para ser
considerada vélida debe contener informacion minima del cargo o funcion
desarrollada, fecha de inicio y fin o tiempo laborado.

Para aquellos puestos que requieran formacion técnica o universitaria completa
(desde egresado), el tiempo de experiencia se cuenta desde el momento de egreso
de la formacién correspondiente, por lo que, el postulante debe declarar y sustentar
su egreso de la formacion académica correspondiente. Caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica
presentada y que califique para el puesto.
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c. Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion.

d. En concordancia con la Ley N.° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo N° 1401”, conforme los articulos 6° y 11° del Decreto legislativo
mencionado, las practicas pre profesionales se acreditan con el convenio respectivo
que suscriben el estudiante, el centro de estudios y la entidad publica o privada, en
la que se desempefian las actividades. Por lo que, corresponde al postulante
acreditar tal condiciébn mediante documento emitido por el centro de estudios
correspondiente, en el caso de las practicas profesionales, se acreditan con el
convenio respectivo que suscriben el estudiante y la entidad publica o privada.

e. Paralos casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa, se
cuenta toda la experiencia laboral sustentada.

f.  En caso el postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas instituciones
dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente es contabilizado una
sola vez.

g. Es responsabilidad del postulante remitir debidamente escaneados o en tomas
fotogréficas, de acuerdo a lo establecido en el cronograma, los documentos de
manera legible en donde el contenido se pueda apreciar, caso contrario estos no
son evaluados.

VII. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Las evaluaciones del proceso de seleccién de personal, puede ser realizadas de
manera virtual, presencial o virtual y presencial, la forma debe ser sefialada en la
evaluacion correspondiente de acuerdo al aviso de convocatoria, tienen caracter
obligatorio y eliminatorio, salvo que en la misma convocatoria sefiale lo contrario.

Para los procesos de seleccion de personal abierto:
Las evaluaciones del proceso de seleccién de personal, puede ser realizadas de manera
virtual, presencial o virtual y presencial, la forma debe ser sefialada en la evaluacion
correspondiente de acuerdo al aviso de convocatoria, tienen caracter obligatorio y
eliminatorio, salvo que en la misma convocatoria sefale lo contrario.
7.1 Convocatoria

Se realiza por medio de las siguientes fuentes de informacion:

a. Portal Talento Pert de SERVIR

b. Portal WEB: https://aplicativo.pj.gob.pe/psep
c. Opcionalmente en otros medios de informacion

7.1.1 Fase de reclutamiento (postulacion)


https://aplicativo.pj.gob.pe/psep
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La postulacion se realiza Unicamente a través del aplicativo informatico de seleccion
de personal disponible en el enlace de “OPORTUNIDAD LABORAL” de la pagina
institucional del Poder Judicial. Una vez identificado, en el enlace en mencion,
deberan seleccionar Convocatorias vigentes y registrar su postulacién dentro del
plazo establecido en el cronograma de la convocatoria, siendo la postulacion virtual,
un requisito indispensable para ser considerado en el proceso de seleccion de
personal. Durante el proceso de postulacién también se registra la declaracion
jurada de Postulacion.

El postulante que tenga la condicion de licenciado de las fuerzas armadas, persona
con discapacidad y/o deportista calificado, debe consignar ello al momento de la
postulacion, debiendo presentar el documento que sustenta tal condicién, segun lo
sefialado en el cronograma del proceso de seleccién de personal.

Seleccion

El postulante es responsable de consignar de forma correcta todos los datos de
identificacién solicitados durante todas las etapas del proceso de seleccion de
personal, de acuerdo con las instrucciones brindadas para la ejecucion de cada
etapa. De no proceder conforme a lo sefialado o cefiirse a las indicaciones
proporcionadas, éste es eliminado del proceso y sera considerado como “Error de
identificacion”.

Las Evaluaciones se realizan en orden secuencial y tienen caracter eliminatorio, es
decir, que su desaprobacién descalifica automéaticamente al postulante,
declarandolo no apto para la siguiente evaluacién. Las etapas de los procesos de
seleccion de personal son las siguientes:

a. Evaluacion Técnica (Conocimientos e Integridad)
b. Evaluacion Psicol6gica (opcional)

c. Evaluacion Curricular.

d. Entrevista Personal.

A continuacién, se detalla las evaluaciones, ponderaciones y puntajes:

EVALUACION / EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA
PUNTAJES TECNICA CURRICULAR PERSONAL
PONDERADO 30% 30% 40%
MINIMO APROBATORIO 13 13 13
MAXIMO 20 20 20

7.2.1 Evaluacion Técnica

Tiene un puntaje ponderado minimo aprobatorio de 13 puntos y el maximo es de 20
puntos.

Estéa conformada por dos (02) evaluaciones:

e Evaluacion de Conocimientos: Representa el 80% de la evaluacién técnica;
se realiza para medir el nivel de conocimientos técnicos de los postulantes para
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el adecuado desempefio de las funciones del puesto (conocimientos generales
y especificos relacionados al perfil de puesto y/o funciones en la entidad).

e Evaluacion de Integridad: Representa el 20% de la evaluacion técnica. Se
realiza para medir el nivel de conocimientos sobre la importancia de la ética en
la gestion publica, Ley de Etica de la Funcion Publica, funcion de integridad en
las entidades de la administracion publica, Ley del Servicio Civil relacionado a
los aspectos de ética en la funcion publica, sanciones por infringir los principios,
deberes y prohibiciones del Cédigo de Etica, responsabilidad Social del Estado
y funciones de la Autoridad de Control del Poder Judicial.

. Puntaje .
., Porcentaje de u . J Puntaje
Evaluacion Minimo o
preguntas . Maxima
aprobatorio
Conocimientos 80 %
13 20
Integridad 20 %
100% 13 20

Forma de realizar la calificacién de la evaluacién técnica

La evaluacion esta conformada por 30 preguntas, cada una tiene valor de
un punto y no hay puntos en contra.

El resultado obtenido, debera ser llevado a una escala vigesimal, por lo
tanto, se aplica la siguiente férmula:

Nota obtenida x 20

Nota parcial =
30

Para obtener el puntaje ponderado de la evaluacion técnica se realiza
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje ponderado de evaluacion técnica = Nota parcial x 0.3

En caso se realice de manera presencial, deberé presentarse diez minutos antes,
en la direccion establecida en el aviso de convocatoria.

En caso que la evaluacién técnica se realiza de manera virtual, es responsabilidad
del postulante estar en un ambiente que no tenga ruido ambiental, contar con
camara web activa y prendida, asi como microfono activo.

7.2.2 Evaluacion Curricular

La evaluacion curricular, comprende la revision de cumplimiento de los siguientes
requisitos declarados.

o Formacion académica béasica (Secundaria, Técnica, Universitaria u otra)
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Formacion académica especializada (maestrias, doctorados)
Experiencia general

Experiencia especifica

Cursos y/o programas de especializacién

Otros requisitos especificos solicitados para el perfil requerido.

o O O O O

Se asigna los puntajes en base a la tabla o cuadro de puntajes, sefialado en el aviso
de Convocatoria.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular es de 13 puntos y el
maximo es de 20 puntos, para obtener el puntaje ponderado de la evaluacién
curricular se realiza aplicando la siguiente férmula:

Puntaje ponderado de evaluacion curricular = Nota obtenida x 0.3
7.2.3 Entrevista Personal

Es realizada por el Comité de Seleccion de Personal, cuyo objetivo es identificar a
la persona idénea para la prestacion de servicios en concurso, considerando:

Seguridad (conviccion y coherencia en la expresion de sus ideas).
Genera confianza y credibilidad en el &mbito técnico requerido para el
puesto.

e Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de
aplicacién de sus conocimientos (experiencia en funciones afines).
Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de compromiso en la bldsqueda de logros
compartidos.

e Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores,
siempre que haya obtenido en ellos intervencién directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el promedio
de los miembros del Comité de Seleccion de Personal en una escala vigesimal, para
obtener el puntaje ponderado de la entrevista personal se realiza aplicando la
siguiente férmula:

Puntaje ponderado de entrevista personal = Nota obtenida x 0.4

En caso se realice de manera presencial, deberé presentarse diez minutos antes,
en la direccion establecida en el aviso de convocatoria.

En caso se realice de manera virtual, el postulante debe tener camara web activa y
prendida, asi como micréfono activo, siendo responsabilidad del postulante de
poder contar con ellas, conforme lo sefialado en el aviso de convocatoria. La misma
que debe ser grabada.

VIII. RESULTADO FINAL Y DECLARACION DE GANADORES
a. Se publica en el portal web https://aplicativo.pj.gob.pe/psep el resultado de la

ponderacién de cada una de las etapas evaluativas en un orden de puntuacion de
mayor a menor. El postulante que en estricto orden de méritos hubiera obtenido la
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puntuacién mas alta en el puntaje final, es considerado como GANADOR del
proceso de seleccion de personal.

Asimismo, los criterios de prelacion en caso de empates en los procesos de
seleccion de personal seran:

i. Si se presenta un empate en los resultados finales para declaracion de
ganadores y accesitarios en un proceso de seleccién de personal, sobre la base
del puntaje total obtenido, se debe seleccionar a la persona con discapacidad
declarada y debidamente acreditada en el proceso de seleccion de personal, en
cumplimiento del articulo 531 del Reglamento de la Ley N° 29973 “Ley General
de la Personal con Discapacidad”.

ii. En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se
presente un empate entre dos 0 mas candidatos, se considera como ganador del
proceso de seleccién de personal al candidato que haya obtenido mayor puntaje
en la entrevista personal.

iii. Encaso de no encontrarse en los supuestos de los péarrafos anteriores, el Comité
de Seleccién de Personal determina el criterio para el desempate de los
candidatos, considerando que el jefe del érgano y/o unidad organica requirente
0 su representante pueden ejercer el voto dirimente.

El acuerdo o decision debe constar en un Acta de desempate, debidamente suscrita
por los miembros del Comité de Seleccion de Personal.

Asimismo, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) La cobertura de los puestos de condicibn permanente bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N°728 de los procesos de seleccion de
personal abierto (externo) se realiza de la siguiente manera:

Luego de notificados los ganadores con la Resolucién Administrativa
correspondiente, deben tener en cuenta lo siguiente:

Si es un servidor activo del Poder Judicial, bajo el Régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 o Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), debe
presentar su carta de renuncia un dia antes del inicio del nuevo vinculo
laboral (es decir antes de que surtan efectos las obligaciones y derechos
del nuevo contrato suscrito).

Si es un nuevo ingresante al Poder Judicial debe iniciar sus labores una vez
que se emita el acto administrativo, y tiene cinco (05) dias habiles para
asumir las funciones o incorporarse al puesto para el que fue ganador. Al
vencimiento de dicho plazo, si el ganador no se incorpora al puesto, se
procede a declarar ganador al accesitario de acuerdo con el orden de mérito
inmediatamente siguiente si lo hubiera, otorgandosele el mismo plazo para
que se incorpore al puesto. En caso no existan accesitarios, se declara
desierto el proceso respecto a esa posicion.

(SOLO PARA SERVICIO ESPECIFICO O SUPLENCIA)
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b) La cobertura de los puestos de condicion transitoria o contratos sujetos a
modalidad bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, deben
suscribir su contrato de trabajo:

El ganador debe suscribir contrato durante los cinco (05) dias habiles
siguientes a la publicacion de resultados finales y declaracién de ganadores.
Si el ganador no se incorpora al puesto, se procede a declarar ganador al
accesitario de acuerdo con el orden de mérito inmediatamente siguiente si
lo hubiera, otorgandosele el mismo plazo para que se incorpore al puesto.
En caso no existan accesitarios, se declara desierto el proceso respecto a
esa posicion.

El cuadro de méritos conformado por postulantes que hayan aprobado todas las
evaluaciones del proceso de seleccién de personal, permite establecer una lista
de accesitarios, cuya vigencia es de un (01) afio; en ese sentido, en caso de que
el ganador del correspondiente proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto
obtenido, no realizara las acciones necesarias para su vinculacién con la entidad
dentro del plazo establecido en las bases, el accesitario podra ser elegido para
cubrir el puesto, segun estricto orden de mérito.

IX. BONIFICACIONES

Para ser acreedor a las bonificaciones de ley, el postulante debe declararlo en la etapa
de postulacion y presentar el documento que lo sustenta en la entrevista personal.

a. Bonificacion por Discapacidad (Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad): Los postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion de personal tienen
derecho a una bonificacion del 15% sobre el puntaje final.

b. Bonificacion por Licenciados/as de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley
del Servicio Militar): Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido
con el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado y que obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion de personal tienen
derecho a una bonificacion del 10% sobre el puntaje final.

c. Bonificacién a Deportistas Calificados/as de Alto Rendimiento (Ley N° 27674):
De conformidad con el articulo 2° de la Ley N.° 27674 y el articulo 7° del D.S N°
089- 2003-PCM, se otorga una bonificaciéon a la nota obtenida en la evaluacion
curricular en los casos que el perfil del puesto requiera la condicién de deportista,
conforme al detalle indicado en el siguiente cuadro.

Para tales efectos, el postulante debe presentar una certificacién de reconocimiento
como Deportista Calificado/a de Alto Rendimiento expedido por el Instituto Peruano

del Deporte, el mismo que debe encontrarse vigente.

Nivel vy bonificacién

Nivel 1. 20% Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
campeonatos mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.
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Nivel 2: 16% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los
tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica.

Nivel 3: 12% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4: 8% Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos
deportivos sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o
participado en juegos deportivos bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o
plata.

Nivel 5: 4% Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juegos
deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

X. DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PUESTO CONVOCADO
a. Declaratoria del puesto convocado como desierto
Puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion de personal.

o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en cualquiera de las etapas del proceso de seleccién
de personal.

b. Cancelacién de la convocatoria del puesto

Puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion de personal.

o Por restricciones presupuestales.

o En caso de interposicién de medida cautelar o resolucion judicial.

o Otras debidamente justificadas.
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ANEXO UNICO

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N.° , con domicilio actual en
Distrito: , Provincia: ,
Departamento:

Declaro bajo juramento que:

1.

o

No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el
segundo grado de afinidad y de matrimonio o relacién de convivencia o unién de hechos
con personal del Poder Judicial, de conformidad con las normas legales vigentes.

No he cesado durante los ultimos cinco (05) afios, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en
los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

No he sido sancionado con Destitucion de la Administracién Puablica, ni con impedimento
para contratar con entidades del Sector Publico.

No registro Antecedentes Penales, ni Antecedentes Policiales.

Si (_) No (_) figuro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacién contenida en el
Reporte de Postulaciéon y deméas documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de
falsedad de lo manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a
la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudiera corresponderme por tal hecho.

Me comprometo a cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, asi como lo dispuesto por
el Poder Judicial en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En fe de lo firmado, suscribo la presente

En

alos dias del mes de de 20__

(ciudad)

(*) En el caso que corresponda, marque con aspa.
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BASES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 (RECAS)

(NECESIDAD TRANSITORIA/SUPLENCIA)

A continuacion, se presentan los lineamientos generales que se aplican a los procesos de seleccion
de personal para integrar al Poder Judicial del personal mas idéneo, el cual prestara sus servicios
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

I BASE LEGAL

v

v

AN N <

<

Ley Organica del Poder Judicial, aprobada en su Texto Unico Ordenado por Decreto
Supremo N.° 017-93-JUS y sus modificatorias.

Ley N.° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contrataciobn de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco modificada por la Ley N.° 30294, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, y sus modificatorias.

Ley N.° 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de
formacion educativa no podran contener requisitos que constituyan discriminacion,
anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 002-98-TR.

Ley N.° 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 019-2002-PCM.

Ley N.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, modificatorias y su
reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

Ley N.° 29277, Ley de la Carrera Judicial.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

Ley N.° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 022-2017-JUS.

Ley N.° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.
Decreto Supremo N.° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Pdblica.

Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
Registro y Difusién de las Ofertas Laborales del Estado.

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién de
servicios y su reglamento, asi como sus modificatorias.
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Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Resolucién Administrativa N.° 087-2008-CE-PJ, que aprueba la Directiva “Normas
y Procedimientos para el Control de Nepotismo y/o Incompatibilidad en el Poder
Judicial’

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de
la administracion publica, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N.°
107-2011-SERVIR/PE y N.° 330-2017-SERVIR-PE.

Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de las Cortes Superiores de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras y su modificatoria.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidon que realicen las entidades del sector
publico.

Resoluciéon Administrativa N.° 321-2021-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Corte Suprema de Justicia de la Republica 'y
Organos de Gobierno y Control Nacionales.

Resoluciéon Administrativa N.° 000481-2023-CE-PJ, que aprueba el “Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial” — Version 002.

Resolucién Administrativa N° 000179-2024-CE-PJ, que aprueba la Directiva N°002-
2024-CE-PJ, denominada “Proceso de Seleccion de Personal en el Poder Judicial”
— Version 001.

Las demés disposiciones que regulen la contratacion administrativa de servicios.

REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de
seleccién de personal en el Poder Judicial son:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

No contar con inhabilitacién vigente, administrativa o judicial.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta
el segundo grado de afinidad por razén de matrimonio o relacion de convivencia o
unién de hecho con personal del Poder Judicial, que tenga injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccién, de conformidad con las normas legales
vigentes.

No incurrir en incompatibilidad de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho. previsto en
el articulo 42° de la Ley N.° 29277, Ley de la Carrera Judicial.

No registrar antecedentes penales y policiales.

No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del
Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la
inscripcién en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de cumplida
una sentencia condenatoria, la rehabilitacion habilita al postulante para acceder a
un puesto en el Poder Judicial.

No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia
del delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de la libertad
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sexual y trafico ilicito de drogas. Asi como por los delitos previstos en los articulos
296°, 296°-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296°- B, 297°, 382°, 383°, 384°,
387°, 388°, 389°, 393°, 393°-A, 394°, 395°, 396°, 397°, 397°-A, 398°, 399°, 400° y
401° del Cédigo Penal, asi como el articulo 4°-A del Decreto Ley N.° 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto Legislativo N.° 1106 y sus
modificatorias.

Cumplir con lo dispuesto en la Ley N.° 27588 y Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 19-2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos; asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual y segun la Directiva “Normas y
procedimientos para el control de nepotismo e incompatibilidad en el Poder
Judicial”, aprobada por Resolucion Administrativa N.° 087-2008-CE-PJ.

No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos
sefialados por ley

CONSIDERACIONES GENERALES

a.

El postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los
procesos de seleccién de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios. En ese sentido, el postulante acepta, confirma y
reconoce las condiciones del proceso, no siendo vdlido argumentar
desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas en estas
bases.

La inscripcion a los procesos de seleccion de personal en el Poder Judicial, se
efectdian Unicamente por medio del Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion
de Personal (PSEP), por lo que, para ser considerado postulante, el interesado
debera registrarse a través del link “Oportunidad Laboral” en la pagina institucional
del Poder Judicial y presentar en la fecha programada en el cronograma, los
documentos de sustento que en su momento se le solicitara y que debera
remitir al correo institucional que figura en el cronograma del proceso de
seleccién de personal:

Documento de identidad.

Declaraciéon Jurada que figura en la presente bases como Anexo Unico
Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el postulante.
Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacién, debidamente
escaneadas o tomas fotogréaficas visibles y nitidas (en caso que el
documento tenga informacion en ambas caras, estas deberan ser incluidas
en la presentacion)

"SGR NEN

La informacion que es registrada en el citado sistema tiene caracter de declaracion
jurada y el postulante es responsable del contenido del reporte de postulante y las
declaraciones juradas, y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que el Poder
Judicial considere necesario. En caso se detecte que ha consignado informacion
falsa, el Poder Judicial procedera con las acciones administrativas y/o penales
correspondientes.

En el caso que los documentos que se presentan como sustento de la postulacién
se encuentren en un idioma diferente al castellano, el postulante debe adjuntar la
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traduccién oficial o certificada de dichos documentos, conforme a lo establecido en
la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificado de
persona con discapacidad, debe declararlo al momento de su postulacion y figurar
en el reporte de postulacion que emite el Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacion de Personal — PSEP. De resultar “Apto” para la etapa de entrevista, el
postulante debera presentar el documento que lo acredite en la citada fase, lo cual
lo hara acreedor a las bonificaciones de Ley. Este documento no puede ser
entregado de forma posterior a la etapa de entrevista personal.

Los procesos de seleccién se rigen por el cronograma de cada convocatoria, es
responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
https://aplicativo.pj.gob.pe/psep/

SOBRE LA FORMACION ACADEMICA

a.

La condicion de egresado, grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria,
doctorado) declarado por el postulante, es verificado y acreditado mediante el
resultado de la bisqueda que sera efectuada por el Poder Judicial, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Solo en el caso que el grado y/o titulo no se visualice en la web de SUNEDU, es
responsabilidad del postulante presentar en su debido momento, la copia del grado
y/o titulo declarado.

Solo se consideran los estudios profesionales de la lista de carreras autorizadas por
SUNEDU.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N.° 30057 y su Reglamento General, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deben ser
registrados previamente ante SERVIR. Asimismo, pueden ser presentados aquellos
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos
por SUNEDU.

En los casos donde en la formacién académica se indique lo siguiente: "afines a las
carreras sefialadas", se entiende que se refiere a las carreras listadas, relacionadas
a las especialidades y que pudieran tener otros nombres, ademas, se considera
como unico documento de verificacion el clasificador de carreras de educacion
superior y técnico productivas del Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

a.

Todos los documentos que acrediten estudios de cursos, especializacion o
diplomados, deben indicar cantidad de horas, de lo contrario, no son considerado.
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b. Los cursos o programas de especializacion deben acreditarse presentando copia o
constancia escaneada o toma fotografica de los estudios en la etapa de
presentacion de documentacion.

c. Sies programa de Especializacion o Diplomado, deben tener no menos de 90 horas
de capacitaciéon. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas si
son organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas
(Directiva N°003-2024-SERVIR/GDSRH).

d. Para el caso de los cursos, el total de horas solicitadas, puede ser el acumulado de
dos o0 mas cursos de capacitacién (sumar horas), hasta alcanzar el total de horas
requeridas, no pudiendo ser utilizado cursos aprobados de maestrias o doctorados.

e. Para el caso de los programas de especializacién, puede ser el acumulado de dos
0 mas programas (sumar horas de mas de un programa), hasta alcanzar el total de
horas requeridas siempre que cada programa de especializacion cumpla con la
duraciéon minima no menor de 90 horas, u 80 horas si es organizado por ente rector
(no es posible validar una accién de capacitaciéon con un nimero de horas inferior);
para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacién puede
considerarse cursos culminados del programa o la totalidad de horas de un
diplomado, maestria o doctorado. Ello, siempre que corresponda a la materia y
cantidad de horas requeridas, y no haya sido considerada para acreditar el requisito
de Formacion Académica solicitada en el perfil del puesto o cargo. Su cumplimiento
se acredita con el respectivo documento emitido por la institucion educativa
(constancia de notas, certificado de estudios, diploma que evidencie los cursos y/o
cantidad de horas, entre otros).

VI. SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL

a. La experiencia laboral sélo se sustenta con certificado o constancias de trabajo,
resoluciones administrativas de encargo y cese u otro documento que demuestre
fehacientemente la experiencia requerida. Cabe mencionar que para ser
considerada valida debe contener informacion minima del cargo o funcion
desarrollada, fecha de inicio y fin o tiempo laborado.

b. Para aquellos puestos que requieran formacion técnica o universitaria completa
(desde egresado), el tiempo de experiencia se cuenta desde el momento de egreso
de la formacién correspondiente, por lo que, el postulante debe declarar y sustentar
su egreso de la formacion académica correspondiente. Caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica
presentada y que califique para el puesto. Las practicas profesionales pueden ser
consideradas como experiencia laboral.

c. Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO, se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion.

d. En concordancia con la Ley N.° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo N° 1401”, conforme los articulos 6° y 11° del Decreto legislativo
mencionado, las practicas pre profesionales se acreditan con el convenio respectivo
gue suscriben el estudiante, el centro de estudios y la entidad publica o privada, en



RIE)
04 &a]

PODER JUDICIAI
DEL PERT

la que se desempefian las actividades. Por lo que, corresponde al postulante
acreditar tal condiciébn mediante documento emitido por el centro de estudios
correspondiente, en el caso de las practicas profesionales, se acreditan con el
convenio respectivo que suscriben el estudiante y la entidad publica o privada.

e. Paralos casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa, se
cuenta toda la experiencia laboral sustentada.

f. En caso el postulante haya laborado simultineamente en dos 0 mas instituciones
dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente es contabilizado una
sola vez.

g. Es responsabilidad del postulante remitir debidamente escaneados o en tomas
fotogréficas, de acuerdo a lo establecido en el cronograma, los documentos de
manera legible, en donde el contenido se pueda apreciar, caso contrario estos no
son evaluados.

VII. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
Las evaluaciones del proceso de seleccién de personal, puede ser realizadas de
manera virtual, presencial o virtual y presencial, la forma debe ser sefialada en la

evaluacion correspondiente de acuerdo al aviso de convocatoria, tienen caracter
obligatorio y eliminatorio, salvo que en la misma convocatoria sefiale lo contrario.

7.1.Convocatoria
Se realiza por medio de las siguientes fuentes de informacion:
a. Portal Talento Pert de SERVIR

b. Portal WEB: https://aplicativo.pj.gob.pe/psep
c. Opcionalmente en otros medios de informacion

7.1.1 Fase de reclutamiento (postulacion)

La postulacion se realiza Unicamente a través del aplicativo informético de seleccion
de personal, disponible en el enlace de “OPORTUNIDAD LABORAL” de la pagina
institucional del Poder Judicial. Una vez identificado, en el enlace en mencion,
deberan seleccionar Convocatorias vigentes y registrar su postulacion dentro del
plazo establecido en el cronograma de la convocatoria, siendo la postulacion virtual,
un requisito indispensable para ser considerado en el proceso de selecciéon de
personal. Durante el proceso de postulacién virtual en donde también se registra la
declaracion jurada de Postulacion.

El postulante que tenga la condicion de licenciado de las fuerzas armadas, persona
con discapacidad y/o deportista calificado, debe consignar ello al momento de la
postulacion, debiendo presentar el documento que sustenta tal condicién, segun lo
sefialado en el cronograma del proceso de seleccién de personal.

7.2.Seleccién

El postulante es responsable de consignar de forma correcta todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del proceso de seleccion de
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personal, de acuerdo con las instrucciones brindadas para la ejecuciéon de cada
etapa. De no proceder conforme a lo sefialado o cefirse a las indicaciones
proporcionadas, éste es eliminado del proceso y sera considerado como “Error de
identificacion”.

Las Evaluaciones se realizan en orden secuencial y tienen caracter eliminatorio, es
decir, que su desaprobacion descalifica automaticamente al postulante,
declarandolo no apto para la siguiente evaluacién. Las etapas de los procesos de
seleccion de personal son las siguientes:

a. Evaluacién Técnica (Conocimientos e Integridad)
b. Evaluacion Psicol6gica (opcional)

c. Evaluacion Curricular.

d. Entrevista Personal.

A continuacién, se detalla las evaluaciones, ponderaciones y puntajes:

EVALUACION / EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA
PUNTAJES TECNICA CURRICULAR PERSONAL
PONDERADO 30% 30% 40%
MINIMO APROBATORIO 13 13 13
MAXIMO 20 20 20

7.2.1 Evaluacién Técnica

Tiene un puntaje ponderado minimo aprobatorio de 13 puntos y el maximo es de 20

pun

tos.

Esta conformada por dos (02) evaluaciones:

Evaluacién de Conocimientos: Representa el 80% de la evaluacion técnica;
se realiza para medir el nivel de conocimientos técnicos de los postulantes para
el adecuado desempefio de las funciones del puesto (conocimientos generales
y especificos relacionados al perfil de puesto y/o funciones en la entidad).

Evaluacion de Integridad: Representa el 20% de la evaluacion técnica. Se
realiza para medir el nivel de conocimientos sobre la importancia de la ética en
la gestion publica, Ley de Etica de la Funcion Publica, funcién de integridad en
las entidades de la administracion publica, Ley del Servicio Civil relacionado a
los aspectos de ética en la funcion publica, sanciones por infringir los principios,
deberes y prohibiciones del Codigo de Etica, responsabilidad Social del Estado

y funciones de la Autoridad de Control del Poder Judicial.

- Porcentaje de Puntaje Minimo Puntaje
Evaluacién . .
preguntas aprobatorio Maxima
Conocimientos 80 %
13 20
Integridad 20 %
100% 13 20
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Forma de realizar la calificaciéon de la evaluacion técnica

La evaluacion esta conformada por 30 preguntas, cada una tiene valor de
un punto y no hay puntos en contra.

El resultado obtenido, deberéa ser llevado a una escala vigesimal, por lo
tanto, se aplica la siguiente férmula:

Nota obtenida x 20

Nota parcial =
30

Para obtener el puntaje ponderado de la evaluacion técnica se realiza
aplicando la siguiente formula:

Puntaje ponderado de evaluacion técnica = Nota parcial x 0.3

En caso se realice de manera presencial, debera presentarse diez minutos antes,
en la direccion establecida en el aviso de convocatoria.

En caso que la evaluacion técnica se realiza de manera virtual, es responsabilidad
del postulante estar en un ambiente que no tenga ruido ambiental, contar con
camara web activa y prendida, asi como micréfono activo.

7.2.2 Evaluacioén Curricular

La evaluacion curricular, comprende la revision de cumplimiento de los siguientes
requisitos declarados.

Formacioén académica basica (Secundaria, Técnica, Universitaria u otra)
Formacion académica especializada (maestrias, doctorados)
Experiencia general

Experiencia especifica

Cursos y/o programas de especializacion

Otros requisitos especificos solicitados para el perfil requerido.

O O O O O O

Se asigna los puntajes en base a la tabla o cuadro de puntajes, sefialado en el aviso
de convocatoria.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular es de 13 puntos y el
maximo es de 20 puntos, para obtener el puntaje ponderado de la evaluacién
curricular se realiza aplicando la siguiente férmula:

Puntaje ponderado de evaluacion curricular = Nota obtenida x 0.3

7.2.3 Entrevista Personal

Es realizada por el Comité de Seleccion de Personal, cuyo objetivo es identificar a
la persona idénea para la prestacion de servicios en concurso, considerando:

e Seguridad (conviccidn y coherencia en la expresion de sus ideas).
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e Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el
puesto.

e Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de
aplicaciéon de sus conocimientos (experiencia en funciones afines).
Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de compromiso en la bisqueda de logros
compartidos.

e Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores,
siempre que haya obtenido en ellos intervencion directa).

En caso se realice de manera presencial, debera presentarse diez minutos antes,
en la direccién establecida en el aviso de convocatoria.

La entrevista personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el promedio de
los miembros del Comité de Seleccion de Personal en una escala vigesimal, para
obtener el puntaje ponderado de la entrevista personal se realiza aplicando la
siguiente férmula:

Puntaje ponderado de entrevista personal = Nota obtenida x 0.4

En caso se realice de manera virtual, el postulante debe tener camara web activa y
prendida, asi como micréfono activo, siendo responsabilidad del postulante de
poder contar con ellas, conforme lo sefialado en el aviso de convocatoria. La misma
que debe ser grabada.

VIII. RESULTADO FINAL Y DECLARACION DE GANADORES

a. Se publica en el portal web https://aplicativo.pj.gob.pe/psep el resultado de la
ponderacién de cada una de las etapas evaluativas en un orden de puntuacion de
mayor a menor. El postulante que en estricto orden de méritos hubiera obtenido la
puntuacién mas alta en el puntaje final, es considerado como GANADOR del
proceso de seleccion de personal.

Asimismo, los criterios de prelacién en caso de empates en los procesos de
seleccion de personal seran:

i. Si se presenta un empate en los resultados finales para declaracion de
ganadores y accesitarios en un proceso de seleccién de personal, sobre la base
del puntaje total obtenido, se debe seleccionar a la persona con discapacidad
declarada y debidamente acreditada en el proceso de seleccion de personal, en
cumplimiento del articulo 531 del Reglamento de la Ley N° 29973 “Ley General
de la Personal con Discapacidad”.

i. En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se
presente un empate entre dos 0 mas candidatos, se considera como ganador del
proceso de seleccién de personal al candidato que haya obtenido mayor puntaje
en la entrevista personal.

iii. Encasode no encontrarse en los supuestos de los péarrafos anteriores, el Comité
de Seleccién de Personal determina el criterio para el desempate de los
candidatos, considerando que el jefe del 6rgano y/o unidad orgénica requirente
0 su representante pueden ejercer el voto dirimente.
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El acuerdo o decisién debe constar en un Acta de desempate, debidamente suscrita
por los miembros del Comité de Seleccién de Personal.

b. El Comité de Seleccién de Personal publica los resultados finales y la Declaracion
de Ganadores de proceso a través del aplicativo informatico de seleccion de
personal; ademas notifican a los ganadores del proceso de seleccion a través del
correo electronico, asi como pone de conocimiento al responsable de los procesos
de recursos humanos, segln que corresponda, para el proceso de vinculacion
correspondiente.

c. Suscripcién del contrato: El GANADOR, debe suscribir contrato durante los cinco
(05) dias habiles siguientes a la publicacién de resultados finales y declaracion de
ganador. En caso el GANADOR no suscriba contrato, se procede a convocar a los
accesitarios siguientes (en estricto orden de mérito), quien debe suscribir contrato
durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la notificacion.

d. El cuadro de méritos conformado por postulantes que hayan aprobado todas las
evaluaciones del proceso de seleccidn de personal, permite establecer una lista de
accesitarios, cuya vigencia es de un (01) afio; en ese sentido, en caso de que el
ganador del correspondiente proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto
obtenido, no realizara las acciones necesarias para su vinculacion con la entidad
dentro del plazo establecido en las bases, el accesitario podra ser elegido para
cubrir el puesto, segun estricto orden de mérito.

IX. BONIFICACIONES

Para ser acreedor a las bonificaciones de ley, el postulante debe declararlo en la etapa
de postulacion y presentar el documento que lo sustenta en la entrevista personal.

a. Bonificacion por Discapacidad (Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad): Los postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion de personal tienen
derecho a una bonificacién del 15% sobre el puntaje final.

b. Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar): Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido con
el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado y que obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion de personal tienen
derecho a una bonificacién del 10% sobre el puntaje final.

c. Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (Ley N° 27674): De
conformidad con el articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089-
2003-PCM, se otorga una bonificacion a la nota obtenida en la evaluacion curricular
en los casos que el perfil del puesto requiera la condicion de deportista, conforme
al detalle indicado en el siguiente cuadro.

Para tales efectos, el postulante debe presentar una certificacién de reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Rendimiento expedido por el Instituto Peruano

del Deporte, el mismo que debe encontrarse vigente.

Nivel y bonificacién
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Nivel 1: 20% Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
campeonatos mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

Nivel 2: 16% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los
tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica.

Nivel 3: 12% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4: 8% Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos
deportivos sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o
participado en juegos deportivos bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o
plata.

Nivel 5: 4% Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juegos
deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

X. DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL SERVICIO CONVOCADO
a. Declaratoria del puesto convocado como Desierto
Puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

o Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion de personal.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en cualquiera de las etapas del proceso de seleccién
de personal.

b. Cancelaciéon de la convocatoria del puesto

Puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién de personal.

o Por restricciones presupuestales.
En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial.

o Otras debidamente justificadas.
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ANEXO UNICO

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N.° , con domicilio actual en
Distrito: , Provincia: ,
Departamento:

Declaro bajo juramento que:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el
segundo grado de afinidad y de matrimonio o relacién de convivencia o uniéon de hechos
con personal del Poder Judicial, de conformidad con las normas legales vigentes.

2. No he cesado durante los ultimos cinco (05) afios, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en
los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

3. No he sido sancionado con Destitucion de la Administracion Puablica, ni con impedimento
para contratar con entidades del Sector Publico.

4. No registro Antecedentes Penales, ni Antecedentes Policiales,

Si(__) No (_ ) figuro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

6. Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacién contenida en el
Reporte de Postulacion y demés documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de
falsedad de lo manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a
la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudiera corresponderme por tal hecho.

7. Me comprometo a cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, asi como lo dispuesto por
el Poder Judicial en materia de seguridad y salud en el trabajo.

o

En fe de lo firmado, suscribo la presente

En alos dias del mes de de 202_
(ciudad)

(*) En el caso que corresponda, marque con aspa.
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ANEXO N.° 03

AVISO DE CONVOCATORIA

............................... (Nombre de la Corte Superior o Unidad Ejecutora)

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL (CERRADO O ABIERTO) (CAS) N°......... (Ndmero
de proceso)-202....

D. Leg. 728 (A PLAZO INDETERMINADO/SERVICIO ESPECIFICO/SUPLENCIA)
D. Leg. 1057 (NECESIDAD TRANSITORIA/SUPLENCIA)

|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

El Comité de Seleccion de Personal de la (Indicar Corte o unidad de organizacion que va convocar)
pone en conocimiento el proceso de seleccion de personal que se llevarad a cabo para cubrir
...................... (cantidad de puestos) puestos/posiciones CAS, bajo el Decreto Legislativo N°728
0 N°1057 (CAS), conforme se detalla a continuacion:

cODIGO REMUN.

UNIDAD DE
DEL PUESTO ORGANIZACION RET. CANTIDAD

PUESTO ECON. S/

2. Unidad de organizacion y/o funcional solicitante:

......... (indicar la unidad de organizacidn y/o funcional donde prestara sus servicios)

3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccién de personal:

Comité de Seleccion de Personal de (Indicar Corte o unidad de organizacién que va convocar)

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccion de personal:

Proceso de seleccion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, (a plazo
indeterminado/servicio especifico/suplencia) Decreto Legislativo N°1057 CAS (necesidad
transitoria/suplencia) se desarrollara de manera virtual / presencial / virtual y presencial (elegir

unade las tres opciones)

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

MISION DEL PUESTO (1)

REQUISITOS DETALLE




v Experiencia general: (2)
v Experiencia especifica en la funcién o materia: (3A)
Experiencia v Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (3B)
v Experiencia especifica en el sector pablico: (4)
Habilidades (5) v
Formacién académica,
grado académico y/o nivel v
de estudios (6)
Cursos y/o estudios de y
especializacion
Conocimientos para el g
puesto y/o cargo (7)

@

@

®

4

®)

6)

O]

®

La mision se obtiene a partir de funciones, considerando que es una frase que englobay da
sentido a la razon de ser del puesto y/o cargo, a través de una redaccién que se compone
del verbo, objeto, y resultado.

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado, requerido para
el cumplimiento de las funciones.

(3A) Tiempo de experiencia especifica que es adquirida por el desempefio de las funciones,
asi como aquella que se adquiere en la/s materia/s a la/s que se hace referencia en las
funciones de un puesto o cargo.

(3B) Tiempo de experiencia especifica que es adquirida por el desempefio de un nivel o tipo
de puesto o cargo especifico.

Tiempo de experiencia especifica que es adquirida por el desempefio de funciones en una
entidad publica o empresa del sector publico.

Las habilidades deben formularse en base al Glosario de habilidades contenido en el Anexo
N° 01, solo deben considerarse como maximo 05 habilidades por perfil.

Consignar la formacién técnica, universitaria, en caso que el puesto y/o cargo no lo requiera,
colocar: No indispensable

Esta orientado a lo que debe conocer el postulante ejemplo: conocimiento de ofimatica,
conocimiento de técnicas de evaluacion, no necesitan un documento que lo sustente puede
validarse con la experiencia descrita en la ficha de postulacion o en entrevista personal.

El ordenamiento de las funciones en el perfil denota la importancia de estas en el
desempefio del puesto. En general, estas no debieran ser menos de cinco (5) ni exceder
las diez (10) funciones, dejando, al menos, una (1) funcién genérica al final, conforme al
perfil del puesto enviado por el area usuaria.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales funciones a desarrollar: (8)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

De ser bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728




CONDICIONES DETALLE

Las condiciones del puesto se
realizaran en la modalidad

Cabd. de cargo/ nombre del puesto.
Modalidad presencial
Unidad de organizacién o unidad funcional

Duracién del contrato

A plazo indeterminado, con periodo de prueba segun la
normatividad vigente.

A plazo determinado sujeto a modalidad, con periodo de
prueba segun la normatividad vigente:

- Servicio Especifico: Desde........................
hasta..... (el periodo de contratacion, en mérito
a la vigencia del 6rgano transitorio; asimismo,
estas contrataciones deben culminar en caso el
dérgano en mencién sean convertido y/o
reubicado)

- Suplencia: Desde........................ hasta.... (la
vigencia del contrato es por el periodo de
ausencia del titular y deben culminar en caso de
retorno y/o cese del titular.

(elegir una de las tres opciones)

Remuneracién S/.

Sl (Con.... 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

De ser bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS)

CONDICIONES

Las condiciones del puesto se
realizaran en la modalidad.

DETALLE

Cabd. de puesto/ nombre del puesto.
Modalidad presencial
Unidad de organizacién o unidad funcional

Duracién del contrato

Retribucién econémica S/

Sl (Con.... 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al/la trabajador/a




Otras condiciones esenciales del
contrato

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 Aprobacién de la Convocatoria | ... Comite de Seleccion de

Personal
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso de seleccion
de personal en el aplicativo para el
registro y difusién de las ofertas . e .
2 laborales de la Autoridad Nacional 10 dias habiles Responsable del registro
del Servicio Civil — SERVIR,
denominado Talento Peru
Publicacion del proceso de seleccion 10 dias habiles — o L
: . . Comité de Seleccién de
3 | de personal en el link Oportunidad fecha igual a la de Personal
Laboral del Poder Judicial Talento Peru
Postulacion web - Sistema de | Desde ... hasta...
4 | Postulacion, Seleccion y Evaluacion | omo minimo 01 dia Postulante
hébiles (estos dias pueden
de Personal — PSEP coincidir con la publicacién)
SELECCION

Publicacion del listado de postulantes
para participar en la evaluacion
5 | técnica. | L
(en base a lo registrado en la
postulacion)

Comité de Seleccién de
Personal

Evaluacion Técnica. Se realizara de
6 | maneravirtual/presencial (elegir | ...
una de las dos opciones)

Comité de Selecciéon de
Personal

Comité de Seleccién de

7 Resultados de la Evaluacién Técnica |  ..............
Personal

Presentacion en un (01) solo archivo
en formato “pdf’ de la siguiente
documentaciébn que sustenta la
postulacion:

e Elreporte de postulacién

e Las im4genes del documento de
identidad

8 | e Las imagenes de la |
documentacién que sustenta los
registros realizados al momento
de su postulacion

e FEl Anexo |, que figura en las
bases del proceso debidamente
llenado y firmado.

Comité de Seleccién de
Personal

No se puede presentar la




documentacion bajo
motivo de manera fisica.

ningun

La documentacion es enviada al

Correo electrénico:
XXXXXXXXX@pj.gob.pe.

El correo debe de contener en el
“Asunto” numero de proceso de
seleccion - Nombre del cargo y
unidad de organizacion o funcional a
la que postula y Apellidos y Nombres
del/la postulante.

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera de plazo
establecido no son considerados).

Evaluacion Curricular (en base a lo

Comité de Seleccion de

9 reglstrado_ en la postulacion Y la | Personal
presentacion de la documentacion)
Resultados de la Evaluacion o o
X L . Comité de Seleccion de
10 | Curricular y citacidn a la entrevista |  ..............
Personal
personal
11 Recepcm_n de consultas yfo | Postulante
observaciones
12 Resultado de la evaluacion de las Comité de Seleccién de
consultas y/o observaciones |  TTUTTT Personal
Entrevista Personal.
13 Se realizar4 de manera Comité de Seleccién de
virtual/presencial (elegir unade | T Personal
las dos opciones)
14 | Resultados de la Entrevista Personal |  .............. Comite de Seleccion de
Personal
15 Resultados Finales y Declaracién de Comité de Seleccién de
Ganadoresfas | T Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Para D. Leg. 728
A plazo indeterminado: Emision de la
Resolucién Administrativa
A plazo determinado: Suscripcion del Responsable de los
contrato
16 | o e, procesos de recursos

(elegir una de ellas de acuerdo al
proceso de seleccion que se realice)

Para D. Leg. 1057 (CAS)
Suscripcion del contrato

humanos



mailto:XXXXXXXXX@pj.gob.pe

Responsable de los
17 | Registrode contrato | .. procesos de recursos
humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

6.1 El Proceso de seleccién de personal, cuenta con las siguientes evaluaciones:

Puntaje minimo
aprobatorio

Fases del proceso de selecciéon de Personal

Puntaje maximo

Evaluacion Técnica (conocimiento e integridad) 3.9 6

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacién que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y la declaracién jurada que figura en las bases del proceso
(anexo unico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicoldgica (opcional) Rindi6 o no rindio

Entrevista Personal 5.2 8
Resultados Finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razon por la cual, el/la postulante que no obtenga
puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o0 no haya rendido la evaluacion
psicol6gica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a para la siguiente fase, ni
podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las evaluaciones
(evaluacién técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacion de la evaluacién técnica

La evaluacién tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos en
contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se multiplican por
0.3.

b) Forma de realizar la calificacién de la evaluacién curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacién curricular, se debe multiplicar por 0.3

NOMBRE DEL PUESTO (CODIGO)

Minimo
aprobatorio

Evaluacion Curricular

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso




Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de XX 03 04
afios en entidades publicas y privadas (XX)
puntos). Se otorgard X puntos por cada
experiencia adicional. Maximo XX afios.

e Experiencia laboral especifica requerida para 02 03
el puesto en la funcion o la materia (XX
puntos) en el cargo o nivel de XXXX Se
otorgarda X puntos por cada afio de
experiencia adicional. Maximo XX afios.

e Experiencia laboral especifica de XX afios en 02 03
el sector publico de XXXXXX. Se otorgara X
puntos por cada afio de experiencia adicional.
Méximo X puntos

Formacion Profesional

e Titulado en la carrera de derecho (XX puntos) 03 03

e Estudios de posgrado en derecho civil (XX 03 03
puntos)

e Deseable: Grado de magister en derecho civil 02

Cursos y/o estudios de especializacion

e Cursos de redaccion. X puntos. Minimo X 02
puntos, maximo XX puntos.

Total 13 puntos 20 puntos

c) Forma de realizar la calificacién de la entrevista personal

Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

Seguridad (conviccién y coherencia en la expresion de sus ideas)

Genera confianza y credibilidad en el &mbito técnico requerido para el puesto.
Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de aplicacion de sus
conocimientos (experiencia en funciones afines).

Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros compartidos.
Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores, siempre
que haya obtenido en ellos intervencion directa).

La entrevista personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el promedio de los
miembros del Comité de Seleccion de Personal en una escala vigesimal, debiendo el
puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual



el/la postulante es responsable del registro de informacién que efectie al momento de
la postulacién, asi como, la presentacién del reporte de postulacion, las imagenes del
documento de identidad y de la documentacion que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, asi como la declaracién jurada (anexo Gnico) que figura en
las bases del proceso, la cual debe ser presentada debidamente llenada y firmada.
Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial
considere necesario.

La documentacion debe ser presentada en el momento que el Comité de
Seleccién de Personal lo requiera conforme al cronograma del presente proceso:

v Documento de identidad

v Declaracién Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01 y en el caso de
los procesos de seleccion de personal bajo alcances del D. Leg. 728, cerrado,
adicional al citado, debe presentar el Anexo N.° 02.

v Reporte de postulacién debidamente llenado y firmado por el postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacién
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas
fotogréficas visibles y nitidas (en caso que el documento tenga informacién en
ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicidbn de persona con discapacidad o de
licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden presentarse (por
aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta
las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo electrénico:
XXXXXXXXX@pj.gob.pe, teléfono u anexos XXXXXX debiendo ser resueltas por el Comité de
Seleccién de Personal.



ANEXO N.° 04
MODELO DE INFORME DE SUSTENTACION DE LA NECESIDAD DE PERSONAL

INFORME N.° 000XXX-202X-XXX-PJ

A :  Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar/Administracién Distrital
DE . Area usuaria

ASUNTO :  Requerimiento de Creacion de Puestos CAS

REFERENCIA . Directiva N° 002-2024-CE-PJ

Tengo a bien dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia que en cuyo
literal a.1 del numeral 7.5.1, sefiala que el area usuaria debe remitir un informe de
necesidad de posiciones.

1. ANTECEDENTES

Sefalar la principal funcién de la unidad de organizacion o funcional solicitante y la
cantidad de posiciones ocupadas y vacantes que actualmente cuenta.

2. ANALISIS

2.1. Problemética actual
Identificar el principal problema que ocasiona la falta de personal, en esta
seccién se puede agregar estadisticas o cualquier otra forma de demostrar la
problematica encontrada.

2.2.  Propuestade solucién
Plantear cémo propone solucionar la problematica actual.

2.3.  Necesidad del Personal CAS
a. Detallar el motivo de la necesidad de contar con el personal (Actualizacion
del ROF o MOF, Mandatos legales, Incremento de Actividades o Mejora
de Calidad de Servicios)
b. Sefalar el nombre del puesto, la cantidad de posiciones requeridas, el
monto propuesto como retribucion econémica y la vigencia de los mismos,
en la tabla siguiente:

Nombre del Reribuelon Vigencia en
Cantidad Periodo Econ. S/
Puesto meses
(mensual)

Total




2.4. Puestos requeridos
Listar y adjuntar los perfiles de los puestos requeridos.

2.5. Metas propuestas
Sefialar la proyeccidn que se espera alcanzar en caso de la contratacion del
personal.

3. CONCLUSIONES

Resumir el requerimiento sefialando la cantidad de posiciones solicitadas.



ANEXO N.° 05

REPORTE DE AUTORIZACION DE CREACION DE POSICIONES CAS N.° 000-202X-GG-PJ

UNIDAD DE ORGANIZACION SOLICITANTE:

REFERENCIA:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

o VIGENCIA DE LAS
3 POSICIONES CAS )
E PUESTO R E?S”' & UNIDAD DE ORGANIZACION
5 INICIO TERMINO

1

2

3

4

CONDICION DE LAS POSICIONES CAS: NECESIDADES TRANSITORIAS (TEMPORALES) / CONFIANZA (DEBERAN PRECISAR EL NUMERO DE
CORRELATIVO SENALADO EN EL CAP-P, VIGENTE)

Notas:

a) Una vez autorizado, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, debe disponer la creacién de las posiciones CAS aprobadas en el presente
reporte, en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA. Asimismo, la Unidad Ejecutora solicitante, debe gestionar la creacién de los
registro AIRHSP conforme al procedimiento establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas.

b) Una vez que las posiciones CAS cuenten con el respectivo registro AIRHSP, recién se puede gestionar el proceso de seleccién conforme a la
normativa vigente.

c¢) En sefial de conformidad, visa el Gerente de Recursos Humanos y Bienestar y firma el Gerente General del Poder Judicial.



(u]]a] ANEXO N.° 06
ARl

PODER JUDICIAI

e PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL (CERRADO O ABIERTO) (CAS) N.° ......... -202...
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA O UNIDAD EJECUTORA

LISTADO DE POSTULANTES QUE PARTICIPARAN DE LA EVALUACION TECNICA

Consideraciones necesarias:

1.- Para rendir la evaluacion técnica debe tener consigo su Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria en original.

2.- Debe presentar su ficha de postulacién (virtual o fisica)

3.- Debe presentarse 6 conectarse 10 minutos antes de la hora programada para la evaluacion técnica

4.- La evaluacion tecnica conforme sefialada en las bases se realiza de manera virtual/presencial

5.- En caso que se desarrolle de manera presencial, debe traer con un lapicero de color azul.

6.- En caso que se desarrolle de manera virtual el enlace se remite como minimo 02 horas antes al correo electrénico registrado el momento de la postulacién y es
obligatorio que los participantes tengan una correcta conexion a internet, cAmara, micréfono y debe encontrarse en un ambiente con el menos ruido ambiental posible (De
no contar con estas especificaciones puede ser eliminado del proceso).

A continuacion se detalla la hora y fecha programada para su evaluacion técnica

CODIGO DE PUESTO LUGAR

APELLIDOS Y NOMBRES (Virtual / Direccion - Departamento - Provincia -

PUESTO (agrupado por puesto) Distrito)

Ciudad, XXX del XXX del afio 202_
El Comité de Seleccion de Personal




BIEI ANEXO N.° 07

i
o PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL (CERRADO O ABIERTO) (CAS) N.° ......... -202...
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA O UNIDAD EJECUTORA
RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA
Puesto:

Cddigo del puesto:
Unidad de organizacion:

PUNTAJE DE EVALUACION
TECNICA CONDICION
(Nota parcial * 0.3) (APTO - NO APTO)
(De mayor a menor)

NOTA NOTA PARCIAL (Nota

APELLIDOS Y NOMBRES obtenida *20/30)

OBTENIDA OBSERVACIONES

(De mayor a menor)

Los postulantes con puntaje de evaluacién técnica mayor o igual a 3,9 puntos, deben remitir dia XXXXX hasta las 23:59 horas al correo elecrénico xxxx@pj.gob.pe el reporte de
postulacién, las imagenes del documento de identidad y la documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulaciéon, asi como la Declaracién Jurada que
figura como anexo Unico en las bases del proceso, la cual debe ser debidamente llenada, suscritay presentada.

Ciudad, XXX del XXX del afio 202_
El Comité de Seleccion de Personal



Bl ANEXO N.° 08
(=]

PODER JUDICIAL

JEL PI

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL (CERRADO O ABIERTO) (CAS) N.° .........-
202....

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA O UNIDAD EJECUTORA

RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

Puesto:
Cdédigo de puesto:
Unidad de organizacion:

RINDIO/
NO RINDIO

CODIGO DE POSTULACION

OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

16

Los postulantes que hayan rendido la evaluacion psicoldgica, deben remitir a través del correo elecronico xxxx@pj.gob.pe el reporte
de postulacion, las imagenes del documento de identidad y de la documentacidn que sustenta los registros realizados al momento de
la postulacion, asi como la Declaracion Jurada que figura en las bases del proceso como anexo Unico, la cual debe ser presentada
debidamente llenada y suscrita.

Ciudad, XXX del XXX del afio 202_
El Comité de Seleccion de Personal



(u ][] ANEXO N.° 09
- Al

PODER JUDICIAI
DEL PEI

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL (CERRADO O ABIERTO) (CAS) N.° ......... -202...
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA O UNIDAD EJECUTORA

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Puesto:
Caodigo de puesto:
Unidad de organizacion:

PUNTAJE DE
EVALUACION

CURRICULAR

NOTA CONDICION FECHA Y HORA DE LUGAR

APELLIDOS Y NOMBRES (Nota obtenida * ENTREVISTA (Virtual - Direccion- Departamento - OBSERVACIONES

OBTENIDA (APTO - NO APTO)

(0))]
(De mayor a
menor)

PERSONAL Provincia - Distrito)

Los/las postulantes con puntaje de evaluacion curricular mayor o igual a 3.9 puntos, pueden participar en la entrevista personal para lo cual deben tener consigo su Documento
Nacional de Identidad o Carnet de extranjeria conjuntamente con el reporte de postulacion y presentarse/conectarse 10 minutos antes de la hora indicada.

En caso se desarrolle de manera virtual, se remitira el enlace de la entrevista al correo electrénico que registré en el momento de la postulacion como minimo dos horas antes de
la hora de la entrevista programada.

Ciudad, XXX del XXX del afio 202_
El Comité de Seleccion de Personal



ANEXO 10
FORMATO DE CALIFICACION POR CRITERIOS EN LA ENTREVISTA PERSONAL

............................... (Nombre de la Corte Superior o Unidad Ejecutora)

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL (CERRADO O ABIERTO) (CAS)
N°......... (Numero de proceso)-202....

D. Leg. 728 (A PLAZO INDETERMINADO/SERVICIO ESPECIFICO/SUPLENCIA)
D. Leg. 1057 (NECESIDAD TRANSITORIA/SUPLENCIA)

Cédigo de Prestacion:

Nombre de la Prestacion:

Dependencia:

Nombre del Postulante:

Apellidos y Nombres del Integrante del Comité:

Fecha: Hora:
. . Puntaje
N° Criterio Pqn_t ae Panaje otorgado
Minimo | Maximo .
(Decimales)

Seguridad (conviccidn y coherencia en

1 la expresion de sus ideas) 0 1.5
Genera confianza y credibilidad en el

2 | , 0 1.5
ambito técnico requerido para el puesto
Demuestra capacidad de analisis al

3 | exponer ejemplos pasados de aplicacion 0 3

de sus conocimientos (experiencia en
funciones afines)

Conocimientos de las funciones del
puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de
5 | compromiso en la busqueda de logros 0 5
compartidos.

Acciones de éxito (logros obtenidos en
sus puestos o trabajos anteriores, 0 5
siempre que haya obtenido en ellos
intervencion directa).

Total

Firma Integrante del Comité



(n]]m]] ANEXO N.° 11
ARl

POPERJUDICIAL - PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL (CERRADO O ABIERTO) (CAS) N.°
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA O UNIDAD EJECUTORA

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Puesto:
Cddigo de puesto:
Unidad de organizacion:

PUNTAJE DE LA
ENTREVISTA PERSONAL CONDICION

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA OBTENIDA (Nota obtenida * 0.4) (APTO - NO APTO)

OBSERVACIONES

(De mayor a menor)

Ciudad, XXX del XXX del afio 202_
El Comité de Seleccion de Personal



(n][n]| ANEXO N.° 12
AlAl

PODER JUDICIAI

DEL PER PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL (CERRADO O ABIERTO) (CAS) N.° ......... -202....
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA O UNIDAD EJECUTORA

RESULTADOS FINALES Y DECLARACION DE GANADORES/AS

Puesto:
Cédigo de puesto:
Unidad de organizacion:

PUNTAJE DE PUNTAJE l?E PUNTAJE DE RESULTADO ) RES":llJl\ll';fDo SITUACION
EVA’LUACION PSICOLOGICA EVALUACION ENTREVISTA PARCIAL BONIFICACION (Resultado ORI?EN DE (ganador - accesitario - no se
TECNICA CURRICULAR PERSONAL (@) parcial + MERITO presenté - No cumple con el
minimo aprobatorio)

(Opcional) (ET + EC + PEP)
(=) (Z9) (PEP) Bonificacion)

EVALUACION

APELLIDOS Y NOMBRES

(*) 15% Persona con discapacidad. 10 % Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y/o entre 4% a 20% segun nivel de deportista calificado de alto nivel, segin corresponda.

Ciudad, XXX del XXX del afio 202_
El Comité de Seleccion de Personal



ANEXO N.213-A
INDICACIONES PARA LOS GANADORES

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL (CERRADO O ABIERTO) N.° 000-202....-
XXXXXXXX
(a plazo indeterminado/servicio especifico/suplencia)

Para los ganadores del presente Proceso de Seleccion de Personal bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 728 (a plazo indeterminado/determinado) conforme a lo establecido en el cronograma,
deberan presentarse a la (Gerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces) para llevar a
cabo el proceso de vinculacién, desde el dia XXXX de XXXXX al XXX de XXXX del presente afio,
en el horario de 8:00 horas hasta las 16:00 horas la siguiente direccion:

Av./  Calle [/ Jr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  Numero  XXXXXXX, Ciudad de

XXXXXXXXAXXXXXXXXXXXXXX. En la Gerencia u Oficina responsable de los recursos humanos
de............. ubicada en el Piso: XXXXXXXXXX Oficina XXXXXX

Es indispensable que el ganador cuente con lo siguiente:

1. Fichas de ingreso y declaraciones juradas de ingreso, las cuales debe descargar e imprimir
de los enlaces siguientes:

Declaraciones Juradas Descargar AQUI
Ficha de Ingreso Descargar AQUI

Las fichas y declaraciones juradas se llenan con lapicero azul (No colocar fechas en los
formatos, dado que se le indicara en el momento que se suscriba)

2. Hoja de vida descriptiva y los documentos originales que demuestran la experiencia y
estudios sustentados en el proceso de seleccion de personal (segun lo registrado en el
sistema de postulacion), cada uno de ellos acompafiado de una copia simple, la cual sirve
para dar fe del original y apertura y/o actualizacién de su legajo de personal (solo se
presentan los documentos que no obran en el legajo personal).

3. Constancia original de su partida de nacimiento y la de tus hijos (en caso los tenga), asi
como de partida de matrimonio (en caso esté casado/a).

4. Certificado de antecedentes policiales y certificado médico en original (no es necesario
especie valorada), con una antigiiedad no menor de 03 meses, el certificado de colegiatura
y papeleta de habilitacién vigente del colegio profesional (en caso se haya solicitado
colegiatura en la convocatoria para el puesto y esta no pueda ser verificada en el portal web
del colegio profesional).

5. El Documento de Identidad y una copia simple del mismo y dos fotografias tamafio carnet a
colores en fondo blanco (en fisico).

De no contar con la informacion en mencién, no podra llevar a cabo la respectiva vinculacion.

En caso que, el ganador no se presente en el intervalo establecido, se procede a llama al
accesitario.

Cualquier consulta o dudas al respecto se realizar al teléfono XXXXX anexo XXXX

Ciudad de XXXXXX, dia XXXX del mes XXX del afio 202_


https://drive.google.com/file/d/1-w_7dcIP4xaXpmLm2baApoKFdNkXhRKp/view
https://drive.google.com/file/d/1WsGlxPwf84-Nfn00jBXSPEU7y2MWnzuw/view

ANEXO N.°13-B
INDICACIONES PARA LOS GANADORES

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 000-202X-XXXXXXXX
(Necesidad Transitoria/suplencia)

Para los ganadores del presente Proceso de Seleccion de Personal bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS) (necesidad transitoria/suplencia) conforme a lo establecido en el
cronograma, la suscripcion del contrato se realizara desde el dia XXXX de XXXXX al XXX de XXXX
del presente afio, en el horario de 8:00 horas hasta las 16:00 horas la siguiente direccion:

Av./  Calle [/ Jr.  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  Numero  XXXXXXX, Ciudad de
XXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXX. En la Gerencia u Oficina responsable de los recursos humanos
de ............. ubicada en el Piso: XXXXXXXXXX Oficina XXXXXX

Para la suscripcion del contrato es indispensable que el ganador cuente con lo siguiente:

1. Nuamero de Registro Unico de Contribuyente - RUC.

2. Fichas de ingreso y declaraciones juradas de ingreso, las cuales debe descargar e imprimir
de los enlaces siguientes:

Declaraciones Juradas Descargar AQU
Ficha de Ingreso Descargar AQU

Las fichas y declaraciones juradas se llenan con lapicero azul (No colocar fechas en los
formatos, dado que se le indicard en el momento que se suscriba)

3. Hoja de vida descriptiva y los documentos originales que demuestran la experiencia y
estudios sustentados en el concurso de seleccién de personal (segun lo registrado en el
sistema de postulacion), cada uno de ellos acompafiado de una copia simple, la cual sirve
para dar fe del original y apertura o actualizar su legajo de personal (solo se presentan los
documentos que no obran en el legajo personal).

4. Constancia original de su partida de nacimiento y la de tus hijos (en caso los tenga), asi
como de partida de matrimonio (en caso esté casado/a).

5. Certificado de antecedentes policiales y certificado médico (no es necesario especie
valorada), en original, con una antigiedad no menor de 03 meses, el certificado de
colegiatura y papeleta de habilitacion vigente del colegio profesional (en caso se haya
solicitado colegiatura en la convocatoria para el puesto y esta no pueda ser verificada en el
portal web del colegio profesional).

6. ElDocumento de Identidad y una copia simple del mismo y dos fotografias tamafio carnet a
colores en fondo blanco (en fisico).

De no contar con la informacion en mencion, no podra llevar a cabo la respectiva suscripcion del
contrato.

En caso que, el/la ganador/a no se presente en el intervalo establecido, se procede a llama al
accesitario.

Cualquier consulta o dudas al respecto se realizar al teléfono XXXXX anexo XXXX

Ciudad de XXXXXX, dia XXXX del mes XXX del afio 202_


https://drive.google.com/file/d/1-w_7dcIP4xaXpmLm2baApoKFdNkXhRKp/view
https://drive.google.com/file/d/1WsGlxPwf84-Nfn00jBXSPEU7y2MWnzuw/view

