Boletin Informativo 808
LABORAL SN

Boletin Informativo elaborado
por el Equipo Técnico
Institucional de
Implementacion

de la Nueva Ley
Procesal del
Trabajo - ETII NLPT - i

. 1/ T
Afio 2/ N°004 ] / __ f,.«;;??' 7 s
Julio - Diciembre 2023 - Je==1777)

. ISEMINARIODEL

Fuente de informacién

s PROCESO CONTENCIOSO -

Judicial

g
)
o
F-/p 3
Por una justicia laborsl
ficiente y oportuna

A 253
J}mrlﬁr

La carga procesal de la Ley

Se realizo en Trujillo el “I

Encuentro de Jueces de N°®26636 presenta una et

Trabajo - Hacia una justicia reduccion anual promedio ‘ Cotporatieldoidleniia i
laboral eficaz y oportuna” de 11% desde 2020 a 2023 Sub Especialidad PCALP en la ; 'ti ’
gracias a Plan de Liquidacion corte del Piura é >>
\ 8
Pag. 2 Pag. 8 Pag. 10 i

t & : 4
5 sl

Ejgj PODER JUDICIAL DEL PERU ., o : ; @ .


https://www.facebook.com/etiinuevaleyprocesaldeltrabajo
https://twitter.com/ETIINLPT

boral

Analizar la normativa que
regula la etapa de ejecucion
en el PCALP, a fin de elabo-
rar informes técnicos que
permitan a las &reas com-
petentes del Poder Judi-
cial desarrollar propuestas
normativas para viabilizar la
eficacia en la etapa de eje-
cucion de sentencia.

Determinar los actos pro-
cesales en la etapa de eje-
cucién de sentencia que de-
ben ser considerados como
hitos de produccion en los
organos jurisdiccionales de
la sub especialidad PCALP,
para lo cual es necesario la
participacion de los miem-
bros de la Comision de Hitos
Estadisticos de este poder
del Estado.

Evaluar la posibilidad de im-
plementar un software en
los organos jurisdicciona-
les PCALP, para detectar vy
advertir retrasos en la eje-
cucion de sentencias, lo cual
permitird al juez adoptar
las medidas necesarias para
brindar un servicio de justi-
cia eficiente.

84 Jueces a nivel nacional

participaron en el “| Seminario

PCALP” en Arequipa

Con la participaciéon de un total de 84 jue-
ces superiores y especializados de la su-
bespecialidad Contencioso Administrativo
Laboraly Previsional (PCALP), de todos los
distritos judiciales del pais, el 2 y 3 de no-
viembre del presente afio se realizé en la
ciudad de Arequipa el “| Seminario del Pro-
ceso Contencioso Administrativo Laboral
y Previsional”, evento académico coorga-
nizado por la Corte Superior de Justicia de
Arequipa y el Equipo Técnico Institucional
de Implementacion de la Nueva Ley Proce-
sal del Trabajo (ETIINLPT), presidido por el
también presidente del Poder Judicial, Ja-
vier Arévalo Vela. Esta actividad surge por
la necesidad de identificar, analizar y via-
bilizar propuestas de mejora para optimi-
zar la etapa de ejecucion de sentencias en
los 6rganos Jurisdiccionales de la sub es-
pecialidad, para lo cual se requiere la par-
ticipacién de jueces y ponentes que sean
especialistas en el tema. Por tal motivo, se
convoco a jueces que conocen de esta su-
bespecialidad, con el propdsito de obtener

propuestas concretas que contribuyan en
la mejora de la etapa de ejecucién, etapa
que, por diversas causas, actualmente es
considerada inoportuna, afectando la tu-
tela afavor de los justiciables.

El evento contd con la participacion del
presidente de la Corte de Arequipa, Dr.
César Augusto de la Cuba Chirinos, quien
destacé la importancia de la realizaci-
6n de este seminario y agradecié al titu-
lar del Poder Judicial por haber conside-
rado a la ciudad de Arequipa como sede
del primer seminario PCALP. Acto segui-
do, el Dr. Arévalo Vela inauguré la activi-
dad académica destacando que muchos
de los procesos laborales de esta sub es-
pecialidad corresponden a adultos mayo-
res quienes muchas veces fallecen espe-
rando la ejecucién de sus sentencias, de
ahi la importancia de brindar mayor ce-
leridad a esta etapa del proceso, que ade-
mas implicaria modificaciones normativas
y legislativas.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 01599-2023-CE-PJ (28AG02023)

VISTO:

El Oficio N°® 000318-2023-ST-
-ETIINLPT-CE-PJ, cursado por
el Secretario Técnico del Equipo
Técnico Institucional de Imple-
mentacion de la Nueva Ley Pro-
cesal del Trabajo

SE RESUELVE:
Articulo Primero.-

Autorizar la realizacion del ‘I
Seminario del Proceso Conten-
cioso Administrativo Laboral
y Previsional”, que se llevara a
cabo en la ciudad de Arequipa,

el 2y 3de noviembre de 2023.

Articulo Segundo.-

Los gastos generados por la

referida actividad, serdn su-
fragados por la Gerencia
General del Poder Judicial.
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A lo largo del seminario que tuvo una du-
racion de dos dias, se desarrollaron un to-
tal de 6 ponencias a cargo de destacados
abogados, magistrados y juristas especia-
listas en la materia, iniciando con el abo-
gado especialista Christian Alex Delgado
Suarez quien abordé el tema “Comparaci-
6n normativa de ordenamientos juridicos
extranjeros con el peruano, respecto a la
ejecucioén de sentencias judiciales contra
entidades publicas”; seguido por el aboga-
do especializado César Efrain Abanto Re-
villa con el tema “Andlisis de la legislacidon
peruana para mejorar la efectivizacion de
las sentencias judiciales contra entidades
publicas”; luego se conté con la ponen-
cia de Luis Manuel Vinatea Recoba sobre
“Beneficios del impulso de oficio en la eta-
pa de ejecucién de sentencias judiciales”;
y finalmente se cerré el primer dia con el
Juez Especializado Titular Freddy Paul Ta-
lavera Neyra quien diseté sobre la “Pro-
blematica y/o dificultades que se presen-
tan en el despacho judicial respecto a la
efectivizacion de las sentencias judiciales
contra entidades publicas, en la etapa de
ejecucion”.

TEMAS DEBATIDOS EN LAS 7 MESAS DE TRABAJO CONFORMADAS

El debate se realiz6 en torno a 3

preguntas:

En el segundo dia, se contd con 2 ponen-

cias a cargo del Juez Especializado Titular,
Edgard Jesus Carhuapoma Granda con el
tema “Actos procesales identificados en
la etapa de ejecucién de sentencia de pri-
mera instancia en érganos jurisdicciona-
les que conocen PCALP”; y del Juez Supe-
rior Titular Kenneth Fernando Del Carpio
Barreda quien diserté sobre “Actos pro-
cesales identificados en la etapa de eje-
cucién de sentencia de segunda instancia
en organos jurisdiccionales que conocen
PCALP”. Cabe mencionar que finalizado el
ciclo de conferencias de cada dia se orga-
nizaron 7 mesas de trabajo con los magis-
trados participantes, a fin de que puedan
debatir y plantear, desde sus perspecti-
vas y experiencias, propuestas de mejo-
ra normativa y procedimental para que la
ejecucién de los PCALP sea mas célere y
eficiente. Estos acuerdos quedaron plas-
mados en actas de trabajo las cuales seran
consolidadas por el ETIINLPT, y elevadas
al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial pa-
ra su consideracion.

2. ;Qué propuesta(s) de modifi-
catoria(s) legislativa(s) deberian
realizarse al procedimiento de
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1. ;Cudles son las problematicas
y/o dificultades que se presentan
en la ejecucion de sentencias judi-
ciales contra entidades del esta-
do, desde el ambito jurisdiccional?

ejecucion de las obligaciones de
dar suma de dinero, regulado en
el articulo 46 del TUO de la Ley
N.° 27584 vy dispositivos legales
concordantes?

METODOLOGIA

Respecto a la metodologia
para el “I Seminario del Pro-
ceso Contencioso Adminis-
trativo Laboral y Previsio-
nal”, esta se desarrollé en
tres fases, las cuales son:

a) Fase de preparacion

Se establecié un acuerdo
formal entre el ponente es-
pecializado y los participan-
tes para informar la serie de
actividades, que se realizara
con cada uno de los grupos
de trabajo a formar antes del
inicio del desarrollo de los te-
mas, a fin de establecer los
conceptos, objetivo, sujeto y
contexto de estudio de cada
exposicion.

b) Fase de elaboraciéon
Enestafase los participantes
de cada uno de los grupos
piensan, reflexionan %
resuelven  los  distintos
problemas planteados en el
desarrollo de las ponencias,
toda vez que estos puedan
redactar una propuesta de
solucién sobre los temas
planteados.

c) Fase de exposicion

Un representante de cada
grupo de trabajo expondra
la propuesta de solucion
contenida en un acta,
con el proposito de que
los demds participantes
realicen preguntas sobre los
planteamientos de mejora
en la etapa de ejecucion de
sentencias de las dos vias
procedimentales del Proceso
Contencioso Administrativo
Laboral y Previsional; cabe
precisar que cada ponente
podrd interactuar con los
participantes para resolver
dudas o cuestionamientos
de caracter conceptual y/o
técnico de lareferida etapa.

3. ;Consideran que el impulso de
oficio deberia regularse de mane-
raexpresaenel TUO de laLey N.°
27584, afinde que el juez ejecute
sus sentencias contra entidades
del estado, relacionadas a conflic-
tos de interés en materia laboral y
previsional?




Se inaugura cuarto Modulo
Corporativo Laboral en la sub

especialidad PCALP en Junin

El pasado 14 de julio, el Equipo Técni-
co Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo (ETIIN-
LPT), inauguré el cuarto Moddulo Cor-
porativo Laboral en la sub especialidad
Contencioso Administrativo Laboral y
Previsional, en esta oportunidad en la
Corte Superior de Justicia de Junin; es-
tard integrado por el 1° Juzgado de Tra-
bajo y 4° Juzgado de Trabajo del distrito
de El Tambo, provincia de Huancayo, Cor-
te Superior de Justicia de Junin. La cere-
monia de inauguracion conté con la par-
ticipacién del Dr. Omar Toledo Toribio,
Juez Supremo Provisional de la Primera

Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema, en re-
presentacién del Dr. Javier Arévalo Vela,
Consejero Responsable del ETIINLPT, el
presidente de la corte de Junin, Dr. Cleto
Marcial Quispe Paricahuay el Juez Supre-
mo Provisional de la Cuarta Sala de Dere-
cho Constitucional y Social Transitoria de
la Corte Suprema, Dr. Gino Ernesto Yan-
gali Iparraguirre.

En las palabras de saludo y bienvenida, el
titular de la corte agradecio el esfuerzo
que realiza el Poder Judicial en la imple-
mentacién de estos modelos de despacho

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000252-2023-CE-P)J

SE RESUELVE:

provincia de Huancayo, Corte
Superior de Justicia de Junin”, a

Articulo primero.-

Aprobar la implementacién del
“Modulo Corporativo Conten-
cioso Administrativo Laboral
y Previsional a nivel de juzga-
dos, en el distrito de El Tambo,

partir del 14 de julio de 2023.

Articulo segundo.-

Disponer que el 1° Juzgado de
Trabajo y 4° Juzgado de Trabajo
del distrito de El Tambo, provin-

CONFERENCIAS
MAGISTRALES EN

ELMARCODELA
IMPLEMENTACION

En el marco de la implemen-
tacion del Médulo PCALP en
la Corte Superior de Justicia
de Junin, un dia antes de la
inauguracion, se realizaron
dos conferencias magistrales
dirigidas a los servidores que
formaran parte de este mo-
dulo de despacho corpora-
tivo, a los trabajadores de la
mencionada corte vy al publi-
coengeneral, con la finalidad
de brindar un marco tedrico
referencial sobre esta sub
especialidad laboral.

Los conferencistas invita-
dos para esta jornada aca-
démico jurisdiccional fueron
el Dr. Omar Toledo Toribio,
Juez Supremo Provisional
de la Primera Sala de Dere-
cho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Su-
prema, quien abordo el tema
“Criterios  Jurisdiccionales
en el Régimen Laboral Publi-
co”, asimismo, se contd con
la participacion del Dr. Gino
Ernesto Yangali Iparraguir-
re, Juez Supremo Provisional
de la Cuarta Sala de Derecho
Constitucional y Social Tran-
sitoria de la Corte Suprema,
quien disertd sobre el “Re-
curso Extraordinario de Ca-
sacion de los Procesos Con-
tenciosos  Administrativos
Laborales y previsionales”.

La implementacién de los
moédulos  corporativos  ga-
rantiza a los usuarios una
atencion de calidad pues es
un modelo de trabajo que
se cimenta en una clara di-
ferenciacion y separacion de
funciones entre el drea juris-
diccional y el drea adminis-
trativa, las cuales trabajan
de manera autdbnoma pero
coordinada.

cia de Huancayo, Corte Superi-
or de Justicia
de Junin, integren el menciona-
do Mddulo Corporativo Con-
tencioso Administrativo Laboral
y Previsional.
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corporativo a nivel nacional, destacando
la importancia que ahora se le brinda a la
especialidad laboral muchas veces relega-
da, y atribuyd esto a que ahora el titular
del Poder Judicial es un laboralista. Por su
parte, en las palabras de inauguracion, el
Dr. Toledo manifestd que la especialidad
laboral requiere de magistrados con alta
sensibilidad, considerando la naturaleza
de los derechos que reclaman los ciuda-
danos ya que tienen caracter de derecho
fundamental. Asimismo, reconocié que
gran parte de los procesos laborales tie-
nen como parte demandada al Estado, por
lo que se requieren politicas de estado
gue eviten judicializar los procesos labo-
rales de naturaleza publica, acoté. Final-
mente, reconocio la iniciativa del ETIIN-
LPT de replicar el modelo de despacho
corporativo aplicado en la implementa-
cion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
a esta sub especialidad Contencioso Ad-
ministrativo Laboral y Previsional, tenien-
do como ejes principales a la oralidad y
uso intensivo de la tecnologia, permitien-
do a los magistrados desprenderse de ac-
tividades administrativas que distraen sus

= MODULD CORPORATIVO
4 HTENCIOSO ADMINISTRATIVD
v AL Y PREVISIONAL-SUNIN

M

PRESUPUESTO

Se aprueba la implementa-
cion del Modulo Corporati-
vo, en el distrito de EI Tam-
bo, provincia de Huancayo,
Corte Superior de Justicia
de Junin.

El presupuesto total para
esta implementacién  as-
ciende a S/ 1'965,016 So-
les, entre bienes, servicios,
mobiliario, equipamiento vy
contratacion de personal,
desagregados de la siguiente
manera:

e Transferencia de un to-
tal de S/ 1 133 818.00
a la Unidad Ejecutora
de la Corte Superior de
Justicia de Junin para la
adquisicion de bienes,
servicios, mobiliario 'y
equipamiento.

e Transferencia de recur-
sos por un total de S/ 581
198.00 a la Unidad Ejecu-
tora de la Corte Superior
de Justicia de Junin para
la contratacion de 13 po-
siciones CAS quienes for-
man parte del menciona-
do médulo.

e Transferencia de recur-
sos de un total de S/ 250
000.00 para el financia-
miento total del IOARR.

El' ETIINLPT culmind en
2022 la implementacion de
la Nueva Ley Procesal del
Trabajo en todos los distri-
tos judiciales del pais y de
manera inmediata, inicio el
proceso de implementacion
de los médulos corporativos
laborales en la sub especiali-
dad PCALP, empezando con
la Corte Superior de Justicia
de La Libertad en diciembre
del 2022, enlacorte del San-
ta en abril de 2023 y en la
corte del Cusco en mayo.

CONTRATACION DE PERSONAL CAS ADICIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
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Mediante Resolucion Adminis-
trativa N.° 107-2023-GGPJ, de
fecha 21 de marzo del 2023, la

Gerencia General del Poder Ju-

dicial aprueba la transferencia
de recursos por un monto total
que asciende a S/ 581,198.00
de la Unidad Ejecutora Gerencia
General a la Unidad Ejecutora

de la Corte Superior de Justicia
de Junin, para la contrataciéon de
13 posiciones CAS adicionales,
con las cuales se completaron
las 29 plazas proyectadas ne-
cesarias para la atenciéon de los
02 organos jurisdiccionales que
conforman el Médulo Corpora-
tivo Laboral PCALP.

La contratacion de las 13 posi-
ciones CAS, se ha realizado me-
diante el proceso de seleccién
N°008-2023-UE-JUNIN.




formativo La
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Feria Informativa del Adulto Mayor en la ciudad de

Chiclayo

Se llevé a cabo en la sede de la Corte Su-
perior de Justicia de Lambayeque la Fe-
ria Informativa del Adulto Mayor, even-
to organizado por el ETIINLPT y la CSJ
de Lambayeque que contd con la parti-
cipacion de mas de 120 adultos mayores
quienes se beneficiaron de diversos servi-
cios de informacién y atencién a cargo de
instituciones publicas y privadas, quienes
instalaron modulos de atenciéon brindan-
do servicios médicos ambulatorias, corte
de cabello, informacion sobre expedien-
tes judiciales a cargo del Médulo Corpo-
rativo Laboral, entre otros servicios in-
formativos de interés para esta poblacion
vulnerable.

El titular del Poder Judicial y presiden-
te del ETIINLPT, Dr. Arévalo, senalé su
compromiso permanente con los adul-
tos mayores, anunciando la préxima im-
plementacién en esta ciudad del Médulo
Corporativo Laboral en la sub especiali-
dad Contencioso Administrativo Laboral

y Previsional, en donde se encuentra gran
carga procesal de expedientes que tienen
como parte procesal a los adultos mayo-
res. Este modulo corporativo brindara
mayor celeridad en el tramite de los ex-
pedientes laborales, sin embargo, el ti-
tular del Poder Judicial indicé también
que, si bien se pueden dar las sentencias
y las disposiciones para el pago de las mis-
mas, el Poder Judicial no realiza los pa-
gos ya que esto depende directamente
del ejecutivo, sin perjuicio de ello, impul-
sara desde los alcances de su competen-
cia, una mejor atencién a esta poblacion
que “no estd pidiendo un favor, sino que es-
td exigiendo un derecho”.

Esta actividad es el corolario de una po-
litica implementada por el Poder Judicial
que busca garantizar el acceso a la justi-
cia de las personas adultas mayores, en
atencién a una resoluciéon administrati-
va emitida por el Consejo Ejecutivo en
diciembre de 2022, mediante la cual se

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°000438-2022-CE-PJ (21DI1C2022)

SE RESUELVE:

Articulo Primero.-

Instaurar en el Poder Judicial el
“Mes del Adulto Mayor”, que se
llevard a cabo la cuarta semana
del mes de agosto de cada ano,
para todas las especialidades a
nivel nacional, con la finalidad de

garantizar el acceso a la justicia
de todas las personas adultas
mayores.

Articulo Segundo.-

Disponer que la Gerencia de
Informatica de la Gerencia Ge-
neral del Poder Judicial ponga

en marcha un plan nacional de
induccion al personal jurisdic-
cional y administrativo, sobre
el uso del Sistema de Alerta
Judicial para Personas Adultas
Mayores del Sistema Integrado
Judicial durante el primer tri-
mestre del ano 2023.[...]
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instaura en el Poder Judicial el “Mes del
Adulto Mayor” en agosto de cada afio, pa-
ra todas las especialidades y a nivel nacio-
nal.

IITRAMO
IMPLEMENTACION

ORALIDAD

N LS PROCESOS Clv|LES

Esta politica institucional responde a una
iniciativa promovida por el ETIl Laboral
en agosto del 2022, mediante la cual se
realizd una campana de promocién, di-
fusidon y sensibilizacion a nivel nacional,
que tuvo justamente a la Corte Superior
de Justicia de Lambayeque encabezan-
do el ranking de impulso y descarga de ex-
pedientes de adultos mayores de la espe-
cialidad laboral, con mas de 13 mil actos
procesales y actuados judiciales durante
el mes que duré la campana, demostran-
do asi su gran compromiso con esta pobla-
cion vulnerable.

Reporte de descarga e impulso de expedientes de la NLPT, PCALP y ALPT del Adulto Mayor
Periodo: 01 de agosto de 2023 al 31 de agosto de 2023

Tipo de Actos Procesales Tipo de Actuados Judiciales
. . ) Vistas de la Ingreso de o . ) —— Act!u.ldos
N° Corte Superior de Justicia Sentencias Autos Decretos P Expedianios Notificacion Audiencias Procesales Judiciales Total General
Totales Totales
1 |Lima 656 3436 1480 145 902 6092 390 5572 7,529 13,101
2 |Lambayeque 498 1890 1925 16 277 3697 334 4313 4,324 8,637
3 |La Libertad 437 1747 1842 29 258 4037 284 4,026 4,608 8,634
4 |Arequipa 338 1399 1777 24 211 3992 186 3,514 4,413 7,927
5 (Junin 243 1144 1170 10 217 2326 61 2,557 2,614 5,171
6 |Cusco 280 1297 1017 16 192 2154 a4 2,594 2406 5,000
7 |Del Santa 216 941 1150 50 175 2179 282 2,307 2,686 4,993
8 |Piura 266 944 802 19 212 2137 83 2,012 2451 4,463
9 |Callao 159 672 942 54 73 1683 279 1,773 2,089 3,862
10 |Puno 222 653 755 2 141 1493 77 1,630 1,713 3,343
11 |Huanuco 128 602 723 19 108 1613 20 1453 1,760 3,213
12 |lca 207 692 622 12 170 1362 66 1521 1,610 3,131
13 |Tacna 217 674 894 8 129 1065 84 1,785 1,286 3,071
14 |Cajamarca 152 601 477 6 111 1185 65 1,230 1367 2,597
15 |San Martin 157 507 604 0 70 1035 1 1,268 1,106 2,374
16 |Lima Sur 83 436 682 34 41 1024 58 1,201 1,157 2,358
17 |Lima Norte 127 396 577 34 52 925 85 1,100 1,096 2,196
18 |Lima Este 114 490 488 12 68 947 62 1,092 1,089 2,181
19 |Huaura 31 327 397 1 67 882 26 755 976 1,731
20 |Apurimac 170 380 258 0 52 824 2 808 878 1,686

DATOS

e Entre el 1y el 31 de agosto
de 20283. durante la cam-

o El ranking de descarga e im- e La Corte Superior de Justi-
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pafa, se realizaron un total

de 102,048 actos procesales
y actuados judiciales, solo
las 10 primeras cortes del
ranking ocupan el 63.8% de
estacifra.

pulso de expedientes de adul-
tos mayores lo encabezan las
cortes de Lima, Lambayeque
y La Libertad con 13101,
8637 y 8634 actos proce-
sales y actuados judiciales
respectivamente.

cia de Junin por segundo afo
consecutivo ocupa el quinto
lugar pese a no tener gran
numero de érganos jurisdic-
cionales, esto evidencia su
gran compromiso con esta
poblacion vulnerable.




DATOS ESTADISTICOS

El 80% de la carga pen-
diente de liquidar de los
expedientes de la Ley N°
26636 a septiembre del
2023 se encuentran alo-
jados en los érganos juris-
diccionales de las Cortes
Superiores de Justicia de
Lima, Piura, Lima Este, San
Martin, Lambayeque, Aya-
cucho, Arequipa, Huaura,
Sullanay Santa.

El 51% de la carga
pendiente de liquidar de
los expedientes de la Ley
N° 26636 a septiembre
del 2023 se encuentran
registrados en etapa de
ejecucion.

El 28% de la carga
pendiente de liquidar de
los expedientes de la Ley
N° 26636 a septiembre
del 2023 se encuentran
registrados en transito.

El 183% de la carga
pendiente de liquidar de
los expedientes de la Ley
N° 26636 a septiembre
del 2023 se encuentran
registrados en plazo de
impugnacion.

El 8% de la carga
pendiente de liquidar de
los expedientes de la Ley
N° 26636 a septiembre
del 2023 se encuentran
registrados en etapa de
tramite.

La carga procesal de la
Ley N° 26636 desde el
ano 2015 se ha reducido
en un 8% en promedio
anual hasta septiembre del
presente ano.

B |

La carga procSaI de la Ley N° 26636

presenta una reduccion anual promedio
de 11% desde 2020 a 2023 gracias a Plan

[ ] [ ] [ Y 4

de Liquidacion

El Equipo Técnico Institucional de Imple-
mentacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, en base a la informacién esta-
distica a septiembre del 2023, ha podido
extraer la carga de expedientes pendien-
tes de la Ley N° 26636 en sus diferentes
etapas y/o estados de las treinta y cuatro
Cortes Superiores de Justica a nivel na-
cional, obteniendo que la carga pendien-
te de liquidar de los expedientes de la Ley
N° 26636 a septiembre del 2023 ascien-
de aun total de 108,546 a nivel nacional.

Por otro lado, se analizé la evolucién de la
carga procesal de la Antigua Ley Procesal
del Trabajo (ALPT) Ley N° 26636 desde el
ano 2015 y se observa una reduccién pro-
medio del 8% anual hasta septiembre del
2023. Asimismo, se observa que en los
afos 2020y 2022 los porcentajes de des-
carga han sido del 13% y 12% respectiva-

mente, como consecuencia del plan de li-
quidacién aplicado a finales del 2019 y
2021 a las cortes superiores de justicia
que registraban mayor carga.

Respecto a expedientes de la antigua ley
procesal de trabajo resueltos en etapa de
tramite y ejecucién desde el 2015 hasta
septiembre del presente afo, se registra
un total de 342,542y 34,991 expedientes
respectivamente, asimismo, las Cortes
Superiores de Justicia que tienen un me-
jor promedio de expedientes resueltos en
etapa de tramite son: San Martin, Care-
te, Selva Central, Amazonas y Lima; mien-
tras que las que tienen un mejor prome-
dio de expedientes resueltos en etapa de
ejecucién de enero a septiembre del 2023
son: Piura, Cusco, Huancavelica, Pasco y
Lima Este.

TOP 5 DE JUZGADOS ESPECIALIZADOS QUE RESOLVIERON MAS EXPEDIENTES EN TRAMITE DE LA LEY 26636

N® Corte Superior de Justicia

San Martin

(ene-set 2023)
Distrito - Dependencia

TARAPOTO- Juzgado de Trabajo Transitorio

Resolucidn de Expedientes en tramite

Ayacucho

PUQUIO - Juzgado Mixto

Lima

MIRAFLORES - 25° Juzgado de Trabajo Transitorio

Piura

PIURA - Juzgado de Trabajo Supraprovincial Transitorio

Huancavelica

HUANCAVELICA - Juzgado de Trabajo Transitorio
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Lima
Piura
Lima Este
San Martin
Lambayeque
Ayacucho
Arequipa
Huaura
Sullana
Santa
Pasco
Callac
LimaMorte
Amazonas
Apurimac
Huancavelica
lca
Huar.uc?
Ucayali
TumE-es
Puno
La Libertad
Selva Central
Loreto
Lima Sur
Madre de Dios
Cajamarca
Ancash
Junin
Moguegua
Ventanilla
Cusco
Tacna
Canete
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Ranking de carga de expedientes pendientes de la Ley N® 26636
Septiembre del 2023
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TOP 5 DE JUZGADOS ESPECIALIZADOS QUE RESOLVIERON MAS EXPEDIENTES EN EJECUCION DE LEY 26636
(ene-set 2023)

Corte Superior de Justicia

Piura

499

2016

B Expedientes resueltos en tramite

33,073

347

2017

41,263

483

2018

32420

380

2019

Distrito - Dependencia

PIURA - Juzgado de Trabajo Supraprovincial Transitorio

22438

2021

19176

109

2022

B Expedientes resueltos en ejecucion

11408
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2023

Resolucion de Expedientes en ejecucion

(Archivo definitivo)

Piura

PIURA - Juzgado Civil Transitorio

Lima

MIRAFLORES - 25° Juzgado de Trabajo Transitorio

Pasco

YANACANCHA - Juzgado de Trabajo

Huancavelica

HUANCAVELICA - 2° Juzgado Civil
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Se inaugura quint6 Médulo

N =

Corporativo Laboral en la sub
especialidad PCALP en Piura

El Equipo Técnico Institucional de Imple-
mentacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo (ETIINLPT), inauguré el Mdédulo
Corporativo Laboral en la sub especiali-
dad Contencioso Administrativo Laboral
y Previsional (PCALP) en la Corte Supe-
rior de Justicia de Piura. Este modelo de
despacho corporativo agrupa a 4 juzga-
dos de la especialidad laboral de los dis-
tritos de Castilla, Catacaos, Curamori, el
Tallan, la Arena, la Unién, Piura y 26 de
Octubre y funcionara en un local de uso
exclusivo equipado y acondicionado ade-
cuadamente para un correcto funciona-
miento.

La ceremonia protocolar llevada a cabo
en la nueva sede del médulo, contdé con la
participacion de la Presidenta de la Corte
Superior de Justicia de Piura, Claudia Mo-

ran Morales de Vicenzi, el Juez Supremo
Titular Victor Castillo Ledn en represen-
tacion del Presidente del Poder Judicial,
Javier Arévalo Vela y todo el personal ju-
risdiccional y administrativo que forma-
ra parte de este nuevo modulo corpo-
rativo. Tanto el Dr. Castillo como la Dra.
Moran coincidieron en sefalar que este
cambio de organizacién del trabajo impli-
ca también el cambio en la mentalidad de
los servidores hacia una forma de traba-
jomas colaborativa, que garantice el éxito
del nuevo modelo, ya que por si solono va
garantizar ninglin cambio ni mejora. Este
es el primer paso, mas no el mas complica-
do, ya que es basicamente una inversion
del Poder Judicial en esta sub especia-
lidad laboral tantas veces relegada, y lo
mas dificil es darle sostenibilidad a esta
nueva forma de trabajo y que esto se vea

DATOS

En atencion a Resolu-
cién  Administrativa N.°
42-2023-GG-PJ, la Ge-
rencia General del Po-
der Judicial aprueba la
transferencia de recur-
sos por un total de S/
1,460,082.00 soles) de la
Unidad Ejecutora Geren-
cia General a la Unidad
Ejecutora de la Corte Su-
perior de Justicia de Piura,
para la adquisicion de bie-
nes, servicios, mobiliario y
equipamiento.

Debido a la creacion de
los O3 Juzgados de tra-
bajo permanentes, la Ge-
rencia General del Poder
Judicial, mediante la Re-
solucién Administrati-
va N° 99-2023-GG-PJ le
asigna a la Corte Supe-
rior de Justicia de Piura
$/302,333.89, para la ad-
quisicion de activos no fi-
nancieros.

En lo que respecta bie-
nes, servicios, mobilia-
rio y equipamiento, se

asigné un total de S/
1,762,416.05 soles.

El MCL en la
subespecialidad del
PCALP a nivel de

juzgados  de  trabajo
estard conformado por
el 2° Juzgado de Trabajo,
5° Juzgado de Trabajo,
6° Juzgado de Trabajo vy
7° Juzgado de Trabajo,
distrito, provincia %
departamento de Piura.

El' MCL debe funcionar
exclusivamente con
érganos  jurisdiccionales
permanentes y con turno
abierto, a fin de que el
expediente transite en
las etapas de calificacién,
tramite y ejecucion.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°000386-2023-CE-PJ (12SET2023)

SE RESUELVE:

Articulo Primero.-

Aprobar la implementacion del
Médulo Corporativo Conten-
cioso Administrativo Laboral vy
Previsional a nivel de juzgados,

en la Corte Superior de Justicia
de Piura, a partir del 20 de octu-
bre de 2023.

Articulo Segundo.-
Disponer que el 2° Juzgado de
Trabajo, 5° Juzgado de Traba-

jo, 6° Juzgado de Trabajo y 7°
Juzgado de Trabajo de Piura,
integren el Modulo Corporati-
vo Contencioso Administrativo
Laboraly Previsional de la Corte
Superior de Justicia de Piura.
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reflejado en una mejora en la celeridad y
la eficiencia en la tramitacién de los pro-
cesos laborales.

Como ya es costumbre, un dia previo a la
inauguracién del modulo, se realizaron en
el auditorio de la sede principal de la cor-
te, tres conferencias magistrales a cargo
del Juez Supremo Titular Victor Castillo
Ledn con el tema “Beneficios del Mode-
lo Corporativo en las labores jurisdiccio-
nales”, seguido por el Juez Supremo Pro-
visional Omar Toledo Toribio con el tema
“Criterios Jurisdiccionales en el régimen
laboral publico” y el también Juez Su-
premo Provisional Dr. Victor Raul Mal-
ca Guaylupo con el tema “Los trabajado-
res comprendidos en el régimen laboral
DL 1057

Estas conferencias magistrales, dirigidas
principalmente para los servidores juris-
diccionales y administrativos que forma-
ran parte del nuevo médulo, tienen como
objetivo brindar un marco teédrico ade-
cuado relacionado con los beneficios y re-
tos del modelo de despacho corporativo a
manera de induccién para facilitar la ade-
cuacioén a la nueva forma de trabajo.
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CONTRATACION DE PERSONAL CAS ADICIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
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Mediante Resolucion Adminis-
trativa N.° 107-2023-GG-PJ,
con fecha 21 de marzo del 2023,
la Gerencia General del Poder
Judicial aprueba la transferencia
de recursos (la asignacion de re-
cursos asciende a un total de S/
774,108.00 soles) de la Unidad
Ejecutora Gerencia General a

la Unidad Ejecutora de la Corte
Superior de Justicia de Piura,
para la contratacion de 20 po-
siciones CAS adicionales, a fin
de implementar el Modelo de
Despacho Judicial Corporativo
en los organos jurisdiccionales
que tramitan la subespecialidad
del Proceso Contencioso Admi-

nistrativo Laboral y Previsional.

LLa contratacion de las 20 posi-
ciones CAS, se ha realizado
mediante los procesos de selec-
cion N°005-2023-UE-PIURA y
N°007-2023-UE-PIURA.
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Se publica octavo numero de la Revista de
Derecho Procesal del Trabajo

Este nimero constituye una muestra de N n
nuestro permanente compromiso por e B 238
promover la divulgacién periédica de lalinde? .
articulos de investigaciéon inéditos en B Revicha diDareihn
materia laboral sustantiva y procesal, E)HD:LEB”_LQet p,.(,d._.ﬁ"(|l.|'|'l.a|mj“

para contribuir con el analisis, lainter- g3 LatinREV -
pretaciéon y el debate juridico nacional e o g - :

internacional sobre la materia, en benefi- =la

cio de nuestra sociedad. @é&:&t‘

Esta edicion ha sido posible gracias al e
aporte intelectual de destacados auto- ossref
res nacionales y extranjeros. Incluye in-
vestigaciones concernientes al impacto h’cmfs""

de las nuevas tecnologias en el medio — _____________I

ambiente, la salud y la seguridad en el —
trabajo; la influencia de la inteligencia
artificial en el manejo de las relaciones
laborales y la necesidad de su regula-
cion; el andlisis del marco juridico pro-
cesal que regula la persecucion del de-
lito contra la seguridad y la salud de
los trabajadores; la importancia de te-
ner en cuenta el contexto sociofamiliar
en el tramite judicial de un proceso en
materia laboral o previsional; asi como
respecto a la proteccién de las trabaja-
doras embarazadas en México.

e T
10730 .
Member Y18 i,

> MaNUEL BERMUDEZ Taria
Primacia de la realidad familiar en el dmbito judicial laboral
>> CARLA JIMENEZ JUAREZ

Trabajadoras despedidas por motivos de embarazo y acceso a
la seguridad social como medida cautelar en México

> Rosa Maria SANcHEZ CARRETERO
Delitos contra la seguridad y salud de los trabajadores

CONTENIDO DE LA EDICION

>> GUILHERME WUNscH & PEDRO GUILHERME BEIER
SCHNEIDER
Entre rccnologias, riscos e incertezas: possiveis caminhos para
o direito ambiental do trabalho

Los articulos responden a criterios ri- > IvAN BULNES ALEGRIA

gurosos de seleccion y fueron arbitra-
dos por destacados juristas nacionales
y extranjeros, especializados en dere-
cho laboral sustantivoy procesal. Asimis-
mo, la revista estd dirigida a magistrados,
investigadores, docentes universitarios,
profesores, estudiantes y a un publico in-
teresado en las cuestiones propias de la
reflexion académica, el trabajo criticoy la
investigacion juridica en materia laboral.

;Precisamos cambiar nuestra forma de computar la caducidad
de las demandas laborales? Implicancias de la “Mesa de Partes

Electrénica” en el Poder Judicial

>> Dieco LeoneL CornEjo CAcHAY
La inteligencia artificial y su incidencia en el mercado laboral
pcru;mo

>> Carros ALBERTO QUIsPE MONTESINOS
Balance del proceso laboral a trece afios de vigencia de la

Nueva Ley Procesal del Trabajo

OBJETIVO
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LLa Revista de Derecho Procesal
del Trabajo. Publicacion Espe-

cializada del Equipo Técnico Ins-
titucional de Implementacion de
la Nueva Ley Procesal del Tra-
bajo del Poder Judicial es una
publicacion de periodicidad

semestral, cuyo objetivo prin-
cipal es la divulgacion de arti-
culos de investigacion inéditos
relacionados con el derecho
procesal laboral para la protec-
cion de los derechos e intereses
de los ciudadanos, con predo-

minio de la Ley N° 29497, asi
como otra documentacién re-
levante en materia laboral.
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Ranking de Organos Jurisdiccionales Laborales
por Instancia y Corte

Periodo: Enero a Noviembre del 2023
Fecha de extraccion de la informacion: 14 de diciembre de 2023

Top 10 de Juzgados de Paz Letrado Laboral con mejor nivel resolutivo en etapa de
Tramite

& Juzrgado dePaz Letrado - Laboral
Arequipa

1° Juzgado dePaz Letrado - Laboral 133%
Callao

2 Juzgado dePaz Letrado - Laboral
Arequipa

2° Juzgado dePaz Letrado - Laboral
Callao

123%

122%

1° Juzgado dePaz Letrado - Laboral 119%
LaLibertad

1° Juzgado dePaz Letrado - Laboral 112%
Moguegua

1° Juzgado dePaz Letrado - Laboral 111%
Lima Morte

10° Juzgado de Paz Letrado-Laboral 111%
LaLibertad

1° Juzgado dePaz Letrado - Laboral
Lima Sur

5° Juzrgado dePaz Letrado - Laboral
Lima Morte

Organo jurisdiccional y CSJ

109%

109%
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Top 10 de Juzgados de Trabajode PCALP con mejor nivel resolutivoen etapa de Tramite
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2* Juzgado de Trabajo
Moguegua

4% Jurgado de Trabajo
Junin

6* Juzgado de Trabajo
Arequipa

5° Juzgado de Trabajo
Lambayeque

5° Juzgado de Trabajo
Cusco

2* Juzgado de Trabajo
Huanuco

2* Juzgado de Trabajo
Cajamarca

Organo jurisdiccional y CSJ

1° Juzgado de Trabajo
Junin

1* Juzgado de Trabajo
LaLibertad

5* Juzgado de Trabajo
Arequipa

~ . e o
84% 86% 88% o0% 92% 945% 965% 98% 100% 102% 104%
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