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Presentacion

La Ley N° 29824, Ley de Justicia de Paz; el Reglamento de la Ley de Justicia de Paz,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2013-JUS; el ROF del Consejo Ejecutivo,
aprobado por la Resolucion Administrativa N° 284-2016-CE-PJ, y otras resoluciones
administrativas del Consejo Ejecutivo, han definido las funciones de ONAJUP como
organo de linea: el desarrollo y fortalecimiento de la Justicia de Paz y la coordinacion
entre la justicia ordinaria del Poder Judicial y la justicia de las comunidades campesinas
y nativas y de las rondas campesinas.

De acuerdo con las referidas normas, se elabor6 el Plan de Trabajo 2021, el cual
respondia ademas al levantamiento interno de informacién realizado en 2020 por sus
dos areas: Justicia de Paz y Justicia Intercultural. Asimismo, consideraba las
necesidades reportadas por sus organos desconcentrados, asi como los obijetivos
nacionales del Plan Nacional Estratégico de Desarrollo Nacional — Plan Bicentenario y
de la Vision del Peru al 2050. Todo ello signific6 demandar de la Gerencia General la
asignacion de S/. 619,600.00, a fin de cumplir actividades sumamente importantes,
como la elaboracién del Diagnodstico Nacional de la Justicia de Paz y los Diagndsticos
sobre la aplicacién del enfoque intercultural en procesos judiciales segun distritos
judiciales, la georreferenciacion y codificacién de los juzgados de paz, el disefio de
metodologias de ensefianza para adultos mayores, asi como el monitoreo y seguimiento
del Piloto de la variable étnica en el Sistema Integrado Judicial, ademas de actividades
de fortalecimiento para los intérpretes y traductores de lenguas indigenas u originarias
del Poder Judicial. Ello, sin dejar de tomar en cuenta el sustento para realizar las visitas
de supervision a los juzgados de paz en todo el pais, tal como lo indica la Ley N° 29824.

No obstante, luego de los pedidos reiterados, recién en mayo se comunicé el
presupuesto asignado a ONAJUP para 2021, el cual ascendié a S/. 217,600.00, es decir,
la tercera parte de lo solicitado. Ante dicho escenario, se tuvo que replantear los
objetivos y estrategias para poder cumplir con algunas de las actividades previstas,
quedando varias otras primordiales aun pendientes y que, debido a la continuidad de su
necesidad, seran incluidas en el Plan 2022.

Entre las que lograron cumplirse destacan la implementacién del Piloto de la Variable
étnica en el Sistema Integrado Judicial, la provision de materiales e indumentaria a
jueces y juezas de paz, y el desarrollo de publicaciones de las dos areas de ONAJUP.
Asimismo, los equipos lograron la aprobacion del referido Piloto, con la Resolucion
Administrativa N° 130-2021-CE-PJ; del Nuevo Reglamento del Registro Especial
Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas Indigenas u Originarias del Poder
Judicial — RENIT, con Resolucién Administrativa N° 216-2021-CE-PJ; asi como eventos
de capacitacion virtuales; entrega de los equipos de proteccion y aplicacion de pruebas
seroldgicas a los jueces/zas de paz, para que estos puedan ejercer sus funciones
salvaguardando su salud y de los usuarios.

La presente Memoria 2021 refleja el esfuerzo de quienes formamos parte de ONAJUP,
comprometidos con mejorar la justicia de paz en el pais y de crear espacios de
coordinacion entre la justicia ordinaria, la justicia de paz y la justicia especial.



ESTRUCTURA ORGANZACIONAL DE ONAJUP

A fines de 2019 se decidid ordenar las actividades de ONAJUP en virtud de sus
funciones, las cuales también organizan a su personal. En tal sentido, se planteé
concebir su estructura por componentes y lineas de accién, y es esta la que guia la
presente Memoria, la cual se inicia con el desarrollo de las actividades relacionadas con
la gestion de la ONAJUP, abordando acciones transversales que posicionan a la Oficina
en su conjunto. Seguidamente se incluyen las actividades por componentes y lineas de
accion del area de Justicia de Paz, y posteriormente los que corresponden al area de
Justicia Intercultural, entendiéndose por componente al conjunto de lineas de accién
que caracterizan solamente al area respectiva.

Grafico N° 1. Estructura organizacional de ONAJUP
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1. GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA DE PAZ Y LA
JUSTICIA INTERCULTURAL Y DE LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ONAJUP Y
DE LAS ODAJUP

Objetivos:

- Normalizar la gestién de la ONAJUP siguiendo los lineamientos nacionales e
institucionales de organizacion, enfatizando en la gestion por resultados y la
adecuada gestion de la informacion.

- Consolidar a la ONAJUP como el érgano técnico responsable de la Justicia
de Paz y de la promocion de la coordinacion entre la jurisdiccion ordinaria del
Poder Judicial y la jurisdiccion indigena.

- Mejorar la coordinacién entre la ONAJUP y sus Oficinas Desconcentradas
(ODAJUP).



- Fortalecer las capacidades y conocimientos de los coordinadores/as de las
ODAJUP.

1.1. Impulsoy participacion en Proyecto “Mejora de la justicia de paz y creacion
de capacidad comunitaria para la violencia de género en Peru”, de la
Agencia de Cooperacion Internacional Coreana (KOICA)

En junio de 2019, la Comision de Justicia de Género presentd ante la Agencia de
Cooperacion Internacional de Corea un proyecto que tenia como objetivo principal
mejorar el acceso a la justicia de las mujeres y nifias victimas de violencia en zonas
rurales, y visibilizar y fortalecer el rol de la justicia de paz en dicha atencién.

Por invitacion de esta Comision, la ONAJUP empez6 a presentar sus aportes a finales
de dicho afio, luego de advertir las deficiencias y vacios de la primera version, como por
ejemplo no considerar la coordinacion entre los jueces de paz y las autoridades
comunales y ronderiles en la administracion de justicia en esos espacios rurales, o el
fortalecimiento de las capacidades de las instancias de administrativas de la justicia de
paz: la ONAJUP y sus ODAJUP. Pues bien, estos aportes sustanciales fueron incluidos
finalmente en el proyecto, habiéndose suscrito el Acuerdo de Entendimiento el pasado
31 de agosto entre KOICA y el Programa de las Naciones Unidas.

Imagen N° 1. Suscripciéon de Acuerdo de Entendimiento KOICA-PNUD/Proyecto
Mejora de la justicia de paz y creacion de capacidad comunitaria para la
violencia de género en Peru
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A la fecha, se ha iniciado la ejecucion de la Accion 2.2.1 Realizar un anélisis sobre los
trabajos de ONAJUP y ODAJUP para fortalecer sus sistemas, parte de la Actividad 2.2
Capacidades fortalecidas de ONAJUP y ODAJUP en gestién, conciencia de género y
habilidades educativas (Producto 2), encontrandose en proceso de seleccion de quienes
prestaran el servicio de las acciones del Producto 1.

Cabe resaltar que este Proyecto supone el financiamiento de $ 4°750,000.00, tiene
como beneficiarias directas a mas de 800 mil mujeres rurales y a mas de 1 mil jueces y
juezas de paz, teniendo como ambito de aplicacion a los distritos judiciales de Junin,
Lima Este, Huancavelica y Cajamarca. Se prevé como beneficiarios indirectos a 500
lideres/as comunales y a la ONAJUP, conjuntamente con sus oficinas desconcentradas,
y su proyeccion de ejecucion es hasta 2027.



1.2. Propuesta de la ONAJUP en anteproyecto del nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones del Poder Judicial

Conformada la Comision de Trabajo para la elaboracion del anteproyecto de
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Poder Judicial, se emitié el Informe
N° 003-2021-EPB-ONAJUP-CE, con el cual se le remitio la propuesta de ONAJUP. Esta
propuesta toma como punto de partida las funciones de rango legal y reglamentario de
esta Oficina, sistematizandolas y ordenandolas, y plantea, entre otras cosas:

- La correccion de la denominacion de ONAJUP: Oficina Nacional de Justicia
de Paz y Justicia Intercultural. Bajo esa logica, lo propio con sus 6rganos
desconcentrados.

- Formalizacion de las areas funcionales de la ONAJUP y en consecuencia,
creacion de dos unidades organicas: Justicia de Paz y Justicia Intercultural.

- Fortalecimiento de la rectoria de ONAJUP en materia de Justicia de Paz y
Justicia Intercultural dentro del Poder Judicial.

- Realizar actividades de formacioén, capacitacion, difusion y sensibilizacion
con el personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial en materia
de Justicia de Paz y Justicia Intercultural, asi como elaborar los materiales e
instrumentos para su cumplimiento

- Facultad de emitir resoluciones sobre actos de administracion interna.

1.3. Desarrollo del Sistema de Informacion ONAJUP-ODAJUP: SGO y
elaboracion de propuesta normativa

En el afio 2020 se solicitd formalmente el desarrollo de una plataforma virtual que
permita a la ONAJUP interconectarse en tiempo real con las ODAJUP vy visualizar las
actividades que éstos realicen con los jueces y juezas de paz.

En ese sentido, durante el afio 2021 se trabajo conjuntamente con la Gerencia de
Informatica en la estructuracién del Sistema de Gestion ONAJUP/ODAJUP -SGO-, asi
como en la maqueta de éste.

Imagen N° 3. Interface del Ingreso al SGO
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- Registro Distrital y Nacional de Juzgados de Paz



- Enfoque intercultural en procesos judiciales
- Capacitaciones y lista de asistencia virtual

- Registro de supervisién de juzgados de paz
- Registro de consultas

Asimismo, ONAJUP actualizado los proyectos normativos de Directiva y del
correspondiente Procedimiento elaborados en 2020.

1.4. Levantamiento de procesos de ONAJUP

Esta actividad, propia de la Gerencia de Desarrollo Corporativo, se dio inicio en el mes
de octubre, y viene significando el ordenamiento de las actividades de ONAJUP en
procesos de gestion del Poder Judicial. Para ello ha servido la estructuracion de la
Oficina en lineas de accion que, tal como se explico al inicio de este documento, se
empezo en 2020. Cabe destacar que, en tanto 6rgano de linea, se han identificado hasta
6 procesos de Nivel 2 y 7 procesos de Nivel 3, encontrandose dicho levantamiento en
la fase de validacion. Seguidamente se muestra uno de los mapas de procesos
levantados.

Imagen N° 3. Flujograma del Mapa del Proceso de Nivel 2 Asistencia Técnica
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1.5. Gestion del Presupuesto

Tal como se adelanto, a ONAJUP se asigné la suma de S/. 217,600.00 en el mes de
mayo. La programacion del gasto se reporto a fines de dicho mes, y desde entonces se
ha ido ejecutando segun dicho cronograma, realizandose algunas notas modificatorias
en virtud de las cotizaciones finales. Cabe precisar que S/. 12,100.00 fueron transferidos
a la Unidad Ejecutora de la Corte Superior de Puno, a fin de que realizara la contratacion
de servicios y bienes necesarios para la implementacion del Piloto sobre la variable
étnica en el SIJ. Por tal motivo, el PIM (Presupuesto Institucional Modificado — ONAJUP)
fue de S/. 205,500.00. A continuacidon se muestra un cuadro que consolida la
informacion de ejecucion del presupuesto durante 2021.

Cuadro 1. Ejecucion de Presupuesto 2021

PIM MODIFICACIONES PIM CERTIFICACIONES CONCEPTO GASTO




Adquisicion de 3500 libros de actas para jueces de
88,000.00 -37,072.00 50,928.00 48,330.00 | paz

PUNO: VARIABLE ETNICA
- Contratacion de radios regionales y locales

9,000.00 -9,000.00 0.00 0.00 | (difusion)
- Impresién de 25 banners y 2000 afiches (todo
Puno)
2,500.00 0.00 2,500.00 0.00 | Embalaje de materiales
10,500.00 -7,010.00 3,490.00 0.00 | Transporte y flete de carga (envio materiales)
Impresiones:

- 1900 libros Funcion notarial

- 1500 compendios normativos para jueces de paz
82,600.00 -28,290.00 54,310.00 54,310.00 | - 6000 infografias Proceso Unico (jueces de paz)

- 6000 infografias Medidas de proteccion en violencia
género (jueces de paz)

- 3000 folletos Lenguas indigenas en procesos
judiciales

Investigaciones (se hizo Nota modificatoria para
5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 | impresiones)

_ SERVICIO DE CONSULTORIA PROFESIONAL
PARA EL

DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION Y
DIFUSION CON POBLACION INDIGENA,
COMUNERA Y/O RONDERA

_ SERVICIO PROFESIONAL PARA EL DISENO DE
LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL DEL PLAN
DE INCORPORACION DE LA VARIABLE ETNICA
CON FUNCIONARIOS PUBLICOS Y OTROS
ACTORES

20,000.00 0.00 20,000.00 20,000.00

— SERVICIO DISENO PIEZAS GRAFICAS Y
NORMALIZACION MARCA ONAJUP (6200)

_ SERVICIO EDICION DE 8 VIDEOS EDUCATIVOS
0.00 12,100.00 12,100.00 12,100.00 | PARA CAPACITACIONES JUSTICIA
INTERCULTURAL (3500)

- SERVICIO DISENO CARTILLA LENGUAS
INDIGENAS (2400)

ADQUISICION DE 1 TV, MICROFONO, WEBCAM,
0.00 5,400.00 5,400.00 5,400.00 | MEZCLADOR)

ADQUI'SICION DE 3 COMPUTADORAS
0.00 16,700.00 16,700.00 15,746.69 | PORTATILES

ADQUISICION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
DIVERSOS PARA ELECTRICIDAD Y
0.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 | ELECTRONICA

ADQ. MEMORIAS 3500 USB 16 GB PARA
0.00 33,5672.00 33,572.00 33,572.00 | JUECES/ZAS DE PAZ

CONFECCION DE CHALECOS PARA JUECES DE
14,541.31 | PAZ

217,600.00 -12,100.00 205,500.00 205,500.00

Transf. a Puno (Variable étnica)
Monto final ONAJUP 2021

Convenio GG

1.6. Fortalecimiento de las capacidades de los coordinadores de ODAJUP

La ONAJUP ha organizado capacitaciones a los coordinadores/as de las Oficinas
Distritales de Apoyo a la Justicia de Paz y Justicia Indigena, con el objetivo de que
refuercen sus conocimientos y mejoren el desempefio de sus funciones.

1.6.1. Capacitaciones en Justicia de Paz

En el transcurso del afio 2021 se han reforzado los conocimientos de los coordinadores
en materia notarial; en funciones jurisdiccionales; y en la aplicacion del enfoque de



género en la justicia de paz. Cabe precisar que, esta ultima actividad fue efectuada con
el apoyo de la Comisién de Justicia de Género del Poder Judicial, y es la primera vez
que los Coordinadores ODAJUP son capacitados sobre este tema.

Cuadro N° 2. Capacitaciones y charlas de induccion dirigidas a los
coordinadores ODAJUP 2021

Actividad Expositor Fecha Participantes
“Curso - Taller sobre la aplicacion
del enfoque de género en la justicia | Comision de 67 13 v 14
de paz y la actuacion frente a la Justicia de ,d 19y 33
. . . X € mayo
violencia contra las mujeres e Género
integrantes del grupo familiar”
Capacitaciéon sobre materia
jurisdiccional, Funciones notariales ONAJUP i 03y 04 de
s area de 11
del Juez de Paz y Gestion de Justicia de Paz marzo
Despacho del Juez de Paz
. 29 de
Charla de induccion sobre justicia ONAJUI.D'. area febrero; 16
- de Justicia de . 10
de paz y gestién de despacho P de marzo; vy,
az 7
16 de junio

1.7.  Visibilizacion de ONAJUP en medios digitales

Debido al mayor uso de medios digitales desde 2020, la ONAJUP ha venido utilizando
sus redes sociales como son Facebook, Twitter y su pagina web, para comunicar al
publico sus actividades, incluyendo normas y documentos de interés. Cabe resaltar que
mediante estas plataformas se difundieron, ademas, noticias de todos los distritos
judiciales y se respondieron las preguntas o comentarios del publico, mostrandose
seguidamente el numero de visitas al sitio web de la Oficina desde abril, y luego, la
estadistica de las publicaciones en Facebook del ultimo mes.

Cuadro N° 2. Visitas a sitio web ONAJUP desde abril 2021

2021 | Abril 197
2021 | Mayo 273
2021 | Junio 672
2021 | Julio 412
2021 | Agosto 337
2021 | Septiembre 694
2021 | Octubre 872
2021 | Noviembre 770
El reporte solo contiene dos
2021 | Diciembre 62 | dias.

Imagen N° 5. Estadisticas de las publicaciones en el mes de noviembre




4 de noviembre - 1 de diciembre Ultimos 28 dias~ €= Estadisticas de la publicacién

4 PUBLICACIONES CON MAS INTERACCION

Publicacién solo con  Alcance 999
foto
> Interacciones 42
4 19 de noviembre
Publicaciones VER MAS ONAJUP: Alcance 709
Representantes de |...
24 publicaciones realizadas en los Gitimos 28 dias Interacciones 40
24 de noviembre
PUBLICACIONES CON MAS INTERACCION
N La Presidenta del Alcance 1,1 mil
Publicacién solo con  Alcancs 8 Poder Judicial, Doct...
foto Interacciones 32
Interacciones 15 de noviembre
= 19 de noviembre
ONAJUP: Alcaice En el Distrito Judicial Alcance 672
Representantes de ... de San Martin, la pr...
Interacciones Interacciones 32

24 de noviembre

5 de noviembre

Asimismo, se compartieron noticias e imagenes sobre las capacitaciones de jueces de
paz y autoridades especiales, sobre el proceso de equipamiento de los juzgados de paz
(EPP), entrega de equipos informaticos, utiles de escritorio y otros. La difusion continua
de actividades tuvo como obijetivo visibilizar el trabajo de la ONAJUP para fortalecer la
justicia de paz y promover la coordinacion entre sistemas de justicia, y también el de los
coordinadores ODAJUP en sus Cortes, asi como de los jueces/zas de paz, y autoridades
de la jurisdiccion especial.

1.8. Identidad grafica de ONAJUP

Durante el desarrollo de las actividades de difusion y capacitacion se advirtio que
ONAJUP contaba con pocas piezas graficas propias, y las existentes carecian de
secuenciacion o coherencia entre si. Aprovechando la autorizacién obtenida del
Proyecto Bicentenario para el uso de sus logos, se decidié contratar el servicio de
normalizacion grafica e identidad de ONAJUP, el cual incluye el disefio de escenas y
personajes que han de aparecer en adelante, y de forma constante, en todos los
materiales de difusion e informativos. Algunos de ellos han podido identificarse ya en la
cartilla de Lenguas Indigenas y se muestran a continuacion.

Grafico N° 2. Escenas de ilustracion simplificada




2. ACTIVIDADES DEL AREA DE JUSTICIA DE PAZ

La Ley de Justicia de Paz establece que, la ONAJUP tiene competencia nacional y se
encarga de formular, planificar, gestionar, ejecutar y evaluar las actividades de
fortalecimiento y consolidacion de la Justicia de Paz en el pais, en representacion del
Poder Judicial.

Las actividades desarrolladas durante este afio a favor de la Justicia de Paz, llevadas a
cabo por la ONAJUP y sus oficinas desconcentradas durante este afo, se presentan a
continuacién de acuerdo a las siguientes lineas de accion.

LINEA DE LINEA DE | LINEA ASISTENGIA
COORDINACION | | INVESTIGACION NORMATIVA TECNICA

LINEA DE LINEA DE LINEA DE LINEA DE REGIMEN

DIFUSION EXPANSION CAPACITACION DISCIPLINARIO

2.1. LINEA DE COORDINACION
Objetivos:

- Fortalecer los vinculos de coordinacion de la ONAJUP con otras
dependencias del Poder Judicial y entidades publicas y privadas.

- Garantizar el ejercicio de los derechos de los jueces/zas de paz, con
particular atencion a su derecho a la salud en el contexto de la
pandemia.

2.1.1. Dotacion de equipos de proteccion contra el COVID-19

Teniendo en cuenta que, el pais aun se encuentra en Estado de Emergencia Nacional
debido al brote del COVID19, desde la ONAJUP se han venido realizado las
coordinaciones pertinentes con la Gerencia General del Poder Judicial, a fin de que se
cumpla con la entrega oportuna de equipos de proteccion personal, conforme se hizo
en el afio 2020.

Es asi que, en el afo 2021 se han entregado equipos de proteccion personal (alcohol,
careta facial, jabon liquido, mascarillas) a 4310 jueces y juezas de paz, conforme la
siguiente distribucion:

Cuadro N° 7. Consolidado de entregas de equipos de proteccion personal

N° Jueces/zas

Item .IJ)L:ztlz:::l Kit de EPP compuesto por: de paz
beneficiados
175 cajas de mascarillas de 3 pliegues quirurgicos,
1 Amazonas 337 litros de alcohol gel, 6 litros de alcohol liquido, 10 164

protectores faciales, 10 litros de jabones liquidos, 3
galones de legia x 4 litros
Mascarilla Quirurgica: 6 cajas de 50 unidades,
2 Ancash Alcohol en gel de 1L.: 6 unidades, Jabon en gel de 1 250
L.: 8 unidades




2 cajas de Mascarilla, 2 unid. De litro alcohol, 02 und.

3 Apurimac Alcohol en gel, 02 und. protector facial 120
4 Arequina 2 litros de jabon liquido, 2 litros de alcohol puro, 100 10
quip mascarillas y 2 und de protectores faciales
Mascarilla, protector facial, jabén liquido, alcohol gel
que se ha entregado a 79 jueces de paz, materiales
5 Avacucho enviados por la Gerencia General; y 280 de la 359
¥ totalidad de Jueces de Paz que la Corte de Ayacucho
brindo, consistente en mascarillas, alcohol gel, jabon
liquido e implementos de limpieza
. 50 mascarillas, alcohol, 2 litros de jabdn liquido y
6 Cajamarca careta que recién acaba de llegar, finalizando el afio 460
1 protector facial, 1 caja de mascarillas, 1 botella del
7 Callao alcohol, 1 botella de alcohol en gel, 1 caja de guantes 2
y 1 protector facial.
8 Cafiete 01 Alcohol liquido, 01 alcohc_)l gel, 03 Gabon gel, 25 50
mascarilla
840 unidades de Alcohol en Gel, 644 unidades de
9 Cusco Jaboén Germicida liquido x 1 Lt., 644 unidades de 289
protectores faciales
1 Protector facial, 2 litros de alcohol liquido, 2 litros
de alcohol en gel, 2 litros de jabdn liquido, 2 cajas de
10 Del Santa mascarillas, 1 galonera de lejia, 1 rollo grande de 90
papel higiénico
11 | Huancavelica Ninguno 0
12 HUANUCo 1 Jabon liquido; 1 Careta fac_lal; 1 Alcohol; 10 und. de 482
mascarillas
Mascarilla, Alcohol Gel, Alcohol Liquido, Jabon
13 Huaura Liquido, Careta Facial 50
14 Ica 3 Lt. Alcohol en Gel, 2 cajas de marcarillas,4 litros de 84
jabodn liquido,1 galén de lejia
15 Junin Mascarillas 100, careta fac;l 2, alcohol en gel 2, jabdn 139
16 La Libertad 1 It de alcogol en gel, 1 It. d(_a abon liquido y 1caja de 120
mascarillas.
1) Alcohol en gel, 2) Jabén liquido, 3) Mascarillas
quirurgicas, 4) Mascarillas de tela, 5) Guantes de
17 | Lambayeque latex, 6) Protector facial (diferentes cantidades 306
entregadas segun la existencia de los productos en
almacen)
18 Lima Este Alcohol en gel (2 botellas por mes) y jabon liquido(1 61
botella por mes)
: Alcohol en gel 1 litro, alcohol liquido 1 litro, 1 caja de
19 Lima Norte mascarillas (50 unid.), jabon liquido. 1 protector facial 21
20 Lima Sur 7 Cajas de mascarillas, 7 jabones liquidos, 7 Lt. 3
alcohol en gel
21 Loreto Caretas 2 alcohol en gel ?égbon liquito 3, mascarillas 109
. 1Lt. Alcohol liquido, 1Lt. alcohol en gel, 1Lt. jabon
22 | Madre de Dios liquido, 20 mascarillas y 1 careta facial 1
Alcohol en gel jabon liquido legia mascarillas guantes
23 Moquegua papel tohalla caretas faciales, pafos 2
Alcohol en gel (3), alcohol de 96 (3), jabon en gel (6),
24 Pasco lejia (2), mascarillas (136), careta Facial (3) 50
25 Piura Alcohol liquido, alcohol gel, jabon liquido, mascarillas, 170
guantes, caretas.
26 Puno Alcohol gel 416, careta facial 416, jabon liquido 832, 416

mascarillas 8320




. Caja de mascarillas (50 unidades), alcohol en gel 1
27 | San Martin Lt., jabon liquido 1Lt 178
1 Lt alcohol en gel, 1 caja mascarillas, 1 protectore
28 | Selva central faciale, 1 Lt. jabon liquido 40
2 Lt. de alcohol, 2 litros de jabdn liquido, 2 cajas de
29 Sullana mascarillas x50, 2 protectores faciales 50
Mascarilla (1 caja mensual), alcohol en gel (1litro por
30 Tacna mes), jabén liquido (1 litro por mes) 58
1 Lt. Alcohol en gel, 1 caja de mascarillas y 1 Lt.
31| Tumbes jabon liquido. 30
32 Ucayali Mascarillas, alcohol y guantes 55
33 Ventanilla- |1 Lt. Alcohol en gel, 1 Lt. de alcohol en liquido, 1 caja 11
Puente piedra | de 100 unidades de mascarillas, y 1 und. papel toalla
TOTAL 4310

2.1.2. Aplicacion de pruebas seroldgicas a los jueces de paz del pais.

Con la finalidad de continuar con la gestion realizada en el afio 2020, se ha procurado
que en el afo 2021 se sigan aplicando pruebas seroldgicas de descarte de COVID-19
a los jueces y juezas de paz.

Por tal motivo se llegé a aplicar la referida prueba de descarte a 1000 jueces y juezas
de paz de distintos Distritos Judiciales, conforme el siguiente detalle.

Cuadro N° 8. Aplicacion de pruebas seroldgicas a jueces de paz

En el afio 2021 se continud con la buena practica de aplicar pruebas de descarte de
COVID-19 a los jueces y juezas de paz, por encontrarse en contacto directo con los
usuarios que acuden a sus despachos a solucionar sus conflictos.

En tal sentido, las Cortes Superiores de Justicia han designado un porcentaje de
pruebas seroldgicas para los jueces/as de paz, como método de prevencion y proteccion
de la salud, integridad y vida; habiendose beneficiado mil jueces/zas de paz a nivel
nacional, segun el siguiente cuadro.

Cuadro N° X: Consolidado Jueces/zas de Paz a los que se les tomé la prueba de
descarte de COVID19

tem Distrito Judicia TR e DL
1 Arequipa 232
2 Ayacucho 40
3 Cusco 30
4 Del Santa 53
5 Huaura 14




6 Ica 30
7 La Libertad 15
8 Lambayeque 316
9 Loreto 12
10 Moguegua 53
11 |Pasco 15
12 |San Martin 78
13 |Selva Central 20
14 |Sullana 25
15  |Tumbes 30
16 |Ucayali 28
17 |Ventanilla - Puente piedra 9
1000

2.1.3. Afiliacion masiva de los jueces/zas de paz al Sistema Integral de Salud

La Ley N° 29824 -Ley de Justicia de Paz- reconoce como un derecho expreso de los
jueces/zas de paz, el “recibir atencién médica gratuita a través del Seguro Integral de
Salud (SIS)"".

Es por ello que, en aras de continuar con la gestion realizada el afio pasado y mantener
los lazos de coordinacion interinstitucional con el SIS, especialmente con la Gerencia
del Asegurado, durante el afio 2021 se remitid periodicamente la actualizacion de altas
y bajas de afiliaciones de jueces/zas de paz, con la finalidad de que éstos puedan gozar
de una atencion médica integral oportunamente.

2.2. LINEA DE INVESTIGACION
Objetivo:

- Elaboracioén de lineas de base sobre los juzgados de paz y los jueces/zas
de paz a nivel nacional.

2.2.1. Compilacion de medidas de proteccion dictadas por los jueces de paz en
aplicacion de la Ley N° 30364

Como parte de las tareas programadas para el afno 2021 que se ha previsto en el Plan
de Trabajo de la ONAJUP, la compilacion de medidas de proteccion dictadas por los
jueces/zas de paz a nivel nacional, ello teniendo en cuenta que, la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar contituye uno de los principales problemas
sociales en el Peru y en el mundo; razon por la cual, es una politica publica la lucha por
la prevencién, sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar.

1 Articulo 42 numeral 6) de la Ley de Justicia de Paz.



En tal sentido, la Justicia de Paz, al igual que la Justicia Ordinaria, cumple un papel
importante en esta ardua labor, ya que, son los jueces/zas de paz con quien las y los
usuarios victimas de violencia tienen el primer contacto, en las zonas rurales del pais,
siendo éstos los que con la finalidad de salvaguardar la integridad, salud y vida de la
victima dictan medidas de proteccion inmediatas.

Es por ello que, desde la ONAJUP se viene coordinando con las ODAJUP a fin de que
se recabe las medidas de proteccion dictadas por los jueces/zas de paz de sus
respectivos distritos judiciales, con el objetivo de empezar a identificar y registrar los
casos tramitados en materia de violencia contra la mujer y los integrantes del grupo
familiar.

Cuadro N°. Consolidado Medidas de Proteccion recabadas el afio 2021

MESES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
MEDIDAS DE
PROTECCION 4 8 2 0 10 0 44 24 25 19 2 54

2.4. LINEA DE ASISTENCIA TECNICA
Objetivo:

- Mejorar la administracion justicia en los juzgados de paz a través de la
orientacion a los jueces de paz.

- Brindar lineamientos sobre la actuacion de los jueces de los jueces de
paz frente a la emergencia sanitaria.

- Apoyar a los coordinadores de las ODAJUP para la solucion de casos
complejos.

2.4.1. Atencion de consultas a los jueces/zas de paz del pais

Una de las funciones de las Oficinas Distritales de Apoyo a la Justicia de Paz es brindar
asesoria a los jueces/zas de paz que lo requieran (articulo 50°, numeral 10 de la Ley N°
29824). Esto, con el objetivo de brindarles apoyo cuando tengan alguna consulta
respecto a los procesos que se tramitan en sus despachos.

No obstante, en la practica, el ejercicio de esta funcion se extiende a los usuarios y
servidores publicos que buscan ser orientados en temas relacionados a la justicia de
paz, por lo que existe un numero considerable de consultas reportado. Ante ello, la
ONAJUP considerd conveniente elaborar un formato unico de registro de consultas
aplicable para las 33 ODAJUP, con el objetivo de uniformizar la informacion respecto a
las consultas, y para diferenciar las consultas absueltas a los jueces/zas de paz y
terceros.

Cuadro N° 13. Numero total de consultas absueltas por mes

MESES ENE |FEB MAR|ABR|MAY |JUN|JUL|AGO | SET|OCT|NOV|DIC|TOTAL

N° CONSULTAS
DE JP

1062|741 | 828 | 794 | 809 | 805 | 867 | 845 | 610 | 561 | 597 |564| 9083




Cuadro N° 14. Numero de jueces/zas asesorados por mes

MESES ENE |FEB|MAR|ABR | MAY |JUN|JUL|AGO SET|OCT NOV|DIC|TOTAL

JP ATENDIDOS | 544 | 518 | 530 | 526 | 535 | 520 | 542 | 555 | 406 | 456 | 470 |372| 5974

Fuente: ONAJUP/ ODAJUP

2.5. LINEA DE DIFUSION
Objetivos:

- Elaborar material de difusion sobre el ejercicio de las funciones y
competencias de los jueces de paz en el estado de emergencia.

2.5.4. Envio de correos masivos

A manera de buena practica, durante el afio 2021, la ONAJUP hizo extensivas las fechas
importantes vinculadas a la Justicia de Paz, a través del correo electronico institucional,
buscando a través de ello, la promocién de ésta y de la labor realizada por los jueces/zas
de paz pese a las dificultades por las que atraviesa el pais.

Es por ello que, en el aino 2021, se conmemoraron las siguientes fechas:

- Diadel Juez y Jueza, celebrado el 04 de agosto de 2021.

- Dia Internacional de las Mujeres Rurales, celebrado el 15 de octubre de 2021.

- Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, conmemorado
el 25 de noviembre de 2021.

2.6. LINEA DE EXPANSION
Objetivo:

- Fomentar que los habitantes de los lugares mas remotos del pais
accedan a la justicia, mediante la creacion de juzgados de paz.

2.6.1. Creaciones

La ONAJUP es el 6rgano técnico encargado de emitir informe técnico sobre propuestas
de creacion de Juzgados de Paz presentados por las Cortes Superiores de Justicia del
pais; en ese sentido, en el afo 2021, la ONAJUP ha emitido 13 informes técnicos de
creacion de juzgados de paz. Por su parte, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
dispuso la creacion de 17 juzgados de paz en los Distritos Judiciales de Lambayeque,
Piura, Cajamarca, Junin, Tumbes, Lima Este, Amazonas, Pasco, Huanuco, Ancash y La
Libertad, dotandose de un 6rgano jurisdiccional a aquellos ciudadanos/as que, por
barreras econdémicas, linglisticas, geograficas y culturales no podian acceder a la
justicia.

Cuadro N°15. Consolidados de informes de propuestas de creacion de Juzgados
de Paz elaborados por la ONAJUP - 2021

Trimestre N° de informes
I 6




Il 1

1 1

[\ 5
Total 13

Fuente: ONAJUP

2.7. LINEA DE CAPACITACION
Objetivos:

- Elaborar materiales de capacitacion para los jueces/zas de paz

- Introducir al nuevo juez/za de paz en el conocimiento de conceptos
elementales de la justicia de paz, brindandole una vision organica,
ordenada y sistematizada de diversos conceptos relacionados con su
labor.

- Fortalecer las capacidades de los jueces/zas de paz en diversas materias
relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

2.7.1. Publicaciéon del Documento de Trabajo sobre Justicia de Paz

Desde la ONAJUP, una de las principales metas para el desarrollo de la Justicia de Paz
es la elaboracion de material educativo y de capacitacién; en ese sentido, si bien es
cierto, el aino 2020 se trabajé con el apoyo del Fondo Editorial la publicacion del
Documento de Trabajo sobre Jusiticia de Paz N° 1 — “La Funcion Notarial del Juez de
Paz”, version digital; el propdsito que se tuvo este afio fue el de la publicacion impresa
de este ejemplar.

En tal sentido, en el afio 2021 se hizfio posible la impresion de 1900 ejemplares del
Documento de Trabajo sobre Justicia de Paz N° 1 — “La Funcion Notarial del Juez de
Paz”, el mismo que fue presentado en la Feria del Libro de Lima; asimismo, estos libros
fueron distribuidos a los jueces de paz a nivel nacional.

Cabe precisar que, con miras a una Justicia de Paz inclusiva, este documento de trabajo
cuenta con una version digital traducido al idioma quechua, con el propésito de que los
jueces/zas de paz quechuahablantes cuenten con un material en su propio idioma.

Este documento constituye una herramienta que busca mejorar la calidad del servicio
del Juez de paz y acompanar en su practica cotidiana a dicho operador como una guia



con consejos para evitar errores comunes y reducir el riesgo de incurrir en
responsabilidad.

LA FUNCION NOTARIAL
e s DEL JUEZ DE PAZ

£ERE: DOCUMENTOS DE TRARAIO SODRE JUSTI 1
La Oficna Nascional de Justicia de Paz y Jusiicia Indigena ha
eishorado el presente GOCUMENto Oe trabajo Con o Proposito de
arientaralos jueces de paz peruancs respecto sl fundiSn notarial
que deben ejercer en e respectives distritos judiciales,
Stendiendo 103 SErVCIOS feqUenacs Por ios pobisdores, quimes,
debido a dificultades econdémicas. sociales Englisticas o
geogréficas, ne puedsn acudiv a ura noteria. En ese sentido, este
manual expiica de Maners AKICECS K0S CONCeptas Lasicos, las
mpetancias fundamentales y los procedimientos reladonados 3
o Rncion notorial esumids por ke juces de pox asmismo,

recopilala principal document acida legisistive que reglaments tal
funcibny. de maners complsment aria. ackunts los modelos de las
escriturs de banaferencio, s cartific aciones, a3 conatencios y las
Geclaracones juradas que emitirsn dichos jueces de pez. De este
Moo, e procurs inetr i y optimizar s calidad de ex cenvicioe
notariales en benefick de la cludadsnta.

BRI RS SO P R =

2.7.2.

Elaboracion de material educativo y de capacitacion

Bajo la misma linea que el acapite anterior, la ONAJUP he elaborado una serie de
materiales educativos y de capacitacion con la finalidad de brindar al juez/za de paz
herramientas que le permitan desenvolverse con seguridad, celeridad, probidad y
siempre acorde a lo establecido la Constitucién Politica del Peru y las normas de Justicia
de Paz.

Es por ello que, durante el afio 2021 se han elaborado los siguientes materiales:

a)

b)

Compendio normativo sobre Justicia de Paz: Habiendose impreso 1500
ejemplares, este compendio recoge todas las hormas sobre Justicia de Paz que
el Juez/za de Paz debe conocer para ejercer sus funciones adecuadamente.
Infografia sobre proceso uUnico: Se imprimieron 6000 ejemplares, con el
propésito de ser distribuido a todos los Juzgados de Paz existentes en el Peru.
Esta infografia grafica la ruta de atencion de todos los procesos seguidos ante
un Juzgado de Paz, lo cual permitira tanto al juez/za de paz orientar al usuario
en que estado se encuentra su proceso; asi como al usuario conocer qué es lo
que debe esperar del proceso.

Ciclo de conferencias: Con la finalidad de llegar a los jueces/zas de paz que
por algun motivo no tienen acceso a internet o a dispositivos informaticos que
les permitan conectarse a las capacitaciones virtuales impartidas por las
ODAJUP; se ha considerado oportuno elaborar un ciclo de conferencias en
formato de video, brindando capacitacion sobre diversos temas tales como:
Gestidon de Despacho, Funcién notarial, Alimentos, Faltas, Violencia contra la
Muijer e integrantes del Grupo Familiar y otros.



2.7.3. Capacitaciones a jueces/zas de paz organizadas por las ODAJUP

Una de las principales funciones de la ONAJUP de acuerdo a la Ley de Justicia de Paz
es la de disefar y difundir los planes nacionales de capacitacion, asistencia y orientacion
a los jueces/zas de paz?; correspondiendo a las ODAJUP ejecutar dichos planes®.

En es por ello que, durante el afio 2021, la ONAJUP ha coordinado con instituciones
gubernamentales especialistas en temas que requieren un conocimiento mas especifico
para que nos apoyen capacitando a los jueces/zas de paz a nivel nacional.

Razén por la cual, se trabajé coordinadamente con el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, a través del Programa AURORA temas sobre violencia contra
la mujer e integrantes del grupo familiar; del mismo modo, con el Consejo del Notariado
para capacitar sobre funciones notariales; asi como con la Superintendencia Nacional
de Registros Publicos -SUNARP-, para capacitar sobre las funciones del juez/za de paz
relacionadas a la inscripcion de comunidades nativas, campesinas y rondas
campesinas.

Estas capacitaciones si bien ha sido organizadas y coordinadas por la ONAJUP con las
instituciones mencionadas, las ODAJUP se encargaron de llevarlas a cabo, a través de
la convocatoria de los jueces/zas de paz, la coordinacion interna con los gestores
regionales, Decanos de Colegios de Notarios y registradores publicos; asi como en la
evaluacién sobre lo aprendido en la sesiones.

Adicionalmente, las ODAJUP han realizado capacitaciones sobre temas relevantes en
sus respectivos distritos Judiciales, tales como ofimatica, gestion de despacho,
alimentos, faltas, conflictos patrimoniales, entre otros.

Cuadro N°16. Numero de capacitaciones a los jueces/zas de paz

ITEM|  DISTRITO JUDICIAL CAP Ag;REIONES JUECES CAPACITADOS
1 AMAZONAS 13 72
2 ANCASH 23 97
3 APURIMAC 11 83
4 AREQUIPA 8 116
5 AYACUCHO 14 147
6 CAJAMARCA 5 129
7 CALLAO 3 2
8 CANETE 1 31
9 CUSCO 23 237
10 DEL SANTA 10 42
11 HUANCAVELICA 6 84
12 HUANUCO 1 10

2 Articulo 582 numeral 2) de la Ley de Justicia de Paz
3 Articulo 592 numeral 3) de la Ley de Justicia de Paz



13 HUAURA 3 28
14 ICA 16 63
15 JUNIN 23 198
16 LA LIBERTAD 13 94
17 LAMBAYEQUE 11 107
18 LIMA ESTE 13 47
19 LIMA NORTE 1 10
20 MADRE DE DIOS 1 9
21 MOQUEGUA 9 41
22 PASCO 6 42
23 PIURA 9 50
24 PUNO 13 175
25 SAN MARTIN 7 86
26 SELVA CENTRAL 5 33
27 SULLANA 3 20
28 TACNA 13 46
29 TUMBES 26 34
30 UCAYALI 7 22
31 VENTANILLA 5 11
TOTAL 302 2166

Fuente: ONAJUP/ ODAJUP




Cuadro N° 17. Inducciones realizadas a jueces de paz

CURSOS DE INDUCCION
N MESES N° de Inducciones Juece§/ zas d(_a’paz
con induccién
1 ENERO 3 3
2 FEBRERO 3 6
3 MARZO 1 1
4 ABRIL 3 3
5 MAYO 4 5
6 JUNIO 1 2
7 JULIO 0 0
8 AGOSTO 0 0
9 SETIEMBRE 2 2
10 OCTUBRE 3 47
11 NOVIEMBRE 7 41
12 DICIEMBRE 7 66
TOTAL 34 176

Fuente: ONAJUP/ODAJUP

Finalmente, debemos resaltar las capacitaciones en materia de violencia contra la mujer
y los integrantes del grupo familiar, considerando que la violencia contra la mujer se ha
instalado como un fendmeno estructural de la sociedad peruana de grandes
proporciones.

2.8. LINEA DE REGIMEN DISCIPLINARIO
Objetivos:

- Garantizar a los jueces y a las juezas de paz un proceso disciplinario de
acuerdo con su régimen.

- Evaluar el expediente administrativo disciplinario a la luz de la Ley de
Justicia de Paz y el Reglamento del Régimen Disciplinario del Juez de
Paz, a fin de emitir opinién técnica sobre los hechos cometidos.

2.8.1. Informes técnicos en materia disciplinaria

Si bien es cierto los jueces/zas de paz no pertenecen a la carrera judicial y tienen un
régimen especial; sin embargo, ello no es Obice para asuman resonsabilidad
disciplinaria por los actos expresamente previstos en su texto. En ese sentido, los
jueces/zas de paz no podran ser procesados ni sancionados por otra norma que no sea
la Ley de Justicia de Paz o el Reglamento del Régimen Disciplinario del Juez de Paz.

Es por ello que, una de las funciones de la ONAJUP es emitir opinidn técnica sobre las
propuestas de destitucion que formula la Oficina de Control de la Magistratura (OCMA)
ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Asi lo dispone el articulo 57.2° del
Reglamento del Régimen Disciplinario de Jueces de Paz, que textualmente establece
“previamente debe recabar [el Consejo Ejecutivo] el informe técnico de la ONAJUP
sobre la propuesta de destitucion presentada por el Jefe de la OCMA”.



En tal sentido, este afio la ONAJUP emitié 50 informes técnicos, conforme el siguiente

cuadro

Cuadro N° 18. Informes técnicos sobre procesos disciplinarios emitidos durante
el 2021

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

11

11

6

22

Fuente: ONAJUP

3. AREA DE JUSTICIA INTERCULTURAL

El area de Justicia Intercultural de la ONAJUP se encarga de promover las acciones de
coordinacion entre la jurisdiccion ordinaria y la jurisdiccion especial en representacion
del Poder Judicial, siendo su norma base el articulo 30 del ROF vigente, aprobado por
Resolucion Administrativa N° 284-2016-CE-PJ, el cual establece:

La Oficina Nacional de Justicia de Paz y Justicia Indigena es el
organo de linea del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial encargado
de (...) disehar, promover, impulsar y sistematizar las acciones
de coordinacién entre la jurisdicciéon ordinaria, la jurisdicciéon de
paz y la jurisdiccion especial acorde con lo establecido por el
articulo 149 de la Constitucion Politica del Estado.

[negritas afiadidas]

El equipo del area cumple sus funciones bajo Componentes y Lineas de Accion, algunas
propias de cada Componente, y otras de caracter general, segun se muestra
seguidamente de forma grafica:

Grafico N° 3. Organizacion de funciones del area de Justicia Intercultural

COMPONENTESY LINEAS DE ACCION
ESPECIFICAS
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LINEAS DE ACCION
- Asistencia técnica

- Normativa

- Capacitacion

- Gestion de
informacion e
investigacion

- Difusién



LINEAS DE ACCION GENERALES

3.1. COMPONENTE VARIABLE ETNICA EN EL SISTEMA INTEGRADO JUDICIAL
Objetivos:

- ldentificar a los indigenas, comuneros y/o ronderos que forman parte de
procesos judiciales
- Aplicar el enfoque intercultural en los procesos judiciales

A partir del analisis situacional del area de Justicia Intercultural de la Oficina Nacional
de Justicia de Paz y Justicia Indigena — ONAJUP culminado a mediados de 2020, se
detectd un problema de gestion que derivaba en un problema publico: la falta de
informacion estandarizada sobre los procesos judiciales en que indigenas, comuneros
y ronderos fueran parte. Ante esta verificacion, se sostuvo reuniones de trabajo con la
Gerencia de Informatica y se realizaron entrevistas con jueces y personal administrativo
de algunas Cortes Superiores, arribandose a la identificacion de una herramienta del
Poder Judicial que podia contribuir con atender esta situacién: el Sistema Integrado
Judicial (SIJ).

Para definir la identidad indigena, comunera o rondera de una persona se ha
considerado lo establecido por la normatividad nacional e internacional sobre los
derechos de los pueblos indigenas, segun los compromisos asumidos por el Estado
peruano. De esta forma, se han tomado en cuenta el elemento subjetivo
(autoidentificacion de un pueblo indigena o comunidad campesina o nativa); y parte del
elemento objetivo, como es la lengua indigena materna, ademas de lo establecido por
el articulo 149 de la Constitucion Politica. Para la formulacién de los enunciados,
también se ha considerado lo que a tal efecto se incluy6 en el Censo Poblacional de
2017 aplicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Cuadro N° xx: Componentes de la variable étnica

LENGUA CON LA QUE

INTEGRANTE DE

PUEBLO INDIGENA AL

APRENDIO A HABLAR QUE PERTENECE
Opciones en combo:
XXXX Comunidad campesina AAAA
YYYY Comunidad nativa BBBB
2777 Ronda campesina CCcCC
Otro Ninguno Otro

Ninguno




En virtud de sus avances en justicia intercultural y a las caracteristicas de su poblacién,
se definio iniciar la implementacion de la variable con un Piloto en el distrito judicial de
Puno. Asi, de acuerdo con el Documento Técnico del respectivo Plan, la implementacion
de esta politica tiene las siguientes etapas y distribucion de responsabilidades, con el
respectivo avance a la fecha:

Cuadro N° xx: Detalle de avances

ETAPA

ESTADO ACTUAL

RESPONSABLE

Desarrollo informatico para la
incorporacion de variable

Culminado
(actualmente se estan
desarrollando mejoras al
sistema)

Gerencia de Informatica,
segun indicaciones
ONAJUP

Elaboracion, presentacion y
aprobacion del Procedimiento

Culminado
(aprobado con R.A. N°
175-2021-CE-PJ)

Disefio de capacitacion y de
sensibilizacion

Culminado
(se contrataron 2
consultorias para el
disefio de la estrategia
comunicacional y para la
elaboracién/produccion
de audios y disefio de
piezas graficas)

Equipo de Justicia
Intercultural ONAJUP

Capacitacion a jueces y
personal de mesa de partes de
Puno

Permanente
(ver apartado siguiente)

Equipo de Justicia
Intercultural ONAJUP y
CSJ Puno

Acciones de difusion y
sensibilizacion

En desarrollo
(desde lanzamiento,
realizado el 3 de mayo
con pdta. del PJ)

Equipo de Justicia
Intercultural ONAJUP y
CSJ Puno

Implementacion del Piloto
(ingreso de informacion al SIJ)

En desarrollo
(permanente)

Equipo de Justicia
Intercultural ONAJUP y
CSJ Puno (mesa de
partes)

Acompanamiento

En desarrollo

(permanente)
Monitoreo En desarrollo
(permanente)
Evaluacion y ajustes En desarrollo
(permanente)

Informe Anual de
Implementacion

En elaboracion

Equipo de Justicia
Intercultural ONAJUP

Elaboracién propia

Imagenes: Banners sobre lanzamiento
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3.1.1. Linea técnico-normativa

e Aprobacion de la incorporacion de la variable étnica en el SIJ — Plan Piloto
en Puno

Mediante la Resolucion Administrativa N° 130-2021-CE-PJ se aprobd la incorporacion
de la variable étnica en el Sistema Integrado Judicial — SlJ, y el Plan Piloto para su
implementacion en Puno. Esta aprobacion habilité la formulacion de la propuesta del
Procedimiento para el registro de la variable en el SIJ dirigido al personal de Mesa de
Partes, el cual también fue aprobado en junio pasado, segun Resolucion Administrativa
N° 175-2021-CE-PJ.

Imagen N° XX. Componentes de la variable étnica en el SIJ (captura de pantalla)
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¢ Mejoras informaticas en SlIJ (extensibles a todo el sistema; no solo a Puno)

La aprobacion de la propuesta ha supuesto el desarrollo informatico de la herramienta;
sin embargo, durante la fase de monitoreo se detectaron algunas mejoras técnicas, las
cuales estan siendo desarrolladas por la Gerencia de Informatica. Estas mejoras fueron:
i) la ampliacion de la variable al médulo de Operacion con expedientes que incluye
Actualizacion y Detalle del expediente, ii) el reordenamiento de las etiquetas y opciones
desplegabiles, y iii) la habilitacion de una nueva plantilla de Reporte y acceso a ONAJUP.
El desarrollo de la primera de ellas fue presentado en prototipo durante la reunién del 3
de diciembre y la segunda mejora se formulé en dicha reunion, sefalandose que el 10
de diciembre pasaria a Control de Calidad antes de su puesta en produccion, de modo
tal que antes de terminar el afio se tendrian ambas mejoras ya incorporadas en el SIJ.
Respecto de la tercera mejora ha de indicarse que ya esta implementado para Puno,
habilitandose para el resto del pais también antes del cierre del afio.

¢ Generacion de alertas “Atencion Intercultural”

Como parte del desarrollo del proyecto piloto, se advirtié la posibilidad de incorporar una
alerta de etnicidad “Atencioén Intercultural” con un botdn verde en caso de que se marque
alguno de los componentes de la variable étnica. Los médulos modificados son: médulo
de ingreso de expedientes, actualizacién de expedientes, operacién con expedientes,
caratula, y detalle de expedientes. Esta modificacion permite visibilizar mas la variable
étnica e identificar los procesos judiciales que requieren una atencion diferenciada,
segun sea el caso. La implementacion de estos requerimientos funcionales se
desarrollara en todas las especialidades en 3 fases: i) instancias de paz letrado,
especializado y mixto, ii) instancias de Salas superiores, vy iii) instancias de la Corte
Suprema, cerrandose 2021 con la primera fase.

Imagen N° XX. Modelo para Operacion con Expedientes (captura de pantalla)
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Imagen N° XX. Modelo para Caratula (captura de pantalla)
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3.1.2. Linea de Gestion de informacion e Investigacion

A partir de las primeras reuniones de coordinacion con distintas areas de la Corte de
Puno y de las actividades de capacitacion, se identificd la necesidad de realizar
diagndsticos especificos para determinar: i) nudos criticos de la justicia intercultural en
Puno, ii) conocimientos normativos y experiencias sobre la coordinacion entre sistemas
de justicia y los procesos judiciales que involucran indigenas, comuneros y ronderos, y
iii) practicas comunicacionales. Se determin6 que estos temas debian ser abordados
para dos publicos especificos diferenciados: servidores publicos, y poblacion y sus
autoridades, por lo que se realizaron dos consultorias paralelas y complementarias.



Cuadro N° XX: Productos de diagnéstico sobre poblaciéon y sus autoridades

Productos

Detalle

Diagnéstico de perfiles
de la poblacién indigena,
comunera y/o rondera
de Puno

Caracterizacion (organizacion y administracion de justicia)
Percepciones: Poder Judicial, procesos judiciales,
autoidentificacion y ‘variable étnica’

Metodologia: Etnografica in situ

Practicas

Canales y formatos de comunicacion

comunicacionales -  Mapeo de medios de comunicacion locales (radio,
television y prensa escrita)

- Mapeo de espacios informativos locales (reuniones de
autoridades locales y especiales) y directorio

- Directorio de Organizaciones sociales

- Directorio de subprefectos

- Directorio de Rondas Campesinas

Disefio de recursos - Elaboracién de contenidos y disefio de materiales graficos

comunicacionales de difusion (5)

- Elaboracién de contenidos y produccién de 4 spots (2
castellano y 2 idiomas originarios)

- Coordinacién y monitoreo: charlas informativas virtuales,
notas de prensa y entrevistas con medios locales y
regionales

- Difusion de piezas graficas a organizaciones locales y
Rondas Campesinas.

Cuadro N° XX: Productos de diagnéstico sobre servidores publicos

Productos Detalle
Diagnostico de perfiles, - Dificultades que enfrentan usuarios indigenas, comuneros,
practicas y espacios ronderos en un proceso judicial
comunicacionales  por - Perfles de actores (PJ: mesa de partes,
tipo de actor secretarios/especialistas, jueces; Defensa Publica,

Fiscalia)

Propuesta de estrategia - Metodologia: Design Thinking
comunicacional - Debilidades y necesidades de los actores

- Conceptos, mensajes y estilos para campanas
- Canales y formatos de comunicacion

Disefio de recursos - Caracterizacion de productos audiovisuales,
comunicacionales capacitaciones, espacios virtuales y materiales impresos
Propuesta de medicion - FEtapas: lanzamiento, sensibilizacién, formacién vy

de impacto y alcance de reforzamiento

productos elaborados

Los hallazgos de ambos diagndsticos han resultado de gran utilidad puesto que sirvieron
no solo para la implementacion del Piloto de Puno, sino ademas para elaborar un Plan
Integral de Justicia Intercultural que puede ser aplicado a nivel nacional. Cabe precisar
que el desarrollo de estos servicios ha significado trabajo de campo en Puno y en Lima,
asi como reuniones constantes con los distintos actores involucrados.

3.1.3. Linea de Capacitacion

Las actividades de capacitacidon se disefaron y desarrollaron de acuerdo con el tipo de
publico objetivo: personal administrativo de Atencion al usuario y de Mesa de partes,
personal jurisdiccional, servidores publicos de otras entidades estatales de justicia,
autoridades locales, autoridades de la jurisdiccion especial y lideres indigenas y
campesinas mujeres. La totalidad de las charlas se realizaron en modalidad virtual y en
coordinacion con las areas de capacitacion y servicios judiciales de la CSJ de Puno, con
MINJUSDH y el Ministerio Publico. A continuacion, la lista de las 21 sesiones educativas
realizadas con publicos objetivos distintos, para las cuales se preparé una metodologia



y contenidos acordes con ellos que incluyeron talleres, paneles y charlas, adecuandose
ademas a los horarios propios de cada uno, por lo que incluso se celebraron sesiones
dominicales con autoridades indigenas punefas.

Cuadro N° XX: Detalle de actividades educativas

Actividades educativas - Piloto Variable Etnica en el Sistema Integrado Judicial (Puno y Selva Central)

Fecha Actividad Publico objetivo N° fi ios Mod i Sede Observaciones
Personal de mesa de partesy

16.03.21 |Capacitacion Variable Etnica |atencion al usuario 24 Virtual Puno Coordinacion con CSJ Puno
Personal de mesa de partesy

5.04.21 |Capacitacion Variable Etnica [atencién al usuario 6 Virtual Puno Coordinacion con CSJ Puno

12.04.21 |Charla informativa Puno Autoridades especiales 17 Virtual Puno

Reunidn de presentancion Presidente y jueces

13.04.21 |plan piloto interculturales 4 Virtual Puno Coordinacién con CSJ Puno
de Asuntos Indigenas -

21.04.21 |Charlainformativa MINJUSDH 10 Virtual Puno

2.05.21 |Charlainformativa Autoridades especiales 9 Virtual Puno

Participacion de la
3.05.21 [Lanzamiento Publico en general Virtual Puno Presidenta Elvia Barrios
Equipo de Defensores Publicos
de Asuntos Indigenas -

7.05.21 [Charlainformativa MINJUSDH 49 Virtual Puno
Personal de mesa de partesy
17.05.21 |Capacitacion Variable Etnica [atencién al usuario 4 Virtual Puno Coordinacién con CSJ Puno
Capacitacion MINISTERIO Actividad de CAIMP -
18.05.21 [PUBLICO Fiscales 40 Virtual Puno Ministerio Publico
Panel sobre coordinacion Con apoyo del CAIMP-
19.05.21 |entre sistemas de justicia Jueces y fiscales 72 Virtual Puno Ministerio Publico

Capacitacion sobre justicia
intercultural y variable étnica |Jueces de paz letrado y familia

31.05.21 [enSl de Puno 15 Virtual Puno Coordinacién con CSJ Puno
Taller: Protocolos de justicia [Jueces de paz letrado y familia
2.06.21 |intercultural de Puno 22 Virtual Puno Coordinacién con CSJ Puno
Subprefectos provinciales y
19.07.21 |Charla informativa distritales de Puno 36 Virtual Puno
Panel: Justicia intercultural y |personal admsy juris de selva Co-organizado con la Vicaria
8.07.21 |ordinaria central 90 Virtual Selva Central |de San Ramén
Subprefectos provinciales y
08.08.21 |Charlainformativa distritales de Azangaro 28 Virtual Puno
Charla informativa - Justicia
que reconoce ladiversidad  |Personal de mesa de partesy Coordinacién con CSJ Selva
26.08.21 [cultura atencion al usuario 16 Virtual Selva Central _|Central
29.10.21 |Charla de seguimiento Jueces y secretarios judiciales 12 Virtual Puno
Secretarios y especialistas
30.11.21 |Charlainformativa judiciales 100 Virtual Puno Coordinacion con CSJ Puno
Personal de mesa de partesy Cajamarca
13.12.21 [Charlainformativa atencidn al usuario 30 Virtual Cusco

3.1.4. Linea de Monitoreo y Seguimiento

Cualquier politica debe ser monitoreada a fin de identificar las mejoras o realizar los
ajustes que correspondan y puedan asi alcanzarse las metas planteadas. Por tal motivo,
se incluyé en el Plan una fase de monitoreo que ha sido ejecutada de manera
permanente. Asi, habiéndose iniciado el Piloto en mayo, las actividades de monitoreo
del equipo de Justicia Intercultural de la ONAJUP empezaron enseguida, mediante
llamadas telefénicas al personal de mesa de partes de la CSJ Puno para identificar las
caracteristicas del proceso. Esto derivd en coordinaciones con la Gerencia de
Informatica para efectuar los ajustes ya senalados en el apartado 3.1.1, disefiandose
ademas el Reporte de Variable étnica en el SlJ, para uso interno de ONAJUP.

Antes de continuar con los efectos de la construccidon de este reporte, es conveniente
sefalar que el monitoreo incluyé reuniones de retroalimentacién no solo con el personal
de Mesa de Partes sino también con el personal de los juzgados que registro alguno de
los componentes de la variable étnica en el SIJ, de manera que el equipo de Justicia
Intercultural pudiera identificar algun nudo critico o incluso fortaleza en el proceso de
registro. El detalle de estas sesiones, seguidamente:



Cuadro xx. Sesiones de retroalimentacion con personal que registré la variable
étnica en CSJ Puno

Fecha Nombre de evento Publico objetivo
29.11.21 Seguimiento con jueces Yy | Juzgados o salas en los que se marco la
personal jurisdiccional variable étnica

Retomando el reporte antes aludido, es de apuntar que su utilidad es fundamental en
tanto su construccion y el acceso a su contenido por el equipo de ONAJUP -por ser la
responsable de su desarrollo-, sirven para extraer la informacion de los expedientes
ingresados de forma automatica, lo que permite el llenado de una base de datos de
casos en los que se marco alguno de los componentes de la variable étnica en el SIJ.
Es esta base de datos la herramienta que da cumplimiento al denominador del indicador
de la Accién Estratégica Procesos judiciales con enfoque intercultural, y a partir de la
cual ha de evaluarse la aplicacion de dicho enfoque.

Con esta herramienta implementada, se han obtenido los primeros hallazgos,
advirtiéendose que la mayoria de los juzgados con este registro son de paz letrado,
principalmente ubicados en cuatro provincias: Azangaro, San Roman, Puno y El Collao.
Asimismo, la mayoria de casos se ubica en la sede de Chupa, Azangaro:

Cuadro N°: XX Consolidado de registros de variable étnica

PROVINCIA JUZGADOS N° EXPEDIENTES |PORCENTAJE
AZANGARO |JUZGADO DE PAZ LETRADO - SEDE CHUPA 19 49
SAN ROMAN |1° JUZGADO DE PAZ LETRADO - SEDE JULIACA 1 3
PUNO 3°JUZGADO CIVIL - SEDE ANEXA PUNO 2 5
PUNO 3° JUZGADO DE PAZ LETRADO - SEDE ANEXA PUNO 1 3
PUNO 1° JUZGADO CIVIL - SEDE ANEXA PUNO 3 8
PUNO 2°JUZGADO CIVIL - SEDE ANEXA PUNO 2 5
PUNO JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL - ZONA SUR - SEDE ANEXA PUNO 1 3
ELCOLLAO [2°JUZGADO DE PAZ LETRADO - SEDE ILAVE 10 26

TOTAL 39

Fuente: SIJ / Elaboracion: ONAJUP

De otro lado, cabe destacar que en el 84% de procesos judiciales con registro de
variable étnica se marcé el componente de lengua indigena materna; en el 62% el
componente de comunidades campesinas/rondas campesinas; y en el 46% el
componente de autoidentificacion como parte de un pueblo indigena u originario. Por
otro lado, en el 64% de los casos se marcaron los 3 componentes. El siguiente cuadro
da cuenta de estas proporciones:

Cuadro N°: xx. Registros segin componente de la variable étnica

PROVINCIA JUZGADOS IDIOMA CC/RC PPII
PUNO JUZGADO DE PAZ LETRADO - SEDE CHUPA 17 19 6
SAN ROMAN |1° JUZGADO DE PAZ LETRADO - SEDE JULIACA 1
PUNO 3° JUZGADO CIVIL - SEDE ANEXA PUNO 2 2
PUNO 3°JUZGADO DE PAZ LETRADO - SEDE ANEXA PUNO 1 1
PUNO 1° JUZGADO CIVIL - SEDE ANEXA PUNO 3 2 3
PUNO 2° JUZGADO CIVIL - SEDE ANEXA PUNO 2 2 2
PUNO JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL - ZONA SUR - SEDE ANEXA PUNO 1 1
ELCOLLAO [2°JUZGADO DE PAZ LETRADO - SEDE ILAVE 7 3
33 24 18

Fuente: SIJ / Elaboracién: ONAJUP

3.1.5. Linea de Difusion



Con el objetivo de difundir la existencia de la variable étnica en los procesos judiciales
y de sensibilizar sobre la justicia intercultural, propagando ademas el lema “Justicia que
reconoce la diversidad cultural” entre la poblacién usuaria y sus autoridades locales y
especiales, se utilizaron tres medios masivos de transmision para el desarrollo del Piloto
en Puno, empleandose asimismo los productos obtenidos de la estrategia
comunicacional para poblacion elaborados en una de las consultorias.

¢ Elaboracion de spots

Se elaboraron 4 spots, 2 en castellano y 2 en lenguas originarias (quechua y aimara)
brindando informacién sobre la incorporacion de la variable étnica al SlJ, y en particular,
sobre sus tres elementos (auto identificacion étnica, lengua materna y pertenencia a
comunidad/ronda), ademas de la importancia de que se informen. Estos spots se
difundieron en radios regionales y locales, asi como a través de redes sociales con
autoridades locales y especiales.

¢ Difusion en medios de prensa locales y regionales

Verificandose del recojo de informacion sobre practicas comunicacionales de la
poblacion rural que la difusion mas adecuada debia efectuarse a través de la radio,
ademas de la difusién de los mencionados spots, se brindaron una serie de entrevistas
a programas de radio regionales y locales, con alcance en las provincias de Puno, San
Roman, Azangaro, Melgar, Chucuito y El Collao. Asimismo, se difundieron notas de
prensa por redes y otros medios digitales.

Cuadro N° XX: Detalle de entrevistas virtuales y telefonicas con medios de

prensa

Fecha Radio Programa Alcance
04.08.21 |Pachamama Radio Valgan Verdades Regional
05.08.21 |Cositel TV Sin Limites Juliaca
06.08.21 |TV Latina Edicion matinal Puno
09.08.21 |Radio Riberefia Azangaro y Huancané
10.08.21 |Radio San José Juli en la noticia Chucuito- Juli
11.08.21 |Radio Aswanqari Azdngaro
12.08.21 |Radio Ayauviri Jornada informativa Ayaviri

13.08.21 |Radio Power Noticiero Prensa al Dia Ayaviri

17.08.21 |Radio Santa Cruz Noticiero Santa Cruz Informa Chucuito- Juli
18.08.21 |Radio San Miguel El Collao El Collao
19.08.21 |Radio Excelente Excelente noticias El Collao
22.08.21 |Radio Onda Azul Noticiero Onda Azul Regional
25.08.21 [Radio La Decana Noticiero Noticias en La Decana [Zona norte
27.08.21 |[Radio TV Sol de los Andes El pensamiento andino Zona norte

Imagenes: Notas de prensa en medios de Puno
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o Elaboracién de piezas graficas

Se elaboraron 5 piezas graficas con informacién puntual sobre la variable étnica en SlJ,
la importancia de la autoidentificacion y lo que esta significa, y sobre el propio SIJ. Estas
piezas se difundieron por redes sociales, y se imprimieron 3 de ellas, una como banner
(25 sedes judiciales) y otras dos como afiches (2 millares). Estos materiales fueron
distribuidos a nivel local, y no solo a sedes judiciales sino también a otras instituciones
estatales, y a organizaciones indigenas y/o campesinas.

Imagenes: Piezas graficas
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3.2. COMPONENTE REGISTRO ESPECIAL NACIONAL DE INTERPRETES Y
TRADUCTORES DE LENGUA INDIGENAS U ORIGINARIAS DEL PODER JUDICIAL
- RENIT

Objetivo:

- Visibilizar y sensibilizar en la importancia de garantizar los derechos
linguisticos de las personas durante los procesos judiciales

Las actividades desarrolladas por el equipo de Justicia Intercultural se amparan en lo
dispuesto por la Resolucion N° 008-2019-CE-PJ, que asigna a la ONAJUP la
administracion del RENIT. En tal medida, registra, sistematiza y difunde informacion
relacionada con la promocion de la garantia de los derechos linguisticos de usuarios/as
con lengua materna indigena u originaria en los procesos judiciales a través de la
participacién de intérpretes y traductores. Debido a su amplitud -al igual que el desarrollo
de la variable étnica en el SIJ-, las actividades del RENIT realizadas en 2021 constituyen
un componente diferenciado con lineas de accion.

3.2.1. Linea de asistencia técnica
Resolucion de consultas y facilitacion de informacion

La administracion del RENIT a cargo de ONAJUP incluye la absolucién de consultas
efectuadas por el personal jurisdiccional y administrativo sobre la participacion de
intérpretes y/o traductores de lenguas originarias en procesos judiciales, especialmente
de las oficinas de servicios judiciales y/o administracion de las cortes superiores en tanto
se encargan de su contratacién y/o contacto. Asimismo, el equipo de Justicia
Intercultural brinda informacion de contacto actualizada de intérpretes y/o traductores
del RENIT, segun el distrito judicial e idioma requerido.

3.2.2. Linea técnico-normativa

Aprobacion del Nuevo Reglamento del Registro Especial Nacional de Intérpretes
y Traductores de Lenguas Indigenas del Poder Judicial - RENIT y establecimiento
de precisiones

Mediante Resolucion Administrativa N° 216-2021-CE-PJ del pasado julio se aprobd un
nuevo reglamento del RENIT que reemplaza al reglamento aprobado por Resolucién
Administrativa N° 008-2019-CE-PJ. En virtud de la necesidad de regularizacion y a raiz
del contacto reestablecido con los traductores e intérpretes en 2020, se verificod la
necesidad de modificar el anterior Reglamento. La propuesta del nuevo instrumento fue
elaborada por el area de Justicia Intercultural, contandose con los aportes del Ministerio
de Cultura, y de los mismos intérpretes y/o traductores del RENIT. Entre las principales
disposiciones a resaltar se encuentran las precisiones urgentes sobre la contratacién de



los intérpretes y/o traductores para su participacion en procesos judiciales, asi como el
orden de prelacién en su seleccion, ademas de los alcances de la funcién de
administracién a cargo de la ONAJUP.

NUEVO REGLAMENTO DEL REGISTRO DE TRAD. E
INTERPRETES DEL PJ: R.A. 216-2021-CE-P) (16/7/21)
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indigena u originaria para su participacion en procesos
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Oficinas Distritales de Apoyo a la Justicia de Paz. A tal
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ONAJUP=

OFVGNA NACINAL DE L/ATICN DF RAZ V LITIOA INCIZNA

3.2.3. Linea de capacitacion

¢ Charla informativa: Participacion de intérpretes y traductores de lenguas
originarias en procesos judiciales

Como parte de las actividades de administracion del RENIT, se sostuvo una reunion de
coordinacion con la Subgerencia de Logistica de la Gerencia General y con el Consorcio
Translegal, empresa contratada por el Poder Judicial para el servicio de interpretacion
y traduccidn en procesos judiciales respecto de unidades no ejecutoras. Esta reunion
tuvo como objetivo compartir informacién sobre los desafios en este servicio cuando
estan involucrados usuarios/as con lengua materna indigena u originaria,
identificandose la necesidad de sostener una charla informativa con el personal de
servicios judiciales de las Cortes Superiores.

Dicha reunion se llevo a cabo el 06 de agosto de forma virtual, advirtiéndose a su vez la
confusion existente entre las diversas areas de las Cortes Superiores en torno a la ruta
de contratacion de intérpretes y/o traductores para su participacion en procesos
judiciales, asi como sobre el nivel de responsabilidad de cada servidor, razén por la cual
se expusieron las precisiones y alcances del nuevo Reglamento del RENIT, aprobado
en junio. Esta reunién, en la que participaron 78 personas ademas de los representantes
de la Subgerencia de Logistica y de una representante del Consorcio Translegal, es
especialmente importante no solo porque fue la primera en su tipo en el Poder Judicial
-congregando a los responsables administrativos de garantizar los derechos linguisticos
de las personas en los procesos de todo el pais- sino también porque pudieron
difundirse las actividades de administracion del RENIT a cargo de ONAJUP, permitiendo
asimismo la elaboracion de la Ruta de Contratacion de intérpretes y/o traductores de
lenguas indigenas u originarias, y el establecimiento de canales de comunicacién mas
fluidos, siendo esto de gran utilidad ya que, se reitera, se trata del personal encargado
de atender los requerimientos de intérpretes y/o traductores, lo cual es una garantia del
acceso a la justicia.

e Género y justicia en procesos judiciales: Charla informativa para
intérpretes y traductores



El 24 de noviembre se realizé6 una charla de actualizacion de conocimientos para
intérpretes y/o traductores de lenguas originarias sobre violencia de género, en el marco
del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre).
Este tema se seleccion6 debido al interés que expresaron los mismos intérpretes y/o
traductores en reiteradas ocasiones, por lo que se realizé una encuesta para seleccionar
temas especificos. Al respecto se indica que la mayoria de intérpretes y/o traductores
indicaron su interés en: i) conceptos basicos sobre violencia de género y tipos de
violencia, y ii) avances normativos y procesos judiciales sobre violencia de género. La
charla virtual cont6 con 37 asistentes y se realizé con el apoyo del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, y de la Comisién de Justicia de Género del Poder Judicial.

Imagenes : Afiche y captura de pantalla de la capacitacion
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3.2.4. Linea de Gestion de informacion e Investigacion

Participacion de intérpretes y/o traductores de lenguas originarias en procesos
judiciales

En 2021 por primera vez se han realizado actividades de gestion de la informacion del
RENIT, lo cual ha supuesto la construccion de lineas de base con la finalidad de
identificar las principales caracteristicas de la participacion de traductores e intérpretes
de lenguas originarias en procesos judiciales, para la toma de decisiones. La recoleccion
de informacion se inicio a fines de 2020, a partir de los requerimientos o solicitudes para
el uso de intérpretes o traductores de lenguas indigenas en los procesos judiciales. Esta
tarea, que es ya permanente desde entonces, fue cumplida en conjunto con las oficinas
de Servicios Judiciales de las Cortes Superiores y la Subgerencia de Logistica de la
Gerencia General, elaborandose una inédita base de datos con i) numero de
requerimientos o solicitudes, ii) materia, iii) actos procesales, y iv) lenguas indigenas u
originarias solicitadas. A partir de este recojo de informacion se observa que hubo un
incremento del requerimiento de intérpretes y/o traductores de 436 en total en el 2020 a
602 solo en el primer semestre del 2021, asi como en el nimero de distritos judiciales
de 12 a 17 distritos judiciales con requerimientos cumplidos.

Cuadro N° XX: Corte Superior de Justicia y niumero de requerimientos



N2 Corte Superior de Justicia UE N° de Requerimientos - Idiomas indigenas u originarios
2020 2021 (ene-jun)

1 Amazonas No 14 28 Awajun, Wampis
2 Ancash Si 2 22 Quechua
3 Apurimac Si 22 Quechua
4 Arequipa Si 2 2 Quechua
5 Ayacucho Si 18 Quechua

, Quechua, Aimara
6 Cusco Si 289 279
7 Huaura Si 1 Quechua
8 Ica Si 3 2 Quechua
9 Junin Si 2 Quechua
10 Loreto No 5 20 Ki\?hwa, Yagua, Ticuna, Awajun, Cocama,

Shipibo

11 Madre de Dios No 2 2 Culina, Quechua

. Quechua, Aimara
12 Puno Si 41 45
13 San Martin Si 3 Shawi, Awajin
14 Santa Si 4 1 Quechua
15 Selva Central No 1 12 Quechua, Ashaninka, Nomatsigenga
16 Ucayali Si 7 ) Kakalta.ibo, Kashinahua, Sharanahua,

Ashéninka
17 | Nacional Penal Especializada | No 19 141 Quechua
TOTAL| 436 602

Cuadro N° XX: Idioma y numero de requerimientos

N° Idioma 2020 2021 (ene-jun) Total
1 Awajun 19 21 40
2 Wampis 7 11 18
3 Quechua 330 508 838
4 Kichwa 15 5 20
5 Cocama 12 12
6 Shipibo 5 5
7 Yagua 7 6 13
8 Ticuna 1 7 8
9 Culina 2 2
10 Aimara 33 31 64
11 Ashéninka 3 7 10
12 Nomatsigenga 1 1
13 Kakataibo 1 1
14 Kashinahua 2 1 3
15 Sharanahua 2 2
16 Shawi 1 1
Total 436 602 1038

3.2.5. Linea de difusion

e Elaboracion de infografias sobre RENIT y uso de intérpretes ylo

traductores en procesos judiciales

Como parte de la administracion del RENIT, y a partir de las actividades de capacitacion
e investigacion, se identificd la necesidad de contar con materiales de difusion
especificos para el publico usuario, asi como para personal administrativo y
jurisdiccional de la institucion. Estas piezas graficas, elaboradas con el apoyo de la
Oficina de Imagen de la Corte Suprema, fueron difundidas a través de correos masivos
institucionales, redes sociales de ONAJUP y mediante oficios a las Cortes Superiores

de Justicia.

Cuadro N° ZX: Detalle de piezas graficas

Nombre de infografia

Objetivo

Normas sobre Derechos
Linguisticos en procesos
judiciales

Dar a conocer la normativa internacional, nacional e institucional
vinculada al goce y ejercicio del derecho del idioma materno en

el PJ




Mapa del RENIT

Dar a conocer la distribucion (nimero e idioma) de los
intérpretes y traductores del RENIT

Uso de intérpretes y/o
traductores de lenguas
originarias en el 2020

Difundir informacién sobre la distribucion y caracteristicas de los
requerimientos de intérpretes y/o traductores a nivel nacional

Ruta de contratacion de
traductores e intérpretes de
lenguas  originarias en
procesos judiciales

Informar los pasos a seguir para la participacion de intérpretes
y/o traductores de lenguas originarias en procesos judiciales

NORMAS SOBRE

DERECHOS
LINGUISTICOS

EN PROCESOS JUDICIALES

Imagenes: Infografias
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Campana “Justicia que reconoce las lenguas originarias del Peru”

La definicion de esta campanfia surgioé luego de identificar el desconocimiento existente
sobre los derechos lingiisticos de las personas durante los procesos judiciales, y sobre
las acciones que deben ejecutarse para garantizarlos, hechos que se constataron con
el levantamiento de informacion de 2020. El area de Justicia Intercultural recurrié a la
contratacion del servicio de disefio y diagramacion de una cartilla con dichos contenidos,
la cual constituye el objeto grafico de la campana destinada al personal jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial, intérpretes y/o traductores y ciudadania en general.

Objetivos especificos:

Brindar informacion general sobre la participacion de intérpretes y traductores de
lenguas indigenas en procesos judiciales

Orientar a jueces y personal administrativo sobre el procedimiento de
contratacion de intérpretes y traductores de lenguas indigenas

Difundir el Registro Especial Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas
Indigenas u Originarias del Poder Judicial administrado por ONAJUP

Visibilizar el tema, el lema y a ONAJUP en redes sociales, asi como el hashtag
#Enfoquelntercultural

Cuadro N° ZX: Actividades de la campaia

Actividad | FechalFrecuencia




Lanzamiento por correo electrénico y redes 2510
sociales ONAJUP
Difusion de nota de prensa y post por redes Se solicitd 25.10 a Oficina de

sociales PJ Imagen

Difusién en pagina y redes de ONAJUP 25.10

Envio de mensajes por correo electrénico | 2 mensajes diarios desde 25.10
institucional hasta 29.10

Envio de las piezas graficas a los grupos de 28.10

whatsapp de intérpretes y traductores y de
coordinadores de ODAJUP

Envio de oficio mudltiple a las Cortes 26.10
Superiores compartiendo el material

Envio de oficio a entidades publicas 28.10
vinculadas

Cabe resaltar que esta cartilla es la primera en su especie elaborada por el Poder
Judicial y contiene 6 laminas sobre los derechos linglisticos de las personas en
procesos judiciales, algunas indicaciones sobre la participacion de Tel en ellos, ademas
de un glosario basico.

Imagenes: Cartilla “Justicia que reconoce las lenguas originarias del Peru”
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3.3. LINEA DE COORDINACION
Objetivos:

- Consensuar acciones e instrumentos para dar cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 149 de la Constitucion Politica.

- Generar espacios de coordinacion y dialogo intercultural para el ejercicio efectivo
de derechos en el marco de los sistemas nacionales de justicia

3.3.1. Coordinacién interinstitucional
¢ Ministerio de Justicia y Derechos Humanos — MINJUSDH

Durante todo el afio se ha sostenido comunicacién constante con este ministerio,
principalmente para el intercambio de informacion y para el desarrollo de actividades
informativas en el marco de la implementacién de la Variable Etnica en el SlJ, en
particular con la Defensa Publica de los distritos judiciales de Puno y Selva Central.
Ademas de esto, el equipo técnico del area fue invitado como ponente en tres eventos
del MINJUSDH de 2021: dos capacitaciones y una actividad de intercambio de
experiencias con el Ministerio de Justicia y del Derecho de Colombia. Esta ultima
actividad se desarrollé durante la semana del 22 al 26 de noviembre, en el marco del
Memorando de Entendimiento en materia de cooperacion e intercambio de experiencias



sobre la relacion entre la justicia formal y justicia indigena suscrito entre estos
ministerios.

Cuadro N° XX: Actividades desarrolladas en 2021 en coordinacion MINJUSDH

Area encargada Actividad Fecha Detalle de temas expuestos por ONAJUP Publico Participantes
1.Justicia Intercultural en el PJ

2.Protocolos sobre justicia intercultural

Def PUbli Charlad L S )
,e ensa Fublica ar.a .e 3. Participacion de intérpretes y/o traductores |Equipo de
(drea de fortalecimiento | 16.07.21 L L 40
X . de lenguas indigenas u originarias en procesos |Defensores
Interculturalidad) | de capacidades S -
judiciales Publicos de
4. Acciones de desarrollo de la ONAJUP Asuntos Indigenas
) 1.Enfoque de género e Interculturalidad en la [Defensores
Interculturalidad L .. . . ‘
Centro de desde una Administracién de Justicia publicos del area
Estudios del erspectiva de 22.10.21 (2. Justicia Intercultural: Una forma de de Asistencia 170
MINJUSDH P p’ garantizar el derecho alaidentidad étnicay Legal a nivel
género .
cultural nacional
Regulacion constitucional e infra MINJUSDH
) » Intercambio de constitucional de la coordinacién entre Ministerio de
Direccion General L L, L -
. experiencias jurisdiccion ordinaria y jurisdiccion indigena  |Justicia .
de Justiciay i 24.11.21 L . . Actividad cerrada
i . entre Perdy 1.Proyectos legislativos, normas y sentencias |(Colombia)
Libertad religiosa . L . L
Colombia del PJ, jurisprudencia constitucional MINCUL

2. Protocolos de coordinacién y actuacidn

Imagen: Charla de fortalecimiento de capacidades a Defensa Publica (16.07.21)

Imagen: Inauguracioén de actividad de intercambio de experiencias entre Peru y
Colombia (22.11.21)
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e Ministerio de Cultura — MINCUL

Durante todo el afio se han sostenido comunicaciones para el intercambio de
informacion y consultas vinculadas principalmente con el RENIT. Asimismo, en el mes
de marzo, el Ministerio de Cultura organizé charlas con organizaciones indigenas del
distrito judicial de Selva Central e invitaron al equipo técnico de ONAJUP a exponer
sobre los avances en justicia intercultural en el Poder Judicial.

e Ministerio Publico

ONAJUP sostuvo reuniones de trabajo con el Centro de Asuntos Indigenas,
Comunidades y Rondas — CAIMP con el objetivo de organizar actividades en conjunto
en el marco de la incorporacion de la Variable étnica en el SIJ, lo cual dio como
productos un taller para fiscales y un panel para fiscales y jueces del distrito judicial de
Puno. Ademas, debe destacarse el intercambio constante de informacion con el objetivo
de homogenizar criterios en lineamientos de ambas oficinas. A fin de formalizar estos
esfuerzos, se consensué en la elaboracion de un proyecto de Convenio Marco de
cooperacion interinstitucional, el cual se encuentra en revisién del Ministerio Publico,
luego de pasar por las aprobaciones respectivas del Poder Judicial.

¢ Defensoria del Pueblo

La primera accion en 2021 fue de intercambio de informacion por la participacion de
intérpretes y traductores de lenguas originarias en el caso del Exp. N° 59-2019 del
Juzgado Penal Supraprovincial Transitorio (Caso Esterilizaciones durante la década del
90). Ante ello se emitio el Oficio N° 488-2020-CE-PJ, por el cual se informa del RENIT
y de la ruta de contratacion al juez a cargo. Asimismo, la Jefa del Programa de Pueblos
Indigenas participé como ponente en la actividad que en conjunto desarrolld6 ONAJUP y
el Vicariato de San Ramoén el pasado 8 de julio para los actores de justicia del distrito
judicial de Selva central.

¢ Organizaciones de la sociedad civil

Destacan las acciones conjuntas con el Vicariato de San Ramoén-Caritas del Peru en
actividades de capacitacion en el distrito de Selva Central, en el marco de la
incorporacion de Variable étnica en el SIJ. Ademas del constante intercambio de
informacion y avances en materia de justicia intercultural y buenas practicas. Por otro
lado, el 26 de febrero ONAJUP participo en el Il Congreso de Estudiantes de Sociologia
y Antropologia, un evento académico organizado por el Grupo de Investigacion de
Antropologia y Sociologia del Derecho — Pagtay de la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru y el Taller de Derecho y Ciencias Sociales Qusqa Purisum de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

3.3.2. Coordinacion entre sistemas de justicia

e Capacitacion virtual para jueces de paz sobre Coordinacioén entre
sistemas de justicia

En el plan de capacitacion de justicia de paz se consider6 el tema de Coordinacién entre
sistemas de justicia. En este sentido, en el Distrito Judicial de El Santa se realiz6 una
capacitacion virtual sobre este tema dirigida a jueces de paz con los siguientes temas:
Diversidad cultural y jurisdiccion especial, e Interculturalidad y justicia de paz. Esta
actividad se realiz6 el 28 de octubre y contd con 20 asistentes.

Imagen: Afiche de convocatoria de evento
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¢ Reuniones de la Mesa Regional y Descentralizadas de Coordinaciéon de
Justicia Intercultural — Corte Superior de Justicia de Cusco

Como es sabido, desde hace algunos afios la Corte Superior de Justicia de Cusco
desarrolla estas reuniones en las que participan los diversos actores de la jurisdiccion
ordinaria y de la jurisdiccion indigena o comunal para coordinar acciones conjuntas,
incluyendo los actos de cooperacion para administrar justicia en cada sistema en didlogo
intercultural. Durante 2021 se realizaron 5 reuniones virtuales, congregando la
celebrada en abril a 80 personas. Cabe recordar que esta iniciativa también considera
la participacion de otras entidades estatales, habiendo recibido el Premio de Buenas
Practicas de Gestion Intercultural de 2019.

3.4. LINEA DE ASISTENCIA TECNICA
Objetivos:

- Brindar asesoria u orientacion sobre las caracteristicas y aplicacion de la
coordinacion entre sistemas de justicia.

- Emitir opiniones técnicas sobre las funciones de interculturalidad de la
ONAJUP.

3.4.1. Asistencia a las ODAJUP y a las Cortes Superiores de Justicia

e Apoyo para suscripcion de convenio entre Corte Superior de Justicia de
Amazonas y la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

La ONAJUP brind6 asistencia a la Corte Superior de Justicia de Amazonas y a la
ODAJUP en la revision del Convenio Marco de Cooperacion interinstitucional y
Convenio Especifico con la referida universidad. Para ello, se sostuvo reuniones de
coordinacion para definir lineas de trabajo conjunto y se brindé la informacion solicitada
en torno a los avances en justicia intercultural. La cooperacion entre la Corte y la
universidad incluye el desarrollo de actividades de capacitacion con certificaciones, asi
como la ejecucion de programas de estudio e investigacion, entre otras actividades
académicas. Entre las actividades especificas se encuentran los cursos de idiomas



indigenas u originarios, y actividades de fortalecimiento de la Escuela Intercultural de
Amazonas, creada por la Resolucion Administrativa N° 242-2011-CSJAM-PJ.

e Elaboracion de Plan Integral de Justicia Intercultural para el distrito judicial
de Puno

A partir de la realizacion de las actividades de investigacion y de capacitacion del
Componente Variable étnica en el SIJ y del desarrollo del Piloto en el distrito judicial de
Puno que se inicid en su virtud, se identificaron actividades y productos favorables al
fortalecimiento del enfoque intercultural en la Corte Superior que superaban este
Componente. Estas actividades y productos se integraron en una propuesta de Plan
Integral de Justicia Intercultural que fue presentado en octubre a la Corte Superior de
Justicia de Puno, para su desarrollo en coordinacién con otras areas de la Corte. Una
caracteristica importante de esta propuesta es que es replicable a nivel nacional,
incluyendo la elaboracion y difusién de recursos audio/visuales, actividades formativas
diversas, recursos especificos sobre derechos linglisticos, e incentivos institucionales
para el personal que desarrolle o participe de actividades vinculadas con la justicia
intercultural.

Cuadro N° XX: Resumen del Plan Integral de Justicia Intercultural

Componentes Detalle
1. Videos cortos

2. Gréficos (afiches)
3. Material teméatico

4. Notas de prensa

5. Entrevistas en radio
6. Spots/cufias
7
1
2
3
4

Elaboracion y difusion de
recursos audiovisuales,
gréficos y virtuales

. Repositorio virtual

. Capacitacion certificada

. Charlas informativas

. Charlas sobre buen servicio publico

. Participacion en invitaciones de poblacion

Actividades formativas

1. Autodiagnostico
2. Cursos basicos y de lecto-escritura
Recursos y actividades |3, Socializacion de diccionario juridico quechua y
para garantizar derechos |aimara
linglisticos 4. Audios en idioma originario
5. Atencion telefénica bilinglie
6. Mesa de parte bilinglie
Propuestas normativas |1. Incentivos institucionales

3.4.2. Opiniones técnicas

¢ Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicion oral e Interculturalidad
al 2040

Mediante Oficio N° 00462-2021-ONAJUP-CE-PJ (21JUL21) se remitio la opinidn técnica
de esta Oficina Nacional en torno a la referida Politica Nacional, aprobada con Decreto
Supremo N° 012-2021-MC. En dicho documento se manifesto la sorpresa de que, pese
a haberse incorporado un lineamiento especifico sobre justicia en el L1.9 (garantizar el
acceso a la justicia y reparacion con pertinencia linglistica para la poblacion hablante
de lenguas indigenas u originarias), no se incluy6é al Poder Judicial como entidad
prestadora del servicio. Esto llamé la atencion en tanto ONAJUP participé de las
actividades para la actualizacion de la Politica Nacional en representacién de este poder
del Estado, habiendo presentado sus aportes tanto en la reunién del 26 de noviembre
de 2020 como mediante correo electronico. Encontrandose desarrollado el detalle de
estos hechos en el mencionado Oficio, no se ha obtenido repuesta hasta la fecha.

¢ Proyecto de Politica Nacional de Pueblos Indigenas u Originarios al 2030



Ademas de la actualizacion de la antes mencionada Politica Nacional de Lenguas, el
Ministerio de Cultura (MINCUL) también emprendi6 la redaccion del proyecto de Politica
Nacional de Pueblos Indigenas u Originarios al 2030, publicando el documento en su
portal institucional a fin de recibir los aportes respectivos. En tal virtud, mediante Oficio
N° 00531-2021-ONAJUP-CE-PJ se remitieron los comentarios de ONAJUP, los cuales
dan cuenta de la ausencia de un eje especifico sobre justicia, por lo que no aparecian
ninguna accion, meta o indicador relacionados directamente con la justicia intercultural
ni con la jurisdiccion indigena, comunal o rondera, habiéndose solo asumido un ambito
de proteccion, el de la mujer indigena, definiendo como unico proveedor al Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Esto pues, llamé la atencion de ONAJUP.

Cabe indicar que debido a estas razones, y a la elaboracién simultanea del nuevo Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, impulsado por CEPLAN, ONAJUP sugirio, entre
otras cosas: i) que el MINCUL espere la aprobacion de dicho Plan Nacional, maxime si
este instrumento si estaba conteniendo un eje especifico sobre justicia intercultural; ii)
que el MINCUL revise la normativa sobre justicia intercultural, en especial sobre
coordinacion entre sistemas de justicia, asi como los precedentes del Tribunal
Constitucional; y, iii) que el MINCUL asuma la conduccién de la coordinacion entre todas
las entidades de justicia en aras de transversalizar el enfoque intercultural. Tampoco se
ha obtenido respuesta hasta la fecha.

o Participacion en la redaccion de las Acciones del nuevo Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional relacionadas con la justicia intercultural del Poder
Judicial

Correspondiendo el reemplazo del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional 2021 — Plan
Bicentenario, CEPLAN ha convocado a diversas reuniones para la elaboracién del Plan
que ha de regir hasta 2050. La participacion de ONAJUP se inici6 en marzo, y ha
supuesto presentar mas de una propuesta en torno a la justicia estatal y la justicia
intercultural en tanto el texto de las diversas Acciones, Lineamientos y Objetivos no se
ajustaba a una comprension del sistema de justicia peruano, lo cual afectaba incluso el
alineamiento de la justicia de paz. En tal sentido, la ultima propuesta fue remitida el
pasado 18 de noviembre, la cual contenia dos opciones al respecto, siempre destacando
el rol del Poder Judicial en el fortalecimiento de la justicia comunal y de la justicia de
paz.

3.5. LINEA DE GESTION DE LA INFORMACION E INVESTIGACION
Objetivos:

e Generar evidencia cualitativa y cuantitativa que brinde insumos
necesarios como datos estadisticos o estudio de casos para la
formulacién de politicas publicas en materia de justicia intercultural

o Posicionar a la ONAJUP como referente en la generacion de informacion
y literatura sobre justicia intercultural a partir de la recopilacion y gestion
de informacién

3.5.1. Evidencia cuantitativa
¢ Primera Encuesta sobre Interculturalidad en el Poder Judicial

Como parte de las actividades de transversalizacién del enfoque intercultural en la
entidad se formuld la Primera Encuesta sobre Interculturalidad para el personal
administrativo y jurisdiccional de todo el pais. Esta encuesta, realizada el 1y 2 de
diciembre, tuvo como objetivo obtener evidencia cualitativa y cuantitativa sobre las
caracteristicas étnico-culturales del personal y de la poblacion a la que se brinda



servicio, a fin de identificar estrategias institucionales adecuadas vinculadas, sobre todo,
a actividades educativas focalizadas.

La encuesta comprendié preguntas de autoidentificacion étnico-cultural, idioma
materno, percepcion sobre el tipo de poblacion al que se brinda el servicio, y preguntas
para medir el conocimiento sobre justicia intercultural. Esta actividad se realizé con el
apoyo de la Subgerencia de Capacitacion de la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar. Algunos de los resultados
generales que pueden adelantarse son:

- 24.13% se autoidentific6 como perteneciente a algin pueblo indigena u
originario y de este grupo 79.24% se autoidentific6 como Quechua.

- 15.07% indico tener lengua materna indigena u originaria.

- 46.18% indic6 que brinda servicio a pueblos indigenas u originarios o poblacion
campesina o nativa

- 25.57% indic6 que no conoce o conoce poco sobre ‘diversidad cultural’,
‘interculturalidad’ o ‘justicia intercultural’

- 45.95% indicé que necesita cursos de idiomas en lenguas originarias y 45.31%
sobre justicia intercultural

- 51.19% prefiere recursos educativos audiovisuales como videos cortos

Reiterando que esta es la primera vez que se aplica un instrumento de este tipo en el
Poder Judicial, como puede verse, estos resultados son de suma relevancia para la
toma de decisiones que ONAJUP espera adoptar e incluir en el Plan de Trabajo 2022.

Imagen: Afiche de encuesta

I Encuesta Virtual
sobre Interculturalidad en el Poder Judicial
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e Base de datos: Procesos Judiciales con “persona juridica privada” en el
Sistema Integrado Judicial

Como parte de la investigacion durante la etapa de disefio del Plan Piloto de Variable
Etnica en Puno, se identifico la existencia de una ruta de registro de procesos judiciales
que involucra a colectividades, bajo la opcion ‘Persona Juridica Privada’, en el Mddulo
de Consulta General de Expedientes del SIJ. En esta ruta, a la cual el personal ingresa
de forma manual, se han encontrado diversas ‘etiquetas’ generales relacionadas con el
publico objetivo del area de Justicia Intercultural. Asi, a la fecha se ha analizado la
informacion de 33 de los 47 modulos del SIJ, habiéndose identificado un total de 18,435
casos con las etiquetas ‘comunidad campesina’, ‘comunidad nativa’, ‘ronda campesina’,



‘parcialidad’, ‘comuneros’, ‘comunidades indigenas’, ‘otros’. Es de indicar que la muestra
analizada representa el 70% de los modulos existentes e incluye 501 sedes judiciales,
de las cuales el 98% estan integradas en el SIJ.

3.5.2. Evidencia cualitativa

Publicacion de primer libro compilatorio de investigaciones de ONAJUP:
“Conflicto y justicia en comunidades campesinas, comunidades nativas y rondas
campesinas en el Peru”

Esta publicacion es un texto compilatorio de investigaciones socio-legales realizadas en
el 2018 y 2019. Las investigaciones del 2019 se elaboraron con el objetivo de generar
reportes que permitieran la toma de decisiones y el 6ptimo desarrollo de actividades de
coordinacion entre las autoridades de la jurisdiccion especial y ordinaria. Estas
comprenden informacion especifica sobre las caracteristicas de los operadores de la
jurisdiccién ordinaria y/o jurisdiccion especial, desencuentros y oportunidades de
coordinacion y propuestas practicas y metodologicas para mejorar el didlogo
intercultural. Por su parte, los estudios del 2018 son producto de un concurso de
investigacion que tuvo apoyo economico del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), y documentan el contenido y la forma en que las comunidades
campesinas, comunidades nativas o rondas campesinas emplean reglas sociales,
procedimientos y sus formas de autoridad para la resolucién de los conflictos que son
de su interés, asi como su articulacion con las autoridades de la jurisdiccion ordinaria.

Este libro fue uno de los tres libros de la entidad seleccionados del Fondo Editorial del
Poder Judicial para ser presentado en la Feria del Libro del Bicentenario, realizandose
dicho evento el 23 de noviembre.

Imagenes: Presentacion de la publicacion en la Feria del Libro del Bicentenario
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Cuadro N°X: Articulos incluidos en la publicacion




juridica del Sur andino
peruano

Qaudia
Arredondo Villar

Universidad del
Pacifico

N° | TITULO DEL TEXTO AUTORES FILIACION RESUMEN
Prindipal: Oscar Fbrl1tificia Esta investigacion presenta la administracion de justicia de la jurisdiccion especial en el estudio de caso del
o Espinosa Rvera Universidad anexo de Nueva Aldea de la comunidad nativa yanesha de Loma Linda, a partir de un marco conceptual sobre
La justicia comunal Gatdlicadel Pert|in  ipiim i i L . .
snesha: B caso del lajusticia indigena y la nocién de ley en el contexto de convivialidad y conflicto. se hace una descripcion sobre
1 z:exo Nileva Adea de el contexto socio cultural y las autoridades que intervienen en la resolucion de conflictos, los principales tipos
a Comunidad Nativa Grupo de de conflictos o disputas que surgen en la comunidad, tomando en cuento las condiciones y motivos de estas
Loma Linda Carlos André Antropologia disputas, asi como la relacién entre los actores involucrados, asi como las dindmicas de mediacién y resolucion
Narro Flores Amazénica - de los conflictos. En este estudio también se recogen los discursos de los comuneros y autoridades sobre el
PUCP ejercicio de la justicia comunal, valoraciones culturales y nociones de 'justicia’ locales.
Prinipal: Este articulo examina los actos de violencia sexual en los pueblos awajun y wampis y cdmo estos son
R;;C_'pa . Universidad solucionados, sancionados o relegados a la impunidad en los muiltiples ambientes en los que se desenvuelven
. . n’go Catdlica del Peru|las victimas, desde un enfoque ecoldgico de la violencia. Encontramos, primero, que la violencia sexual esta
La Ecologia Scial de la [Landivar ; . Lo . P o .
: presente en todas las esferas de |a vida de las mujeres: individual, intrafamiliar, (inter) familiar, inter danica o
Violencia Sexual en los R X ) . ) L
2 Leblos Awaidin comunal y estatal. Segundo, que la impunidad, entendida como una serie de obstaculos que impiden la
P . Juny denuncia o un proceso exitoso de justicia, es transversal a las esferas de justicia que funcionan en cada uno de
Wampis de Amazonas | bient \as 16ai d de ellos. En est ios el Estado ti infl .
Qaudia Universidad del |!S 8mbientes y las [6gicas que operan en cada un de ellos. En estos espacios el Estado tiene gran influendia,
Arredondo Villar | Pacifico partlwlarmentg gn laforma dg las |nst|tuqlones edl}mtwas, las cuales har]’generado grandes cambios en las
estructuras tradicionales de cuidado, sexualidad y alianzas del mundo awajun y wampis.
Principal: Pontificia Esta investigacion presenta los principales conflictos intracomunales y las formas de resolucion de los mismos
Guillermo Salas |Universidad en el centro poblado de la comunidad campesina Maria Magdalena de Tintay (Sucre, Ayacucho). B texto
Carrefio Catolica del Perui|presenta las principales instituciones locales encargadas de la justicia especial, cdmo son elegidas, de dénde
Qonflictos proviene su legitimidad, y cudles son sus funciones. Una peculiaridad de este caso es que el Juez de Paz,
intracomunales y siendo formalmente un funcionario del Poder Judicial, es |a principal autoridad de la justicia especial. B texto
3 justicia especial en la Pontificia explica las formas en que estas autoridades tienen jurisdiccion sobre los conflictos intracomunales mas
comunidad campesina Universidad frecuentes: dafios a canchones de pastos, violencia de género, peleas, y conflictos alrededor del usufructo y
Maria Magdalena de Alberto Gastro | Gatélica del adjudicacién de terrenos comunales. S explican cudles son los pasos que siguen y las instancias implicitas
Tintay Squra Perd - Instituto presentes en los procesos de resolucion de conflictos. También las circunstancias en las que las autoridades de
de Estudios la justicia especial derivan casos a los juzgados ordinarios ubicados en la capital provincial, Querobamba.
Peruanos Finalmente, el estudio presenta algunos de los criterios que las familias del centro poblado de Tintay usan
para guiar sus estrategias de resolucién de conflictos.
B presente articulo tiene como objetivo describir |as principales funciones politicas de |as rondas campesinas
Funciones politicas de de Cajamarca, haciendo hincapié en las principales adversidades que enfrentan y en |as tensiones que dichas
las rondas campesinas e funciones acarrean para sus relaciones tanto internas como con la justicia ordinaria, el Estado y la sociedad
X . Pontificia N - i . R
4 de Cajamarca: Nueva |Julio Salazar Universidad mayor. Para ello, en la primera parte se sintetiza la evolucion de las rondas campesinas en tanto organizacion
ruralidad, Delgado Catdlica del Perd y movimiento social en el marco del contexto socioeconémico y politico del campesinado. En la segunda parte
extractivismoy se desarrolla algunas aproximaciones a los liderazgos y a las légicas organizativas. De manera trasversal se
relaciones interforales hace énfasis en el impacto de la nueva ruralidad y el extractivismo en la politicidad y politizacion de las rondas
campesinas.
B estudio se ha realizado bajo el titulo “Diagndstico de actores, relaciones interforales, problemas y
Principal: Universidad posibilidades para el pleno intercultural del distrito judicial de Puno” durante el afio 2019, encargado desde el
Entre justiciasen Vicente Alanoca |Nacional del Poder Judicial, Gorte Superior de Justicia de Puno, Oficina Distrital de Apoyo a la Justicia de Paz y Justicia
Puno, apostando por Arocutipa Altiplano Intercultural. B estudio aborda el tema de justicia intercultural en el distrito judicial de Puno donde se observa
5 una justicia larelacion vertical desde la que el sistema de justicia ordinario se posiciona frente al sistema de justicia
intercultural. especial en un contexto de diversidad cultural y lingliistica. el estudio de caso de tenientes de Huancané,
Problemas y - . quienes mantienen un sistema de organizacion tradicional y ancestral. S ha utilizado el método etnogréfico,
e Princial: Instituto de R ) ) e . .
posibilidades. X primeramente se ha recopilado informacion existente sobre el tema; se ha identificado a actores claves de
Folando Fllco  |Estudios de las X . N : .
) manera intencionada teniendo en cuenta tres zonas, norte, centro y sur, tomando como referencia el criterio
Mallea Qulturas Andinas X A . Lo L
de ruralidad y el aspecto linguistico para el caso del sistema de justicia comunitaria.
Instituto de P . . P - i
Estudios En los ambitos rurales de |a sierra sur peruana, existen dos instituciones encargadas de la administracion de la
Principal: Maria Poruanos/ justicia especial: la comunidad campesina, que resuelve conflictos vinculados a la politica y a los recursos
- . Luisa Burneo de I comunales, y la ronda campesina que busca regular el orden publico. No obstante, en los Ultimos afios, se
Justicia campesina en Pontificia . . X .
. la Rocha L viene dando un aumento de casos que no pueden ser resueltos por aquellas instancias y son derivados a las
la sierra sur: reglas Universidad S Lo . K I co . -
sodiales v estrateqias Gatdlica del Perti instituciones de la justicia ordinaria. En base a una investigacion etnografica realizada en el distrito de
Y €9 Macusani, departamento de Puno, durante el afio 2018, el presente articulo aborda las formas del ejercicio de
6 comunales para la P . X . i . .
resoludion de la justicia campesina y |as estrategias de las comunidades para la resolucion de conflictos en el ambito
. . distrital, asi como sus vinculos con los otros niveles de la justicia comunal y de |a justicia ordinaria. B estudio
conflictos en Macusani Pontifid . - X . . X
Marcos Lopez ntifica concluye que no se trata de practicas rigidas, sino que éstas se adaptan a cada contexto y al tipo de conflicto o
Aguilar Universidad denundia. S trata mas bien de un proceso en el que el escrutinio publico juega un rol fundamental; existe un
Catdlica del Perd repertorio de sanciones que tomara una forma final en funcién de determinadas reglas sociales que se
entrelazan con la micro politica local, la historia comunal, la tenencia de la tierra y el parentesco.
Este articulo explora etnograficamente las constelaciones de la ley, |a politica y gobernanza que emergen de
Principal: Universidad los procesos de administracion de justicia que involucran a la Gentral Unica de Fondas Campesinas del distrito
Lafuerzadeleyyla X R L . . X N
usticia comunal en los Gustavo Nacional Mayor |de Macusani, en la provincia de Carabaya, en Puno. B articulo cuestiona una corriente dominante en los
Jmér enes: Una Valdivia Qorrales|de San Marcos | estudios sobre la administracion de justicia en ambitos comunales en el Perti que prioriza la identificacion de
a ro?dmaz;ién sus elementos “consuetudinarios”, situandola como aislada de, y muchas veces opuesta a, las instituciones
7 efn rsficaala juridicas del Estado y sus procedimientos. Por el contrario, a partir del anélisis del proceso de surgimiento de
g R la ronda y su funcionamiento actual, de escenas etnogréaficas tomadas durante tres meses de trabajo de
heterogeneidad

campo en Macusani y en salas de la Qorte de Juliaca, y de trabajo de archivo en el Poder Judicial de Juliaca,
este trabajo muestra los procesos mutuamente constitutivos mediante los cuales la justicia estatal y la Gentral
Unica de Rondas de Macusani se construyen y reelaboran permanentemente.

3.6. LINEA DE DIFUSION
Objetivos:

Generar material de difusion especializado sobre la coordinacion entre
sistemas de justicia




e Sensibilizar y visibilizar los alcances de la coordinacion entre sistemas de
justicia

3.6.1. Creacidon de marca y lema de justicia intercultural

Uno de los productos del diagnéstico que se realizé para la implementacion del Piloto
de Variable Etnica en Puno fue la elaboracion de una estrategia comunicacional, siendo
uno de sus elementos el lema “Justicia que reconoce la diversidad cultural’. Esta
frase hace referencia al reconocimiento positivo que tiene el Poder Judicial respecto de
la diversidad cultural y normativa de la poblacién, asi como de la implementacion
practica del enfoque intercultural en la institucion. Buscandose su difusion a través de la
insercién en los distintos productos graficos del area de Justicia Intercultural de la
ONAJUP, adicionalmente se ha comenzado a utilizar el hashtag Enfoque Intercultural
en las publicaciones en redes sociales, correos masivos y comunicaciones del area.
Esto tiene como objetivo posicionar la ONAJUP como referente en la transversalizaciéon
del enfoque intercultural en la institucion y aumentar la presencia de este tema en redes
sociales.

3.6.2. Elaboracion de guiones y de videos informativos

Como parte del plan integral de acciones sobre justicia intercultural que se elaboré para
Puno, y que es replicable a todo el pais, se determind la necesidad de contar con
productos audiovisuales cortos que sirvieran de complemento en las capacitaciones,
debiendo ademas ser adecuados para la difusion masiva entre los servidores y
servidoras publicas, y publico en general. Por tal motivo, se elaboraron guiones para 8
videos cortos, los cuales fueron editados y producidos con contenido vinculado con las
normas internacionales y nacionales, y del Poder Judicial sobre justicia intercultural.
Estos videos forman parte del paquete de materiales elaborados bajo el lema “Justicia
que reconoce la diversidad cultural’ y tienen la misma linea grafica y de contenido que
las piezas graficas de los componentes Variable étnica en el SIJ y Registro Especial
Nacional de Intérpretes y/o traductores de lenguas indigenas u originarias del Poder
Judicial — RENIT.

Cuadro N° XX: Detalle de videos de difusion

N° Tipo de Nombre del video Objetivo del video
video
1 General “Enfoque Informar sobre el concepto de ‘enfoque
intercultural” intercultural’ en las politicas publicas y el deber de

las entidades estatales de implementarlo.

2 | Testimonial | “Experiencias Sensibilizar a partir de testimonios de autoridades
andinas y | ronderas y comuneras sobre diversidad cultural y
amazonicas” normativa. Invitar a la autorreflexién sobre la propia

contribucién del servidor en la implementacién del
enfoque intercultural.
Publico: personal del Poder Judicial

3 | Especifico “Coordinaciéon entre | Informar sobre el articulo 149 de la Constitucion
Sistemas de | del Peru sobre la coordinacién entre sistemas de
Justicia” justicia, y sobre herramientas y normas vinculantes

como Protocolo de Coordinacion entre Sistemas
de Justicia, Protocolo de Actuacion en casos que
involucren comuneros y ronderos, y los Acuerdos
Plenarios de la Corte Suprema del 2009 y 2015.

4 Informativo | “Variable étnica” Promover que se informe de forma verbal o escrita
sobre  lengua  materna, pertenencia  a




comunidad/ronda, y/o autoidentificacion a pueblo
indigena u originario al inicio o durante un proceso

judicial.
5 | Informativo | “Convenio 169 de la | Informar sobre el Convenio 169 de la OIT,
oIT” especialmente el articulo 8 sobre el

reconocimiento de los estados firmantes, entre
ellos Peru, de sistemas juridicos de pueblos
indigenas.

6 | Informativo | “Lenguas originarias | Informar sobre los derechos linglisticos de
en procesos | usuarios/as en los procesos judiciales, la Ley de
judiciales” Lenguas, y sobre la existencia del Registro
Especial Nacional de Intérpretes y/o Traductores
de lenguas indigenas u originarias — RENIT del
Poder Judicial.

7 Informativo “Presentacion Informar sobre las funciones de la ONAJUP sobre
ONAJUP” justicia de paz y justicia intercultural, y difundir sus
redes sociales.

8 | Tutorial “Ingreso de variable | Informar sobre la incorporacion de la variable
étnica en el SIJ” étnica (columnas sobre lengua materna,
pertenencia a comunidad/ronda, y

autoidentificacion indigena) en el modulo de
ingreso de expedientes del SIJ.
Publico: personal de mesa de partes

Imagenes: Fotogramas de videos cortos

Uno de estos derechos es el de conservar sus
costumbres e instituciones propias. El
articulo 8 del Convenio sefiala que la

legislacién de cada Estado debe considerar
su derecho consuetudinario, siempre que no
sea incompatible con los derechos
fundamentales ni con los derechos humanos
reconocidos internacionalmente. Pery, es
parte del Convenio, y por ello las entidades
publicas deben cumplir con este compromiso.

"Justicia que reconoce la diversidad cultural”
#ENFOQUEINTERCULTURAL

6.2.3. Sensibilizacion a través de difusion de fechas conmemorativas

En 2021, ONAJUP conmemoré fechas importantes vinculadas con los derechos de la
poblacién indigena y con la justicia intercultural, difundiéndolas a través del correo



electronico institucional (considera a los servidores de todas las Cortes Superiores del
pais), de las redes sociales y de la web ONAJUP. Los objetivos de esta actividad eran
promover el reconocimiento sobre la diversidad cultural y juridica en Peru, brindar
herramientas e informacién relevante para la administracion de justicia, y posicionar a
la ONAJUP como principal promotora de la coordinacion entre sistemas de justicia y de

la aplicacion del enfoque intercultural en los procesos judiciales.

Cuadro N° XX: Fechas conmemorativas

Fecha Tema Tipo de fecha
Feb-21 |Dia Internacional de la Lengua Materna Fecha
internacional
Mar-13 | Un dia como hoy: Primera sentencia en Aimara Hito justicia
intercultural
Mar-21 | Dia Internacional de Eliminacién de la Discriminacién Racial Fecha
internacional
Mar-30 |Un dia como hoy: Primera sentencia en Quechua Hito justicia
intercultural
Dia Internacional de la Diversidad Cultural para el Dialogo y el
May-21 D I
esarrolio Fecha nacional
May-27 | Dia de las Lenguas Originarias en Peru Fecha nacional
Jun-05 | Un dia como hoy: Bagua Hito justicia
intercultural
Jun-24 | Dia del Campesino Fecha nacional
Ago-09 | Dia Internacional de los Pueblos indigenas u originarios Fecha _
internacional
Set-05 | Dia Internacional de la Mujer Indigena Fecha
internacional
Un dia como hoy: Acuerdo Plenario 2015-1 Sobre la aplicacion
Oct-02 |judicial del articulo 15° del Codigo Penal y los procesos Hito justicia
interculturales por delitos de violacién de nifias y adolescentes intercultural
Oct-12 | Dia de los Pueblos originarios y del dialogo intercultural Fecha nacional
Oct-15 | Dia Internacional de la Mujer Rural Fecha
internacional
Nov-13 Un dia colgno hloy: Acuerdo Plenario 2009-1 Rondas Campesinas y | Hito justicia
Derecho Pena intercultural
Un dia como hoy: Resolucion Administrativa N°333-2013-CE-PJ
que aprueba el Protocolo de Coordinacion entre Sistemas de
Justicia y el Protocolo de Actuacion en Procesos Judiciales que Hito justicia
Dic-27 | involucren a Comunero y Ronderos intercultural

CONCLUSIONES Y DIFICULTADES

La presente Memoria contiene la descripcion de las actividades realizadas por la

ONAJUP en mérito de

las funciones que

le han sido asignadas

legal y

reglamentariamente. La mayor parte de dichas actividades fueron consignadas en el
Plan de Trabajo 2021 y otra parte es producto del analisis de los resultados de su




cumplimiento, asi como del levantamiento de informacion realizado a lo largo del afio.
Del mismo modo, ha habido actividades del Plan cuya ejecucién no ha sido posible al
no haberse asignado el presupuesto requerido (por ejemplo, el Diagndstico de la Justicia
de Paz o la implementacion de la variable étnica en Mesa de Partes Electronica),
habiendo también actividades cuya ejecucion fue parcial por la misma razén. Dentro de
estas ultimas se consideran a las actividades de difusion y sensibilizacion de la
incorporacién de la variable étnica en el distrito judicial de Puno, pues si bien pudo
contratarse el servicio de transmision en radios locales y regionales de las piezas de
audio, no pudo efectuarse el monitoreo y seguimiento in situ, no lograndose tampoco la
continuidad de tales actividades, necesaria para una iniciativa dirigida a beneficiar a la
poblacion.

Otra de las limitaciones identificadas para el cumplimiento idéneo de las funciones de la
ONAJUP es la sobrecarga laboral de los coordinadores de las ODAJUP, pues varios de
ellos ocupan el cargo de coordinador/a, y a su vez ejercen otros en adicion a sus
funciones. Esto afecta particularmente a los coordinadores de ODAJUP cuyo distrito
judicial cuenta con centenares de juzgados de paz, para quienes, ademas, la realizacion
de elecciones para nuevos jueces de paz en 2021 ha rebasado su capacidad operativa,
debilitandose las tareas que también les corresponde respecto de la justicia intercultural.

Pese a lo indicado, cabe resaltar que uno de los mayores logros de ONAJUP en los
ultimos afos ha sido la construccion de lineas de base, inexistentes hasta 2020. Es
importante sefalar esto pues a partir del recojo de informaciéon se han podido definir
objetivos, productos, indicadores y metas reales, con un enfoque de resultados,
dejandose de lado o minimizandose el desarrollo de actividades intermedias que se
consideraban finales. Esto, sin embargo, también ha servido para detectar una gran
limitacion: la persistente falta de informacién estandarizada y sistematizada en el Poder
Judicial, sea en las Cortes Superiores o en las distintas dependencias de la Gerencia
General o del Consejo Ejecutivo. Esto ha afectado en cierta medida el cumplimiento
adecuado de algunas actividades, orientadas hacia algo mayor, como por ejemplo la
identificacion de sentencias con enfoque intercultural o de ordenamiento de las
decisiones de los jueces de paz. Aun con ello, desde ONAJUP se procurara proseguir
en 2022 con el levantamiento de informacién de manera uniforme, aspirandose por
ejemplo a la ampliacion de la implementacion de la variable étnica en el SIJ en todo el
pais, o a consolidar el Registro Distrital de jueces de paz.

La ONAJUP es un 6rgano de linea de rango legal que ha ido creciendo al adoptar en
los ultimos afios una vision de gestion para el logro de resultados concretos. Esto ha
permitido también que sea reconocida como responsable de la ejecucion de acciones
estratégicas institucionales con proyeccién nacional, de manera que en 2022 espera
continuar sus actividades con los recursos humanos, logisticos y presupuestales que su
tan importante labor representa para el acceso a la justicia en nuestro pais.



