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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional" 

"Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú" 
 
Villa Maria Del Triunfo, 31 de diciembre de 2022 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2022-P-CSJLS-PJ  
 
  
VISTO: 
  
El Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y 

Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; la Resolución 

Administrativa N° 001005-2021-P-CSJLS-PJ emitida por la Presidencia de esta Corte 

Superior de Justicia; la Carta N° 0001-2022-GFOR, presentado por Gabriel Francisco 

Ocaña Rojas y el Oficio N° 000867-2022-UAF-GAD-CSJLS-PJ, emitido por el Jefe de la 

Unidad de Administración y Finanzas de esta Corte Superior; y,  

 
CONSIDERANDO: 
 
Primero.- Mediante Resolución Administra N° 001005-2021-P-CSJLS-PJ, de fecha 24 

de setiembre de 2021, se dispuso designar al profesional Gabriel Francisco Ocaña 

Rojas, en el cargo de Coordinador del Área de Infraestructura de esta Corte Superior . 

 

Segundo.- El artículo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-RE, Ley de Productividad y 

Competitividad Laboral, define a los trabajadores de confianza como aquellos que 

laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el personal de dirección. 

 

Tercero.- Conforme a lo dispuesto en el artículo 16 literal b) del Texto Único Ordenado 

del Decreto Legislativo N° 728- Ley de Productividad y Competitividad Laboral, 

aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, es causa de extinción del contrato de 

trabajo, la renuncia o retiro voluntario del trabajador; lo cual es concordante con lo 

establecido en el artículo 81° literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del Poder 

Judicial, aprobado mediante Resolución Administrativa N° 10-2004-CE-PJ. 

 

Cuarto.- Asimismo según se dispone en el artículo 18 del Texto Único Ordenado del 

Decreto Legislativo N° 728, “en caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe 
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dar aviso escrito con 30 días de anticipación. El empleador puede exonerar este plazo 

por propia iniciativa o a pedido del trabajador;…” 

 

Quinto.- Mediante Oficio N° 000867-2022-UAF-GAD-CSJLS-PJ, el Jefe de la Unidad de 

Administración y Finanzas de esta Corte, señala que con relación a la renuncia 

voluntaria efectuada por el señor Gabriel Francisco Ocaña Rojas, cuenta con el visto 

bueno de dicha jefatura e indica que su último día de labor efectiva sería el 31 de 

diciembre del presente año. 

 

Sexto.- En tal sentido, habiendo presentado su carta de renuncia el profesional Gabriel 

Francisco Ocaña Rojas, y de conformidad a lo dispuesto en la norma citada en el cuarto 

párrafo de la presente resolución y a la atribución del empleador corresponde que se le 

exonere del plazo que la Ley estipula y se acepte su renuncia con efectividad al 31 de 

diciembre del presente año.  

 
Sétimo.- La Presidenta de la Corte Superior de Justicia es la máxima autoridad 

administrativa en el Distrito Judicial a su cargo, por tal motivo interviene en la 

regularización de las actividades de las diversas áreas administrativas, con la finalidad 

de tutelar la pronta administración de justicia, adoptando las medidas administrativas 

necesarias para su adecuado funcionamiento.  

 

Por tanto, en uso de las facultades conferidas al suscrito por los incisos 3) y 9) del 

artículo 90° de la Ley Orgánica del Poder Judicial; 

 
SE RESUELVE: 
 

Artículo Primero.- ACEPTAR la renuncia formulada por el profesional GABRIEL 

FRANCISCO OCAÑA ROJAS, en el cargo de Coordinador del Área de Infraestructura, 

siendo su último día de labores el 31 de diciembre del presente año, dándole por tanto 

el tratamiento de una RENUNCIA VOLUNTARIA, exonerándolo del plazo previsto en la 

Ley. 

 
Artículo Segundo. - PÓNGASE la presente Resolución Administrativa a conocimiento 

de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder 
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Judicial, Gerencia de Administración Distrital, al Área de Recursos Humanos de esta 

Corte Superior de Justicia, y del interesado para los fines pertinentes. 

 
 

Regístrese, comuníquese y cúmplase. 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

EMPERATRIZ TELLO TIMOTEO 
Presidente de la CSJ de Lima Sur 

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur 
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