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Del afio dos mil doce.-

VISTOS,

El Reourso de Apslacién interpuesto por al servidor Cynthia Lizbeth Sayritupac
Moran, contra la Resoluci6n niimero uno de fecha veintitrés de sstiembre del afio dos
gﬂl once, qus le impone medida disciplinaia de amonestacién verbal; y

Que, ol artioulo 200° de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Ley N° 27444, establece que el recurso de Apelacidn se interpondrd
cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las prusbas
progiucidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho.

- Que, por el Recurso Administrativo de Apelacién presentado por el accionante,
8fiere que se ha vulnerado su irrestricto derecho de defensa e inobservado el debido
proceso de conformidad con el numeral 8) del Articulo 235° de la Ley de
- “rocedimiento Administrativo General y ademés en contra de lo prescrito por Res.
el an(Adm N° 227-2008-CE-PJ se ha dispuesto su anotacién en el legajo personal
N Que, de acuerdo a la Directiva N° 016-2004-GG-PJ, “Normas y Procedimientos
i 4% Control de Asistencla, Permanencla y Medidas Disciplinarias del Personal Sujeto al
hgj/ LDpomen Laboral del Decreto Leglslativo N° 728, en ftodos Ios Organos
sgurisdiccionales y Administrativos del Poder Judiclal®, en adelante "La Directiva®, se
tvp ¥sfancuentra establecido en el inclso k) del numeral 7.8.3, del arficulo VHi, Io sigulente;

Vil. NO)RMAS ESPECIFICAS

(=
7.2, DELAS INASISTENCIAS Y TARDANZAS
7.22 {Sa) considera inasistenclas y tardanzas en los sigulentes casos;

8) El Poder Judicle], concederé a sus trabafadores diez (10) minutos de
folerancla en la hora de Ingreso, enfendléndose que esfe tiempo se
consilera como “Tardanza” sujeto a deseuento, dentro del cual podrén
registrar su Ingreso. Esta tardanza no puede ser compsensada

1 Tomando en cuenta los principios de: razanabilidad, proporcionalidad,
inmediatez, objstividad, honestidad Yy Justicla, que se contemplan en ef
articulo 76" del rsglamento Intsrmo ‘de Trabgjo, se entenders como
folsrancla el limite méximo de trelnta (30) minufos en el mes, Superado
&l limite de folerancia mensusl, se procederd a la aplicacién de las

) maedides disclplinarias, segiin comesponda.

(.

76 D )LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

{n o8 : 3
7.6.3. Las faltas de cardoter disciplinario 8eguin su gravedad son sancionadas de

acuerdo a la Directiva y son las siguientes;
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Corte Superior de Justicia de Ica
k Impuntuslidad refterada que supere el tiempo de tolerancia mensual de
trainta (30) minutos.

Que, al ver lo preceptuado por “La Directiva®, mediante resolucién numero uno,
de fecha veintitrés de setiembre del afio dos mil once, derivadas del Expadiente N°
108-2011-A-C8JIC-PJ, se resolvib aplicar al servidor Cynthia Sayritupac Moran, Ia
medida disciplinaria de AMONESTACION VERBAL, en virtud de haber acumulado en
el mea de agosto del afio 2011, cuarentiun (41) minutos de tardanza, conforme se
corroboran de los reportes del Area de Personal.

Que, de acuerdo a lo expuesto lineas anteriores, se advierte que en ningtn
momento Ia recurrente justifico los minutos de tardanza en exceso asumulados en su
record de asletencia en el mes de agosto del afio dos mil once lo que hace que se
tenga como consentidas dichas acclones, y se tome en consideracién su accionar a
efectos de resolver el presente caso; ademds cumplimos con precisar que por
Resolucién de la Gerencla de Personal y Escalafon Judiclal N° 257-2008-GPEJ-GG-
PJ, de fecha nusve de febrero del afio dos mil nusve, se aprob6 el Instructivo N° 001-
2000-GPEJ-GG-PJ, el mismo que se ha denominado "INSTRUCTIVO PARA LA
APJ4CACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS DEL PERSONAL CONTRATADO
340 EL REGIMEN LABORAL DEL DECRERO LEGISLATIVO N° 728 EN EL

PODER JUDICIAL”, el mismo que en su numerai 6.2 del parrafo V a letra dice;
¥  NORMAS GENERALES

IOJ
: gn atencibn al Principio de Inmediatez, solo en los casos de tamdanzas e Inssistencias
/atificadas las sanclones deberén imponerse a més tardar dentro del plazo perentorio de los
fmeros djez dias calendario del mes siguiente en que se inoumid en falta, por cuyo motivo,
helderando la tipologla de esas faltas no seni necesario, por excepoltn, que se coma traslado a los
Sytvidoras para los efeclos de sus descargos, mas sl debers dejarse a salvo el derscho de los
rabajadores de Impugnar los aclos que estime vulneran sus derechos.

Para la Imposioitn de las sancionss administrativas deberé de observarse obligatoriamente ef
Principio de Razonabllidad y Proporcionalidad, y evaluarse sl la comisién de la conducta sencionable
no results mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas Infringidas o asumir la sancion; asl
como que la detsrminaciin de la sanciSn considere critarios como la existencia o no de intencionalidadi,
mduiclo caussdo, Ias clrounstancias de Ia comisién de la Infraccidn y la repsticlén en la comision de

Que, la Oficina de Administracién Distrital de Ica ha cumplido con seguir los
procedimientos administrativos para sancionar en los casos que traten de
inasistenclas injustificadas 'y tardanzas; sin embargo corresponde a este Consejo
Ejecutivo Distrital analizar lo resuelto por ia instancia donde se ‘origino el presents
procadimiento, a fin de que se establezca criterios uniformes para casos similares, en
virtud que existe discrepancias en Ia apiicacién de la normativa intema resulta
necesario precisar conforme a lo expuesto en el Informe N° 103-2012-AP-A-CSJIC/PJ

e la Oficina de Personal de esta Corte, que las faltas administrativas laborales leves
y graves Incurridas por el personal, con finalidad de corregir la Impuntualidad de los
servidores asi como la permanencia y ausencia en sus puestos de trabajo entre otros,
se encueniran establecidas por la Directiva N° 015-2004-GG-PJ, “Normas y
Procedimientos del Control de Asistencla, Permanencia y Medidas Disciplinarias del
pereonal sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. N° 728 del Poder Judiclal® y
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e Corte Superior de Justicia de Ica

Consejo Feentivo
Resolucién Administrativa N° 257-2008-GPEJ-GG-PJ, Instructivo para Ia aplicacién de
medidas disciplinaria dei personal contratado bajo el Dec. Leg. 728,

Que, da acuerdo a lo expuesto en lineas anteriores, se advierle que la
conducta de dicha servidora no denota una actitud reincidente y rebelde contra la
administracién ni en contra de los preceptos legales en los que se enmarca su
situacién, mas bien se perclbe desconocimiento de las normas aplicadas para estos
casos, (Invoca norma que regula otro procedimiento Resolucién Administrativa N°
227-2008-CE-PJ); sin dejar de reconocer que ha Infringido el Instructivo pertinente,
por dnica vez con las recomendaciones pertinentes para no incurrir en otra falta, este
Pleno por unanimidad sin perjulcio de lo éxpuesto considera que dsbe declararse
fundado su recurso de apelacién; asimismo que la Oficina de Administracién Distrital
praceda a la difusitn constante y se desarrolle programa para el estricto cumplimiento
de las normas y procedimientos de control de asistencia y permanencia del Personal
en esta sade judiolal, .

Que, el articulo 88° inciso 18) de! TUO de la Ley Orgénica del Poder Judiclal,
sscribe que el Consejo Ejscutivo Distrital tlene como funclones y atribuclones
jlesolver en uitima instancla las apelaciones contra las sanciones de apercibimiento,
3 0 suspension contra Jusoes Especallzados o Mixtos, de Paz Lstrado,
funcionarios y demés servidores del Poder Judicial y las que Imponga el Director de

Epnr gsfdministracion del Poder Judiclal®; en dicho sentido, con los considerandos expuestos
¥ femnn,{ 5391 Acuerdo por unanimidad del Pleno se RESUELVE:

B 1
1

4 {_i,-u 2ro.- Declarar Fundado el Recurso Administrativo de-Apelaci6n presentado por

o f

g 57y sefiora Cynthia Lizbeth Sayritupac Moran, Asistente Judiclal de la Sala Superior

tvo¥sPenal Liquidadora de Plsco, contra Ia Resoiucidn nimero uno de fecha veintitrés de
setiembre del afio dos mil once, que resuelve aplicar medida discipiinaria de

amonestacion verbal.

-Segundo.- Declarar nula e Insubsistente la resclucidn uno de fecha veintitrés de

setiembre del aflo dos mil once, del Expediente Administrativo N° 108-2019-A-
CSJIC/PJ,

Tercero.- Que, el Jefe de la Oficina de Administracién Distrital de lca, proceda a
desarrollar programa y proyecto de difusion dirigido al personal administrativo y

Jurisdlccjonal de esta sedse, sobre las Normas de Control de Asistancia, Permanencia

y Medidas Disciplinarias

Cuarto.- Recomendar y exigir a ios trabajadores jurisdicclonales y administrativos de
la Corte Superior de Justicia de Ica, bajo responsabilidad el estricto cumplimiento del
Reglamento Intemo de Trabajo del Poder Judicial, Normas y Procedimientos de
Control y Asistencla, Permanencia y Medidas Disciplinarias contenidas en la Directiva
N°® 015-2004-GG-PJ y otras disposiciones que regulen sus funciones dentro de las
dependencias del Poder Judicial.
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Corte Superior de Justicia de Ica
Quinto.- Que, la Oficina de Ipe@en Igstitucional proceda a la difusién de Ia prasente

ji I3 Presidencia de esta Coris Superior de Justicia,
siital, e Interesados.- Registrese, Publiquese,



