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Corte Superior de Justicia de Lima

PROCESO DE SELECCION DE PERSONALCAS TRANSITORIO N° 023-2026-UE-
LIMA

Bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 (RECAS), a plazo determinado en la
modalidad de necesidad Transitoria

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

El Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc de la Corte Superior de Justicia de Lima pone en
conocimiento el proceso de seleccion de personal que se llevara a cabo para cubrir trece (13)
posiciones CAS, bajo el Decreto Legislativo N.° 1057 (CAS), conforme se detalla a continuacion:

CODIGO:
UNIDAD DE REMUN. RET.
N°| DEL PUESTO ) CANTIDAD
PUESTO ORGANIZACION ECON. S/
ESPECIALISTA DE Presidencia Corte
! 03521 GESTION INTEGRAL Superior 5,600.00 !
ESPECIALISTA Presidencia Corte
2| 01889 JUDICIAL Superior 4,750.00 7
ASISTENTE DE .
3| 03520 ATENCION Presgj”g'r?oforte 4,000.00 2
INTEGRAL P
4| 01765 | ASISTENTE LEGAL Presidencia Corte 4,000.00 3
Superior

2. Unidad de organizacion y/o funcional solicitante:
v" Unidad de Flagrancia Delictiva

3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccién de personal:
¥v" Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccion de personal

v Proceso de selecciéon de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 CAS
(Necesidad Transitoria) se desarrollar4 de manera presencial

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. ESPECIALISTA DE GESTION INTEGRAL - (Codigo: 03521)
Unidad de Flagrancia Delictiva

Garantizar la gestion integral, eficiente, oportuna y segura de
los procesos, audiencias y actos jurisdiccionales de la Unidad
de Flagrancia, mediante la coordinacion operativa, el impulso
procesal, la organizacion y control de la documentacion
MISION DEL PUESTO judicial, la fe puablica judicial y la tramitacion inmediata de las
disposiciones jurisdiccionales, asegurando la continuidad del
proceso penal, la legalidad de las actuaciones, la articulacion
interinstitucional y el acceso efectivo a una justicia inmediata
y de calidad.




REQUISITOS DETALLE

Experiencia

v

Experiencia general:
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica en la funcién o materia:
Dos (02) afios en labores del ambito de la
especialidad penal en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica requerida en el puesto o
cargo:

Dos (02) afios como minimo en el puesto o cargo de
analista y/o afines, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica en el sector publico:
Un (01) afio en el &mbito de la especialidad penal en
el sector publico.

Habilidades

Sintesis, Empatia, Adaptabilidad, Organizacion de
Informacién y Andlisis.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Obligatorio: Titulo Profesional de Abogado(a), con
colegiatura vigente y habilitacion profesional
(acreditado).

Cursos y/o estudios de
especializacion

Obligatorio: Cursos ylo programas de
especializacién en Derecho Penal, Procesal Penal,
Flagrancia y Constitucional, con una duracion
minima acumulable de 90 horas académicas
acreditadas.

Obligatorio: Curso en Gestién Publica con duracion
minima acumulable de 30 horas académicas.

* Los programas de especializacion deben tener una duracion minima de
90 horas académicas; sin embargo, si son organizadas por un ente rector,
se considerara suficiente un minimo de 80 horas académicas.

* Para el caso de los cursos, el total de horas solicitadas, puede ser el
acumulados de dos o mas cursos de capacitacion (cursos, talleres,
seminarios, conferencias, etc.), hasta alcanzar el total de horas requeridas.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v

Conocimiento en materia relacionada con el ambito
de su competencia.

Conocimiento de Ofimatica nivel intermedio.
Conocimiento en Flagrancia 'y Ley N.° 32348.
Conocimiento en Cédigo Procesal Penal.
Conocimiento en Gestion Publica y normatividad del
sector publico.

Conocimiento en Redaccién Juridica o Dactilografia.

Condiciones atipicas parael
desempefio del puesto

AR N N N N N

Desempefiar funciones bajo el régimen de turno
penal ordinario y extraordinario, incluyendo turnos
rotativos (sabados, domingos y feriados) y horarios
extendidos, garantizando la atencion continua e
ininterrumpida de las causas en flagrancia conforme
a la normativa vigente.

2. ESPECIALISTA JUDICIAL — (Codigo: 01889)
Unidad de Flagrancia Delictiva

MISION DEL PUESTO

Garantizar la gestién eficiente, oportuna y segura de las
causas, audiencias y actos procesales de la Unidad de

2



Flagrancia, mediante el impulso procesal, la organizacién y
documentacién de audiencias, la fe publica judicial y la
tramitacion inmediata de disposiciones jurisdiccionales,
asegurando la continuidad del proceso penal, la legalidad de
las actuaciones y el acceso efectivo a la justicia.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general:
Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

v'  Experiencia especifica en la funcién o materia:
Dos (02) afios en labores en el ambito de la
especialidad penal en el sector publico y/o privado.

Experiencia v Experiencia especifica requerida en el puesto o
cargo:

Un (01) afio como minimo en el puesto o cargo de
analista y/o afines, en el sector publico y/o privado.

v'  Experiencia especifica en el sector publico:
Un (01) afio en el ambito de la especialidad penal en
el sector publico.

Sintesis, Planificacién, Empatia, Andlisis vy

Habilidades o

Redaccion.
Formacion académica, grado ¥v' Obligatorio: Titulo Profesional de Abogado(a), con
académico y/o nivel de colegiatura vigente y habilitacion profesional
estudios (acreditado).

v Obligatorio:  Cursos y/lo programas de
especializacién en Derecho Penal, Procesal Penal,
Flagrancia y Constitucional, con duracién minima
acumulable de 90 horas académicas acreditadas.

Cursos y/o estudios de

especializaci()n * Los programas de especializacion deben tener una duracion minima de

90 horas académicas; sin embargo, si son organizadas por un ente rector,
se considerara suficiente un minimo de 80 horas académicas.

* Para el caso de los cursos, el total de horas solicitadas, puede ser el
acumulados de dos o mas cursos de capacitacion (cursos, talleres,
seminarios, conferencias, etc.), hasta alcanzar el total de horas requeridas.

¥" Conocimiento en materia relacionada con el ambito
de su competencia.

Conocimiento y manejo de ofimatica nivel intermedio.
Conocimiento en Flagrancia y la Ley N.° 32348.
Conocimiento en Cédigo Procesal Penal.
Conocimiento en Gestion Publica y normatividad del
sector publico.

Conocimiento en Redaccién Juridica o Dactilografia.
Desempefiar funciones bajo el régimen de turno
penal ordinario y extraordinario, incluyendo turnos
Condiciones atipicas para el rotativos (sabados, domingos y feriados) y horarios
desempefio del puesto extendidos, garantizando la atencion continua e
ininterrumpida de las causas en flagrancia conforme
a la normativa vigente.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

AR N N N N N

3. ASISTENTE DE ATENCION INTEGRAL — (Cédigo: 03520)
Unidad de Flagrancia Delictiva



MISION DEL PUESTO

REQUISITOS

servicios judiciales. Asimismo, recibe, registra, digitaliza y
distribuye documentacion de manera oportuna, garantizando

técnico y administrativo a la Unidad de Flagrancia Delictiva,
asegurando el funcionamiento eficiente de los sistemas

judiciales, contribuyendo a optimizar la gestion judicial y la

Ejecutar labores de orientacion y atencién al usuario judicial,
brindando informacién clara sobre procesos, tramites y

la trazabilidad y continuidad de los procesos, brinda soporte

informaticos y equipos tecnoldgicos. Ademas, desarrolla
acciones de capacitacion y apoyo en el uso de aplicativos

atencion integral al usuario.
DETALLE

Experiencia general:
Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

v'  Experiencia especifica en la funcién o materia:
Un (01) afio en labores similares a la funcion o la
materia en el sector publico y/o privado.

v'  Experiencia especifica requerida en el puesto o

Experiencia .
cargo:
Un (01) afio como minimo en el puesto o cargo de
auxiliar y/o afines.
DESEABLE:
v'  Experiencia especifica en el sector publico:
Un (01) afio en labores similares a la funcion o la
materia en el sector publico.
Habilidades Organizacion de Informacion, Orden, Adaptabilidad,

Planificacién y Razonamiento Ldgico.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

¥v"  Obligatorio: Bachiller en Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Informatica y/o afines (acreditado).

Cursos y/o estudios de
especializacion

v" Obligatorio: Curso en temas de tramite
documentario, gestion publica,
soporte/mantenimiento de redes, access point; o0 en
soporte técnico y/o mantenimiento de computadoras
(Minimo acumulable de 30 horas).

* Para el caso de los cursos, el total de horas solicitadas, puede ser el
acumulados de dos o mas cursos de capacitacion (cursos, talleres,
seminarios, conferencias, etc.), hasta alcanzar el total de horas requeridas.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

¥v" Conocimiento en manejo de equipos de audio y/o
video.

Conocimiento en materia relacionada con el ambito
de su competencia.

Conocimiento en Ofimatica nivel intermedio.
Conocimiento en Programacion; Flagrancia y la Ley
N.° 32348;

Conocimientos en programacion.

Habilidades comunicativas

Condiciones atipicas para el
desempefio del puesto

AN NA N N N

Desempefiar funciones bajo el régimen de turno
penal ordinario y extraordinario, incluyendo turnos
rotativos (sabados, domingos y feriados) y horarios
extendidos, garantizando la atencion continua e




ininterrumpida de las causas en flagrancia conforme
a la normativa vigente.

4. ASISTENTE LEGAL - (Cédigo: 01765)
Unidad de Flagrancia Delictiva

Ejecutar la gestion oportuna y eficiente de las notificaciones,
citaciones, coordinacion procesal y administracion del
expediente judicial en la Unidad de Flagrancia, brindando
soporte técnico y administrativo al rgano jurisdiccional, a fin
de asegurar la continuidad del proceso penal, la concurrencia
efectiva de los sujetos procesales y el cumplimiento de los
plazos legales, garantizando un servicio de justicia inmediato,
confiable e ininterrumpido.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general:
Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

MISION DEL PUESTO

v'  Experiencia especifica en la funcién o materia:
Un (01) afio en labores similares a la funcién o la
materia en el sector publico y/o privado.

v"  Experiencia especifica requerida en el puesto o

Experiencia .
cargo:
Un (01) afio como minimo en el puesto o cargo de
auxiliar y/o afines.
Deseable:
v'  Experiencia especifica en el sector publico:
Un (01) afio en labores similares a la funcién o la
materia en el sector publico.
Habilidades Orden_, Adgptabllldad, Plgplflcamon, Cooperacién y
Organizacion de Informacion.
Formgm_on acadgmlca,grado v Obligatorio: Bachiller en Derecho y/o Derecho y
académico y/o nivel de o lit .
estudios Ciencias Politicas (acreditado).

¥"  Obligatorio: Cursos en temas de Derecho Penal,
_ Procesal Penal y/o Constitucional, con duracion
Cursos y/o estudios de minima acumulable de 30 horas académicas.

especializacion

* Para el caso de los cursos, el total de horas solicitadas, puede ser el
acumulados de dos o mas cursos de capacitacion (cursos, talleres,
seminarios, conferencias, etc.), hasta alcanzar el total de horas requeridas.

¥" Conocimiento en manejo de equipos de audio y/o
video.

Conocimiento en materia relacionada con el ambito
de su competencia.

Conocimiento y manejo de ofimatica nivel basico.
Conocimiento en Flagrancia y la Ley N° 32348.
Conocimiento en Gestién Publica y normatividad del
sector publico.

Desempefiar funciones bajo el régimen de turno
Condiciones atipicas para el penal ordinario y extraordinario, incluyendo turnos
desempefio del puesto rotativos (sabados, domingos y feriados) y horarios
extendidos, garantizando la atencion continua e

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

AN N NN

<




ininterrumpida de las causas en flagrancia conforme
a la normativa vigente.

lIl. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

1. ESPECIALISTA DE GESTION INTEGRAL - (Codigo: 03521)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

)

Planificar, coordinar y supervisar de manera integral el funcionamiento de la Unidad de
Flagrancia Delictiva, asegurando la articulacion efectiva entre los operadores de justicia, el
personal administrativo y jurisdiccional, conforme a la Ley N.° 32348 y los lineamientos de
la Secretaria Técnica.

Coadyuvar al Administrador de la Unidad en la gestién operativa, administrativa y
documental, organizando, coordinando y supervisando las labores de especialistas,
asistentes judiciales y personal de atencién integral, rindiendo cuenta periédica de la
gestion.

Supervisar la programacién, desarrollo y registro de audiencias, garantizando su
realizacion dentro de los plazos legales, el uso adecuado de salas, la presencia de los
operadores de justicia y el correcto registro de hitos estadisticos, actas, audios y/o videos.
Controlar y verificar la adecuada gestién de expedientes judiciales fisicos y electrénicos,
incluyendo su ingreso, distribucion, tramitacion, custodia y correcta clasificacion,
asegurando la continuidad y celeridad del proceso inmediato por flagrancia.

Monitorear el cumplimiento de los roles de turnos ordinarios y extraordinarios, incluidos
fines de semana y feriados, verificando la permanencia efectiva del personal jurisdiccional
y administrativo asignado a la Unidad de Flagrancia.

Recopilar, procesar, consolidar y analizar informacién estadistica, operativa y de gestion,
elaborando reportes e informes diarios, semanales y periddicos para el Administrador y la
Secretaria Técnica, incluyendo casos emblematicos o relevantes.

Identificar cuellos de botella, incidencias operativas y probleméticas recurrentes,
proponiendo medidas correctivas inmediatas y comunicandolas oportunamente a la
Secretaria Técnica para la adopcion de decisiones.

Supervisar y garantizar el uso adecuado y funcionamiento de los recursos asignados a la
Unidad, incluyendo equipos informaticos, sistemas tecnol6gicos, mobiliario, salas de
audiencia y areas de servicio comun, en coordinacién con las areas administrativas.
Verificar y garantizar la correcta elaboracién, registro y firma de resoluciones, actas y
demas actos procesales, asegurando su calidad, oportunidad y coherencia con las
disposiciones legales y procedimentales vigentes.

Cumplir las demés funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o
que le asigne su jefe inmediato y Secretario Técnico de la Comision Nacional de Flagrancia,
en el ambito de su competencia.

2. ESPECIALISTA JUDICIAL — (Cédigo: 01889)

a)

b)

c)

Principales funciones a desarrollar:

Controlar, recibir, registrar, actualizar, custodiar y preservar los expedientes, cuadernos,
especies valoradas y documentacién judicial, tanto en formato fisico como digital,
garantizando su integridad, confidencialidad, trazabilidad y correcta actualizacion en el
Sistema Integrado Judicial y demas aplicativos institucionales.

Proyectar autos, decretos, resoluciones de tramite, citaciones a audiencia y demas actos
de impulso procesal, dando cuenta oportuna al magistrado de los requerimientos, escritos
y solicitudes presentadas por las partes, conforme al Codigo Procesal Penal, el Protocolo
Interinstitucional de Flagrancia y deméas normas vigentes.

Planificar, coordinar y ejecutar el desarrollo de las audiencias, efectuando el llamado de las
partes, el pregon de inicio, el control de acceso y disciplina en sala, la verificacién de
prohibiciones y la supervision de la correcta conduccion del detenido a la sala de
audiencias.



d)

e)

f)

)

h)

)

Realizar la grabacién integra de audio y video de las audiencias, asegurando su descarga,
asociacion y registro oportuno en el Sistema Integrado Judicial, asi como la generacién de
copias de seguridad y remision para su custodia.

Dar fe publica de los actos procesales y audiencias, redactar, suscribir y certificar las actas
correspondientes el mismo dia de su realizacién, consignando de forma fiel, clara y sucinta
lo ocurrido y las resoluciones dictadas.

Elaborar, tramitar y gestionar de manera inmediata los oficios de internamiento, libertad,
excarcelacion, requisitorias, comunicaciones urgentes y demas disposiciones ordenadas
en audiencia, coordinando con la PNP, INPE u otras entidades.

Verificar impedimentos del magistrado, registrar y actualizar la situacién juridica de los
procesados, incluyendo variaciones, revocatorias, boletines de condena, registros en
RENADESPPLE vy otros aplicativos especiales, dentro de los plazos legales establecidos.
Registrar, actualizar y controlar la programacién, suspension o reprogramacion de
audiencias en la agenda del Sistema Integrado Judicial, asi como remitir oportunamente
los expedientes al 6rgano jurisdiccional competente.

Cumplir las funciones de acuerdo al Protocolo de Actuacion Interinstitucional de las
Unidades de Flagrancia Delictiva, directivas del Consejo Nacional de Justicia Especializado
en Flagrancia Delictiva y demés normas vigentes, guardando absoluta confidencialidad.
Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o
que le asigne su jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

3. ASISTENTE DE ATENCION INTEGRAL - (Codigo: 03520)

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Principales funciones a desarrollar:

Brindar atencién, orientacion e informacion clara y accesible al usuario judicial respecto al
estado de los procesos, audiencias, expedientes, tramites, servicios judiciales, plataformas
digitales y sedes judiciales, resolviendo consultas presenciales, verbales y escritas.
Gestionar la recepcion, registro, devoluciéon de cargos, emision de constancias, razones,
certificados de depésitos judiciales y la remisién inmediata de documentacion a
especialistas judiciales, magistrados y areas correspondientes, garantizando oportunidad y
trazabilidad.

Brindar soporte técnico integral a la Unidad de Flagrancia Delictiva, garantizando la
continuidad operativa, gestionando la infraestructura tecnolégica, sistemas informaticos,
redes y bases de datos.

Ejecutar de manera permanente el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
informaticos, asi como el control preventivo y de seguridad de la infraestructura tecnolégica
y soluciones informaticas.

Administrar y supervisar la generacion, almacenamiento y recuperacion de copias de
seguridad, asegurando la proteccion de la informacién, la continuidad operativa y la
recuperacién ante incidentes tecnol6gicos.

Recibir, registrar, digitalizar de manera clara, integra y ordenada, y distribuir de forma
inmediata los escritos, solicitudes, requerimientos, medios probatorios y demas
documentacién ingresada por mesa de partes fisica, electrénica u otros medios.

Planificar, ejecutar y desarrollar capacitaciones permanentes dirigidas al personal y usuarios
respecto del uso del Sistema Integrado Judicial y otros aplicativos informaticos necesarios
para el funcionamiento eficiente de la Unidad de Flagrancia Delictiva.

Proponer, disefiar, desarrollar y desplegar aplicaciones informéticas, herramientas
tecnoldgicas y programas de capacitacion orientados a optimizar los flujos de procesos y
fortalecer la atencion integral al usuario.

Recopilar, conciliar, procesar y analizar datos mediante herramientas informaticas,
generando informacién confiable y oportuna que coadyuve a la gestion del despacho judicial
y a la toma de decisiones.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que
le asigne su jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

4. ASISTENTE LEGAL — (C6digo: 01765)



a)

b)

<)

d)

e)

f)

)

h)

Principales funciones a desarrollar:

Elaborar, diligenciar y controlar las cédulas de notificacién y citaciébn a audiencias,
realizando coordinaciones permanentes con las partes procesales, abogados, testigos y
areas de apoyo, conforme al Protocolo de Actuacion Interinstitucional de las Unidades de
Flagrancia.

Revisar, organizar, formar, compaginar, foliar y actualizar integralmente los expedientes
judiciales en formato fisico y digital, asegurando el orden, integridad, correlatividad y
adecuada conservacion de los documentos que lo conforman.

Custodiar, conservar y proteger los expedientes, cuadernos y documentacion judicial que
se encuentren a su cargo, evitando cualquier pérdida, deterioro, mutilacion o alteracion, y
garantizando su seguridad y control permanente.

Llevar el registro y control detallado del ingreso, salida, préstamo, lectura y ubicacion de los
expedientes judiciales, dejando constancia de las incidencias ocurridas y asegurando su
trazabilidad en todo momento.

Atender los requerimientos de lectura de expedientes fisicos, proporcionando acceso
controlado y supervisado, consignando obligatoriamente las constancias e incidencias
producidas durante su revision, a fin de preservar su integridad.

Elaborar los boletines de condena y gestionar su tramite oportuno dentro del plazo legal
establecido, coordinando con las areas correspondientes y asegurando su correcta
incorporacion al expediente.

Brindar apoyo en la elaboracién, entrega y diligenciamiento de oficios y documentacién
dispuesta mediante resolucién judicial, bajo la supervision del Especialista Judicial y/o
Magistrado.

Informar oportunamente al Especialista Judicial sobre incidencias de notificacin,
observaciones formuladas por las partes y cualquier situacién relevante del expediente,
dejando constancia documentada.

Recibir, archivar, organizar y remitir expedientes con mandato de archivo al area
correspondiente, asi como recibir, almacenar y custodiar CDs y copias de seguridad de
audio, video y demas registros de audiencias.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que
le asigne su jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

La Prestacion del Servicio | Todos los puestos desarrollaran labores en la MODALIDAD
se realizara en lamodalidad. | pRESENCIAL

Duracién del contrato

Desde el 8 de julio al 30 de setiembre de 2026. Pudiendo ser
renovable dentro del afio presupuestal 2026.

Retribucion econémica e ESPECIALISTA JUDICIAL (Cédigo: 01889)
mensual S/

S/ 5,600.00 — (Cinco mil seiscientos con 00/100
soles)
e ESPECIALISTA DE GESTION INTEGRAL
(Caodigo: 03521)

S/ 4,750.00 — (Cuatro mil setecientos cincuenta
con 00/100 soles)

S/ 4,000.00 — (Cuatro mil con 00/100 soles)
« ASISTENTE DE ATENCION INTEGRAL
(Cddigo: 03520)
« ASISTENTE LEGAL (Cédigo: 01765)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador




Otras condiciones
esenciales del contrato

PR

Especialista de Atencién Integral (Cod. 03521)
Especialista Judicial (Cod. 01889)

Asistente de Atencién Integral (Cod. 03520)
Asistente Legal (Cod. 01765)

Indispensable contar con nimero de RUC.

Indispensable contar con disponibilidad inmediata.
El servicio se desarrollard en la Unidad de
Flagrancia Delictiva y/o sede que disponga la Corte
Superior de Justicia de Lima, bajo el régimen de
turno que corresponda alanecesidad institucional.

Desempefiar funciones bajo el régimen de turno penal
ordinario y extraordinario, incluyendo turnos rotativos
(sadbado, domingo y feriados) y horarios extendidos,
garantizando la atencién continua e ininterrumpida de
las causas en flagrancia conforme a la normativa
vigente

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA RESPONSABLE ‘
1 Aprobacién de la Convocatoria 08 de junio del Comité de Seleccion de
2026 Personal
CONVOCATORIA ‘
Publicacion del proceso en el
aplicativo para el registro y difusion 09 al 22 de junio
2 | de las ofertas laborales de la del 2026 Responsable del registro
Autoridad Nacional del Servicio Civil (10 dias hébiles)
— SERVIR, denominado Talento Perl
Publicacién de la convocatoria en el 09 al 22 de junio Comité de Seleccion de
3 | link Oportunidad Laboral del Poder del 2026 P I
Judicial (10 dias habiles) ersona
Postulacion web — Sistema de I
4 | Postulacién, Selecciony Evaluacion 18, lzgl 22%35? junio Postulante
de Personal — PSEP
SELECCION ‘
Publicacién del listado de postulantes
5 | para participar la evaluacion 23 dejunio del Comité de Seleccién de
técnica. (en base a lo registrado en la 2026 Personal
postulacion)
P N 24 de junio del Comité de Seleccién de
6 | Evaluacion técnica. Se realizara de
. 2026 Personal
manera presencial.
7 | Resultados de la Evaluacién Técnica. 25 de junio del Comite de Seleccion de
2026 Personal
Presentacion un (01) solo archivo en
formato “pdf’ siguiente
documentacion que sustenta la
postulacion:




El reporte de postulacion

Las iméagenes del documento de
identidad

Las imagenes de la documentacién
gue sustenta los registros realizados
al momento de su postulacion

El Anexo I, que figura en las bases
del proceso debidamente llenado y
firmado.

8 26 de junio del 2026 - -
No se puede presentar la : Comlteggéglne;;monde

documentaciéon  bajo  ningln
motivo de manera fisica.

La documentacion es enviada al
Correo electroénico:
convocatoriascaslima@pj.gob.pe
El correo debe de contener en el
“Asunto” nimero de proceso de
seleccion - Nombre del cargo y
unidad de organizacion o funcional a
la que postula y Apellidos y
Nombres del/la postulante.

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59 horas

(Los correos recibidos fuera de
plazo establecido no son
considerados).

Evaluacion Curricular (en base a lo

9 | registrado en la postulacion y la
presentacion de la documentacion)
Resultados de la Evaluacion
Curricular y citacion a la entrevista de
10 | personal (en base a lo registrado en

30 de junio y 01 de Comité de Seleccion de
julio del 2026 Personal

02 de julio del 2026 Comité de Seleccién de

i 1y Personal
la postulacion y la presentacién de la
documentacion)
Recepcion de consultas ylo
11 |observaciones:
convocatoriascaslima@pj.gob.pe
Horario de recepcion: desde las 00:00] 03 dejulio del 2026 Postulante
horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera del horario
establecido no son considerados)

12 Resultado de la evalu_amon de las 06 de julio del 2026 Comité de Seleccion de
consultas y/o observaciones Personal
Entrevista de Personal. - Comité de Seleccién de

13 Se realizara de manera presencial 07 de julio del 2026 Personal

14 | Resultados de la Entrevista Personal 07 de julio del 2026 Comité de Seleccion de

Personal
Resultados Finales y Declaracion de . Comité de Seleccién de
15 Ganadores/as 07 de julio del 2026 Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ‘
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o 08 al 14 del julio Responsable de los
16 | Suscripcién del contrato 2026 procesos de recursos

(05 dias hébiles) humanos

Responsable de los
procesos de recursos
humanos

08 al 14 del julio
2026
(05 dias habiles)

17 | Registro de contrato

VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccidn de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccién de
Personal

Evaluacion  técnica  (conocimiento e
integridad)
Presentacion de la documentacion:
El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la documentacion que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada que figura en las bases del
proceso (anexo unico).

Puntaje minimo Puntaje méaximo

Evaluaciéon Curricular 3.9 6
Entrevista personal 5.2
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/lla postulante que no obtenga
puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, no es considerado/a como apto/a para la
siguiente fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las evaluaciones (evaluacion
técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacion de la evaluacién técnica

La evaluacion tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos en contra),
los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se multiplican por 0.3.

b) Forma de realizar la calificacién de la evaluacién curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacién curricular, se multiplica por 0.3

5. ESPECIALISTA DE GESTION INTEGRAL - (Cédigo: 03521)
Unidad de Flagrancia Delictiva

Evaluacién Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracién jurada | que figura en las bases del proceso
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Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de Tres (03)
afios en el sector publico y/o privado. (02 puntos). 02 03
Se otorgara (01) punto por cada afio de experiencia
adicional. M&ximo 01 afios.

e Experiencia laboral especifica requerida para el
puesto en la funcién o la materia de Dos (02) afios 02 02
en labores del ambito de la especialidad penal en el
sector publico y/o privado. (02 puntos).

o Experiencia laboral especifica requerida para el
puesto de Dos (02) afios como minimo en el puesto
o cargo de analista y/o afines, en el sector publico 02 05
ylo privado. (02 puntos). Se otorgara (01) punto por
cada afio de experiencia adicional. M&ximo 03 afios

o Experiencia laboral especifica en el sector publico
de Un (01) afio en el &mbito de la especialidad penal
en el sector publico (02 puntos). Se otorgara (01) 02 05
punto por cada afio de experiencia adicional.
Méximo 03 afios

Formacion Profesional

e Obligatorio: Titulo Profesional de Abogado(a), con
colegiatura vigente y habilitacion profesional. (03 03 03
puntos)

Cursos y/o estudios de especializacion

e Obligatorio: Cursos ylo programas de
especializaciéon en Derecho Penal, Procesal Penal, 01 01
Flagrancia y Constitucional, con una duracion
minima acumulable de 90 horas académicas
acreditadas. (01 punto).

e Obligatorio: Curso en Gestién Publica con duracion 01 01
minima acumulable de 30 horas académicas. (01
punto)
Total 13 puntos 20 puntos

6. ESPECIALISTA JUDICIAL — (Codigo: 01889)
Unidad de Flagrancia Delictiva

Evaluaciéon Curricular Minimo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso
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Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de Dos (02)
afios en el sector publico y/o privado. (02 puntos). 02 03
Se otorgara (01) punto por cada afio de experiencia
adicional. M&ximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica requerida para el
puesto en la funcién o la materia de Dos (02) afios 02 02
en labores en el &mbito de la especialidad penal en
el sector publico y/o privado. (02 puntos).

o Experiencia laboral especifica requerida para el
puesto de Un (01) afio como minimo en el puesto o 02 05
cargo de analista y/o afines, en el sector publico y/o
privado. (02 puntos). Se otorgara (01) punto por
cada afio de experiencia adicional. Maximo 03 afios.

o Experiencia laboral especifica en el sector publico
dos (02) afio en el &mbito de la especialidad penal
en el sector publico (01 punto). Se otorgara (01) 02 05
punto por cada afio de experiencia adicional.
Méximo 03 afios

Formacion Profesional

e Titulo Profesional de Abogado(a), con colegiatura
vigente y habilitacién profesional. (04 puntos) 04 04

Cursos y/o estudios de especializacion

e Obligatorio: Cursos ylo programas de
especializaciéon en Derecho Penal, Procesal Penal,

Flagrancia y Constitucional, con duracién minima 01 01
acumulable de 90 horas académicas acreditadas.
(01 punto).

Total 13 puntos 20 puntos

7. ASISTENTE DE ATENCION INTEGRAL - (Cédigo: 03520)
Unidad de Flagrancia Delictiva

Evaluacién Curricular

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracién jurada | que figura en las bases del proceso
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Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres (03)
afios en el sector publico y/o privado. (03 puntos). 03 05
Se otorgara (01) punto por cada afio de experiencia
adicional. M&ximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica requerida para el
puesto en la funcién o la materia de Un (01) afio en 02 03
labores similares a la funcién o la materia en el
sector publico y/o privado. (02 puntos). Se otorgara
(01) punto por cada afio de experiencia adicional.
Méaximo 01 afios.

e Experiencia laboral especifica requerida para el
puesto de Un (01) afio como minimo en el puesto o 02 04
cargo de auxiliar y/o afines. (02 puntos). Se otorgara
(01) punto por cada afio de experiencia adicional.
Méximo 02 afos.

Deseable:
e Experiencia laboral especifica en el sector publico
Un (01) afio en labores similares a la funcién o la 02
materia en el sector publico. (02 puntos).
Formacion Profesional
e Obligatorio: Bachiller en Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Informatica y/o afines. (05 puntos) 05 05
Cursos y/o estudios de especializacion
e Obligatorio: Curso en temas de tramite
documentario, gestion publica,
soporte/mantenimiento de redes, access point; o0 en
soporte  técnico y/o  mantenimiento  de 01 01
computadoras (Minimo acumulable de 30 horas).
(01 punto).
Total 13 puntos 20 puntos

8. ASISTENTE LEGAL - (Codigo: 01765)
Unidad de Flagrancia Delictiva

Evaluaciéon Curricular Minimo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso
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Experiencia laboral

Experiencia laboral general minima de Dos (02)
afios en el sector publico y/o privado. (03 puntos).
Se otorgara (01) punto por cada afio de experiencia
adicional. Maximo (02) afios.

Experiencia laboral especifica requerida para el
puesto en la funcién o la materia de Un (01) afio en
labores similares a la funcién o la materia en el
sector publico y/o privado. (02 puntos). Se otorgara
(01) punto por cada afio de experiencia adicional.
Maximo (01) afios

Experiencia laboral especifica requerida para el
puesto de Un (01) afio como minimo en el puesto o
cargo de auxiliar y/o afines. (02 puntos). Se otorgara
(01) punto por cada afio de experiencia adicional.
Méaximo (02) afios

Deseable:
Un (01) afio en labores similares a la funcién o la
materia en el sector publico. (02 punto).

03

02

02

05

03

04

02

Formacion Profesional

Obligatorio: Bachiller en Derecho y/o Derecho y
Ciencias Politicas. (05 puntos)

Cursos y/o estudios de especializacion

Obligatorio: Cursos en temas de Derecho Penal,
Procesal Penal y/o Constitucional, con duracion
minima acumulable de 30 horas académicas. (01
puntos).

05

01

05

01

Total

13 puntos

20 puntos

c) Forma de realizar calificaciéon de la entrevista de personal

Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

Seguridad (conviccidon y coherencia en la expresion de sus ideas)

Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto.
Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de aplicacion de sus
conocimientos (experiencia en funciones afines).

Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros compartidos.
Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores, siempre
que haya obtenido en ellos intervencién directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el promedio
de los miembros del Comité de Seleccion de Personal en una escala vigesimal,
debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
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e Lainformacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccién y
Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual
el/la postulante es responsable del registro de informacion que efectie al momento de
la postulacién, asi como, la presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del
documento de identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, asi como la declaracion jurada (anexo Unico) que figura en
las bases del proceso, la cual debe ser presentada debidamente llenada y firmada.
Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacién posterior que el Poder Judicial
considere necesario.

La documentacion debe ser presentada en el momento que el Comité de
Seleccion de Personal lo requiera conforme al cronograma del presente proceso:

v Documento de identidad

v Declaracién Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o
tomas fotogréaficas visibles y nitidas (en caso que el documento tenga
informacion en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion)
Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.
Documento que acredite su condiciébn de persona con discapacidad o de
licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

v
v

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden presentarse (por
aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta
las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo electrénico:
convocatoriascaslima@pj.gob.pe Teléfono 01 4101818 Anexo 13191, debiendo ser resueltas por
el Comité de Seleccion de Personal.
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Presidencia de la Corte Stperior de Justicia de Lima
Gerencia de Administracion Distrital
Unidad Adminisirativa y de Finanzas

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

4 Flrmado (égltalmente plor TORRES
IR [Firma  Soovoseam e Fa
Lima, 10 de Junio de! 2026 igital fimanes e e Rerees
’ igita

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 10.06.2026 10:01:24 -05:00

OFICIO N° 002783-2026-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ

Sr(a).

BEATRI!Z VIZCARRA BERMUDEZ

Jefa de ia Oficina de Imagen y Comunicacicyies de la Corte Superior de Justicia de Lima
Presente. -

Asunto : Se solicita difusion y publicacion del Proceso de Proceso de - Seleccion
de Personal CAS Traiisitorio N° 023-2026-UE-Lima, corresgondiente a la
Unidad Piloto de Fiagrancia Delictiva de la Corte Superior de Justicia de
Lima.

Referencia : EXPEDIENTE 002616-2026-ETCAS-

Tengo el agrado e dirigirme a usted, para expresarle mi-¢ordial saludo y al mismo tiempo
hacer de su conocimiento que la Corte Superior de Jusiicia de Lima, se encuentra en
busqueda de incorporar personas éticas con conviccion profesional, para cubrir puestos
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057que se efectuara a través de los
Procesas de Seleccion de Personal sefialados eii la referencia.

En tal sentido, se hace la cordial invitaciéri a su digno despacho, con la finalidad de
solicitar, se sirva disponer la difusion y publicacion através de las plataformas fisicas
y digitales tales como (Correo institucional; Facebook; Instagram; Tik Tols; X; Portal
institucional entre otros) y demas inedios de comunicacion fisicos con ias que cuente
vuestra Institucion. Se detalla la informacion que debe ser publicitada:

Procesos de Seleccion de Personal CAS Transitorio N° 023-2026-UE-LIMA:

e Detalle dei Concurso:

https://aplicativo.pj.gob.pe/repositoriopsep/14215 AnuncioConvocatoria.pdf
e PBases:

htins://aplicativo.pj.gob.pe/repositoriopsepi14215 BasesConcurso.pdf
e (iZronograma:

https://aplicativo.pj.gob.pe/repositoricnsep/14215 Cronograma.pdf

Asimismo se remite los disefios oficiaies de los banners instutcionales, en forimato PDF y
en Vector, a fin que sean usados @n ia convocatoria:

https://drive.google.com/drixe/iolders/AnS7ERI08M3Pi7nQrB1CZaPCL-QC6olLdcb
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https://aplicativo.pj.gob.pe/repositoriopsep/14215_Cronograma.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1nS7ERIo8M3Pi7nQrB1CZaPCLQC6oLdcb
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EIPJ 2“ DE INSTALACION
PODFPHJIE-IIC[AL ANOS gg;’?‘li SUPREMN
DEL PERU
Presidencia de la Corte Stperior de Justicia de Lima

Gerencia de Administracion Distrital
Unidad Adminisirativa y de Finanzas

Finalmente, los/as interesados/as pueden participar en los coiicursos sefialados los
cuales se encuentrari publicados en las ofertas laborales de ia pagina principal del Poder
Judicial a través del siguiente enlace:
https://aplicativa.pj.gob.pe/psep/wirmConvocatoriasV.aspx?TCon=C donde figuran los
puestos de cada proceso de seleccion.

Sin otre paiticular, hago propicia la oportunidad, para reiterar a usted los sentimientos de
mi mayst consideracion.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
NOEMI MARILU TORRES CANALES
Coordinadora de Recursos Humancs
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima
NTC/aco
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BASES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 (RECAS), A PLAZO DETERMINADO EN LA MODALIDAD

DE NECESIDAD TRANSITORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS TRANSITORIO N° 023-2026-UE-LIMA

A continuacion, se presentan los lineamientos generales que se aplican a los procesos de seleccion
de personal para integrar al Poder Judicial del personal mas idoneo, el cual prestara sus servicios
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), a plazo determinado en
la modalidad de necesidad transitoria.

I BASE LEGAL

v

v

<

N NS

Ley Organica del Poder Judicial, aprobada en su Texto Unico Ordenado por Decreto
Supremo N.° 017-93-JUS y sus modificatorias.

Ley N.° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contrataciéon de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco modificada por la Ley N.° 30294, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, y sus modificatorias.

Ley N.° 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de
formacion educativa no podran contener requisitos que constituyan discriminacion,
anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 002-98-TR.

Ley N.° 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 019-2002-PCM.

Ley N.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, modificatoria y su
reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

Ley N.° 29277, Ley de la Carrera Judicial.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

Ley N.° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 022-2017-JUS.

Ley N.° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y préacticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.
Decreto Supremo N. °© 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
Registro y Difusién de las Ofertas Laborales del Estado.
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Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién de
servicios y su reglamento, asi como sus modificatorias.

Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Resolucién Administrativa N.° 087-2008-CE-PJ, que aprueba la Directiva “Normas
y Procedimientos para el Control de Nepotismo y/o Incompatibilidad en el Poder
Judicial’

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de
la administracién publica, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N.°
107-2011-SERVIR/PE y N.° 330-2017-SERVIR-PE.

Resoluciéon Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de las Cortes Superiores de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras y su modificatoria.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidon que realicen las entidades del sector
publico.

Resoluciéon Administrativa N.° 321-2021-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Corte Suprema de Justicia de la Republica 'y
Organos de Gobierno y Control Nacionales.

Resoluciéon Administrativa N.° 000481-2023-CE-PJ, que aprueba el “Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial” — Version 002.

Resolucién Administrativa N° 000278-2025-CE-PJ, que aprueba la Directiva N°010-
2025-CE-PJ, denominada “Proceso de Seleccion de Personal en el Poder Judicial”
— Version 003.

Las demés disposiciones que regulen la contratacion administrativa de servicios.

REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de
seleccion de personal en el Poder Judicial son:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

No contar con inhabilitacién vigente, administrativa o judicial.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta
el segundo grado de afinidad por razén de matrimonio o relacion de convivencia o
unién de hecho con personal del Poder Judicial, que tenga injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion, de conformidad con las normas legales
vigentes.

No incurrir en incompatibilidad de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho. previsto en
el articulo 42° de la Ley N.° 29277, Ley de la Carrera Judicial.

No registrar antecedentes penales y policiales.

No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del
Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la
inscripcién en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.
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No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de cumplida
una sentencia condenatoria, la rehabilitacion habilita al postulante para acceder a
un puesto en el Poder Judicial.

No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia
del delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas. Asi como por los delitos previstos en los articulos
296°, 296°-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296°- B, 297°, 382°, 383°, 384°,
387°, 388°, 389°, 393°, 393°-A, 394°, 395°, 396°, 397°, 397°-A, 398°, 399°, 400° y
401° del Cédigo Penal, asi como el articulo 4°-A del Decreto Ley N.° 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto Legislativo N.° 1106 y sus
modificatorias.

Cumplir con lo dispuesto en la Ley N.° 27588 y Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 19-2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos; asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual y segun la Directiva “Normas y
procedimientos para el control de nepotismo e incompatibilidad en el Poder
Judicial”, aprobada por Resolucion Administrativa N.° 087-2008-CE-PJ.

No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos
sefialados por ley

CONSIDERACIONES GENERALES

a.

El postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los
procesos de seleccién de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, a plazo determinado en la modalidad de necesidad
transitoria. En ese sentido, el postulante acepta, confirma y reconoce las
condiciones del proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de
las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

La inscripcién a los procesos de seleccion de personal en el Poder Judicial, se
efectlian Unicamente por medio del Sistema de Postulacion, Seleccién y Evaluacion
de Personal (PSEP), por lo que, para ser considerado postulante, el interesado
debera registrarse a través del link “Oportunidad Laboral” en la pagina institucional
del Poder Judicial y presentar en la fecha programada en el cronograma, los
documentos de sustento que en su momento se le solicitara y que deber&
remitir al correo institucional que figura en el cronograma del proceso de
seleccion de personal:

Documento de identidad.

Declaracion Jurada que figura en la presente bases como Anexo Unico

Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la

informacion registrada en el aplicativo web de postulacién, debidamente

escaneadas o tomas fotogréficas visibles y nitidas (en caso que el

documento tenga informacién en ambas caras, estas deberan ser incluidas

en la presentacion).

v Documentacién para otorgamiento de puntaje adicional por licencia de
fuerzas armadas, persona con discapacidad o deportista calificado.

v Otros requisitos especificos solicitados para el perfil requerido.

‘NENEURY
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La informacién que es registrada en el citado sistema tiene caracter de declaracion
jurada y el postulante es responsable del contenido del reporte de postulante y las
declaraciones juradas, y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que el Poder
Judicial considere necesario. En caso se detecte que ha consignado informacion
falsa, el Poder Judicial procedera con las acciones administrativas y/o penales
correspondientes.

En el caso que los documentos que se presentan como sustento de la postulacion
se encuentren en un idioma diferente al castellano, el postulante debe adjuntar la
traduccion oficial o certificada de dichos documentos, conforme a lo establecido en
la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El postulante que tenga la condicién de licenciado de las fuerzas armadas, persona
con discapacidad y/o deportista calificado, debe consignar ello al momento de la
postulacion, debiendo presentar el documento que sustenta tal condicién, segun lo
sefialado en el cronograma del proceso de seleccion de personal.

Los procesos de seleccidn se rigen por el cronograma de cada convocatoria, es
responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
https://aplicativo.pj.gob.pe/psep/

SOBRE LA FORMACION ACADEMICA

a.

El egresado, grado y/o titulo (egresado universitario, bachiller universitario, titulo
universitario, maestria, y/o doctorado) declarado o no por el postulante es verificado
y acreditado mediante el resultado de la basqueda que sera efectuada por el Comité
de Seleccién de Personal Ad Hoc, en el Registro Nacional de Grados Académicos
y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Solo en el caso que el egreso, grado y/o titulo no se visualice en la web de SUNEDU
es responsabilidad del postulante registrar en el Sistema de postulacién y presentar
en su debido momento, la copia del egreso universitario, grado y/o titulo declarado.

Solo se consideran los estudios profesionales de la lista de carreras autorizadas por
SUNEDU.

En los casos en que la formacién académica indique lo siguiente: "afines a las
carreras sefialadas", se entiende que se refiere a las carreras listadas relacionadas
a las especialidades y que pudieran tener otros nombres. Ademas, se considera
como unico documento de verificacion el clasificador de carreras de educacion
superior y técnico productivas del Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N.° 30057 y su Reglamento General, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deben ser
registrados previamente ante SERVIR. Asimismo, pueden ser presentados aquellos
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos
por SUNEDU.
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SOBRE DIPLOMADOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O CURSOS

a.

Todos los documentos que acrediten estudios de cursos, programas de
especializacién o diplomados deben indicar cantidad de horas, de lo contrario, no
son considerados.

Los cursos, programas de especializacion o diplomados, deben acreditarse
presentando copia 0 constancia escaneada o toma fotogréfica en la etapa de
presentacion de documentacion.

Conforme a lo sefialado en el articulo 43° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
los diplomados de Posgrado, son estudios cortos de perfeccionamiento profesional,
en areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.
En ese sentido conforme a lo sefialado en el articulo 39° de la citada Ley, cada
crédito tiene una duracién equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas
de teoria o el doble de horas de practica.

Los programas de especializacion son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y
laboral, con no menos de noventa (90) horas. Los programas de especializacién
pueden ser desde ochenta (80) horas, si son organizados por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, conforme a lo establecido
en la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH.

En el caso de que el perfil requiera programa de especializacion, en la evaluacion
de cumplimiento del mismo, el total de horas solicitadas puede ser la suma de dos
0 mas programas, hasta alcanzar el total de horas requeridas para el puesto,
siempre que cada programa de especializacion cumpla con la duracion minima de
horas establecida en el parrafo anterior.

En el caso de que el perfil requiera cursos, en la evaluacién del cumplimiento del
mismo, el total de horas solicitadas puede ser la suma de dos 0 mas cursos, hasta
alcanzar el total de horas requeridas en el perfil del puesto.

En el caso de que el perfil requiera diplomados, el total de horas solicitadas en la
evaluacion del cumplimiento del perfil no puede ser acumulado con horas de otros
diplomados o cursos.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion,
pueden considerarse cursos culminados o la totalidad de horas de un diplomado,
maestria o doctorado. Ello, siempre que corresponda a la materia y cantidad de
horas requeridas, y que no hayan sido considerados para acreditar el requisito de
formacién académica solicitado en el perfil del puesto o cargo. Su cumplimiento se
acredita con el respectivo documento emitido por la institucion educativa, como
constancia de notas, certificado de estudios, diploma que evidencie los cursos y/o
cantidad de horas, entre otros.

Un estudio que se denomine diplomado y que no cumpla con los requisitos
establecidos por la Ley Universitaria debera ser considerado, en la evaluacién del
cumplimiento del perfil, como un curso.

SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL
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a. La experiencia laboral se sustenta Unicamente con certificados 0 constancias de
trabajo, resoluciones administrativas de encargo y cese u otro documento que
demuestre fehacientemente la experiencia requerida. Cabe mencionar que, para
ser considerada valida debe contener informacion minima del cargo o funcién
desarrollada, asi como la fecha de inicio y fin, o el tiempo laborado.

b. En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros,
consultores u otras denominaciones), sélo seran consideradas las constancias y/o
certificados de prestacion de servicio, siempre que se evidencie de manera expresa
del objeto del servicio realizado, la fecha de inicio y término del servicio, si el
documento no incluye algunos de los datos mencionados debera estar acompafiado
de la orden de servicio correspondiente.

c. No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia ni constancias
ylo certificados suscritos por el mismo postulante.

d. Por otra parte, para los casos en los que se requiera formacion técnica y/o
universitaria completa, la experiencia general y/o especifica se contabiliza desde la
fecha sefialada en el certificado o constancia de egresado de la formacion
académica requerida. En el caso que no cuente con dicha documentacién, se
contabiliza la experiencia general y/o especifica desde la fecha establecida en el
documento presentado por el postulante y que acredite el grado de bachiller o el
titulo profesional de la carrera profesional técnica o universitaria; de corresponder.
(en caso de carreras universitarias, se considerara la informacién registrada en
SUNEDU).

e. Para los casos en los que no se requiere formacién técnica y/o universitaria
completa, o solo se requiere educacion basica, se contabiliza cualquier experiencia
laboral presentada por el postulante.

f. Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes
que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

g. Elreconocimiento del afio completo del SECIGRA como experiencia laboral general
en concursos publicos esté regulado en el articulo 26 del Reglamento del Decreto
Ley N° 26113, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2014-JUS, siendo vélido para
cualquier convocatoria en la que el perfil académico requerido sea estudiante?,
egresado, bachiller en Derecho o abogado titulado. Para acreditar dicha
experiencia, el postulante debera presentar el Certificado de SECIGRA emitido por
la Direccién de Promocion de Justicia y Fortalecimiento de la Practica Juridica de
la Direccion General de Justicia y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos. Asimismo, para que dicho periodo sea acumulado como
tiempo de servicios, no debe coincidir con otra prestacion de servicios al Estado.

h. El reconocimiento del aflo completo de SECIGRA, sera valido inclusive los casos
en los que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion, siempre
gue el interesado acredite contar con el certificado emitido por el Ministerio de

Lconforme lo sefialado en el numeral 2.4 del Informe Técnico de SERVIR N° 000075-2024-SERVIR-GPGSC
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Justicia y Derechos Humanos, al que hace referencia el articulo 23 del Reglamento
del Decreto Ley N° 26113.

En concordancia con la Ley N.° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo N° 1401”, conforme los articulos 6° y 11° del Decreto legislativo
mencionado, las practicas pre profesionales se acreditan con el convenio respectivo
que suscriben el estudiante, el centro de estudios y la entidad publica o privada, en
la que se desempefian las actividades. Por lo que, corresponde al postulante
acreditar tal condiciébn mediante documento emitido por el centro de estudios
correspondiente, en el caso de las practicas profesionales, se acreditan con el
convenio respectivo que suscriben el estudiante y la entidad publica o privada.

Es responsabilidad del postulante remitir debidamente escaneados o en tomas
fotogréaficas, de acuerdo a lo establecido en el cronograma, los documentos de
manera legible en donde el contenido se pueda apreciar, caso contrario estos no
son evaluados.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
Las evaluaciones del proceso de seleccidon de personal se realizan conforme a lo
sefialado en el aviso de convocatoria, tienen caracter obligatorio y eliminatorio, salvo que

en la misma convocatoria se indique lo contrario.

7.1.Convocatoria

Se realiza por medio de las siguientes fuentes de informacion:

a. Portal Talento Pert de SERVIR
b. Portal WEB: https://aplicativo.pj.gob.pe/psep
c. Opcionalmente en otros medios de informacion

7.1.1 Fase de reclutamiento (postulacion)

La postulacion se realiza Unicamente a través del aplicativo informético de seleccion
de personal disponible en el enlace de “OPORTUNIDAD LABORAL” de la pagina
institucional del Poder Judicial. Una vez identificado, en el enlace en mencion,
deberan seleccionar “REGIMEN CAS’ en el estado vigente y registrar su postulacion
dentro del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria, siendo la
postulacion virtual, un requisito indispensable para ser considerado en el proceso
de seleccién de personal.

Si el postulante ha realizado una inscripcion correcta, el aplicativo le emite la Ficha
de Postulacion (informacion registrada), la que tiene caracter de declaracion
jurada, la misma que debe mostrar y/o remitir conjuntamente con la copia del
Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria, cada vez y en la
oportunidad del Comité de Seleccién de Personal Ad Hoc se lo solicite conforme el
aviso de convocatoria, los comunicados o cronograma del proceso de seleccion.

Es necesario sefialar que el Documento Nacional de identidad o Carnet de
Extranjeria, debe ser mostrado por el postulante en original, cada vez que el Comité
de Seleccion de Personal Ad Hoc, lo solicite.
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7.2.Seleccion

El postulante es responsable de consignar de forma correcta todos los datos de
identificacién solicitados durante todas las etapas del proceso de seleccion de
personal, de acuerdo con las instrucciones brindadas para la ejecucion de cada
etapa. De no proceder conforme a lo sefialado o cefiirse a las indicaciones
proporcionadas, éste es eliminado del proceso y sera considerado como “Error de
identificacién”.

Las evaluaciones se realizan en orden secuencial y tienen caracter eliminatorio, es
decir, que su desaprobacién descalifica automaticamente al postulante,
declarandolo no apto para la siguiente evaluacién. Las etapas de los procesos de
seleccién de personal son las siguientes:

a. Evaluacion Técnica (Conocimientos e Integridad)
b. Evaluacion Curricular.

c¢. Evaluacion Psicolégica (opcional)

d. Entrevista de Personal.

EVALUACION
EVALUACION / EVA'LUACION EVALUACION PSIF:OLOGICA ENTREVISTA
PUNTAJES TECNICA CURRICULAR | (Opcional en base PERSONAL
(Obligatorio) (Obligatorio) al aviso de (Obligatorio)
convocatoria)
PONDERADO 30% 30% Sin Puntaje 40%
MINIMO . :
APROBATORIO 13 13 Sin Puntaje 13
MAXIMO 20 20 Sin Puntaje 20

7.2.1 Evaluaciéon Técnica

Tiene un puntaje ponderado minimo aprobatorio de 13 puntos y el maximo es de 20
puntos.

Esta conformada por dos (02) evaluaciones:

e FEvaluacion de Conocimientos: Representa el 80% de la evaluacién técnica;
se realiza para medir el nivel de conocimientos técnicos de los postulantes para
el adecuado desempefio de las funciones del puesto (conocimientos generales
y especificos relacionados al perfil de puesto y/o funciones en la entidad).

e Evaluacién de Integridad: Representa el 20% de la evaluacion técnica. Se
realiza para medir el nivel de conocimientos sobre la importancia de la ética en
la gestion publica, Ley de Etica de la Funcién Publica, funcién de integridad en
las entidades de la administracion publica, Ley del Servicio Civil relacionado a
los aspectos de ética en la funcion publica, sanciones por infringir los principios,
deberes y prohibiciones del Cédigo de Etica, responsabilidad Social del Estado
y funciones de la Autoridad de Control del Poder Judicial.
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. Puntaje .
., Porcentaje de u . J Puntaje
Evaluacion Minimo o
preguntas . Maxima
aprobatorio
Conocimientos 80 %
13 20
Integridad 20 %
100% 13 20

Forma de realizar la calificaciéon de la evaluacién técnica

La evaluacion esta conformada por 30 preguntas, cada una tiene valor de
un punto y no hay puntos en contra.

El resultado obtenido, debera ser llevado a una escala vigesimal, por lo
tanto, se aplica la siguiente férmula:

Nota obtenida x 20

Nota parcial =
30

Para obtener el puntaje ponderado de la evaluacion técnica se realiza
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje ponderado de evaluacion técnica = Nota parcial x 0.3

En caso se realice de manera presencial, deberé presentarse diez minutos antes,
en la direccion establecida en el aviso de convocatoria.

En caso que la evaluacioén técnica se realice de manera virtual, es responsabilidad
del postulante estar en un ambiente que no tenga ruido ambiental, contar con
camara web activa y prendida, asi como micréfono activo.

7.2.2 Evaluacidn Curricular
Pasaran Unicamente los postulantes que aprobaron la evaluacién técnica.

Consiste en revisar la documentacion que sustenta el registro realizado en el
aplicativo informatico de seleccién de personal del Poder Judicial y por ningun
motivo se evalta documentos no declarados en la FICHA DE POSTULACION, la
documentacion debe ser presentada de manera digitalizada remitida por los
postulantes (solo de manera virtual), siendo la Unica excepcion la formacion
académica, que figure en la consulta WEB de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria. (SUNEDU), en todos los casos cuyo perfil solicite
egresado de carrera profesional universitaria, bachiller universitario, titulo
universitario o posgrados, el reporte de la consulta web de SUNEDU, es informacién
gue debe ser utilizada para validar la experiencia profesional, cumplimiento de perfil,
tanto si el postulante ha registrado o no y lo haya presentado o no.
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Los postulantes deberan hacer llegar la informacién de manera virtual, en la fecha
sefialada en el cronograma que se encuentra en el aviso de convocatoria y por el
medio que sefiale el Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc, no debiendo ser
presentados por ningdn motivo de manera fisica.

En esta etapa, ademas, se debe verificar que el postulante que haya declarado su
condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas, persona con discapacidad y/o
deportista calificado, acredite lo sefialado, adjuntando la documentacion que
sustente cualquiera de las condiciones mencionadas.

La evaluacion curricular, comprende la revisién de cumplimiento de los siguientes
requisitos declarados y presentados para la sustentacién, tales como:

Formacion académica basica (Secundaria, Técnica, Universitaria u otra)
Formacion académica especializada (maestrias, doctorados)

Experiencia general

Experiencia especifica

Diplomados, programas de especializacion y/o cursos

Puntaje adicional por licencia de fuerzas armadas, persona con
discapacidad o deportista calificado.

o Otros requisitos especificos solicitados para el perfil requerido.

O O O o o o

El postulante que no cumpla con los requisitos minimos del puesto, sefialados en
el aviso de convocatoria, no pasa a la siguiente etapa.

Los postulantes que cumplen con los requisitos minimos, se le asignan los puntajes
en base a la tabla o cuadro de puntajes, sefialado en el aviso de convocatoria.

Se asignan los puntajes en base a la tabla o cuadro de puntajes, sefialado en el
aviso de convocatoria.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular es de 13 puntos y el
maximo es de 20 puntos, para obtener el puntaje ponderado de la evaluacién
curricular se realiza aplicando la siguiente férmula:

Puntaje ponderado de evaluacion curricular = Nota obtenida x 0.3
7.2.3 Evaluacién Psicoldgica (Opcional)

En caso que el aviso de convocatoria, haya sefialado que el concurso cuente con
evaluacion psicoldgica, pasaran Unicamente los postulantes que aprobaron la
evaluacion curricular, la misma que puede ser virtual o presencial, conforme a lo
establecido en el aviso de convocatoria.

Busca evaluar aspectos de la personalidad relacionados con la funcion a
desempeniar, obteniendo informacién general acerca de las caracteristicas de la
personalidad (inteligencia emocional, social tolerancia al estrés, entre otras) que
permitan entender el modo de ser, actuar y pensar de una persona, no requiere de
la profundidad de un andlisis para hacer un diagndstico clinico.

Los postulantes que no participen de esta evaluacién son eliminados del proceso
de seleccién colocando su publicacion con la condicion de “No Rindié”.
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Los resultados son referenciales y son utilizados como apoyo, por los miembros del
Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc para realizar las entrevistas de personal.

7.2.4 Entrevista de Personal

La entrevista de personal puede ser realizada de manera presencial o virtual,
conforme a lo establecido en el aviso de convocatoria. En el caso de ser virtual es
obligatorio la grabacion.

Solo pasaran a esta etapa quienes han sido calificados en los resultados de la
evaluacion psicoldgica como “Rindid”, en caso que esta etapa se haya considerado
en el aviso de convocatoria, caso contrario, pasaran Unicamente los postulantes
que aprobaron la evaluacién curricular.

La Entrevista de Personal es realizada por el Comité de Seleccion de Personal Ad
Hoc, cuyo objetivo es identificar a la persona idonea para el puesto convocado en
concurso, considerando:

Seguridad (conviccion y coherencia en la expresion de sus ideas).
Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el
puesto.

e Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de
aplicacion de sus conocimientos (experiencia en funciones afines).
Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia vocacién de servicio.
Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores,
siempre que haya obtenido en ellos intervencién directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el promedio
de los miembros del Comité de Seleccién de Personal Ad Hoc, en una escala
vigesimal, para obtener el puntaje ponderado de la entrevista personal se realiza
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje ponderado de entrevista personal = Nota obtenida x 0.4

En el caso de que se realice de manera presencial, debera presentarse diez (10)
minutos antes, en la direccion establecida en el aviso de convocatoria.

En el caso de que se realice de manera virtual, el postulante debe tener camara
web activa y prendida, asi como micr6fono activo, siendo responsabilidad del
postulante de poder contar con ellas, conforme lo sefialado en el aviso de
convocatoria. La misma debe ser grabada y es responsabilidad del postulante estar
en un ambiente que no tenga ruido ambiental, contar con camara web activa y
prendida, asi como micréfono activo con una correcta conexion a internet, pudiendo
ser descalificado si no cumple alguno de estos requisitos.

RESULTADO FINAL Y DECLARACION DE GANADORES

a. Se publica en el portal web https://aplicativo.pj.gob.pe/psep el resultado de la

ponderacién de cada una de las etapas evaluativas en un orden de puntuacion de
mayor a menor. El postulante que en estricto orden de méritos hubiera obtenido la
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puntuacién mas alta en el puntaje final, es considerado como GANADOR del
proceso de seleccion de personal.

b. Los criterios de prelacion en caso de empates en los procesos de seleccién de
personal seran:

i. Si se presenta un empate en los resultados finales para declaracion de
ganadores y accesitarios en un proceso de seleccién de personal, sobre la base
del puntaje total obtenido, se debe seleccionar a la persona con discapacidad
declarada y debidamente acreditada en el proceso de seleccion de personal, en
cumplimiento del articulo 531 del Reglamento de la Ley N° 29973 “Ley General
de la Personal con Discapacidad”.

ii. En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se
presente un empate entre dos 0 mas candidatos, se considera como ganador del
proceso de seleccién de personal al candidato que haya obtenido mayor puntaje
en la entrevista personal.

iii. Encaso de no encontrarse en los supuestos de los péarrafos anteriores, el Comité
de Seleccion de Personal Ad Hoc determina el criterio para el desempate de los
candidatos, considerando que el jefe del érgano y/o unidad organica requirente
0 su representante pueden ejercer el voto dirimente.

c. Elacuerdo o decisién debe constar en un Acta de desempate, debidamente suscrita
por los miembros del Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc.

Asimismo, se debe tener en cuenta lo siguiente:

d. El Comité de Seleccién de Personal Ad Hoc, publica los resultados finales y la
Declaracion de Ganadores de proceso a través del aplicativo informatico de
seleccion de personal; ademas notifican a los ganadores del proceso de seleccion
a través del correo electronico, asi como pone de conocimiento al responsable de
los procesos de recursos humanos, segin que corresponda, para el proceso de
vinculacién correspondiente.

e. Suscripcion del contrato: El GANADOR, debe suscribir contrato durante los cinco
(05) dias hébiles siguientes a la publicacién de resultados finales y declaracién de
ganador. En caso el GANADOR no suscriba contrato, se procede a convocar a los
accesitarios siguientes (en estricto orden de mérito), quien debe suscribir contrato
durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la notificacion.

BONIFICACIONES

Para ser acreedor a las bonificaciones de ley, el postulante debe declararlo en la etapa
de postulacion y presentar el documento que lo sustenta en la entrevista personal.

a. Bonificacion para Persona con Discapacidad (Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad): Los postulantes con la condicién de persona con
discapacidad que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del
proceso de seleccion de personal tienen derecho a una bonificacion del 15% sobre
el puntaje final.
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Bonificacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar): Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido con
el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado y que obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion de personal tienen
derecho a una bonificacién del 10% sobre el puntaje final.

Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (Ley N° 27674): De
conformidad con el articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089-
2003-PCM, se otorga una bonificacion a la nota obtenida en la evaluacién curricular
en los casos que el perfil del puesto requiera la condiciéon de deportista, conforme
al detalle indicado en el siguiente cuadro.

Para tales efectos, el postulante debe presentar una certificacién de reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Rendimiento expedido por el Instituto Peruano

del Deporte, el mismo que debe encontrarse vigente.

Nivel y bonificaciéon

Nivel 1. 20% Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

Nivel 2: 16% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los
tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica.

Nivel 3: 12% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4: 8% Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos
deportivos sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o
participado en juegos deportivos bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o
plata.

Nivel 5: 4% Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juegos
deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Bonificacidon Especial — Ley N.° 31533 y su Reglamento “Ley que promueve el
empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico”: Los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al
inicio de la postulacion, hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
entrevista personal, y hayan acreditado su edad y formacién técnica o profesional,
obtienen una bonificacion del diez por ciento (10%) en el puntaje obtenido en la
entrevista; asimismo, de contar con experiencia laboral en el sector publico, reciben
un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido siempre que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones incluida la
bonificacion de la entrevista. La bonificacion se realiza conforme a lo siguiente:

= Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
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= Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector
publico.

= Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el
sector publico.

Alcance:
Aplica a postulantes que cuenten con titulo técnico o titulo profesional.

Consideracion especial:
También se computa como experiencia valida las practicas preprofesionales y
profesionales realizadas en entidades del Estado.

DECLARACION DE DESIERTO, CANCELACION, EXCLUSION O SUSPENSION

10.1 La cancelacion o suspension del proceso de seleccion de personal puede
darse en cualquiera de sus etapas, sin que sea responsabilidad del Comité de
Seleccion de Personal Ad Hoc o la Entidad, en los casos de:

a) Desaparicion de la necesidad del puesto sometido a proceso de seleccion de
personal, debido a una reestructuracién de la entidad;

b)Restricciones presupuestales sobrevinientes; vy,

c) Otras razones debidamente justificadas.

10.2 En cuanto a la declaratoria de desierto de una o varias posiciones convocadas
se pueden dar en los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes a la posicién convocada

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

d) Cuando no se realice la vinculacién de ningan ganador o accesitario.

10.3  En cuanto a la exclusion de una o varias posiciones convocadas en un
proceso de seleccion de personal, se pueden dar en los siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

10.4  En todos los casos el Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc, debera
recibir por parte de la Gerencia de Recursos Humanos o quien haga de sus veces,
de manera escrita y oportuna, el motivo por el cual se debe realizar la cancelacion,
suspension, o exclusion de una o varias posiciones.

10.5 La Gerencia de Recursos Humanos o quien haga de sus veces y sea
responsable del proceso de vinculacién, debera informar al Comité de Seleccién de
Personal Ad Hoc, la necesidad de realizar la declaracién del puesto desierto, en
caso que no se efectle la vinculacion del ganador o accesitario.
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INFORMACION ADICIONAL:

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar la traduccién simple de los mismos con la indicacién y suscripcion de
quien oficie de traductor debidamente identificado. El postulante que resulte ganador
debera cumplir antes de la firma de contrato con los requisitos y procedimientos que
contemple la legislacion peruana para la validez en el Perl de los documentos
extendidos en el exterior.

Para el caso de estudios realizados en el extranjero, se tendran en consideracion las
normas emitidas por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
— SUNEDU vy la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR sobre la materia.

El postulante que resulte ganador debera cumplir con los requisitos y procedimientos
que contemple la normativa vigente antes de la formalizacion de la vinculacién.
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ANEXO UNICO

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N.° , con domicilio actual en
Distrito: , Provincia: ,
Departamento:

Declaro bajo juramento que:

1.

w

No he cesado durante los ultimos cinco (05) afios, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en
los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

No he sido sancionado con Destitucion de la Administracién Puablica, ni con impedimento
para contratar con entidades del Sector Publico.

No registro Antecedentes Penales, ni Antecedentes Policiales.

Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacién contenida en el
Reporte de Postulacion y demés documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de
falsedad de lo manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a
la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudiera corresponderme por tal hecho.

Me comprometo en caso resulte ganador del proceso de seleccibn a cumplir con el
Reglamento Interno de Trabajo, asi como lo dispuesto por el Poder Judicial en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

SIDNOD Tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
hasta el segundo grado de afinidad o de matrimonio o relaciéon de convivencia o unién de
hecho con algun trabajador/a del Poder Judicial, de conformidad con las normas legales
vigentes. (*)

En fe de lo afirmado, suscribo la presente,

En

alos dias del mes de de 20

(ciudad)

(*) marcar alguna de las dos opciones



Corte Superior de Justicia de Lima

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS TRANSITORIO N°023-2026-UE-LIMA
D. Leg. N.° 1057

CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO - CRONOGRAMA RESPONSABLE |
y Aprobacién de la Convocatoria 08 de junio del Comité de Seleccion de
2026 Personal
CONVOCATORIA |
Publicacién del proceso en el
aplicativo para el registro y difusion de 09 al 22 de junio

2 | las ofertas laborales de la Autoridad del 2026 Responsable del registro

Nacional del Servicio Civil (10 dias habiles)
- SERVIR, denominado Talento Peru
Publicacién de la convocatoria en el 09 al 22 de junio Comité de Seleccion de

3 | link Oportunidad Laboral del Poder del 2026 Personal
Judicial (10 dias habiles)

Postulacion web - Sistema de -

4 | Postulacion, Seleccion y Evaluacion 18, 1%é/|22%ggjun|o Postulante
de Personal - PSEP

SELECCION
Publicacién del listado de postulantes

5 | para participar en la evaluacion 23 de junio del Comité de Seleccién de
técnica. (en base a lo registrado en la 2026 Personal
postulacion)

6 | Evaluacion técnica. Se realizara de 24 de junio del Comité de Seleccion de

o 2026 Personal
manera presencial.

7 | Resultados de la Evaluacién Técnica. 25 de junio del Comité de Seleccion de

2026 Personal
Presentacion un (01) solo archivo en
formato “pdf” de la siguiente
documentacién que sustenta la
postulacién:
El reporte de postulacion
Las imagenes del documento de
identidad
Las imagenes de la documentacion
gue sustenta los registros realizados
al momento de su postulacion
El Anexo I, que figura en las bases
del proceso debidamente llenado y
firmado.

8 No se puede presentar la 26 de junio del 2026 Comité de Seleccion de
documentacién  bajo  ningan Personal
motivo de manera fisica.

La documentacion es enviada al
Correo electrénico:
convocatoriascaslima@pj.gob.pe
El correo debe de contener en el
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“Asunto” numero de proceso de
seleccion - Nombre del cargo y
unidad de organizacion o funcional a
la que postula y Apellidos y
Nombres del/la postulante.

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera de
plazo establecido no son
considerados).

Evaluacion Curricular (en base a lo

30 de junioy 01 de

Comité de Seleccioén de

9 reglstrado_ en la postulacmp’ y la julio del 2026 Personal
presentacion de la documentacion)
Resultados de la  Evaluacion
Curricular y citacion a la entrevista de - o L
10 | personal (en base a lo registrado en la 02 de julio del 2026 Comité de Seleccién de
» ) Personal
postulacion y la presentacion de la
documentacion)
Recepcion de consultas ylo
11 |observaciones:
convocatoriascaslima@pj.gob.pe
Horario de recepcion: desde las 00:00] 03 dejulio del 2026 Postulante
horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera del horario
establecido no son considerados)

12 Resultado de la evalu_amon de las 06 de julio del 2026 Comité de Seleccién de
consultas y/o observaciones Personal
Entrevista de Personal. . Comité de Seleccién de

13 | se realizara de manera presencial 07 de julio del 2026 Personal

. . Comité de Seleccién de

14 | Resultados de la Entrevista Personal | 07 de julio del 2026 Personal
Resultados Finales y Declaracion de . Comité de Seleccién de

15 | Ganadores/as 07 de julio del 2026 Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

08 al 14 del julio Responsable de los

16 | Suscripcién del contrato 2026 procesos de recursos

(05 dias héabiles) humanos
08 al 14 del julio Responsable de los
17 | Registro de contrato 2026 procesos de recursos

(05 dias habiles)

humanos
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