. g
Tl

PODER JUDICIAL
DEL PERU

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
COMISION NACIONAL PERMANENTE DE JUSTICIA DE GENERO DEL PODER JUDICIAL

PLAN DE TRABAJO
2017-2021

COMISION NACIONAL
PERMANENTE DE JUSTICIA
DE GENERO

Lima, 2016



.

“Hagamos conciencia de la situacién de las mujeres como: usuaria, victima,
victimaria, delincuente, como administradora y operadora del sistema de justicia”.
Comisién Nacional Permanente de Justicia de Género



AT

iNDICE

gYige e [ o711 ] 2 TR 4
I BASE LEGAL

1.1 Normativa Internacional..................cooiiiii i, 6

1.2 Normativa Nacional.................ooii 7

. MARCO CONCEPTUAL

2.1Aproximacion de un Diagnostico situacional.................................. 8
2.2 Hacia la implementacion de politicas de igualdad de género en el Poder
Judicial 32
2.3 AVANCES. ..ottt 38
2.4 REI0S. .. e 4
2.8 ENfOQUES....coii s 43
. PROYECCION DE LA COMISION NACIONAL PERMANENTE DE
JUSTICIA DE GENERO
BL2MISION. ...t e e e 45
3.3 Objetivos Generales.............coooviiii i 45
3.4 Objetivos ESPeCifiCoS.........ocooiviiiiiiiiie e 46
Iv. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
4.1Matriz del Plande Trabajo...............cooei i, 48
V. BIBLIOGRAFIA
'“l-"uii:sqlllllllli‘ﬁbl'lll BhlagedvRdanueREYY
Elvia Barrigs Alvarado
Presid sidn do Justi
Vi.  GLOSARIO e i

Jueza Suprema



o

INTRODUCCION

El presente documento elaborado por la Comision Nacional Permanente de Justicia de
Género (en adelante La Comision), es parte del trabajo que viene realizando el Poder
Judicial con el compromiso permanente de brindar una adecuada y oportuna tutela
jurisdiccional, garantizando la seguridad juridica de hombres y mujeres e instituyendo el
enfoque de género en todos sus niveles y estructuras organizacionales.

Siguiendo la linea del enfoque de género instituido por el Poder Judicial, se elabora el
presente Plan de Trabajo, tomando como referente diversas normas internacionales,
jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, informes vy
recomendaciones de los érganos de proteccion de los derechos humanos del sistema
universal y regional, Cumbres Judiciales Iberoamericanas, experiencias internacionales
de Comisiones que vienen trabajando la incorporacién del enfoque de género en el
ambito judicial, entre otros. Asimismo, con la finalidad de obtener informacién objetiva y
actual sobre el tema tratado, se han consultado registros y/o compendios estadisticos
de entidades publicas: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP),
Ministerio Publico — Fiscalia de la Naciéon (MPFN), Instituto Nacional de Estadistica e

Informatica (INEI), asi como de la Policia Nacional del Perti (PNP), entre otras.

Es en este marco, que la Corte Suprema de Justicia de la Reptblica del Peru, por
acuerdo de la Sala Plena N° 141-2016, aprueba la creacion de la Comisién de Justicia
de Género del Poder Judicial, encargandole la elaboracién de un Plan de Trabajo.

El presente Plan de Trabajo esta dividido en cuatro secciones. La primera esta referida
a la sistematizacion del marco normativo internacional y nacional que tutelan los
derechos de igualdad sin discriminacion de ninguna indole, de proteccion de la ley, asi
como de los principios consagrados en las Convenciones, Pactos internacionales y

Declaraciones.

La segunda seccion se circunscribe a la aproximacion de un diagnostico situacional

-----------------------

recogida de los Informes de avances en el Cumplimiento de la Ley de |guUaiEstadis la Comision de Justicia
e Género del Poder Judicial

Oportunidades entre Mujeres y Hombres, Ley N° 28983, elaborados por el MIMP, 48§22 Suprema

como registros de otras entidades publicas, para después sefialar los avances obtenidos

y el reto que enfrenta el Poder Judicial en esta teméatica, asi como sumar los enfoques

que permitiran un mejor accionar relacionado con el trabajo de La Comision.

Una tercera seccion trata sobre la misién y vision de La Comisién, como se ve y qué se

espera lograr. Asimismo, se desarrollan los 4 objetivos generales y especificos que



N

responden a la transversalizacion del enfoque de género, elaboracion de politicas
institucionales, formacién y capacitacion del personal jurisdiccional y administrativo
incorporando el enfoque de género y el desarrollo de un sistema de informacion de datos
actualizada, que responda a las necesidades requeridas para la toma de decisiones del
Poder Judicial en materia de igualdad de género. Finalmente, en una cuarta parte se
presenta la matriz del plan de trabajo que contiene actividades orientadas al
cumplimiento de los objetivos generales y especificos.

El reto que se impone el Poder Judicial en implementar los conceptos de igualdad y no
discriminacion a través de la transversalizacion del enfoque de género, debera

trabajarse en todos los niveles de la institucion a fin de que su incorporacion sea integral.

Esperamos que el presente Plan de Trabajo a través de las acciones planteadas por La
Comisiodn, contribuya a lograr la institucionalizacion de la perspectiva de género en la
labor judicial, garantizando la proteccion de los derechos fundamentales e igualdad de

oportunidades para mujeres y hombres usuarias/os del sistema de justicia.

Elvia BarriosAlvarado

Presidenta de la Cofnisién de Justicle
de Género del Poder Judicial
Jueza Suprema
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BASE LEGAL

A nivel internacional a lo largo de los afios, los Estados han adoptado diversos
tratados, Declaraciones, Reglas, entre otros, con el fin de garantizar el derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, los que han sido suscritos y/o adoptado por
nuestro ordenamiento juridico nacional. A continuacion se detallan algunos de estos
documentos:

1.1. Normativa Internacional

* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1966' y Protocolo
Facultativo al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 19662

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 1966°.

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos, 1969%.

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer — CEDAW, 1979° (por sus siglas en inglés) y su Protocolo
Facultativo, 1999°.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién Belém do Para), 19947,

e Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,
especialmente en mujeres y nifios (Protocolo de Palermo), 20008,

e Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, 1993.

e Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing, 1995.

e Cumbre del Milenio, 2000°.

e Reglas de Brasilia para el acceso a la justicia de poblaciones en condicion
de vulnerabilidad, aprobadas en la XIV Edicién de la Cumbre Judicial
Iberoamericana, 2008°.

' Aprobado por el Decreto Ley N° 22128, publicado el 29 de marzo de 1978. Entr6 en vigencia para el Pert

el 28 de julio de 1978.

2 Ratificado por la Décimo Sexta Disposicion General y Transitoria del Titulo VIii de la Constitucion Politica

de 1979. Entr6 en vigencia para el Per(i desde el 3 de enero de 1981. fvi os Alvarad.

3 Aprobado mediante el Decreto Ley N° 22129, vigente para el Pert desde el 28 de julio de 1978.E via Barrios Alvarado

4 Aprobada mediante Decreto Ley N° 22231, vigente para el Perti desde el 28 de julio de 1978 Presidenta de la Comision de Justicia

5 Aprobada por Resolucién Legislativa N° 23432, vigente para el Pert desde el 13 de octubre de 19&?3‘3” gelspodre; "‘;d““al

& Aprobado Resolucién Legislativa N° 27429, vigente para el Perti desde el 9 de julio de 2001. cza suprem

7 Aprobada mediante Resolucion Legislativa N° 26583, vigente para el Pert el 4 de junio de 1996.

8 Aprobado por Resolucion Legislativa N° 27527 publicada el 8 de octubre de 2001.

9 Celebrada en el afio 2000, los Jefes de Estado y de Gobierno resolvieron luchar contra todas las formas

de violencia contra la mujer y aplicar la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra la mujer.

10 Las Reglas de Brasilia fueron aprobadas en la X1V Cumbre Judicial Iberoamericana, llevada a caboen la
ciudad de Brasilia, Brasil, del 4 al 6 de marzo del 2008; suscrita por los Presidentes de la Cortes Supremas
de Justicia y otras autoridades judiciales de los paises de Iberoamérica. El Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial del Pert se adhiri6 a las Reglas de Brasilia, mediante la Resolucién Administrativa N° 266-2010-
CE-PJ del 26 de julio del 2010.




e Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2015,

1.2. Normativa Nacional

e Constitucion Politica del Pert, 1993.

e ley N°® 28950, Ley contra la Trata de Personas y el Trafico llicito de
Migrantes, publicada en El Peruano el 16 de enero de 2007, y su
modificatoria Ley N° 30251, Ley que perfecciona la tipificacion del delito de
Trata de Personas, publicada en El Peruano el 21 de octubre de 2014.

e Ley N° 28983 Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
publicada el 16 de marzo de 2007.

e lLey N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento, publicada
el 27 de febrero de 2003, y su modificatoria, Ley N° 29430, publicada el 08
de noviembre de 2009.

e ley N° 30068, Ley que incorpora el articulo 108-B al Cédigo Penal y
modifica los articulos 107, 46-B y 46 -C del Codigo Penal y el articulo 46
del Cdodigo de Ejecuciéon Penal, con la finalidad de prevenir, sancionar y
erradicar el feminicidio, publicada el 18 de julio de 2013.

o Ley N° 30314, Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual en Espacios
Publicos, publicada el 26 de marzo de 2015.

o Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, publicada el 23 de
noviembre de 2015.

e Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Prevenciéon y sancion del Hostigamiento Sexual, publicado el 26 de
noviembre de 2003.

""" e Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno

Nacional, publicado el 25 de marzode 2007.
e Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, que aprueba el "Plan Naciéﬁéﬁd@amos/ﬂwmd’o

: " P{e identa de la Comisién dg.d}.lsitic
Igualdad de Genero 2012-2017", el cual establece que las entidadesero del Poder Judicia

. Jueza Suprema
publicas del nivel nacional y regional deban contar con instancias
especializadas para implementar las politicas de género, publicado el 18 de

agosto de 2012.

11 193 lideres mundiales se comprometieron con 17 Objetivos Mundiales para lograr 3 cosas
extraordinarias en los préximos 15 afios. "Erradicar la pobreza extrema, combatir la desigualdad y la
injusticia”.
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e Decreto Supremo N° 001-2016-IN, Reglamento de la Ley N° 28950, Ley
contra la Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes, publicado el 09
de febrero de 2016.

e Decreto Supremo N° 08-2016 —-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional
Contra la Violencia de Género 2016 - 2021”, publicado el 26 de julio de
2016.

e Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, Reglamento de la Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar, publicado el 27 de julio de 2016.

. MARCO CONCEPTUAL

2.1. Aproximacion de un diagnéstico situacional

La presente aproximacién de un diagnéstico se ha elaborado tomando como referencia
los Informes de avance en el Cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres - Ley N° 28983, elaborados por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) que comprende la informacion del Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual (PNCVFS), del Ministerio Publico- Fiscalia de la
Nacién (MPFN), del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), del Poder
Judicial (PJ), del Consejo Nacional de la Magistratura (CNM), entre otras entidades.
Adicionalmente, se ha hecho uso de estadistica propia del INE!, MPFN, PNP y PJ.

Esta informacion permitira presentar una aproximacion de la situacion de las mujeres
frente a los diferentes tipos de violencia de género en nuestro pais, asi como de las
mujeres en los diferentes niveles de la carrera judicial y de la capacitacion que se viene

realizando al personal jurisdiccional y administrativo.

............................................

Elvia Barrios

varac

Presidenta de la Comision de J}AS‘
de Género del-Poder Judicial
Jueza Suprema



2.1.1. Violencia fisica y sexual

a) Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

El INEI reporta para los Informes de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres que en el afio 2013, el 35.7% de mujeres
en edad fértil alguna vez unidas, fue victima de alguna forma de violencia fisica por parte
de su esposo o compafiero, en el afio 2014 fue del 32.3%, mientras que para el afio
2015 fue del 30,4%; siendo la forma mas frecuente de violencia fisica que reportan las

mujeres, aquella donde se les “empu;jo, sacudi6 o tiré algo™2.

Cuadro N° 01

Porcentaje de casos de violencia fisica contra la mujer

} 201
INE Violencia Fisica 35.70% 32.30% 30.40%

Elaboracion propia: La Comision

Como se puede apreciar de la citada informacion, el porcentaje en relacion a la violencia
fisica contra las mujeres se ha mantenido en 30% y a pesar de las acciones
implementadas dichas cifras auin no se han podido revertir. Siendo la violencia fisica
una de las agresiones mas comunes que son ocasionadas contra las mujeres,
problematica que actualmente se denuncia en mayor proporcion.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que segun sefala el INEl en la Encuesta
Demogréfica y de la Salud Familiar -ENDES 2014, a nivel nacional el 72.4% de las

mujeres alguna vez unidas sufrieron algun tipo de violencia por parte del esposo o

compafiero, cifra que se ha reducido en 4.5 puntos porcentuales en comparacion con el

* !'!lii’?_‘

.......
................
..............

afio 2009, Elvia Barripf Alvarad

identa de la Comision de Just)
Pres}d: ?.'ienero del Poder Judieial

. , . . 2 na
Otro tema relevante a considerar esta referido al estado conyugal de las mujeres y otrag/ ¢ Supres

caracteristicas como la educacién o lugar de residencia en las que se evidencia un

2 Tomado de MIMP, VII, Vil y IX Informes de avances en el Cumplimiento de la Ley de Iguaidad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

13 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEl), Encuesta Demografica y de la Salud Familiar-
ENDES, 2014, Lima, abril 2015, p. 361 En
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1211/pdf/Libro.pdf



mayor porcentaje de violencia familiar. Asi, de la Encuesta Demografica y de Salud
Familiar (ENDES) 2014'* y 2015, se advierte un mayor porcentaje de violencia familiar
entre las mujeres divorciadas, separadas o viudas, que equivale al 89.7% para el 2014
y 88.3% para el 2015; asi como la violencia fue superior entre las mujeres que tienen
educacion secundaria (75.9%) durante el periodo 2014 y en el afio 2015 fue mayor entre
quienes no cuentan con educacion (75.7%). Finalmente, en relacion al lugar de
residencia la violencia fue mayor entre quienes viven en la sierra, tanto en los periodos
2014 y 2015 que equivale al 73.9% y 74.9%, respectivamente.

b) Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP y Centros
Emergencia Mujer- CEM'®

En los dltimos afios se evidencia un incremento de los Centros Emergencia Mujer (CEM)
a nivel nacional, es asi que en el afio 2013 se logré sumar a 200 CEM y a 2015 se
contaron con 238 CEM. Esto permitid, a su vez, el aumento de las acciones de atencion

y prevencion de la violencia.

Segtn el Boletin Estadistico del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
Sexual' (PNCVFS) de diciembre de 2015, los casos atendidos'® por violencia familiar y
sexual en los Centros de Emergencia Mujer fueron de 49,138 en el afio 2013; 50,485 en
el afio 2014 y 58,429 en el 2015 .

14 INEI, ENDES 2014, p. 363.

15 INEI, Encuesta Demogréafica y de la Salud Familiar- ENDES, 2015. Lima, mayo 2016, p. 358-359. En
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1356/.

16 Los Centros de Emergencia Mujer son servicios publicos especializados y gratuitos, de atencion integral
y multidisciplinaria, para victimas de violencia familiar y sexual, en los cuales se brinda orientacion legal,
defensa judicial y consejeria psicolégica. Se procura la recuperacion del dafio sufrido y se presta asistencia
social. Asimismo, se realizan actividades de prevencion a través de capacitaciones, campafias
comunicacionales, formacion de agentes comunitarios y movilizacion de organizaciones. Definicion tomadar-=* /52" ([
de la pagina http:/Aww.mimp.gob.pe/homemimp/centro-emergencia-mujer.php ”E[wa Barrios [vam 0'
7 El Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual tiene como objetivo formulaceslisgfiar: la Comision de_J}xstic':a
promover y ejecutar planes, proyectos y programas de prevencion y atencion, ademas de proeigvero del Poder Judicial
acciones de proteccion y recuperacion frente a la violencia familiar y sexual; asi como la generacion dagza Suprema
conocimiento de la problematica y la promocién de relaciones democraticas entre varones y mujeres.

Tomado de la pagina web http://www.mimp.gob.pe/contigo/contenidos/pncontigo-articulos.php?codigo=1

18 EI PNCVFS define los casos atendidos como toda situacion de violencia familiar o sexual validada por el

CEM que comprenden los casos nuevos, reincidentes y continuadores.

9 MIMP, Boletin Estadistico del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual, diciembre 2015.

Lima. Cuadro 4.1.1. En
http://mww.mimp.gob.pe/files/programas_nacionales/pnevfs/estadistica/boletin_diciembre 2015/BV_Dicie

mbre 2015.pdf

10



Cuadro N° 02

Atenciones de casos de violencia familiar y sexual

CEM Violencia Familiar y
Sexual
Elaboracion propia: La Comisién

Al respecto, el INEI ha elaborado una estadistica desde el periodo 2009-2014 con los
casos registrados de violencia familiar y/o sexual por el MIMP. De esta estadistica se
evidencia que el afio 2009 se registraron 40 882 casos y el 2014 se registraron 50 485,
lo que equivale a un incremento del 23.5% entre ambos periodos. También se aprecia
que existe un aumento de casos registrados por sexo, ya que en el afio 2009, las
mujeres registraron 35 749 casos, mientras que en el afio 2014 fueron 43 810,
advirtiéndose un incremento de 22.5% de casos registrados por mujeres entre ambos

periodos®,

En el afio 2015 se registré un total de 58,429 casos de violencia familiar y sexual. De
esta cifra, el 49% corresponde a 28,499 casos de violencia psicolégica, el 40% a 23,615
casos de violencia fisica y el 11% a casos de violencia sexual (6,315). El nimero de
casos de violencia familiar y sexual en el afio 2015 atendidos en los Centros de
Emergencia llegé a incrementarse en 15.7% en relacion al 2014. Al respecto, del total
de casos atendidos, se tiene que considerar que el 85% (49,933) tenian como victimas

a mujeres?'.

....................................

Elvia Barrios / o
Presidenta de Ja Comision de Justicie

de Genero del Poder Judicial
Jueza Suprema

20 INEI, Estadisticas de Violencia de Género, En hitps://www.inei.gob.pe/estadisticas/indice-
tematico/violencia-de-genero-7921/ (Consulta agosto, 2016) Cuadro 8.18.

2IMIMP, Boletin Estadistico del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual, diciembre 2015,
Cuadro N° 4.1.4.

11
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Grafico N° 1

Porcentajes de casos atendidos en el Centro Emergencia Mujer - 2015

Psicoldgica ® Fisica = Sexual

Elaboracion propia: La Comision

En relacién a las atenciones brindadas a victimas mujeres, en el 54,6% de casos
(24,100) se atendié a victimas de violencia psicoldgica y en el 45,4% (20,012) a victimas
de violencia fisica??.

De igual modo, se puede observar del siguiente cuadro que la violencia psicologica y
fisica contra las mujeres asciende a un total de 44,112, de los cuales 8,427 son nifias,
nifios y adolescentes que representan el 19%, 33,601 son jovenes y adultos/as que
representan el 76%, y adultos/as mayores 2,084 que representan el 5%, advirtiendose

que la mayor incidencia esta en el grupo de jovenes y adultos/as®.

Cuadro N°03
Atenciones del Programa Nacional contra la violencia familiar - 2015

59.1.26,469-

LU DU

s Alvarado

33}t 23045
- de Genero del

ymision de Justicia
Poder Judicial

\ 27 | 33601 | 2,084 6295 T5i6 | 8,002 | Badts

uprema

Fuente: Sistema de Régistro de Céso;s”y Atencio“nes del CEM — PNCVFS
Elaborado por MIMP-PNCVFS

22 MIMP, IX Informe de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, periodo 2015, Lima. 2016. p. 214.
23 Ibidem.

12



Asimismo, en relacion a los casos de violencia sexual, el MIMP, a través del PNCVFS,

reporta que en el afio 2015 se ha atendido 6,315 casos de violencia sexual a través de

238 CEM a nivel nacional. En el 48,5% de estos casos (3,064) la violencia fue ejercida

por un familiar y en el 51,5% (3,251) por un no familiar. En relacion al afio 2014, existe

un incremento del10.2% en el nlimero de casos atendidos por violencia sexual?.
Cuadro N° 04

Atenciones del Programa Nacional contra la violencia sexual-2015

1| 494 6,315

. Total <4453 11303 | 65 (58| 4n | 22
Fuente: Sistema de Registro de Casos y Atenciones del CEM — PNCVFS.
Elaboracién: MIMP - PNCVFS.

c) Ministerio del Interior (MININTER) y Policia Nacional del Perti (PNP)

Segun informacion comprendida en el VIl informe de avances en el cumplimiento de la
Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres - Ley N° 28983, la Policia
Nacional del Pert en el afio 2013 reportd 122,901 denuncias por violencia familiar,
siendo el 89.7% de las victimas mujeres (110,297). Del total de mujeres victimas que
reportan denuncias por violencia familiar, el 85.7% tienen entre 18 y 50 afios?.

En el afio 2014 se presentaron 135,874 denuncias por violencia familiar ante la Policia
Nacional, siendo que de las victimas reportadas el 89.5 % (121,578) fueron mujeres y
10.5% (14,296) hombres. Segun el rango de edad, 9,244 (6.8%) de las victimas fueron

Elviq Barrios Alyarado
presidenta de Ja Comision de 'J}xstxcla
de Genero del Poder Judicial
Jueza Suprema

24 El PNCVFS considera como “familiar” a las siguientes personas: esposo/a, ex esposo/a, conviviente, ex
conviviente, madre/padre, padrastro/madrastra, hermano/a, hijo/a, abuelo/a, cufiado/a, suegro/a
yerno/nuera, progenitor de su hijo pero no han vivido juntos, otro familiar, pareja sexual sin hijos,
enamorado/novio que no es pareja sexual. Asimismo, considera como “no familiar” a los desconocidos y a
las demas personas no comprendidas en la categoria familiar tomado del MIMP, IX Informe de avances en
el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, p. 225.

25 MIMP, VI Informe de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres (periodo 2013) Lima. 2014, p. 160.

13
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nifas, nifios y adolescentes. Y de este subtotal 6,688 (72%) fueron mujeres y 2,556

(28%) fueron hombres?.

Segun el Anuario Estadistico 2015 de la Policia Nacional del Per(, en ese periodo se
han registrado 137,742 denuncias por Violencia Familiar, de las cuales el 88,7%
corresponde a 122,197 mujeres y el 11,3% corresponde a 15,545 hombres,
observandose un incremento de 1,868 casos mas, equivalente al 1.37% con respecto al

afo 2014, conforme el siguiente cuadro?.

Grafico N° 02

Cuadro comparativo de las denuncias reportadas a la PNP
sobre violencia familiar- 2013 al 2015

~ Cuadro comparativo de casos de violencia familiar
k"‘Aﬁo: | a
. 2015 4122197
o i
" 121,578
=) 110207
\ . *mHombres ¢ Mujeres

Elaboracion propia: La Comisién

Cuadro N° 05

Denuncias Policiales a nivel nacional - 2015

=
stz

122,197

137,742 vit Barrios Alvarado

Fuente: Anuario de la Policia Nacional 2015 Presidenta de la C°mi3i(":’1 dg“)f';slt‘m
Elaboracién: La Comision de Género del Poder Judicl
Jueza Suprema

Violencia Familiar

26 MIMP, VIII Informe de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres

y Hombres (periodo 2014) Lima. 2015, p. 211.
2TPNP, Anuario Estadistico 2015. Direccion de estadistica. Primera Edicion, Lima, mayo 2016, p. 248.
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Con relacion al tipo de violencia, se registraron 67,006 denuncias por violencia fisica,
42,468 por violencia psicolégica, 1,522 por violencia sexual y 26,746 por otro tipo de
violencia.

De la misma forma, segln el Anuario Estadistico sefiala que en el caso de las muijeres
adultas, el grupo etario de mayor incidencia es el de 18 a 50 afios, siendo los 5
departamentos con mayor niimero de denuncias: Lima (46,183), Arequipa (12,999),
Cusco (8,999), Piura (7,479) y Huanuco (7,030)%.

Cuadro N° 06

Departamentos con mas denuncias recibidas por la
Policia Nacional de Pert (violencia familiar)-2015

Lma 46,185

33.53%
Arequipa 12,999 9.44%
Cuzco 8,999 6.53%
Piura 7,479 5.43%
Huénuco 7,030 5.10%
la Libertad 5,770 4.19%
lca 4,936 3.58 %
Lambayeque 4,849 3.52%
Ancash : 4,549 3.30%
Junin 4,415 3.20%

Fuente: Anuario de la Policia Nacional 2015
Elaboracién: La Comisién

Delitos de violacién sexual
Segun el Anuario Estadistico 2015, la Policia Nacional del Peru entre enero a diciembr:

de 2015 registré 5,702 denuncias por violacion sexual, de las cuales 5,311 son victimas

-----------

...................

S ome E[via Barrios G fvarado
presidenta de o Comisién de 'J}xs\hcm
de Género de! Poder Judicia
Jueza Suprema

28 [dem, p. 248.
28 idem, cuadro N° 1.7
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Cuadro N° 07
Denuncias de violacién sexual registras por la
Policia Nacional de Perti - 2015

Elaboracion propia: La Comisién

2.1.2. Feminicidio
a) Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables

El Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS, sefiala que en
el afo 2013, registré 151 casos de tentativas de feminicidio y 131 casos de feminicidios.
En el afio 2014, se registraron 186 casos de tentativas de feminicidio y 96 casos de
feminicidios (74 son intimos y 22 no intimos) y en el 2015 se registré 95 casos de
feminicidio y 198 casos de tentativa de feminicidio en el afio 2015%.

Grafico N° 03

Cuadro comparativo de casos de feminicidio reportadas al MIMP

Elaboracion propia: La Comisidén

......

.......

..............
...............

b) Policia Nacional del Peri s @amosﬂ[,‘iaggg;%a
i de la Comision de Jt
Presx(cll: Igzneio del Poder Judicial
Jueza Suprema

La Policia Nacional del Per, a través de su Anuario Estadistico 2015, reporta que entre
enero y diciembre de 2015, registrd6 41 denuncias por feminicidio, de las cuales 8

% Tomado de MIMP, VIi, Vili y IX Informes de avances en el Cumplimiento de la Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
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corresponden a personas menores de 18 afios de edad, 17 personas en el grupo de 18
a 35 afos y 16 personas mayores de 35 afios. El 73,2% de las victimas sufria de
violencia familiar, en el 46,3% de las denuncias el agresor fue el conviviente y 14,6% el
ex conviviente. El 39% tuvo como causa que motivé o precipité la comisién de este delito
a los celos; el 31,7% fue agredida con golpes y 31,7% con cuchillo. En relacion al lugar
dénde se ejercio la violencia, se tiene que precisar que el 60,9% de las denuncias
registra que la victima fue agredida en su domicilio. Los departamentos donde mas
denuncias se registraron fueron Lima (13), Arequipa (8), Junin (05) y Piura (3)*'.

Cuadro N° 08

Departamentos con mas denuncias registradas por delito de feminicidio
Policia Nacional de Pert -2015

Lima 13
Arequipa 8
Junin 5
Piura 3

Fuente Anuario Estadistico 2015 de la PNP (PNP, 2016: 307)
Elaboracion: La Comision

c) Ministerio Publico- Fiscalia de la Nacion — MPFN

El INEI en el Documento Homicidios en el Pert, contandolos uno a uno 2011-2014,
sistematiza la informacién de feminicidios del Ministerio Publico durante dicho periodo.
De esta manera se sefiala que en el afio 2011 la cifra de feminicidios fue de 123,
reduciéndose para el afio 2012 a 122, y para el afio 2013 a 105. Una cifra menor figura
en el afio 2014, la misma que es de 83. Entre el 2011 y 2014 se aprecia una reduccion
del 32,5%%.

De acuerdo a lo registrado por el Ministerio Publico en el mencionado documento el
mayor porcentaje de victimas de feminicidio esta en el departamento de Lima 30.1% en

.......................
.......................

ti
victimas, el departamento de Arequnpa (9), de Puno (7) y de Cusco (6)%®. Presnéi:nl:nii (}e:l gogx;gr; ngé;sl icia
ur

Jueza Suprema

31 PNP, Ob. Cit., p. 306.

32 INEI, Homicidios en el Pert, contandolos uno a uno 2011-2014, Informe Estadistico N° 3, Lima, octubre
2015, p. 37.

33 [dem, p. 39
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Cuadro N° 09

PERU: VICTIMAS DE FEMINICIDIO, SEGUN DEPARTAMENTO, 2011 - 2014

Total

Amazonas
Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca

Provincia
Constitucional del
Callao

Cusco

Huancavelica
Huénuco

lea

Junin

La Libertad
Lambayeque
Lima

Loreto

Madre de Dios
Moquegua
Pasco

Piura

Puno

San Martin
Tacna
Tumbes
Ucayali

37

P T - T T JNCNEt St N . S X3

100.0

24
8.1
0.8
3.3
24
41
08

33
0.8
1.6
33
154
24
33
30.1
24
1.6
0.8
08
0.8
5.7
0.8
3.3
08
0.8

122

(S BN = B - B R

1 o W NN

DN NN W

1

100.0

1.6
3.3
08
3.3
49
49
41

1.6
41
49
1.6
74
49
4.1
248
25
41
0.0
2.5
1.6
5.7
1.6
49
0.0
0.8

105

RN DR W w N

BN CISUN S RU

E-3
-

N = N W B

100.0

1.9
5.7
29
29
19
5.7
19

1.0
1.9
29
1.9
2.9
1.9
3.8
38.1
1.0
0.0
0.0
38
4.8
29
1.0
6.7
1.0
19

83 100.0

- 0.0
2 24
- 0.0
9 10.8
3 36
1 12
3 36

6 7.2
- 0.0
3 36
1 1.2
4 48
5 6.0
4 48
27 325

1 1.2

- 0.0

- 0.0
2 24
2 24
7 8.4
1 1.2
1 1.2
- 0.0
1 1.2

Fecha de corte: 28/02/2015.

Nota técnica 1: Las cifras presentadas consolidan la informacion proporcionada por los fiscales a nivel nacional, en cumplimiento de la
Directiva N° 006-2009-MP-FN, aprobada mediante Resolucidn de la Fiscalia de la Nacion N° 1690-2009-MP-FN de fecha 20 de noviembre
de 2009, 1a cual dispone que todos los fiscales de familia, penales y mixtos deben remitir al Observatorio de Criminalidad del Ministerio
Publico informacion referida a los casos de homicidios de mujeres y tentativas de homicidios de mujeres que lleguen a su conocimiento y que
constituyan feminicidio o tentativa de feminicidio.

Fuente: Ministerio Publico - Observatorio de Criminalidad.
Elaboracion: Homicidios en el Pert, contandolos uno a uno 2011-2014 (INEI, 2015, Guadro N°10)

..................................... .

Efvia Barrios Alvarado

Presidenta de la Comisién de.J.usticia
de Género del Poder Judicial
Jueza Suprema
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De acuerdo a la informacion reportada por el Ministerio Publico para la elaboracion del
IX Informe de cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombre, con fecha de actualizacién al 29 de febrero de 2016, se precisa que la cifra de
feminicidios fueron 84 y 73 en el afio 2014 y 2015, respectivamente. De acuerdo a la
relacién entre la victima y victimario se registraron 78 feminicidios intimos en el afio 2014
y 73 en el afio 2015, es decir mas del 90% de casos en ambos periodos®.

El Ministerio Puablico, a través de su Observatorio de la Criminalidad, desarrollo
Estadisticas sobre feminicidio del periodo 2009-2015%. Segun el consolidado 2009-
2015 en dicho periodo se registraron:

o 795 casos de feminicidio: 712 (89.6%) se trataban de feminicidios intimos y 83
(10.4%), no intimos.

e En el 57.2% de los casos el delito se habia producido dentro de la casa (de
ambos, de la victima, del victimario o la casa de un familiar o conocido/a).

+ En sumayoria las victimas de feminicidio tenian entre 18 a 44 afios, esto es un
total de 577 mujeres victimas de feminicidio y, se advierte que las edades de los
victimarios tienen correlacion a las edades de las victimas. Asimismo, en el

13.8% de casos las victimas tenian menos de 18 afios.

En relacion al lugar de la ocurrencia:

» Losdistritos fiscales con un mayor nimero de investigaciones fiscales sobre
feminicidio lo encabeza Lima con 104 casos, seguido por Junin con 71
casos, Lima Norte 55 casos y Arequipa con 41 casos, en los demas distritos
fiscales también se realizan las investigaciones fiscales de feminicidio®.

d) Poder Judicial

En relacién a los delitos de feminicidio considerando las normas emitidas sobre la

materia para su adecuada tipificacion, la estadistica de condenas al 2014 nos demuestra . 7
que la cifra de condenas al afio 2014 es de 29, mientras que en el afio 2015 @{‘5%@ 1Mos bvarado

Presidenta de 1a Comisitn de 'J}xsticia
8 del Poder Judicial

se incrementa y es de 52. Este incremento es muy significativo en relacion a los4déli 05,2 suprema

tipificados en atencién al articulo 108-B (Ley 30068).

34 MIMP, IX Informe de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres (periodo 2015) Lima, 2016, Tabla N° 86.

SSMPFN, Boletin del Observatorio de la Criminalidad del Ministerio Publico, 2015 (Cuadro 1). En
hitp://portal. mpfn.gob.pe/descargas/01%20Feminicidio%20(2009-2015)%20actualizado.pdf

36 {dem. (cuadro 2)
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Cuadro N° 10

CONDENAS REGISTRADAS POR DELITOS DE FEMINICIDIO

ANO 2014
b ] PENAPRIVATIVADELA | PENAPRIVATWADELA | 1opy.
- : S -1 IJBERTAD CONDICIONAL | LIBERTAD EFECTIVA " | =71
Feminicidio - Art. 107 PARRAFO 1 3 23 26
Feminicidio - Art. 108-B (Ley 30068) 3 3
Total general 3 26 29
Fuente: Registro Nacional de Condenas
Elaboracién: Registro Nacional de Condenas
Cuadro N° 11
CONDENAS REGISTRADAS POR DELITOS DE FEMINICIDIO
ANO 2015
‘] PENA PRIVATIVADE LA | PENAPRIVATIVADELA | 0"
% : LIBERTAD CONDICIONAL § *"LIBERTAD EFECTIVA - | - S
Feminicidio - Art. 108-B (Ley 30068) 2 28 30}
Feminicidio - Art. 107 PARRAFO 1 1 21 22
Total general 3 49 52

Fuente: Registro Nacional de Condenas

Elaboracion: Registro Nacional de Condenas

En lo que va del afio hasta el mes de noviembre, de acuerdo al Registro Nacional de
Condenas® se cuenta con 94 condenas por delitos de feminicidio, lo que constituye un

incremento respecto del periodo previo.

........
-----------

-------------
............

E fyia Barrios A vagag’_ga
presidenta de la Comision de p\
de Género del poder Judicia
Jueza Suprema

37 PODER JUDICIAL. Correo electrénico de fecha 16 de diciembre de 2016 que remite informacién del Registro
Nacional de Condenas a la Secretaria Técnica de la Comisidn de Justicia de Género.
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Cuadro N° 12

CONDENAS INSCRITAS EN EL RNC POR DELITOS DE FEMINICIDIO
aino 2016*

2016

APURIMAC

AREQUIPA

AYACUCHO

CAJAMARCA

CANETE

CuUsCco

= N = W N

DEL SANTA

HUANUCO

HUAURA

JUNIN

—_

LA LIBERTAD

LAMBAYEQUE

wilw = [ala|la NN [= oo |-

LIMA

-
~

LIMA ESTE

LIMA NORTE

LIMA SUR

NN [ o (W W O |-

LORETO

MADRE DE DIOS

N

PASCO

PIURA

PUNO

SAN MARTIN

TACNA

W (W W (W= N (N |

TUMBES

UCAYALI

Total
2016

.......
.......

2 A1r10S. z 'Vm’adb

VENTANILLA

26

1¢ 10 Compip

Fuentey elabofacic’m: Registro Nacional de Condenas

(*) Actualizado al mes de
noviembre

o
de Género del poater

b de Justicia
Judicial

Jueza Suprema
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2.1.3 Trata de Personas

a) Ministerio del Interior y Policia Nacional del Peru

Segun lo reportado por el Ministerio del Interior para la elaboracion de los informes de
avances en el cumplimento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, se advierte que el Sistema de Registro y Estadistica del Delito de Trata de
Personas y Afines (RETA), registré 103 casos de delitos de trata de personas en el afio
2013. Estas denuncias abarcaron a 269 victimas: 256 mujeres (95.2%) y 13, hombres
(4.8%)%.

En el afio 2014 la cifra de denuncias se incrementd ya que reportaron 232 denuncias
por la presunta comisién del delito de trata de personas. Estas denuncias incluian 988
victimas: 92.7% (916) fueron mujeres y el 7.3% (72) hombres® (MIMP, 2015: 230),
mientras que para el afio 2015 se informa que se registraron 1 835 victimas, a partir de
las denuncias o casos sobre trata de personas. De este total 182 son nifias, nifios o
adolescentes, 1 681 son mujeres y 154, hombres. Las mujeres victimas de trata
representan el 91,6%4°.

b) Ministerio Piblico Fiscalia de la Naciéon - MPFN

Segun la informacién remitida por el Ministerio Plblico para la elaboracion de los
Informes de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades, en el
afio 2013, se registraron 435 casos de trata de personas en todos los distritos fiscales
del pais, de acuerdo a informacién preliminar del Sistema de Informacion Estratégica
sobre Trata de Personas (SISTRA) del MPFN. Los distritos fiscales con mayor niimero
de casos en esta materia son Loreto (70) y Lima (59)*'. %

................
....................

El Observatorio de la Criminalidad en el 2014, registré 501 casos de denuncias pbo[fvyzf\ggamgs ﬂ[vamcfo

istri . i 9 ; la Comision de‘J}lstiCi:
de personas en todos los distritos fiscales del pais. En estos casos el 79.7% p@@mdez:ggoadel i il

r g . - . . S ema
las victimas fueron mujeres. En el afio 2015, se registraron 889 denuncias o casos pdt©* Pt

38 MIMP, VIl Informe de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres-LIO (periodo 2013) Lima, 2014, p. 173.

38 MIMP, Vil Informe de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres (periodo 2014) Lima, 2015, p. 230

4 MIMP, IX Informe de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres (periodo 2015) Lima, 2016, p. 32.

41 MIMP, VII Informe de avances en el cumplimiento de la LIO, p. 173.
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delito de trata de personas, y 369 victimas dentro de tales denuncias o casos registrado.
De estas victimas, 221 eran mujeres y 148 hombres*? 43,

c) Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —-MIMP

El Programa Nacional Contra la Violencia familiar y Sexual — PNCVFS en el afio 2013
atendio 41 casos por situaciones de explotacion sexual. Del total de victimas, el 97.6%
fueron mujeres y 2.4%, hombres. Y en el 80.5% de casos se trataron de nifias y
adolescentes mujeres, mientras que en el 17.1% de casos estaban referidos a jovenes
mujeres y adultas*.

Esta cifra de casos disminuy6 en el 2014, periodo en el que el MIMP atendié 33 casos
por situaciones de explotacion sexual. El total de victimas fueron mujeres: 69.7% nifias
y adolescentes, y el 30.3%, mujeres jovenes y adultas. Sin embargo, en el afio 2015
esta cifra aumenté registrandose un total de 40 casos de trata con fines de explotacion
sexual y 39 victimas. Todas las victimas fueron mujeres, de las cuales 27 se encuentran
entre 0 y 17 afos de edad, mientras que 12 se encuentran entre 18 y 59 afos de
edad*54,

d) Poder Judicial

Desde el Poder Judicial, tenemos que en relacion a los delitos de trata de personas,
durante el afio 2014 se impuso 24 condenas y en el afio 2015, 26 condenas.

....................

Efyia Barnos,

presidenta de la Comision

fyarado

de Justici

de Género del Poder Judicial
Jueza Suprema

42 MIMP, VIl Informe de avances en el cumplimiento de la LIO, p. 231
43 MIMP, IX Informe de avances en el cumplimiento de la LIO, p. 231
44 MIMP, V1! Informe de avance en el cumplimiento de la LIO, p. 174
45 MIMP, Vill Informe de avances en el cumplimiento de la LIO, p. 231
46 MIMP, IX Informe de avances en el cumplimiento de la LIO, p. 232
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Cuadro N° 13
CONDENAS POR DELITOS DE TRATA DE PERSONAS INSCRITOS EN EL RNC
(2014 - 2015)

_ oo DELTO
Tréfico de Menor o Incapaz -
DISTRITO_JUDICIAL |Agravado Art. 153-A Trafico de Menores Art. 153

Totai general

ALl 2

2014{AMAZONAS 2 2
APURIMAC 2 2
AYACUCHO 5 5
CUSCO 2 2
HUANUCO 1 1
JUNIN 1 1 2
LA LIBERTAD 1 1
LIMA 1 3 4
PUNO 1 3 4
SAN 1

54 e 4

2015}AREQUIPA 2 2
AYACUCHO 1 1
CANETE 3 2 5
CuUsCo 1 1
JUNIN 4 1 5
LIMA 1 1 2
LIMA NORTE 1 1
MADRE DE DIOS 3 3
PIURA i 1
PUNO 1 1
SAN MARTIN 1 1 2

2
{7

otat 21!
uente y elaboracion: Registro Nacional de Condenas

F

En lo que va del presente afio hasta el mes de noviembre, se tienen 30 condenas
inscritas en el Registro Nacional de Condenas por delitos de trata de personas®’.

Cuadro N° 14
CONDENAS INSCRITAS EN EL RNC POR DELITOS DE TRATA DE PERSONAS
ano 2016*

2016 APURIMAC 2 2

AYACUCHO 1

CANETE 2 2

CUSCO 1 1

HUANUCO 1 1

JUNIN 8 8

LIMA 1 2 3

MADRE DE DIOS 2 3

MOQUEGUA 1 1

PIURA 2 2

PUNO a4l e rossesenes 7

SAN MARTIN 2 r:jj,fzzﬁ;ia:“ pmision de J}xsticia
Total 2016 22 8 | de Genercgdy} Poder Judicial

- T rema
(*) Actualizado al mes de noviembre Jueza oup

Fuente y elaboracién; Registro Nacional de Condenas

47PODER JUDICIAL. Correo electrénico de fecha 16 de diciembre de 2016 que remite informacién del Registro Nacional
de Condenas a la Secretaria Técnica de la Comisién de Justicia de Género.
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2.1.4. Acceso a la carrera judicial

El Poder Judicial es el Poder del Estado que ejerce la potestad de administrar justicia a
través de las juezas y jueces que trabajan a lo largo de todo el territorio de la Reptblica.
La Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial, es la norma marco que regula el ingreso,
permanencia, ascenso y terminacioén en los cargos de juezas y jueces con el objetivo de
garantizar su independencia, idoneidad, permanencia y especializacion, asi como

optimizar el servicio de imparticion de justicia®®.

La carrera judicial se organiza en los siguientes niveles: Jueces/zas Supremos/as,
Jueces/zas Superiores, Jueces/zas Especializados/as o Mixtos y Jueces/zas de Paz
Letrado*. El Consejo Nacional de la Magistratura es el encargado del concurso de

seleccion que posibilita el ingreso a la carrera judicial®®.

a) Juezas y jueces segun nivel jerarquico en el Poder Judicial al 2016

Segun informacion de la Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial®', en lo que
va del afio al mes de setiembre del 2016, sefiala que del total de 1863 juezas/ces
titulares, el 36% (676) son mujeres frente al 64% (1207) que son varones. En relacion a
los cargos provisionales que en total suman 370 se advierte que 158 son mujeres, que
equivale al 43%, mientras que 212 son hombres que corresponde al 57%.

Por su parte los jueces y las juezas supernumerarios son 818, siendo 411 mujeres, es
decir el 50.2% del total y 407 hombres que corresponde al 49.8%. A continuacion
presentamos el detalle:

Cuadro N° 15
Total de Jueces y Juezas en el Poder Judicial
2016

411 | 50.2% | 407 | 49.8% (1 4Bt

676 | 36%

158 | 43%

1207 | 64%

PTESI E
de Género

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial
Elaboracién propia: La Comision

48 Articulo 1 de la Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial.

42 Articulo 3 de la Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial.

50 Articulo 5 de la Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial.

51 PODER JUDICIAL, Correo electrénico de fecha 31 de octubre de 2016 que remite informacion de la Gerencia de
Personal y Escalafén Judicial a la Secretaria Técnica de la Comisién de Justicia de Género.
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Juezas Supremas

El nimero de magistradas titulares en el cargo de Juezas Supremas es de 3 mujeres,
que equivale al 15.8% del total de magistrados/as supremos/as titulares, mientras que
se cuenta con 16 magistrados en esa misma condicion que constituye el 81.25% del
total. Esta cifra aumenta en el caso de magistradas provisionales, ya que son 9 mujeres

de un total de 24 magistradas/os, constituyendo el 37.5% del total.

Cuadro N° 16

Jueces y Juezas Supremas/os Titulares y Provisionales en el Poder Judicial

2016
Juszasices Supremasios
% Nl % Total N° %
TOTAL 19 100 24 | 100 | 24 43 100
Femenino 3 15.8 9 | 375 9 | 12 27.9
Masculino 6 | sa2 | 16 15 | 625 | 15 | s 72.1

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial
Elaboracion propia: La Comisién

Juezas Superiores

En el caso de Juezas Superiores titulares existen 151 mujeres (27%) y 406 varones
(73%), en el caso de Juezas Superiores provisionales existen 72 (41%) frente a 102
varones (59%), en el caso de las magistradas supernumerarias las Juezas Superiores
son 12 (23%) frente a 40 varones (77%), como se puede observar en el siguiente cuadro:

(TTUILIAA A
lvlllll!llIltclll'lllll(lI\'ll
s

E fvia Barrios Af vum{oia

presidenta de 12 Comision de .J'u:l ie

de Género del Poder Judici
Jueza Suprema
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Cuadro N° 17

Jueces y Juezas Superioras/es Titulares y Provisionales en el Poder Judicial

2016
Juezas/ces Sﬁperioréslgs ,
) E— Provsonsl | supormumerac | Tol
» | N° % | Total N° % | Total 7. N° % | Total | N %
TOTAL s57 | 100% | 557 | 174 | 100% 100% | 52 | 783 100
Femenino | 151 | 27% 72 | 41% 23% | 1'2: 235 30%
Masculino | 406 | 73% 102 | 59% % | 40 | s48 | 70%

A Elaboracién propia: La Comision

Juezas Especializadas

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial

En el caso de Juezas Especializadas titulares son 347 (36%) y 606 varones (64%), y
en el caso de Juezas Especializadas provisionales se tiene 76 (45%) frente a 94 varones
(55%), en el caso de Juezas Especializadas supernumerarias es de 239 (49%) frente
250 varones (51%), como se puede observar en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 18

Jueces y Juezas Especializadas/os Titulares y Provisionales en el Poder
Judicial 2016

" .Juezasices Especializados

‘g'fj‘{',P."Q\'(ismna‘ Supernu‘mer'a‘riq ; otal
% o ° ] & o ; o 0, - . o/°
N 5 O O e N M B B = 7 7279 o
— \dentd de 1a COmis(on 8¢ 0
TOTAL  |953| 100% | 953 | 170 | 100% | 170 | 489 | 100% | 489 [""Hag2ceheragohfoder udicid
R : ; : lueza Supy ema

Femenino |347 | 36% '”;347 . 76 45% 76 239 49% 239 o es2 41%
Masculino |606| 64% | 606 | 94 | 55% | 94 250 | 51% | 250 | 950 | 59%

Fuente: Gerencia de Recursos Humahos Poder Judicial
Elaboracién propia: La Comision.
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Juezas de Paz Letrado

En el caso de Juezas de Paz Letrado titulares tenemos 175 (49%) frente a 179 varones
(561%), siendo que las juezas de paz letrado provisional y Juez de paz letrado provisional
hay 1 mujer (60%) y 1 varon (50%). En el caso de las magistradas supernumerarias es
160 (58%) frente a 117 varones (42%), como se observa en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 19

Jueces y Juezas de Paz Letrado Titulares y Provisionales en el Poder Judicial
2016

~ Supemumeratio | Total

Ne % Ne % | foiaq 1w %
TOTAL 354 | 100% 2 | 100% 27 | 100% | 577:~ | 633 | 100%
Femenino 175 49% 1 50% \_5-‘55:;" 1 ] 160 58% ; 160,‘“-" 336 53%
Masculino | 179 51% ‘ 1”7’9' o 50% 1 17 2% | k117! | 207 47%

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial
Elaboracién propia: La Comisién

Se advierte que a mayor nivel de jerarquia el nimero de mujeres va disminuyendo y
también en relacion a la condicion, ya se trate de titular o provisional. Por ejemplo, el
nuimero de Juezas Supremas sean de 03 titulares (15.8%) y en el caso de provisionales
el nimero aumenta a 9 (37.5%), siendo este numero inferior frente a la
representatividad de los varones. En relaciéon al cargo de Jueza de Paz letrado, la

diferencia entre mujeres y hombres es minima.

b) De las ratificaciones de juezas yjueces = et Wmc[o
@[;Vla« @aﬂ‘w /i o de Justicia

Lomts
presxdee rggniigiiel Poder J udicial
De la informacion reportada por el Consejo Nacional de la Magistratura paraelg Supre™®
elaboracion de los Informes de avance en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, se advierte que en el afto 2014 se ratificaron

a 9 juezas y jueces y de este total, el 33% correspondia a juezas, esto es en 3 casos;
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mientras que en el afio 2015 se ratificaron a 41 jueces y juezas, de las cuales solo el
27% (11) correspondieron a mujeres juezas®?%,

Cuadro N° 20
Juezas/ces ratificadas/os en el afio 2014, por nivel jerarquico y segtin género

 _NIVELJERARQUICO
oo e jU76ADOS - ,
el s " CORTES ' CRSLMS 1 JUZGADOS DE PAZ
4| CORTESUPREMA. |« o0l ESPECIALIZADOS . i . TOTAL
b e N | % : : :N° e Nl % | W % N 4, %:;
TOTAL 0 0 5 100 3 100 1 100 9 100,0
Femenino 0 0 1 20 2 67 0 0 3 33
Masculino 0 0 4 80 1 33 1 100 6 67

Fuente: Direccién de Evaluacién integral y Ratificacién de Jueces y Fiscales del CNM
Elaborado por el CNM para el Vill Informe de avances de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
(MIMP, 2015: Tabla 91)

Cuadro N° 21
Juezas y Jueces ratificadas/os en el afio 2015 por nivel jerarquico y segtn
género
NIVELIERARQUICO
| cortes | o umados | dosdePazr |
L P Especializadosy -] 779 0 SR RS Total
ol Superiores | T e - Letrado R RS
B e T (O S . :
N . 1 No . % - No i : % R »No : %
TOTAL 100 | 23 100 14 100 3 100 41 100
Femenino 0 6 26 3 21 2 67 11 27
Masculino 100 | 17 14 11 79 1 33 30 73

Fuente: Direccién de Evaluacion Integral y Ratificacion de Jueces y Fiscales del CNM
Elaborado para el IX Informe de avances de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (MIMP, 2016:
Tabla 108)

¢) De los nombramientos

. e S a({o
Segun lo informado por el Consejo Nacional de la Magistratura al Ministerio de ;'@MU? ol a‘rggﬁsﬁ fgg‘é‘jﬁw
nta de 12

: =~ . . . side Judicial
y Poblaciones Vulnerables, el afio 2014 se nombroé a 316 juezas y jueces. De eEEeeS Jero ie\s\:’;‘:ma
ez

el 39.9% fueron mujeres (126). En el nivel superior, la cifra de mujeres corresponde al

52 MIMP, Vi Informe de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres (periodo 2014) Lima, 2015, p. 250
53 MIMP, IX Informe de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres (periodo 2015) Lima, 2016, p. 264
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27.3% (12), en los juzgados especializados y mixtos al 34.4% (45) y en los juzgados de
Paz Letrado al 48.9% (69)>.

Por otro lado, las juezas y jueces nombrados por nivel jerarquico en el 2015 son un total
de 287 de los cuales 108 son mujeres, es decir 37,6% y 179 son hombres que constituye
el 62,4%.%,
Cuadro N° 22
Juezas/ces nombradas/os en el afio 2014, por nivel jerarquico y segtin género

* NIVEL JERARQUICO

e ‘ Juez/a : s Cer el =
~/GENERO | JuezSuprema/o | Juez/a Superior | Especializado/a | Juez/a de Paz TOTAL
T R IR R v oLetrado S :

T N . iy % : : ﬂno % N° % . ,‘N,n " % = - k"NP - %
TOTAL 0 0 2 100 131 | 100 141 100 316 | 100,0
Femenino 0 0 12 27.3 45 34.4 69 48.9 126 39.9
Masculino 0 0 32 72.7 86 65.6 72 51.1 190 60.1

Direccion de Seleccién y Nombramiento

Elaborado por e! CNM para el VIl Informe de avances de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (MIMP, 2015: Tabla 93)

Cuadro N° 23
Juezas/ces nombradas/os en el afio 2015, por nivel jerarquico y segtin género

" NIVELJERARQUICO o
CORTE SUPREMA ;.._suf,gggiss. ’UZGAD,QS:ASI:CO'?”ZADOS.Y paz | TOTAL
: i OREEIRRES ] i L NOATRS 'LETRADOS .
oo bN % e %N % e % N %
TOTAL 2 100,0 54 | 100,0 142 100,0 89 | 100,0 | 287 |100,0
Femenino 0 0,0 13 24,1 42 29,6 53 | 59,6 | 108 | 37,6
Masculino 2 100,0 41 75,9 100 70,4 36 | 40,4 | 179 | 62,4
Fuente: Direccién de Seleccion y Nombramiento
Elaborado para el IX informe de avances de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (MIMP,...........o///r% d
2016:Tabla109) e . .
) Efvia Barrios A 0

ision de dusticia
esidenta de Ja Comision Ge &
Pxesxde Género de) Poder Judicial

Jueza Suprema

54 MIMP, VIl Informe de avance en el cumplimiento de la LIO, p. 251
55 MIMP, IX Informe de avance en el cumplimiento de la LIO, p. 264
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2.1.5 Programas de formacion y capacitacion del personal de la administracion
de justicia con contenidos sobre género, interculturalidad y derechos

humanos de las mujeres

Segun el informe del Poder Judicial, en el afio 2014 desarrolld 350 programas de
formacion y capacitaciéon dirigidos al personal de édministracién de justicia, de los
cuales, 48 desarrollaron contenidos sobre los temas de género, interculturalidad y
derechos humanos de las mujeres, beneficiando a 5,932 personas: 43.7% (2594)
hombres y 56.3% (3,338) mujeres®.

En el 2015, el desarrolio de capacitaciones del Poder Judicial fue una labor desplegada
por el Centro de Investigaciones Judiciales, la Secretaria Técnica de la Comision
Nacional de Capacitacion de Jueces, las Comisiones de Capacitacion de Magistrados a
nivel nacional, la Subgerencia de Capacitacién de la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar de la Gerencia General, los equipos de trabajo de los Programas
Presupuestales por Resultado, el Equipo Técnico de Implementacion del Caédigo
Procesal Penal, la Direccion de Imagen y Comunicaciones de la Corte Suprema, la
Oficina de Control de la Magistratura, el Programa Nacional Justicia en tu Comunidad,
el PPR Familia, el Programa Nacional Justicia en Tu Comunidad, ONAJUP, entre otras
dependencias. En total se realizaron 367 actividades académicas a nivel nacional
beneficiando a 34, 975 personas; sin embargo, no se puede desagregar el niumero de
actividades que incluyeron contenidos sobre género®’.

En el presente afio, se aprobé el Plan Nacional de Capacitacion de Jueces sobre Justicia
con Perspectiva de Género, mediante Resolucién Administrativa N° 081-2016-P-CE-

..........

PJ, de fecha 10 de agosto de 2016, en atencion al cual se han venido desgwggjay@m'os

a Comisid n
del Podef Judicial

presidenta de

diferentes actividades de capacitacién en la tematica. de Género

g1 rado

nde Justicia

Jueza Suprema

La Comision creada para institucionalizar el enfoque de género en el Poder Judicial
fortalecera estas actividades de capacitacion, las mismas que ha venido realizando en
el distrito judicial de Ayacucho y el Congreso Nacional de Juezas.

56 MiMP, VI Informe de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres (periodo 2014) Lima, 2015., p. 288.
57 PODER JUDICIAL, Memoria Institucional 2015, Lima, 2016, pp. S0-91
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2.2. Hacia la implementacion de politicas de igualdad de género en el Poder
Judicial

2.2.1. La necesidad de implementar politicas de igualdad de género y desarrollar

una estrategia de transversalizacion del enfoque de género

e Garantizar el ejercicio de derechos en igualdad y sin discriminacion

El PerG de manera progresiva y adecuandose al marco internacional de derechos
humanos y de proteccion de los derechos de las mujeres en igualdad, ha adoptado
medidas legislativas e instrumentos de politica ptblica con la finalidad de eliminar la
discriminacion contra las mujeres y asegurar la igualdad formal y sustantiva.

Los instrumentos internacionales, como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (PIDCP) y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (PIDESC) buscan garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de
sus derechos reconocidos en los referidos pactos, sin discriminacion alguna. Igualdad
que resulta ser una obligacién basica e inmediata de los Estados Partes en relacién a la

proteccion de los derechos humanos en general.

Posteriormente, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer - CEDAW, define lo que hasta el momento
entendemos por discriminacion contra la mujer, es decir: “Toda distincién, exclusion a
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las

libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil 0 en

.........
..................

cualquier esfera”®. E[via Barnos /:1

Justh
-denta de la Comlieion de.
Prem(?: ré:neio del Poder Judictal

En tal sentido, “establece el compromiso de los Estados Partes de establecer 14v** Suprems
proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del
hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales o competentes y de otras
instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de

discriminacion”®,

58 Articulo 1
59 Articulo 2
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A nivel interamericano, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos también
consagra el compromiso de los Estados Partes a garantizar a todas las personas los
derechos y libertades reconocidos en ella, sin discriminacion alguna por motivos de

sexo, entre otros.

Por su parte, la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Convencion Belém do Para), reconoce que toda mujer
tiene derecho a una vida libre de violencia tanto en el ambito publico como privado,
reconociendo el derecho que se respete su dignidad, a la igualdad de proteccion ante la
ley y de la ley, asi como a un recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes,
entre otros derechos®. En mérito a este tratado, se sefiala que los Estados reconocen
que la violencia con las mujeres impide y anula el ejercicio libre y pleno de sus derechos

civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales®'.

Siguiendo el marco internacional de proteccién de los derechos humanos en general y
de proteccién de derechos de las mujeres en particular, el Per ha venido adoptando
medidas legislativas y de politica ptblica sobre la materia incorporando las nociones de
igualdad y no discriminacion delineadas anteriormente.

De este modo, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, tiene por objeto “establecer el marco normativo, institucional y de politicas
publicas en los ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres
el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y
autonomia, impidiendo Ia discriminacion en todas las esferas de su vida, publica y
privada, propendiendo a la plena igualdad”. En esa medida, esta ley “se basa en los
principios fundamentales de igualdad en su concepcion integral, resaltando los derechos
igualitarios de las mujeres a lo largo de su ciclo de vida, el respeto a la libertad, dignidad,

seguridad y vida humana, y el reconocimiento del caracter pluricultural y multilingtie de

n— Efvia Barros Alvarado
presidenta de 1a Comision de _Jpslticlz
de Género del Poder Judicial
Jueza Suprema
Posteriormente, se han adoptado instrumentos de politica publica trascendentales para

la incorporacion e institucionalizacion del enfoque de género, como son el Plan Nacional
de lgualdad de Género 2012-2017 y el Plan Nacional contra la Violencia de Género
2016-2021.

0 Articulos 3y 4.
61 Articulo 5.
52 MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017, Lima, 2014, p. 17.
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De igual modo, en este devenir se han creado instituciones especializadas para
garantizar los derechos de las mujeres como el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables - MIMP (antes Promudeh), Comision de la Mujer del Congreso de la
Republica, la Defensoria Adjunta para los Derechos de la Mujer de la Defensoria del
Pueblo, en las que se han creado espacios que han permitido desarrollar politicas que
abordan diferentes problematicas que limitan el ejercicio de los derechos de las mujeres,
como la violencia.

Sobre la transversalizacion del enfoque de género para garantizar la igualdad de

género y la no discriminacién

El Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 tiene como objetivo transversalizar
el enfoque de género en las politicas publicas, garantizando la igualdad de género y la
efectiva proteccion de los derechos humanos para mujeres y hombres y la no

discriminacion.

Segun el citado instrumento debemos entender la Transversalizacién del enfoque de

género en las politicas publicas, en el siguiente sentido:

El proceso de examinar las implicancias que tiene para hombres
y mujeres cualquier accién planificada, incluyendo legislacion,
politicas o programas en todas las areas y en todos los niveles.
Permite hacer de las necesidades e intereses de hombres y
mujeres una dimensién integrada en el disefio, la
implementacion, el monitoreo y la evaluacion de politicas y
programas en todas las esferas politicas, economicas y sociales,

de manera que hombres y mujeres se beneficien

..........
.........

o 63 . ;
igualitariamente®s, E[’Wl @m'nosvﬂ[ I asticia
identadela Comision dicial
Pres‘dee r(‘I\ém’.m de} Poder Judict
. ‘. . . . Suprema
La transversalizacion del enfoque de género es considerada una estrategia pary
alcanzar la meta de la igualdad. En esta medida, debe consolidarse a través de
mecanismos explicitos que garanticen su sostenibilidad en el tiempo y permitan que el
cumplimiento del marco normativo y de politicas ptiblicas de igualdad sea una practica
regular del trabajo en una entidad. De este modo, el Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables ha identificado cinco ambitos para transversalizar el enfoque

& [dem., p. 13-14 citando al Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidades, 1997.
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de género, como son: Gestion institucional, Planificacion, Gestion del Recurso

Humano, Presupuesto y Cultura Institucional®.

2.2.2 La importancia de implementar politicas para garantizar la igualdad de
género desde el Poder Judicial

El Poder Judicial es una institucién que forma parte del Estado e incide de manera
directa en la vida de las peruanas y peruanos a través de su labor jurisdiccional. En tal
sentido, la necesidad de incorporar el enfoque de género en su gestién y labor es vital
en una sociedad democratica y garantista de derechos en igualdad y sin discriminacion.
Y debe orientarse a asegurar a través de mecanismos sostenibles en el tiempo que la
incorporacién del enfoque de género en la practica judicial sea una practica regular.

Este proceso debe considerar el marco normativo actual, la realidad a partir de las cifras

7 - \\

presentadas en la aproximacion del diagnoéstico institucional y los pronunciamientos de
diversas instituciones nacionales e internacionales de proteccion de derechos humanos
y de las mujeres en patrticular. A partir de los cuales oriente su actuar en determinados
aspectos.

La Convencion sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) establece como deber del Estado garantizar la proteccion juridica de
las mujeres a través de los tribunales nacionales o competentes. De manera mas
precisa, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion Belém do Para) sefiala que los Estados partes
condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en “establecer
procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido sometida a
- violencia, que incluyan, entre otfros, medidas de proteccion, un juicio oportuno y el

..........
...........

acceso efectivo a tales procedimientos”, asi como establecer “los mecanismqgg'[@ma&!gsiosﬂ o Justicia
nta de la Comision €

y administrativos necesarios para asegurar que la mujer objeto de violéﬁﬁf@c engal poder;\;dicia‘
. - . - . Jugega SUpTe
acceso efectivo a resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios de compensacion

justos y eficaces” (articulo 7).

La Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en
su articulo 7 establece lineamientos del Poder Judicial y del Sistema de Administracion

de Justicia para su cumplimiento. Entre estos lineamientos se encuentran: a) Garantizar

6 MIMP, Transversalizacion del enfoque de género en las politicas y la gestién publica. Lima, 2014, p. 10.
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el acceso a la justicia en igualdad de oportunidades, impulsandose la modificacién de
conductas de tipo discriminatorio de las/los operadores/as de justicia, b) Implementar
politicas para el desarrollo de procedimientos justos, efectivos y oportunos para la
denuncia y sancion de todas las formas de violencia sexual, asi como para la reparacion
del dafio y resarcimiento de las personas afectadas, eliminando los obstaculos para el
acceso a la justicia, en especial respecto a las mujeres rurales, indigenas, amazénicas
y afroperuanas y c) Desarrollar programas de formacién y capacitacion del personal de
la administracién de justicia y de las/os funcionarias/os encargadas/as de la aplicacion
de la ley, incluyendo contenidos sobre género, interculturalidad y derechos humanos de
las mujeres y hombres.

La Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar y su Reglamento, reconocen que se
deben respetar los derechos al debido proceso, la economia y celeridad procesal en
los casos de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, y que las

actuaciones judiciales sean gratuitas para las victimas.

Asimismo, la necesidad de coordinar para implementar el Registro Unico de Victimas y
Agresores, a cargo del Ministerio Publico, el mismo que sera un sistema intersectorial
de registro de casos de violencia contra las mujeres. Del mismo modo, se resalta la
importancia de coordinar a través del Centro de Investigaciones Judiciales para priorizar
actividades de capacitacion sobre la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo

familiar.

El Plan Nacional contra la Violencia de Género 2016-2021, asigna al Poder Judicial

determinadas responsabilidades vinculadas a la implementacion o fortalecimiento de /7 .........

servicios de atencioén, recuperacion y rehabilitacion de personas afectad@}_%ﬁ&IzBMOs [ I sticia
. . . . .. . . : a Comision A€ v
violencia de género; a la implementacion de un proceso integral y amw%;“ del Poder Judicial
. . . ., . Jueza Suprema
prevencién, atencion, proteccion y recuperacion de personas afectadas y sanciéh y

-------------

reeducacion de personas agresoras; al disefio y la implementaciéon de una Estrategia
Comunicacional Nacional para prevenir la violencia de genero, articulada a nivel
intersectorial, interinstitucional e intergubernamental; al fortalecimiento de capacidades
de los y las operadores/as de servicios, asi como al establecimiento de un sistema de

informacién de la violencia de género.

Asimismo, a nivel internacional como nacional diferentes organismos han emitido
recomendaciones para mejorar el acceso a la justicia de las mujeres. Asi, el Comité de
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la CEDAW en las Observaciones Finales para los Informes Periédicos VII y ViiI
combinados del Perd, 2014, recomendd al Estado Peruano, entre ofros temas, a
fortalecer su sistema judicial para cubrir todas las zonas aisladas, suprimir los
impedimentos con que puedan enfrentarse las mujeres para acceder a la justicia y
facilitar el acceso de las mujeres a la asistencia juridica, asi como para hacer cumplir la
legislacion relativa a la trata y a incrementar los recursos para la ejecucion del referido
plan.

En el ambito interno, la Defensoria del Pueblo en su Informe Defensorial N° 173-2015-
DP, Feminicidio intimo en el Perii: Analisis de Expedientes Judiciales, recomienda,
entre otros puntos, aprobar un Acuerdo Plenario sobre feminicidio consumado y en
grado de tentativa; desarrollar espacios de capacitacion sostenida a magistrados y
magistradas sobre el tratamiento de casos de violencia contra las mujeres, en particular
los casos de feminicidios, tanto en aspectos sustantivos como procesales; asi como la
creacion de Juzgados Penales Especializados en la atencion de casos de violencia
contra las mujeres para garantizar el acceso a la justicia acorde a los estandares

internacionales y el deber de diligencia.

Por otro lado, cabe sefialar que el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017,
“establece determinados resultados que son de responsabilidad de todas las entidades
publicas del Estado Peruano, incluido el Poder Judicial, referidos a la existencia de una
instancia para la implementacion de las politicas para la igualdad de género, a la
aprobacion de presupuesto para la disminucion de brechas de género, a garantizar los
derechos de paternidad y maternidad, a prevenir y sancionar el hostigamiento sexual,

entre otros.

. e o ge oatcn acbion. i i Alylrade
igi (4
En tal sentido, en atencién a dicho marco normativo y de politica ptblica, EIN 95*3‘35“’?533;‘5‘;3 ! icial

la revision de la experiencia comparada de diversos paises de Latinoamérica )?EEG&}%&@ Suprema
para institucionalizar el enfoque de género en la administracion de justicia, como es el

caso de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de Argentina, Comision

de Género del Poder Judicial de Costa Rica, Comisién Nacional de Género de la Rama
Judicial de Colombia, y de la Comisién de Igualdad del Consejo General del Poder
Judicial de Espafia, es que mediante acuerdo de la Sala Plena N° 141-2016 de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica se crea la Comision de Justicia de Género.

37



PN

2.3. Avances

El Poder Judicial ha venido trabajando una cultura juridica con perspectiva de género
que tiene como propésito intensificar la proteccion de los derechos de las mujeres en
una sociedad que histéricamente ha construido diferencias al marcar estereotipos que
han perjudicado un trato igualitario. Conocedoras de esta realidad el Poder Judicial ha
hecho esfuerzos para hacer frente a esta problematica, desde la realizacion de Plenos
Jurisdiccionales en materia de violencia sexual, entre los que se citan: Acuerdo
Plenario 2-2005/CJ-116 (Requisitos de la sindicacion de coacusado, testigo o
agraviado) del Pleno Jurisdiccional de las Salas Penales Permanente y Transitoria de la
Corte Suprema de la Republica, Acuerdo Plenario 1-2011/CJ-116 (Apreciacién de la
prueba en los delitos contra la libertad sexual) del VII Pleno Jurisdiccional de las Salas
Penales Permanente y Transitoria de la Corte Suprema de la Republica, Acuerdo
Plenario N° 1-2015/CJ-116 (sobre la aplicacion judicial del articulo 15 del Codigo Penal
y los procesos interculturales por delitos violacion de nifias y adolescentes) y Acuerdo
Plenario N° 4-2015/CJ-116 (Valoracién de la prueba pericial en delitos de violacién

sexual) del IX Pleno Jurisdiccional de las Salas Penales Permanente y Transitoria.

Otro avance importante en el Poder Judicial es el trabajo coordinado entre Jueces
especializados de Familia, personal jurisdiccional, y funcionarios de la administracion,
lo que permitié una vision integral de la problematica de los érganos jurisdiccionales de
la especialidad en este proceso de mejora del servicio de administracion de justicia de
Familia, lograndose en el afio 2011 proponer el proyecto del Programa Presupuestal
de Familia 2016 - PpR Familia “Celeridad de los procesos judiciales de familia”

ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

El Programa Presupuestal de Familia - PpR Familia, tiene por finalidad ima&g&sg&?m
€

a Suprema

celeridad de los procesos judiciales de familia, para brindar un servicio oportuno y'd&
calidad en los procesos de la especialidad, orientado a una atencion integral, inclusiva

e interdisciplinaria. Sus ejes de accién los siguientes:

. Apoyo a los Despachos Judiciales;
. Potenciacibn de los servicios que brindan los Equipos
Multidisciplinarios;
[ll.  Fortalecimiento de competencias de los operadores judiciales;
IV. Gestion del Programa Presupuestal mediante el monitoreo de las
acciones para el cumplimiento de las metas;
V.  Compromisos de la Comisiones Distritales orientado a los resultados

38



f/ﬁ«“\

En esta linea, el Poder Judicial conocedor de la problematica de la violencia y ante la
promulgacion de la Ley N° 30364, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante
Resolucion Administrativa N° 20-2016-CE-PJ%, crea el Programa Nacional para la
Implementacion de la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar N° 30364. Asimismo, decide fusionar
el Programa Nacional de Acceso a la Justicia de Personas Vulnerables y Justicia
en tu Comunidad mediante la Resolucion Administrativa N° 028-2016-CE-PJ de
fecha 03 de febrero de 2016, encargando a este programa la elaboracién del Plan
Nacional de Acceso a la Justicia de personas en condicion de vulnerabilidad, el cual
tiene como objetivo general “Promover el efectivo acceso a la justicia de las personas
en condicion de vulnerabilidad, implementando las 100 Reglas de Brasilia de manera

coordinada intra e interinstitucional™®.

En el presente afio, el Poder Judicial ha decidido firmemente trabajar para enfrentar la
problematica de la violencia de género y la discriminacién contra las mujeres con la
finalidad de lograr como pais alcanzar la meta de la igualdad de género. Por esta razén,
con la finalidad de institucionalizar el enfoque de género en el Poder Judicial, crea la
Comision de Justicia de Género, que en su corto tiempo de creacién viene ejecutando
acciones a fin de iniciar un trabajo concertado y coordinado con las 33 Cortes Superiores
de Justicia a fin de que se internalice la perspectiva de género y se visualice la violencia

que se presenta en cada distrito judicial.

En esta linea de trabajo, La Comisién realizé el Congreso Nacional de Juezas, llevado
a cabo en la ciudad de Trujillo (los dias 23 y 24 de septiembre de 2016 en la Corte
Superior de Justicia de La Libertad), que tuvo como objetivo empoderar a las

........
asar
...

magistradas en la perspectiva de género a fin de optimizar el servicio de justicia-a: fa&o 1i0s

sion de eJ
de las victimas. Asimismo, se busco identificar algunos aspectos problematlcg;‘;isl@eganaade&g;‘w Judicial
ema

de su experiencia como magistradas, objetivos que deben ser fortalecidos en el f’odeqrza Supr

Judicial con miras a garantizar la igualdad de género.

Entre los aspectos problematicos identificados se encuentra que las magistradas
perciben la desigualdad en diferentes niveles del Poder Judicial, manifestada en la
exclusion en la designacién de mujeres a cargos de gestion, puesto que los cargos
jefaturales son ocupados por varones y no son consideradas para las elecciones a
cargos dentro del Poder Judicial (Jefatura, Presidencia de Corte o Comisiones).

65 De fecha 03 de febrero del afio en curso
% PODER JUDICIAL, Plan Nacional de Acceso a la Justicia de Personas en Condicién de Vulnerabilidad,
2016, p. 72.
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Otro aspecto observado es la falta de sensibilizacién hacia la problematica de violencia
de genero, escasa comprension e interiorizacion de la perspectiva de género, asi como
poca capacitacion en temas de género al personal jurisdiccional y administrativo.
Asimismo, sefialan su preocupacion por los casos de violencia familiar, ya que advierten
que el procedimiento policial muchas veces es inadecuado, la existencia de pocos
juzgados de familia en los distritos judiciales, sumado a la elevada carga procesal y poco
personal de los juzgados mixtos.

Esta problematica es conocida por la gran mayoria y a pesar de todo lo trabajado aiin
persiste. Este primer levantamiento de informacién sirve como punto de partida para
conocer la necesidad y problematica que se presenta en los diferentes distritos
judiciales.

El Congreso Nacional aposté por fortalecer las capacidades de las magistradas sobre
el enfoque de género, la normativa internacional y la problematica de la trata de
personas en relacion a la vulneracién de los derechos de las victimas. De lo trabajado,
se logré elaborar la Declaracién de Trujillo, en la cual se asumen los siguientes
compromisos:

DE ADOPTAR las acciones necesarias para brindar las medidas de proteccién a
las mujeres y poblaciones vulnerables victimas de violencia y de delitos, como el
feminicidio, trata de personas, violacién sexual y otros que afectan gravemente el
valor dignidad y derechos fundamentales a la vida, integridad, libertad sexual,
entre otros.

DE SEGUIR APLICANDO los tratados de derechos humanos conforme a la

interpretacion que de los mismos han efectuado los Organos de Proteccién c{ﬁ ["ﬁ a (Baﬂﬂios ﬁ

fyarado

. . . " on de Justicia
Derechos Humanos, y en especial, las convenciones especificas que prosgfib@ena de \adcl";“:;g:‘:)ud’\cial
. . , . . Cénero A€
la discriminacién y violencia confra la mujer y poblaciones vulnerabledse; Jueza Suprema

MOTIVANDO LAS SENTENCIAS libres de estereotipos, roles, jerarquias y
prejuicios, derivados de una concepcion errénea de relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres.

DE CONTINUAR ASUMIENDO como integrantes del Poder Judicial, el deber de
proteccién de los derechos de las mujeres y poblaciones vuinerables, dictando las
medidas de proteccién y otras que sean necesarias, asi como la atencion y
sancion de los actos y delitos que atenten en su contra. Sin perjuicio de Ia
proteccion de derechos de los ciudadanos que acceden al sistema de justicia.

RECORDAR a los Poderes del Estado y sus instituciones que existe el
compromiso del Estado Peruano de adoptar por todos los medios apropiados y
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sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer y poblaciones vulnerables, lo que implica dictar las medidas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos adoptados a nivel
internacional, promoviendo de este modo el bien juridico seguridad ciudadana.

Esta declaracién permite avizorar un trabajo coordinado a largo plazo, asumiendo
compromisos que permitiran hacer frente a las desigualdades de género, facilitando el

acceso, interpretacién y aplicacion de la justicia a las y los usuarios.

Cabe sefialar que desde La Comision también se han desarrollado otras actividades
relevantes para contribuir a la transformacion del sistema de justicia y erradicar la
violencia a través de la capacitacion de juezas y jueces. Asi, los dias 09 y 10 de
septiembre del presente, se llevo a cabo el Taller de Perspectiva de Género en la Corte
Superior de Justicia de Ayacucho donde se reflexionaron sobre temas de contenido
tedrico y acuerdos plenarios.

Posteriormente, se organiz6 una Videoconferencia dirigida a las 33 Cortes Superiores
de Justicia del Peru con la finalidad de tomar conocimiento de las buenas practicas y
deficiencias respecto a la aplicacion de la Ley N° 30364, “Ley para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar’, su
reglamento y el impacto en la judicatura nacional. Como resultado de esta actividad,
desde La Comisién se viene articulando con las otras instituciones involucradas en la

tematica para mejorar el acceso a la justicia en estos casos.

Como se puede advertir, el Poder Judicial ha realizado multiples acciones de

aprare”
PSPYYITILL LY Arrant
ye.

capacitacion transmitiendo las buenas practicas adoptadas por ei(EFv%S H i0s /'I?[V"‘m{%a
jurisdiccional, con la finalidad de institucionalizar una cultura juridica con ﬁg&mue\edecﬂ‘m‘m“de‘m

de Genero del Poder Judicial
género que coadyuve a modificar los patrones culturales, erradique estereotipos y fokeé Suprema
asignados a la mujer, que impiden su acceso al sistema de justicia en términos
igualitarios. Un instrumento para consolidar esto lo representa el reciente aprobado Plan
Nacional de Capacitacion de Jueces sobre Justicia con Perspectiva de Género

aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 081-2016-P-CE-PJ.
2.4. Retos

El Poder Judicial a través de La Comision, tiene tareas por desarrollar para alcanzar la
meta de la igualdad de género en nuestro pais, que se iran concretando segtn el

desarrollo y ejecucién del presente plan. En ese sentido, se realizaran esfuerzos para
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que se internalice la perspectiva de género en todos los niveles, asi como el
proporcionar a las juezas y jueces herramientas que permitan desarrollar acciones que
conlleven cambios a favor de la igualdad de género. Por tanto, resulta necesario
desarrollar un trabajo interdisciplinario con el personal que interviene en el abordaje de
la problematica y en la decision de los casos.

Lo sefialado resulta basico, dado que no se puede impartir justicia con una vision
sesgada en la cual las mujeres son revictimizadas, por eso es necesario que se
incorpore la perspectiva de género y se internalice en todo el personal del Poder Judicial,
reconociendo la situacién de vulnerabilidad en la que se encuentran muchas mujeres

como consecuencia de la violencia de género.

La aproximacién del diagnéstico permite evidenciar que las mujeres y nifias son las
victimas recurrentes de los tipos de violencia (fisica, sexual, psicolégica y econdmica)
y que esta violencia frecuentemente ocurre en el ambito familiar; por lo que se hace
necesario adoptar medidas de proteccion efectivas que garanticen la integridad y vida

de las victimas de violencia.

AUn esta pendiente seguir adoptando medidas para mejorar la celeridad en los procesos
e imponer sanciones efectivas que vayan acorde al respeto de los derechos de las
mujeres. Esta demanda de acceso a la justicia se puede advertir del nimero de
denuncias que recibe anualmente el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables,
Policia Nacional del Peru y el Ministerio Ptiblico en materias vinculadas a la violencia de
género.

...........

De otro lado, la aproximacion del diagndstico también ha puesto en evidencia}ij'm\éé%aghﬁ&wado

B Comisién de Justicia

representacion de las mujeres en la carrera judicial, que es menor al que existeefggggx?‘go Ji¢l Poder Judicial

de los hombres. Jueza Suprema

En tal sentido, La Comision tiene como reto fortalecer un Poder Judicial que permita el
acceso a la justicia en condiciones igualitarias de todas las ciudadanas y ciudadanos,
garantizandoles un servicio de justicia de calidad. Asi, como para garantizar la igualdad
de género también al interior de la institucion, tanto en el acceso a la carrera judicial
como para elevar la cuota de representacion en todos los niveles jerarquicos, y

compatibilizar la vida laboral y familiar, entre otros aspectos.
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Es necesario afirmar que La Comision es el 6rgano competente para articular este
trabajo apuntando al principio de unidad del Poder Judicial dada la materia que
desarrollan la Comisién Nacional del Programa Presupuestal de Familia 2016 (PpR
Familia) y el Programa Nacional de Acceso a la Justicia de Personas Vulnerables y
Justicia en tu Comunidad, por lo que se debe apuntar a aplicar lineas de trabajo
uniformes haciendo uso de los enfoques de género, de derechos humanos, de
articulacion y de interseccionalidad. Este Ultimo enfoque permite sumar la experiencia
ya ganada en la ejecucion de las actividades por parte de la comision y programa
mencionados, promoviendo politicas institucionales mas inclusivas, atentas a la

diversidad, y por lo tanto mas democraticas®®.

2.5 Enfoques

La Comisién Nacional Permanente de Justicia de Género, asume los siguientes

enfoques para el trabajo a realizar:

2.5.1 Enfoque de Género

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en los Lineamientos Técnicos para
la Transversalizacion del Enfoque de Género en las Politicas y Gestién de dicha
institucion, aprobados mediante Resolucién N° 173-2016-MIMP, define el enfoque de

género, sefialando que:
El enfoque de género es una herramienta de analisis para las politicas
publicas, pues al observar de manera critica las relaciones que las
culturas y las sociedades construyen entre hombres y mujeres y explicar
las causas que producen las asimetrias y desigualdades, aporta

.
PPTSTILA L A
cese

elementos centrales para la formulacién de medidaﬁ[ tﬁaaﬁps
mecanismos, acciones afirmativas, normas, etc.) que ecn%%ﬁ
superar la desigualdad de género, modificar las relaciones asiméftitas
entre mujeres y hombres, erradicar toda forma de violencia basada en
género, origen étnico, situacion socioeconomica, edad, la orientacion e
identidad sexual, entre otros factores, asegurando el acceso de mujeres
y hombres a recursos y servicios ptiblicos y fortaleciendo su participacion
politica y ciudadana en condiciones de igualdad.

® Programa Presupuestal “Celeridad de los Procesos Judiciales de Familia”
68 Derechos de las mujeres Yy  cambio econdémico No. 9, agosto 2004. En
http://www.inmuieres.gub.uy/innovaportal/file/21639/1/2_awid_interseccionalidad.pdf
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2.5.2 Enfoque de derechos humanos

Los derechos humanos tienen su fundamento en la dignidad humana. La persona es
titular de derechos por su sola condicion de ser humano. Este enfoque lo concibe como
el centro de toda actuacién estatal, es decir de toda politica publica que debe estar
acorde al marco normativo nacional e internacional de proteccién de los derechos
humanos. En tal sentido, las mujeres tienen los mismos derechos que los hombres y “no
es admisible ninguna diferenciacion ni objetiva ni razonable relativa al ejercicio de
derechos y goce de oportunidades™®.

2,5.3 Enfoque de interseccionalidad

Este enfoque viene siendo utilizado conjuntamente con los anteriores en determinadas
herramientas de politica publica, vinculados a proteger a las mujeres contra la violencia
de género y ahonda en los otros factores que pueden profundizar la discriminacion y
violencia. En esa medida se:
Reconoce que el género no es el tnico factor de exclusion y de violencia
contra las mujeres, sino que existe un “sistema complejo de estructuras
de opresion que son multiples y simultaneas”. Asl, la discriminacion por
ser mujer se ve agravada al interactuar con otros mecanismos de
opresion ya existentes (por razones de razal/etnia, edad, pobreza,
orientacion sexual origen y estatus migratorio, discapacidad, entre otras)
creando en conjunto una nueva dimensién de exclusion y de violencia.
No se frata de una suma de desigualdades, sino que conforman un nexo

vy
.....................
................

diferente en cada situacion personal y grupo social’, Efvia Barrios ﬂ’ vamd’o

igion de Justicia
identa de la Comision A6 v
Premd: Género del Poder Judicial

2.5.4 Enfoque de interculturalidad Jueza Suprema
De manera vinculada al anterior:

El enfoque de interculturalidad permite el didlogo respetuoso entre

distintas culturas y el tratamiento adecuado de la diversidad y las

relaciones entre diferentes grupos culturales que conviven en un mismo

espacio, buscando que las sociedades sean cada vez més plurales, de

modo que permita recuperar desde los diversos contextos culturales,

todas aquellas expresiones que se basan en el respeto y la tolerancia

frente a lo diferente. Ello no significa aceptar practicas culturales que

5 MIMP, Plan Nacional de igualdad de Género 2012-2017. Lima: 2014, p. 41.
70 Cf. MIMP, Plan Nacional contra la Viclencia de Género 2016-2021 (Decreto Supremo N° 008-2016-
MIMP), numeral 11.2.d.
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vuineren los derechos humanos universalmente reconocidos o practicas
discriminatorias hacia las mujeres que toleren la violencia hacia ellas u

obstaculizan el goce de igualdad de derechos™.

2.5.5 Enfoque de articulacion

El trabajar por la igualdad de género implica la articulacion interinstitucional e
institucional, el accionar de manera conjunta en el marco de los mandatos y
responsabilidades sefialadas en la normativa nacional e internacional, disefiando e
implementando los medios necesarios para que esta intervencion esté
convenientemente coordinada y se base en pautas de actuacién programadas y
planificadas’.

18 PROYECCI()N DE LA COMISIONNACIONAL PERMANENTE DE JUSTICIA DE
GENERO

3.1. Visién

Contar con un servicio de administracion de justicia confiable que garantice el
derecho de acceso a la justicia en igualdad y libre de discriminacién, con Juezas
y Jueces, personal jurisdiccional y administrativo que acceda a las mismas

oportunidades.

3.2. Mision

Institucionalizar la perspectiva de género en la labor judicial garaﬂti_za%do
a

a
proteccion de los derechos fundamentales y oportunidades pa;gs%mﬁresc‘ym
de Género de

A 1
hombres usuarias/os del sistema de justicia, contando con Juezas y Jusee$
que internalizan y aplican el enfoque de género en sus decisiones y
actuaciones, asi como para quienes laboran en el Poder Judicial que permita
brindar un éptimo servicio de justicia.

3.30bjetivos Generales

Objetivo General 1
Implementar la transversalizacién del enfoque de género en la planificaciéon

institucional y en los procesos internos.

71 MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017. Lima: 2014, p. 41
2 MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017. Lima: 2014, p. 42.
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Objetivo General 2

Impulsar la aprobacion de normatividad y la implementacion de politicas
institucionales que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
garantizando el derecho de acceso a la justicia en igualdad y libre de

discriminacion.

Objetivo General 3

Fortalecer las capacidades de Juezas y Jueces, del personal jurisdiccional y
administrativo incorporando el enfoque de género para garantizar el acceso a
la justicia en igualdad v libre de discriminacion.

Objetivo General 4

Desarrollar un sistema de informaciéon permanente que brinde insumos para la
implementacion de politicas institucionales con enfoque de género tendiente a
la prevencion y erradicacién de la violencia de género.

Objetivos Especificos
Objetivos Especificos del Objetivo General 1

1.1 Promover la creacién y fortalecimiento de instancias para la
implementacion de politicas de igualdad de género en el Poder Judicial
garantizando el derecho al acceso a la justicia.

........................ A
. . ; os Alva adj .
1.2 Incorporar el enfoque de género en los instrumentos de@%’éﬁa ﬁ&gom'\sibnddgps\nma
P iz - . L [Presicen’® | Poder Judicid
planificacién que optimicen la prestacion del servicio de ]UStﬁgI%e};g@ﬁes\fprema

calidad y eficiencia.

Objetivos Especificos del Objetivo General 2

2.1 Formular propuestas normativas y pautas de interpretacion que
promuevan la igualdad de género, en el marco de las competencias del
Poder Judicial.

2.2 Promover la aplicaciéon de normativa nacional e internacional en materia
de igualdad de género en el Poder Judicial a nivel nacional.
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Objetivos Especificos del Objetivo General 3

3.1 Desarrollar herramientas que permitan el fortalecimiento de capacidades
de Juezas y Jueces, del personal jurisdiccional y administrativo del Poder

Judicial.

3.2 Coordinar acciones institucionales e interinstitucionales para fortalecer
las capacidades de Juezas y Jueces y del personal jurisdiccional y
administrativo incorporando el enfoque de género.

Objetivos Especificos del Objetivo General 4

4.1 Implementar el observatorio de género que proporcione datos
estadisticos sobre la violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar en el pais.

4.2 Articular con observatorios de otras instituciones y/o sectores a nivel
nacional e internacional promoviendo el intercambio de informacién y el

desarrollo de investigaciones

IV. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

--------
......
.......
.....
.........

Efvia @Barrios ﬂ[v rado

ticia
mision de Jus
Presxde“‘a de ! dC\o Poder Judicial
de

Jueza Suprema
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VI. GLOSARIO™

Sexo

Conjunto de diferencias y caracteristicas biolégicas, anatomicas, fisiologicas y
cromosoémicas de los seres humanos que los definen como hombres y mujeres.
Esto incluye la diversidad de sus 6rganos genitales externos e internos, las
particularidades endocrinas que las sustentan y las diferencias relativas a la
funcién de la procreacion.

Género

El género alude a los distintos roles, responsabilidades y atributos que se
asignan a hombres y mujeres en la sociedad como producto de una
construccion socio cultural respecto de su sexo bioldégico. Es decir, este
concepto nos ayuda a entender que lo que creemos caracteristicas naturales
de hombres y mujeres no se derivan del sexo de las personas, sino que son
construidas a través de las relaciones sociales y las imposiciones culturales. El
género se refiere a las conductas aprendidas desde la infancia, a la distribucion
de atributos, roles y espacios entre mujeres y hombres, todo lo relacionado con

--------

las personas dependiendo si son mujeres u hombres. E[via Barrios /q[vamd.'o_
P identa de la Cqmisién delJ},\stxcm
Igualdad de género TS e evo del Poder Judicial

. . Jueza Suprema
Se refiere a la igual valoracion de los diferentes comportamientos, aspiraciones

y necesidades de las mujeres y los hombres.
Equidad de género

Es la distribucion justa entre varones y mujeres de las oportunidades, recursos
y beneficios para alcanzar su pleno desarrollo y la vigencia de sus derechos

73 Conceptos tomados de COMUNICANDO IGUALDAD. GUIA CON ORIENTACIONES PARA INCORPORAR
EL ENFOQUE DE GENERO EN LA COMUNICACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS. MIMP, mayo 2016.
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humanos, a través de medidas no necesariamente iguales, pero conducentes a
la igualdad.

Enfoque de género

Herramienta analitica y metodol6gica que nos permite examinar la realidad y
las relaciones sociales teniendo en cuenta los roles, espacios y atributos
socialmente asignados a mujeres y a hombres. Ademas, permite explicar las
asimetrias y relaciones de poder e inequidad que se producen entre ambos en
la sociedad.

El enfoque de género posee, ademas, una dimension politica porque contribuye
a formular medidas que contribuyan a la construccion de relaciones de género
equitativas y justas, para asi superar las brechas sociales producidas por la
desigualdad de género.

Transversalizacion del enfoque de género

Estrategia que permite incluir el enfoque de género en todas las esferas y
niveles de la gestion publica, desde la planificacién, normas y procedimientos,
procesos, cultura organizacional, politica laboral y presupuesto. Su objetivo final
es lograr ia igualdad de género.

Lenguaje inclusivo

Conjunto de propuestas de uso de la lengua castellana que busca visibilizar la
presencia de mujeres y hombres al escribir, hablar y representar, logrando que
actitudes sexistas y discriminatorias se conviertan en practicas equitativas,
respetuosas e inclusivas.

Roles de género

Conjunto de expectativas que la sociedad ha atribuido tradicionalmente a
mujeres y hombres, y que son jerarquizados y valorados de manera
diferenciada. Los roles de género también marcan las profesiones u
ocupaciones

-------------

Estereotipos de género Elvia @Barrig

presidenta de la Co

Son ideas, creencias o representaciones rigidas y preconcebittdgne i q‘
relacionan a hombres y mujeres con modelos determinados qu'eu ho
corresponden necesariamente a la realidad y variedad de las formas de ser y
sentir de las personas. Estos estereotipos conlievan a la formacion de prejuicios

y en la practica a la discriminacion.
Sexismo

Es la discriminacién de un género hacia otro por considerar inferior a este ultimo.
Se basa en una serie de creencias erréneas, que afirman que los roles de las
mujeres y los hombres son naturales, desiguales e inalterables. Esta creencia
es compartida por muchas personas al mismo tiempo, en algunos casos, se

s Alvarado
hision de Justici.
boder Judicial
hnremsa

manifiestan al interior de un grupo o institucion.
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