
1° 00033-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDA
YNGRID ROCIO 

VEGA LA TORRE

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

5)"

DESNATURALIZACIÓN DE 

CONTRATOS DE LOCACIÓN 

DE SERVICIOS Y OTROS

RESUELVEN:

1. CONFIRMAR la sentencia de fecha 20 de diciembre de 2018, que declara FUNDADA en 

Parte la demanda interpuesta por doña YNGRID ROCIO VEGA LA TORRE contra 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA, sobre pago de beneficios económicos y 

como consecuencia de ello, dispone: 

a) CUMPLA la demandada con reconocer a la demandante como trabajadora a plazo 

indeterminado desde el 01 de julio de 2007 al 30 de septiembre del 2012; y del 01 de enero del 

2013 hasta la actualidad, como obrera bajo el régimen laboral privado del Decreto Legislativo 

N°728, debiendo proceder a inscribirla en la planilla de pagos de trabajadores permanentes, 

con los beneficios inherentes del citado régimen, conforme a las directivas impartidas. 

b) INFUNDADO el pago de vacaciones simples del año 2014 y 2015.

c) CUMPLA la demandada con depositar la compensación por tiempo de servicios desde 

noviembre de 2015, en la cuenta de CTS de la entidad financiera a elección de la actora, más 

intereses. Y CONSTITÚYASE la demandada en depositaria de la compensación por tiempo de 

servicios de la actora por el periodo anterior a noviembre de 2015.   

d) Sin costos ni costas procesales por ser la demandada ente integrante de la Administración 

Pública. 

2. REVOCAR la sentencia en el extremo que dispone pagar a la demandante la suma de 

S/.19,650.00 por los conceptos vacaciones simples de los periodos 2007-2008, 2008-2009, 

2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2013, 2016 y 2017; Gratificaciones por navidad del 2007, 

fiestas patrias y navidad del 2008 al 2017, el que REFORMÁNDOLO se dispone que por los 

conceptos en mención CUMPLA la Municipalidad demandada con pagar a la parte accionante 

la suma de S/.18,777.00 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE Y 00/100 

SOLES), más los intereses legales que se liquidarán en ejecución de sentencia

2° 00149-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDA
ESTILITA 

MARGARITA 

VILLARREAL

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

04)"
INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolución número cuatro, de fecha diecisiete de 

diciembre del dos mil dieciocho, que declara fundada en parte la demanda interpuesta por 

Villarreal Moreno Estilita Margarita contra la Municipalidad Distrital de Ventanilla sobre 

reconocimiento de vínculo laboral y pago de beneficios económicos, en consecuencia, ordena 

que la demandada: i) CUMPLA la demandada con reconocer a la demandante como 

trabajadora a plazo indeterminado desde 01 de diciembre de 2009 hasta la actualidad, como 

obrero bajo el régimen laboral privado del Decreto Legislativo N°728; ii) CUMPLA la 

demandada con abonar a la actora la suma de S/.20,716.67 Soles (VEINTE MIL 

SETECIENTOS DIECISÉIS CON 67/100 SOLES), por los conceptos de vacaciones no 

gozadas e indemnización vacacional de los periodos 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-

2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017, gratificaciones por navidad del 2009, 

gratificaciones por fiestas patrias y navidad por los periodos del 2010 al 2017; más intereses 

legales a liquidarse en ejecución de sentencia; iii) CUMPLA la demandada con depositar la 

compensación por tiempo de servicios desde noviembre de 2015, en la cuenta de CTS de la 

entidad financiera a elección de la actora, más intereses. Y CONSTITÚYASE la demandada 

en depositaria de la compensación por tiempo de servicios de la actora por el periodo anterior a 

noviembre de 2015; iv) Sin costos ni costas procesales por ser la demandada ente integrante 

de la Administración Pública

3° 00159-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDA
NELY INGA 

CORNEJO DE 

CHUMPISUCA

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

03)"

INDEMNIZACIÓN POR 

DAÑOS Y PERJUICIOS

RESUELVE:

REVOCAR la Sentencia recaída en la Resolución Número Tres, de fecha 23 de noviembre de 

2018 (a folios 119/130), en la que, la Juez del Juzgado de Trabajo Permanente de Ventanilla, 

resuelve declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por la demandante, sobre 

indemnización por daños y perjuicios, en consecuencia, se dispone que la demandada: 1. 

CUMPLA con abonar a la actora la suma de S/. 5, 000.00 Soles (CINCO MIL CON 00/100 

SOLES), por el concepto de daño moral, más intereses legales a liquidarse en ejecución de 

sentencia; y, 2. Sin costos ni costas procesales por ser la demandada ente integrante de la 

Administración Pública; REFORMÁNDOLA, DECLARARON INFUNDADA LA DEMANDA, 

sin costos

4° 00161-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDT/DDA
INOCENCIO INGA 

VILCHEZ

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA 

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

02)"

INDEMNIZACIÓN POR 

DAÑOS Y PERJUICIOS

RESUELVEN:

1. CONFIRMAR la sentencia de fecha 16 de noviembre de 2018, en cuanto declara fundada 

en parte la demanda interpuesta por Inocencio Inga Vílchez contra la Municipalidad Distrital de 

Ventanilla sobre indemnización por daños y perjuicios (lucro cesante y daño moral).

2. REVOCAR la sentencia en los extremos que ordena el pago de la suma de S/.24,156.00 por 

concepto de lucro cesante, el mismo que REFORMÁNDOLO se dispone que por el concepto 

en mención cumpla la entidad demandada con abonar a la parte accionante la suma de 

S/.40,300.00.

3. REVOCAR la sentencia, únicamente, en el extremo que ordenar pagar la suma de 

S/.3,000.00 por concepto de daño moral, el mismo que REFORMÁNDOLO se dispone que por 

el concepto en mención cumpla la entidad demandada con abonar a la parte accionante la 

suma de S/.1,000.00.

4. CUMPLA la demandada, como consecuencia de lo antes indicado, con pagar al demandante 

la suma de S/.41,320.00 (CUARENTA Y UNO MIL TRECIENTOS VEINTE CON 00/100 

SOLES), por lo conceptos antes referidos de lucro cesante y daño moral; más los intereses 

legales que se liquidarán en ejecución de sentencia.

5. CONFIRMAR el extremo de que exonera a la demandada del pago de costas y costos del 

proceso

SALA LABORAL PERMANENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE VENTANILLA: RESOLUCIONES EMITIDAS Y CRITERIOS APLICADOS (DECRETO LEGISLATIVO N° 1342)

Jueces Superiores: Zúñiga Herrera de legua - García Matallana- Ordoñez Zavala

02 DE MAYO DE 2019

N° EXPEDIENTE PROCESO
JUZGADO DE

ORIGEN 

PARTE 

APELANTE
DEMANDANTE DEMANDADO FALLO 

(...) nuestro sistema de responsabilidad civil contractual existe la obligación de indemnizar cuando 

concurran los siguientes elementos constitutivos: conducta antijurídica, daño, nexo causal y factores 

de atribución. El primero, es todo aquel proceder contrario al ordenamiento jurídico; el segundo, se 

encuentra referido a toda lesión a un interés jurídicamente protegido, ya sea a un derecho 

patrimonial o no patrimonial; el tercero, es la relación existente entre la conducta antijurídica 

(causa) y el daño causado a la víctima (efecto); y. por último, el factor de atribución, que se 

encuentra constituido por el dolo, la culpa inexcusable y la culpa leve.

RESOLUCIÓN

APELADA O 

SUJETO A QUEJA

MATERIA CRITERIO

El régimen laboral de los servidores municipales establecido por la Ley Orgánica de Municipalidades, 

en modo alguno puede verse modificada con la promulgación del Decreto Legislativo N°1057 que 

regula el régimen laboral especial de la Contratación Administrativa de Servicios. Bajo el contexto 

normativo, el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no resulta aplicable a los trabajadores 

empleados ni a los trabajadores obreros municipales; en consecuencia, prima facie se determina 

que los contratos celebrados bajo dicho régimen resultan ineficaces, por contravenir normas de 

orden público.

Al obrero municipal únicamente le resulta aplicable el régimen laboral de la actividad privada, 

conforme al artículo 37° de la Ley Orgánica de Municipalidades, no pudiéndosele contratar bajo otra 

modalidad ajena, sea esta de naturaleza civil o los contratos administrativos de servicios, que venía 

suscribiendo el demandante. En tal medida, la dilucidación del conflicto jurídico subyacente en autos 

se efectuará a la luz de las normas que integran este régimen, especialmente el Texto Único 

Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR, Ley de 

Productividad y Competitividad Laboral y sus normas complementarias y reglamentarias.

(...) debe tenerse en cuenta que el artículo 1984° del Código Civil precisa que “El daño moral es 

indemnizado considerando la magnitud y el menoscabo producido a la víctima”, por lo que se 

concluye que toda persona sometida a las agresiones y vejámenes que representan la violación de 

los derechos humanos, en este caso el derecho a un trabajo remunerado,  experimenta o puede 

experimentar un daño moral. Sin embargo se deberán tomar directrices en relación con la 

demostración y la forma de resarcirlo, sin perder el lado objetivo de que el daño existe



5° 00172-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDA
REINERIA 

QUISPE 

RIMARACHIN

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

04)"
INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN:

CONFIRMAR la SENTENCIA, de fecha 28 de noviembre de 2018, inserta a folios 342/359, 

que declara FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por REINERIA QUISPE 

RIMARACHIN contra MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA, sobre pago de 

beneficios económicos, y dispone:

1. CUMPLA la demandada con reconocer a la demandante como trabajadora a plazo 

indeterminado desde 01 de enero del 2013 hasta la actualidad, como obrero bajo el régimen 

laboral privado del Decreto Legislativo N°728.

2. CUMPLA la demandada con abonar a la actora la suma de S/.13,295.00 Soles (TRECE MIL 

DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES), por los conceptos de vacaciones 

no gozadas e indemnización vacacional de los periodos 2013, 2014,2015, indemnización 

vacacional del 2016, Gratificaciones por Navidad y Fiesta Patrias del año 2013 al 2017, así 

como por el concepto de Escolaridad del año 2014 al 2018; más intereses legales a liquidarse 

en ejecución de sentencia.

3. CUMPLA con registrar en las boletas de pago el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 

728 y planillas la fecha de ingreso de la demandante, esto es el 01 de enero de 2013, conforme 

a las directivas impartidas.

4. FUNDADA la excepción de prescripción extintiva, interpuesta por la Municipalidad Distrital 

de Ventanilla respecto de la pretensión de invalidez de los contratos administrativos de 

servicios y el reconocimiento de una relación de trabajo a plazo indeterminado bajo el Decreto 

Legislativo 728, el pago de beneficios sociales por el periodo comprendido desde 01 de febrero 

del 2012 al 30 de septiembre del 2012.

5. Sin costos ni costas procesales por ser la demandada ente integrante de la Administración 

Pública.

NOTA: Si desea visualizar el contenido completo de la resolución así como ver el estado del expediente, ingrese al siguiente link: https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/busquedaform.html haga clik en "por código de expediente" y complete los datos de la columna amarilla (expediente). Para 

mayor información de como utilizar el CEJ (consulta de expedientes judiciales) ingrese a https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/videosTutoriales.html para poder ver los videos tutoriales.

PODER JUDICIAL AL SERVICIO DEL CIUDADANO

El régimen laboral de los servidores municipales ha sido definido por la Ley Orgánica de 

Municipalidades que, conforme a lo expuesto, en modo alguno se ha visto modificada o afectada 

con la promulgación del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen laboral especial de la 

contratación administrativa de servicios. Por tanto, el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no 

resulta aplicable ni a los empleados ni a los obreros municipales; en consecuencia, prima facie se 

determina que los contratos celebrados bajo dicho régimen resultan ineficaces.



FALLO 

1° 00006-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDT

MARCELA 

MARGARITA 

CANALES 

CHUMPITAZ

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

SANTA ROSA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

05)

DESNATURALIZACIÓN DE 

CONTRATO

RESUELVEN:

1. DECLARAR NULA la Sentencia recaída en la Resolución Número Cinco de fecha dieciséis 

de noviembre de 2018, que declara IMPROCEDENTE la demanda interpuesta por MARCELA 

MARGARITA CANALES CHUMPITAZ contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA 

ROSA sobre el reconocimiento del vínculo laboral bajo el régimen laboral de la actividad 

privada- Decreto Legislativo N° 728, por simulación de los contratos de locación de servicios 

desde el 2 de enero del 2015 al 30 de noviembre del 2017, el pago de la indemnización por 

despido arbitrario e indemnización por daños y perjuicios que incluye los conceptos de lucro 

cesante, daño emergente y daño moral.

2° 00211-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDT/DDA
JEFERSON 

PIZARRO 

GUEVARA

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

03)"

INVALIDEZ DE CAS Y 

PAGO DE CONVENIOS 

COLECTIVOS

RESUELVEN:

2. CONFIRMAR  la sentencia de fecha 29 de noviembre de 2018, que declara fundada en 

parte la demanda FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por JEFERSON PIZARRO 

GUEVARA contra MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA, sobre pago de beneficios 

económicos, en consecuencia y dispone que CUMPLA la demandada con reconocer al 

demandante como trabajador obrero a plazo indeterminado bajo el régimen de la actividad 

privada del Decreto Legislativo 728 desde el 01 de abril de 2010 hasta la actualidad (...) 3. 

REVOCAR la sentencia en el extremo que ordena el pago de la suma de S/.44,280.00 por 

concepto de reintegro de remuneración básica y su incidencia en los conceptos de 

compensación por tiempo de servicios, gratificaciones y vacaciones, el mismo que 

REFORMÁNDOLO se dispone que por los conceptos en mención le corresponde al 

demandante la suma de S/97,371.38  (...)

al haber establecido la A quo que la actora es una empleada de la administración pública por ser las 

funciones propias que desempeñó según cada cargo para la que fue asignada; es necesario tener en 

consideración lo señalado por el artículo 12° de la Ley N° 27584 - Ley que regula el Procedimiento 

Contencioso Administrativo: “En aquellos casos en los que se interponga demanda contra las 

actuaciones a las que se refiere el Artículo 4, el Juez o Sala que se considere incompetente conforme 

a ley, remitirá de oficio los actuados al órgano jurisdiccional que corresponda, bajo sanción de 

nulidad de lo actuado por el Juez o Sala incompetente”.

NOTA: Si desea visualizar el contenido completo de la resolución así como ver el estado del expediente, ingrese al siguiente link: https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/busquedaform.html haga clik en "por código de expediente" y complete los datos de la columna amarilla (expediente). Para 

mayor información de como utilizar el CEJ (consulta de expedientes judiciales) ingrese a https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/videosTutoriales.html para poder ver los videos tutoriales.

PODER JUDICIAL AL SERVICIO DEL CIUDADANO

si conforme al inciso c) del artículo 43° del Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas 

la vigencia del convenio colectivo es sólo de un año, también lo es dicha situación de modo alguno 

puede significar que se desconozcan los aumentos que fueron aplicados a la remuneración básica 

con anterioridad, ya que ello conllevaría a desconocer uno de los principios particulares de la 

remuneración, como es el de Progresividad, en virtud del cual resulta posible que el sueldo se 

modifique en el tiempo pero siempre para mejorar la condición remunerativa del trabajador; 

principio del que además se desprende la prohibición de regresividad del referido concepto.

SALA LABORAL PERMANENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE VENTANILLA: RESOLUCIONES EMITIDAS Y CRITERIOS APLICADOS (DECRETO LEGISLATIVO N° 1342)

Jueces Superiores: Zúñiga Herrera de legua - García Matallana- Ordoñez Zavala

06 DE MAYO DE 2019

N° EXPEDIENTE PROCESO
JUZGADO DE

ORIGEN 

PARTE 

APELANTE
DEMANDANTE DEMANDADO

RESOLUCIÓN

APELADA O 

SUJETO A QUEJA

MATERIA CRITERIO



FALLO 

1° 00005-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDA
FLOR YCSOLINA 

GUEVARA 

MONTENEGRO

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

5)"
INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolución número cinco, de fecha veintiocho de 

noviembre del dos mil dieciocho, que declara fundada en parte la demanda interpuesta por 

Guevara Montenegro Flor Yosolina contra la Municipalidad Distrital de Ventanilla sobre 

reconocimiento de vínculo laboral y pago de beneficios económicos, en consecuencia, ordena 

que la demandada: i) CUMPLA la demandada con reconocer a la demandante como 

trabajadora a plazo indeterminado desde el 01 de julio del 2016 hasta la fecha, como obrera 

bajo el régimen laboral privado del Decreto Legislativo N°728, debiendo proceder a inscribirla 

en la planilla de pagos de trabajadores permanentes así como suscribir el contrato respectivo, 

con los beneficios inherentes del citado régimen, conforme a las directivas impartidas; ii) 

CUMPLA la demandada con abonar a la actora la suma de S/.2,200.00 Soles (DOS MIL 

DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES), por los conceptos de Gratificaciones por  diciembre del 

2016, julio y diciembre del 2017,  escolaridad de 2017; más intereses legales a liquidarse en 

ejecución de sentencia; iii)CUMPLA con registrar en las boletas de pago el régimen laboral del 

Decreto Legislativo N° 728, conforme a las directivas impartidas; iv)Sin costos ni costas 

procesales por ser la demandada ente integrante de la Administración Pública.

2° 00008-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDA
LLESICA MELIZA 

ARIRUA PACAYA

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

05)"
INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN:

CONFIRMAR la SENTENCIA, de fecha 23 de noviembre de 2018, inserta a folios 342/359, 

que declara FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por LLESICA MELIZA ARIRUA 

PACAYA contra MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA, sobre pago de beneficios 

económicos, y dispone:

1. CUMPLA la demandada con reconocer a la demandante como trabajadora a plazo 

indeterminado desde 01 de enero del 2013 hasta la actualidad, como obrero bajo el régimen 

laboral privado del Decreto Legislativo N°728.

2. CUMPLA la demandada con abonar a la actora la suma de S/.13,460.00 Soles (TRECE MIL 

CUATROSCIENTOS SESENTA CON 00/100 SOLES), por los conceptos de vacaciones no 

gozadas e indemnización vacacional de los periodos 2013, 2014, 2015 y 2016; Gratificaciones 

por julio y diciembre del 2013 al 2017, así como por el concepto de Escolaridad del año 2014 al 

2017; más intereses legales a liquidarse en ejecución de sentencia.

3. INFUNDADO el pago por concepto de escolaridad por el periodo 2013.

4. CUMPLA con registrar en las boletas de pago el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 

728 y planillas la fecha de ingreso de la demandante, esto es el 01 de enero de 2013, conforme 

a las directivas impartidas.

5. Sin costos ni costas procesales por ser la demandada ente integrante de la Administración 

Pública

3° 00021-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDA
MARÍA ELENA 

CONDORI NHANCCO

MUNICIPALIDAD 

DESITRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

04)"
INVALIDEZ DE CAS

RESUELVE:

CONFIRMAR la sentencia de fecha 25 de enero de 2019, inserta a folios 166/182, que declara 

FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por MARIA ELENA CONDORI HANCCO 

contra MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA, sobre reconocimiento de vínculo 

laboral y pago de beneficios económicos, y dispone:

1. CUMPLA la demandada con reconocer a la demandante como trabajadora a plazo 

indeterminado desde 01 de enero del 2013 hasta actualidad, como obrera bajo el régimen 

laboral privado del Decreto Legislativo N°728, 

2. CUMPLA la demandada con abonar a la actora la suma de S/.5,715.00 Soles (CINCO MIL 

SETECIENTOS QUINCE CON 00/100 SOLES), por los conceptos de vacaciones simples del 

periodo 2016, gratificación legal por Fiestas Patrias y Navidad del periodo 2013 al 2017; más 

intereses legales a liquidarse en ejecución de sentencia. 

3. CUMPLA la demandada con depositar la compensación por tiempo de servicios desde 

noviembre de 2015 en la cuenta de CTS de la entidad financiera a elección de la actora, más 

intereses. Y CONSTITUYASE la demandada en depositaria de la compensación por tiempo de 

servicios de la actora por el periodo anterior a noviembre de 2015.

4. INFUNDADO el pago por concepto de vacaciones simples correspondientes a los periodos 

2013, 2014 y 2015.

5.  CUMPLA con registrar en la planilla la fecha de ingreso de la demandante, esto es el 01 de 

enero de 2013; conforme a las directivas impartidas.

6. Sin costos ni costas procesales por ser la demanda ente integrante de la Administración 

Pública

4° 00123-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDA FELIX SEGURA DIAZ

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA 

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

05)"
INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN:

CONFIRMAR la Sentencia recaída en la Resolución Número Cinco, de fecha 28 de noviembre 

de 2018 (a folios 285/300), en la que, la Juez del Juzgado de Trabajo Permanente de 

Ventanilla, resuelve declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por el demandante, 

sobre pago de beneficios económicos, en consecuencia: 1. CUMPLA la demandada con 

reconocer al demandante como trabajador a plazo indeterminado desde 5 de agosto de 2014 a 

la actualidad, como obrero bajo el régimen laboral privado del Decreto Legislativo N° 728, 

debiendo proceder a inscribirlo en la planilla de pagos de trabajadores permanentes así como 

suscribir el contrato respectivo, con los beneficios inherentes del citado régimen, conforme a 

las directivas impartidas; 2. CUMPLA la demandada con abonar al actor la suma de S/.8, 

040.00 Soles (OCHO MIL CUARENTA CON 00/100 SOLES), por los conceptos de 

vacaciones simples e indemnización vacacional de los períodos 2014-2015 y 2015-2016, 

Gratificaciones por Fiestas Patrias desde el año 2015 al 2017 y por Navidad desde el año 2014 

al 2017, así como por el concepto de escolaridad del año 2015 al 2018; más intereses legales 

a liquidarse en ejecución de sentencia; 3. INFUNDADO el pago de escolaridad por el periodo 

2014; 4. CUMPLA con registrar en las boletas y en las planillas de pago el régimen laboral de 

la actividad privada conforme a las directivas impartidas; y, 5. Sin costos ni costas procesales 

por ser la demandada ente integrante de la Administración Pública.

el régimen laboral de los servidores municipales establecido por la Ley Orgánica de Municipalidades, 

en modo alguno puede verse modificada con la promulgación del Decreto Legislativo N°1057 que 

regula el régimen laboral especial de la Contratación Administrativa de Servicios. Siendo así, el 

régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no resulta aplicable a los trabajadores empleados ni a los 

trabajadores obreros municipales; en consecuencia, prima facie se determina que los contratos 

celebrados bajo dicho régimen resultan ineficaces, por contravenir normas de orden público.

SALA LABORAL PERMANENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE VENTANILLA: RESOLUCIONES EMITIDAS Y CRITERIOS APLICADOS (DECRETO LEGISLATIVO N° 1342)

Jueces Superiores: Zúñiga Herrera de legua - García Matallana- Ordoñez Zavala

08 DE MAYO DE 2019

N° EXPEDIENTE PROCESO
JUZGADO DE

ORIGEN 

PARTE 

APELANTE
DEMANDANTE DEMANDADO

RESOLUCIÓN

APELADA O 

SUJETO A QUEJA

MATERIA CRITERIO

Al obrero municipal únicamente le resulta aplicable el régimen laboral de la actividad privada, 

conforme al artículo 37° de la Ley Orgánica de Municipalidades. En tal medida, la dilucidación del 

conflicto jurídico subyacente en autos se efectuará a la luz de las normas que integran este régimen, 

especialmente el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto 

Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y sus normas 

complementarias y reglamentarias.

el régimen laboral de los servidores municipales establecido por la Ley Orgánica de Municipalidades, 

en modo alguno puede verse modificada con la promulgación del Decreto Legislativo N°1057 que 

regula el régimen laboral especial de la Contratación Administrativa de Servicios. Siendo así, el 

régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no resulta aplicable a los trabajadores empleados ni a los 

trabajadores obreros municipales; en consecuencia, prima facie se determina que los contratos 

celebrados bajo dicho régimen resultan ineficaces, por contravenir normas de orden público.

al existir una modalidad de contratación específicamente prevista por ley, que define que el régimen 

laboral de los obreros municipales es el de la actividad privada, no corresponde su contratación vía 

Contratos Administrativos de Servicios, por lo que resultan inválidos.



5° 00195-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDA
ALFONSO 

HUAYUNGA PACAYA

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

02)"
INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN:

CONFIRMAR la Sentencia recaída en la Resolución Número Dos, de fecha 17 de diciembre 

de 2018 (a folios 285/300), en la que, la Juez del Juzgado de Trabajo Permanente de 

Ventanilla, resuelve declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por el demandante, 

sobre pago de beneficios económicos, en consecuencia: 1. CUMPLA la demandada con 

reconocer al demandante como trabajador a plazo indeterminado desde 4 de setiembre de 

2013 a la actualidad, como obrero bajo el régimen laboral privado del Decreto Legislativo N° 

728, debiendo implementarse el contrato de trabajo respectivo; 2. CUMPLA la demandada con 

abonar al actor la suma de S/. 10,245.00 Soles (DIEZ MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y 

CINCO CON 00/100 SOLES), por los conceptos de vacaciones no gozadas por los períodos 

2013-2014 y 2014-2015 e indemnización vacacional de los períodos 2013-2014, 2014-2015 y 

2015-2016, Gratificaciones por Navidad  del 2013,  Fiestas Patrias y navidad del 2014 al 2017, 

y escolaridad del 2014 al 2018; más intereses legales a liquidarse en ejecución de sentencia, 

3. CUMPLA con registrar en las boletas de pago el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 

728 y planillas la fecha de ingreso del demandante, esto es el 4 de septiembre de 2013, 

conforme a las directivas impartidas, 4. Sin costos ni costas procesales por ser la demandada 

ente integrante de la Administración Pública

6° 00198-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDO
SILVESTRE DIAZ 

COLLANTES

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

02)"
INVALIDEZ DE CAS

RESUELVE:

CONFIRMAR el extremo de la Sentencia recaída en la Resolución Número Dos, de fecha 18 

de diciembre de 2018 (a folios 350/368), en la que, la Juez del Juzgado de Trabajo 

Permanente de Ventanilla, resuelve declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por el 

demandante, sobre pago de beneficios económicos, en consecuencia: 1. CUMPLA la 

demandada con reconocer al demandante como trabajador a plazo indeterminado desde 1 de 

setiembre del 2009 al 31 de diciembre del 2010, del 1 de febrero del 2011 al 31 de julio del 

2014, y del 1 de febrero del 2016 a la actualidad, como obrero bajo el régimen laboral privado 

del Decreto Legislativo N° 728, debiendo proceder a inscribirlo en la planilla de pagos de 

trabajadores permanentes así como suscribir el contrato respectivo, conforme a las directivas 

impartidas.

7° 00241-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDA
AYRTON NELSON 

PONTE CARDENAS

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE MI 

PERÚ

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

04)"
INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN:

CONFIRMAR la SENTENCIA de fecha 22 de enero de 2019, inserta a folios 122/138, que 

declara FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por AYRTON NELSON PONTE 

CARDENAS contra MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERÚ, sobre reconocimiento de 

vínculo laboral y pago de beneficios económicos, y dispone:

1. CUMPLA la demandada con reconocer al demandante como trabajador obrero a plazo 

indeterminado bajo el régimen de la actividad privada del Decreto Legislativo 728 desde el 13 

de enero de 2016 hasta la actualidad, debiendo proceder a inscribirlo en la planilla de pagos de 

trabajadores permanentes, con los beneficios inherentes del citado régimen, conforme a las 

directivas impartidas.

2. CUMPLA la demandada con abonar la suma de S/. 3,733.33 (TRES MIL SETECIENTOS 

TREINTA Y TRES CON 33/100 SOLES), por los conceptos de gratificaciones por Fiestas 

Patrias y Navidad de los periodos 2016 al 2017 y escolaridad correspondiente a los años 2017 

a 2018, más intereses legales a liquidarse en ejecución.

3. CUMPLA la demandada con registrar en las boletas de pago y planillas de pago la fecha de 

ingreso del demandante del 13 de enero de 2016, conforme a las directivas impartidas

4.  FUNDADO el extremo de inscribir en las planillas al demandante en el Sistema Nacional de 

Pensiones por el periodo del 13 de enero de 2016 al 22 de agosto de 2016, con conocimiento 

de la Oficina de Normalización Previsional.

5.  INFUNDADO el pago de la bonificación por escolaridad del año 2016.

6. Sin costos ni costas procesales por ser la demandada ente integrante de la Administración 

Pública.

8° 00314-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDA
PEDRO NILTON 

ESPINO CHACALIAZA

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

04)"
INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN:

CONFIRMAR la Sentencia recaída en la Resolución Número Cuatro, de fecha 31 de enero de 

2019 (a folios 217/229), en la que, la Juez del Juzgado de Trabajo Permanente de Ventanilla, 

resuelve declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por el demandante, sobre pago 

de beneficios económicos, en consecuencia: 1. CUMPLA la demandada con reconocer al 

demandante como trabajador a plazo indeterminado desde 1 de febrero de 2016 a la 

actualidad, como obrero bajo el régimen laboral privado del Decreto Legislativo N° 728; 2. 

CUMPLA la demandada con abonar al actor la suma de S/. 3,488.33 Soles (TRES MIL 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 33/100 SOLES), por los conceptos de 

gratificaciones  de  julio  y diciembre de 2016 y 2017, y julio de 2018, así como por el concepto 

de escolaridad del año 2017 y 2018; más intereses legales a liquidarse en ejecución de 

sentencia; 3. INFUNDADO el pago de escolaridad por el período 2016; 4. CUMPLA con 

registrar en las boletas de pago el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 y planillas la 

fecha de ingreso del demandante, esto es el 1 de febrero de 2016, conforme a las directivas 

impartidas; y, 5. Sin costos ni costas procesales por ser la demandada ente integrante de la 

Administración Pública.

al existir una modalidad de contratación específicamente prevista por ley, que define que el régimen 

laboral de los obreros municipales es el de la actividad privada, no corresponde su contratación vía 

Contratos Administrativos de Servicios, por lo que resultan inválidos.

al existir una modalidad de contratación específicamente prevista por ley, que define que el régimen 

laboral de los obreros municipales es el de la actividad privada, no corresponde su contratación vía 

Contratos Administrativos de Servicios, por lo que resultan inválidos.

se trata de un trabajador obrero municipal cuya petición judicial se ha desarrollado bajo los 

lineamientos del proceso ordinario laboral y a quien no correspondía, conforme al Acuerdo Plenario 

Supremo, el agotamiento de la vía administrativa.

los obreros municipales se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado 

por el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad 

Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; en consecuencia, en ningún caso pueden ser 

contratados bajo el régimen especial de contratación administrativa de servicios.



9° 00318-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDA
ANTONIA ESPINOZA 

MARZANO

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

03)"
INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolución número tres, de fecha veinticinco de 

enero del dos mil diecinueve, que declara fundada en parte la demanda interpuesta por Antonia 

Espinoza Marzano contra la Municipalidad Distrital de Ventanilla sobre reconocimiento de 

vínculo laboral y pago de beneficios económicos, en consecuencia, ordena que la demandada: 

i) CUMPLA la demandada con reconocer a la demandante como trabajadora a plazo 

indeterminado desde el 01 de marzo de 2011 hasta la actualidad, como obrera bajo el régimen 

laboral privado del Decreto Legislativo N°728, debiendo proceder a inscribirla en la planilla de 

pagos de trabajadores permanentes, con los beneficios inherentes del citado régimen, 

conforme a las directivas impartidas. ii) CUMPLA la demandada con abonar a la actora la suma 

de S/. 18,735.00 Soles (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO CON 00/100 

SOLES), por los conceptos de vacaciones simples e indemnización vacacional de los periodos 

2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2016-2017, indemnización vacacional del 

periodo 2015-2016, gratificación legal por fiestas patrias y navidad por los periodos del 2011 al 

2018, así como por el concepto de escolaridad del año 2012 hasta 2018; más intereses legales 

a liquidarse en ejecución de sentencia; iii) CUMPLA con registrar en las boletas de pago el 

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728; iv) INFUNDADO, el pago de costos y  costas 

procesales por ser la demandada ente integrante de la Administración Pública.

10° 00469-2017-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDA
LIDIA GOMEZ 

AHUANARI 

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

04)"
INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolución número cuatro de fecha trece de 

noviembre del dos mil dieciocho, obrante de fojas 447 a 463 que declara fundada en parte la 

demanda interpuesta por Lidia Gómez Ahuanari contra la Municipalidad Distrital de Ventanilla 

sobre pago de beneficios económicos y otros, y que ordena que la demandada: i) CUMPLA 

con reconocer a la demandante como trabajadora a plazo indeterminado desde el 02 de febrero 

del 2009 al 30 de septiembre del 2012 y del 02 de enero del 2013 hasta la actualidad, como 

obrera bajo el régimen laboral privado del Decreto Legislativo N°728; ii) CUMPLA con registrar 

en las boletas de pago y planillas de pago la fecha de ingreso de la demandante del 02 de 

febrero de 2009, y reingreso 02 de enero de 2013, conforme a las directivas impartidas; iii) 

INFUNDADO el pago de la bonificación por escolaridad del año 2009 y 2013¸iv) Sin costos ni 

costas procesales por ser la demandada ente integrante de la Administración Pública.

el régimen laboral de los servidores municipales ha sido definido por la Ley Orgánica de 

Municipalidades que, conforme a lo expuesto, en modo alguno se ha visto modificada o afectada 

con la promulgación del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen laboral especial de la 

contratación administrativa de servicios. Por tanto, el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no 

resulta aplicable ni a los empleados ni a los obreros municipales; en consecuencia, prima facie se 

determina que los contratos celebrados bajo dicho régimen resultan ineficaces.

NOTA: Si desea visualizar el contenido completo de la resolución así como ver el estado del expediente, ingrese al siguiente link: https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/busquedaform.html haga clik en "por código de expediente" y complete los datos de la columna amarilla (expediente). Para 

mayor información de como utilizar el CEJ (consulta de expedientes judiciales) ingrese a https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/videosTutoriales.html para poder ver los videos tutoriales.

PODER JUDICIAL AL SERVICIO DEL CIUDADANO

al obrero municipal únicamente le resulta aplicable el régimen laboral de la actividad privada, 

conforme al artículo 37° de la Ley Orgánica de Municipalidades. En tal medida, la dilucidación del 

conflicto jurídico subyacente en autos se efectuará a la luz de las normas que integran este régimen, 

especialmente el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto 

Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y sus normas 

complementarias y reglamentarias.



FALLO 

1° 00215-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDT/DDA
KATERIN PAOLA 

SULCA EUIS

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

3)"

PAGO DE 

CONVENIOS 

COLECTIVOS Y 

OTROS

RESUELVEN:

CONFIRMAR la Sentencia recaída en la Resolución Número Cuatro, de fecha 25 de setiembre 

de 2018 (a folios 76/86), en la que, la Juez del Juzgado de Trabajo Permanente de Ventanilla, 

resuelve declarar FUNDADA la demanda interpuesta por la demandante, sobre reconocimiento 

de la relación laboral, en consecuencia: 1. CUMPLA la demandada con reconocer a la 

demandante como trabajadora a plazo indeterminado desde el 10 de febrero del 2017 hasta la 

actualidad, como obrero bajo el régimen laboral privado del Decreto Legislativo N° 728; 2. 

CUMPLA con registrar en la planilla la fecha de ingreso de la demandante, esto es el 10 de 

febrero de 2017, conforme a las directivas impartidas; 3. Sin costos ni costas procesales por ser 

la demandada ente integrante de la Administración Pública.

NOTA: Si desea visualizar el contenido completo de la resolución así como ver el estado del expediente, ingrese al siguiente link: https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/busquedaform.html haga clik en "por código de expediente" y complete los datos de la columna amarilla (expediente). Para 

mayor información de como utilizar el CEJ (consulta de expedientes judiciales) ingrese a https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/videosTutoriales.html para poder ver los videos tutoriales.

PODER JUDICIAL AL SERVICIO DEL CIUDADANO

SALA LABORAL PERMANENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE VENTANILLA: RESOLUCIONES EMITIDAS Y CRITERIOS APLICADOS (DECRETO LEGISLATIVO N° 1342)

Jueces Superiores: Zúñiga Herrera de legua - García Matallana- Ordoñez Zavala

13 DE MAYO DE 2019

N° EXPEDIENTE PROCESO
JUZGADO DE

ORIGEN 

PARTE 

APELANTE
DEMANDANTE DEMANDADO

RESOLUCIÓN

APELADA O 

SUJETO A QUEJA

MATERIA CRITERIO

conforme a lo previsto por el artículo 42° del Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectiva 

y al criterio interpretativo adoptado en la Casación Laboral N°19367-2015-Junín, la fuerza vinculante 

de la convención colectiva de trabajo implica que el acuerdo obliga a las partes que la suscribieron, a 

las personas en cuyo nombre se celebró y también a aquellos trabajadores que se incorporen con 

posterioridad a la empresa; sin embargo esta disposición debe ser concordada también con el 

artículo 43° del dispositivo legal en mención, en cuanto prescribe que la vigencia del convenio 

colectivo es de un año, razón por la cual un pacto colectivo puede extender sus efectos a un 

trabajador que se incorpore durante el período en que se encuentre en vigor, pero no se puede 

pretender que este continúe surtiendo efecto a un supuesto de hecho que no aconteció en la etapa 

acotada.



FALLO 

1 00213-2018-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDT/DDA
VICTORIA GRANDA 

ROMERO

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

2)"

PAGO DE CONVENIOS 

COLECTIVOS Y OTROS

RESUELVE:

CONFIRMAR la sentencia recaída en la Resolución Número Dos, de fecha 20 de diciembre de 2018, 

obrante a fojas 448/480, en el extremo que, la Juez del Juzgado de Trabajo Permanente de 

Ventanilla, resuelve declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por el demandante, sobre 

pago de beneficios económicos, en consecuencia: 1. CUMPLA la demandada con reconocer a la 

demandante como trabajadora obrera a plazo indeterminado bajo el régimen de la actividad privada 

del Decreto Legislativo 728 desde el 2 de mayo de 2012 al 30 de setiembre del 2012, del 1 de enero 

del 2013 al 31 de agosto del 2015 y del 1 de febrero del 2016 hasta la actualidad, debiendo proceder 

a inscribirla en la planilla de pagos de trabajadores permanentes, con los beneficios inherentes del 

citado régimen, conforme a las directivas impartidas; asimismo, el extremo que declara INFUNDADO 

el pago los beneficios derivados de Convenios Colectivos de los años 2002 a 2011 y su incidencia en 

la compensación por tiempo de servicios, vacaciones y gratificaciones legales; así como el extremo 

que señala: CUMPLA la demandada con depositar la compensación por tiempo de servicios desde 

noviembre de 2015, en la cuenta de CTS de la entidad financiera a elección de la actora, más 

intereses. Y CONSTITÚYASE la demandada en depositaria de la compensación por tiempo de 

servicios de la actora por el periodo anterior a noviembre de 2015; y, por último, el extremo que 

ordena: Sin costos ni costas procesales por ser la demandada ente integrante de la Administración 

Pública.

Si bien es cierto, conforme al inciso c) del artículo 43° del Texto Único Ordenado de la Ley de 

Relaciones Colectivas, la vigencia del convenio colectivo es sólo de un año; también lo es que, dicha 

situación de modo alguno puede significar que se desconozcan los aumentos que fueron aplicados a 

la remuneración básica con anterioridad, ya que ello conllevaría a desconocer uno de los principios 

particulares de la remuneración, como es el Principio de Progresividad, en virtud del cual resulta 

posible que el sueldo se modifique en el tiempo pero siempre para mejorar la condición remunerativa 

del trabajador; principio del que además, se desprende la prohibición de regresividad del referido 

concepto.

NOTA: Si desea visualizar el contenido completo de la resolución así como ver el estado del expediente, ingrese al siguiente link: https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/busquedaform.html haga clik en "por código de expediente" y complete los datos de la columna amarilla (expediente). 

Para mayor información de como utilizar el CEJ (consulta de expedientes judiciales) ingrese a https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/videosTutoriales.html para poder ver los videos tutoriales.

PODER JUDICIAL AL SERVICIO DEL CIUDADANO

SALA LABORAL PERMANENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE VENTANILLA 
RESOLUCIONES EMITIDAS Y CRITERIOS APLICADOS (DECRETO LEGISLATIVO N° 1342)

Jueces Superiores: Zúñiga Herrera de legua - García Matallana- Ordoñez Zavala

15 DE MAYO DE 2019

N° EXPEDIENTE PROCESO
JUZGADO DE

ORIGEN 

PARTE 

APELANTE
DEMANDANTE DEMANDADO

RESOLUCIÓN

APELADA O 

SUJETO A QUEJA

MATERIA CRITERIO



FALLO 

1 00224-2017-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY 

PROCESAL DEL 

TRABAJO

(LEY N° 29497)"

JUZGADO 

ESPECIALIZADO 

DE TRABAJO

DDT/DDA
MARÍA CRISTINA 

ESPINOZA 

GUTIERREZ

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

VENTANILLA

"SENTENCIA

(RESOLUCIÓN N° 

7)"

PAGO DE CONVENIOS 

COLECTIVOS Y OTROS

RESUELVE:

CONFIRMAR la sentencia en los siguientes extremos:

2.1) En cuanto reconoce a la demandante como trabajadora obrera a plazo indeterminado bajo el 

régimen de la actividad privada desde el 19 de enero del 2011 al 30 de abril del 2011, del 01 de 

agosto del 2011 al 31 de diciembre del 2011, del 01 de febrero del 2012 al 30 de septiembre del 2012 

y del 02 de enero del 2013 hasta la actualidad.

2.2) Respecto al reconocimiento de los conceptos derivados por los convenios colectivos de los años 

2012 al 2015, en cuanto a refrigerio y movilidad y compensación vacacional, conforme al cuadro 

obrante en la sentencia de primera instancia de folios 787 a 788.

2.3) Respecto al reconocimiento del concepto de incremento al básico por los convenios colectivos 

correspondientes a los años 2011, 2012 y 2013, conforme se ha determinado en el fundamento 8.33 

de la sentencia apelada, más las incidencias en la compensación por tiempo de servicios y 

gratificaciones legales; con intereses financieros por concepto de C.T.S, e intereses legales por los 

demás conceptos, a liquidarse en ejecución de sentencia.

2.4) En cuando ordena CUMPLIR con registrar en las boletas de pago el régimen laboral del Decreto 

Legislativo 728 y en las planillas de fecha de ingreso y reingreso de la demandante, conforme a las 

directivas impartidas.

2.5) En cuanto declara INFUNDADO el pago de beneficios derivados de convenios colectivos de los 

años 2002 al 2010 y su incidencia en la Compensación por Tiempo de Servicio, vacaciones y 

gratificaciones legales; así también en cuanto EXONERA a la demandada del pago de costas y 

costos procesales.
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es de precisar que en atención al artículo 42 del Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones 

Colectivas de Trabajo los convenios colectivos tiene fuerza vinculante también para aquellos que se 

hubieren incorporado con posterioridad a la emisión del convenio colectivo, sin embargo esta 

disposición debe ser concordada también con el artículo 43 de la norma antes acotada, en cuanto 

prescribe que  la vigencia del convenio colectivos es de un año, razón por la cual los efectos de un 

pacto colectivo puede extender sus efectos a un trabajador que se incorpore durante el periodo en 

que se encuentre vigente, pero de modo alguno se puede pretender que este surta efectos también 

para un servidor que recién después de varios años ingrese a formar parte del centro laboral

NOTA: Si desea visualizar el contenido completo de la resolución así como ver el estado del expediente, ingrese al siguiente link: https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/busquedaform.html haga clik en "por código de expediente" y complete los datos de la columna amarilla (expediente). Para 

mayor información de como utilizar el CEJ (consulta de expedientes judiciales) ingrese a https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/videosTutoriales.html para poder ver los videos tutoriales.
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