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PODER JUDICIAL

VISTOS,

El Recurso de Apelacién Interpuesto por el servidor Jesds Enrique Sotslo
Solari, contra la Resolucién ndmero uno de fecha once de octubre del afio dos mil
once, que le Impone medida disciplinaria de amonestacion escrita; y

CONSIDERANDO;

Que, el articulo 209° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Ley N° 27444, establece que el recurso de Apelacién se Interpondré
cuando la Impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho.

Que, por el Recurso Administrativo de Apelacién presentado por el acclonants,
refier§/que desconocla el reglamento Interno de trabajo y que se le aplica medida
distipiinaria grave cuando no existe sancién precedente.

Que, de acuerdo a la Directiva N° 015-2004-GG-PJ, “Normas y Procedimientos
de Control de Asistencla, Permanencia y Medidas Disciplinarias del Personal Sujeto al
==< Régimen Laboral del Deoreto Legislativo N° 728, en todos los Organos
P9 i Jurisdiccionales y Administrativos del Poder Judiclal®, en adelante “La Directiva”, se
, » Sincuentra establecido en el inciso k) del numeral 7.6.3, del artisulo VI, lo sipulente;

NORMAS ESPECIFICAS

(.-)
7.2.  DELAS INASISTENCIAS Y TARDANZAS
7.22 8Se conslidera Inasistencias y tardanzas en los sigufentes casos;

()

e) El Poder Judiglel, concederé a sus trabajadores diez (10) minutos de
tolerancia en la hora de Ingreso, entendiéndose que este tlempo se
oconsidera como “Tardanza" syjeto a descuento, dentro del cual podrén
registrar su ingreso. Esta tardanza no puede ser compensada

f) Tomando en cuenta los principlos de: razonabllidad, proporcionalidad,
inmediatez, objetividad, honestidad y justicla, que se contemplan en el
articulo 76° del reglamento Interno de Trabsjo, se entenderd como
tolerancia el limite méximo de treinta (30) minutos en el mes. Superado
ol limie de tolerancla mensual, 86 procederd a la aplicacién de las
medidas disclplinarias, segiin carresponda, :

= (.)
/ 7.6.  DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS
{..)

7.6.3. Las faltas de candoter disajplinario s8gin su gravedad son sancionadas de
: acuardoalapmsenteolreoﬂvaysonlassfgulantes:
(..)
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Que, al ver lo preceptuado por “La Directiva®, mediante resolucién numero tres,
de fecha once de octubre del afio dos mil once, derivadas del Expediente N° 095-
2011-A-CSJIC-PJ, se resolvié aplicar al servidor Jests Enrigue Sotelo Solari, la
medida discliplinaria de AMONESTACION ESCRITA, en virtud de haber acumulado en
el mes de setlembre del afio 2011, cuarentisiete (47) minutos de tardanza, conforme
8se corroboran de los repories del Area de Personal.

Que, de acuerdo a Io expuesto lineas anteriores, se advierte que en ningtn
momento el recurrente justifico los minutos de tardanza en exceso acumulados en su
record de asistencla en el mes de setiembre del afio dos mil once lo que hace que se
tenga como consentidas dichas acclones, y se tome en consideracién su acclonar a
efectos de resolver el presente caso; ademés cumplimos con precisar que por
Resolucién de la Gerencia de Personal y Eecalafén Judiclal N° 257-2008-GPE J-GG-
?ha nueve de febrero del afio dos mil nueve, se aprobé el Instructivo N° 001-
l
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PJ,
20 EJ-GG-PJ, el mismo que se ha denominado °INSTRUCTIVO PARA LA
}F;I). CION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS DEL PERSONAL CONTRATADO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRERO LEGISLATIVO N° 728 EN EL
sy PODER JUDICIAL®, el mismo que en su numeral 6.2 del parrafo V a letra dice:
&a\'¥i ;VO)RMASGENE?ALES

Para Ia impasicitn de las sanclones adminlstrativas deberé de abservarse abligatoriamente el
Principlo de Razonabilidad y Proparcionalldad, y evaluarse si la comisién de la conduota sancionable

Que, Ia Oficina de Administracién Distrital de lca ha cumplido con seguir los
procedimientos administrativos para sancionar en los casos que traten de
Inasistencias Injustificadas y tardanzas, pero también es cierto que en el presente
caso no obran actuados de la amonestacion verbal; corresponde a este Consejo
Ejecutivo Distrital analizar lo resuelto por la instancia donde se origino el presente
procedimiento, a fin de que se establezoa criterios uniformes para casos similares, en
virtud que existe discrepancias en la aplicacién de la normativa interna resulta

-~ Necesario precisar conforme a o expuesto en el Informe N° 103-2012-AP-A-CSJIC/PJ

/ de la Oficina de Personal de esta Corte, qus las faltas administrativas laborales leves

y graves incurridas por el personal, con finalidad de corregir la Impuntualidad de los

servidores asi como la permanencia y ausencla en sus puestos de trabajo entre otros,

se encuentran gstab a8 _por la Directiva N° 015-2004-GG-PJ, “Normas y
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Consejo Ejecutivo Distrital
personal syjeto al régimen laboral del Dec, Leg. N° 728 del Poder Judicial® y
Resoluoi6n Administrativa N° 2567-2008-GPEJ-GG-PJ, Instructivo para la aplicacion de
medidas dleciplinaria del personal contratado bajo el Dec. Leg. 728.

Que, de acuerdo a lo expuesto en lineas anteriores, se advierte gue Ia
conducta de dicho servidor no denota una actitud reincidente y rebelde contra |a
administracién nl en contra de los preceptos legales en los que se enmarca su
situacién, mas bien se percibe desconocimiento de las nomas aplicadas para estos

Bliministracion del Poder Judiciaf”; en dioho sentido, won Jo. conslderandos expuestos

" 2l Acuerdo por unanimidad del Pleno se RESUELVE

Segundo - Declarar nula e insubsistente la resolucion tres de fecha once de octubre
del afio dos mili once, del Expediente Administrativo N° 085-2011-A-CSJIC/PJ,

Cuarto.- Recomendar y exigir a los trabajadores jurisdiccionales y administrativos de
la Corte Superior de Justicia de Ica, bajo responsabilidad el estricto cumplimiento del
Reglamento Intemo de Trabajo del Poder Judicial, Normas y Procedimientos de
Control y Asistencla, Permanencia y Medidas Disciplinarias contenldas en la Directiva

dependencias del Poder Judlolal.

w/\r 015-2004-GG-PJ y otras disposiciones que regulen sus funciones dentro de las

\

agen Institucional proceda a Ia difusion de la presente
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Sexto.- Comuniquese presente a Ig Presidencia de esta Corte Superior de Justicia,
Oficina de Adminjgfracion Dis » © Interesados.- Registrese, Publiquese,
Comuniquese y l |
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