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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000481-2023-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ

VISTO: El Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial (FUT),
presentado via correo electrénico por la colaboradora judicial Catia Silvia Villanueva
Apaza, en fecha veintidds de diciembre del afio dos mil veintitrés; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Mediante Resoluciéon Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha 17 de
noviembre del afio 2023; se aprueba el “Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial” Versién 002; el mismo que en su articulo 29, establece: “La licencia es la
autorizacion otorgada por dias completos para que el/ la servidor/a no asista al centro
de labores, su goce se inicia a peticion de el/la servidor/a, con el visto bueno de su jefe
/a inmediato/a y esta condicionado a la conformidad de la institucidon. Su expedicion
de formaliza a través de la resolucion administrativa o documento autoritativo expedido
por la Gerencia de Recurso Humano y Bienestar, o la que ejecute sus proceso segun
corresponda”.

SEGUNDO: Asimismo, el articulo 44, del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial - Versién 002, prescribe: Son derechos de los servidores: “...h) Solicitar
permisos y licencias de acuerdo con lo establecido en las normas reglamentarias...”

TERCERO: Por otro lado, el cuarto y quinto péarrafo del articulo 29 del Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial - Version 002, establece:

7

% La solicitud de licencia sin goce de haber debe ser presentada al 6rgano
competente con una anticipacion minima de siente (7) dias hébiles.
Asimismo, las licencias solicitadas después del cierre de planillas de pago son
autorizadas Unicamente después que el personal solicitante acredite la
devolucién del pago en exceso.

% La sola presentacion de la solicitud de la licencia no da derecho al goce de

la misma, en caso de, no ser autorizada la ausencia del servidor se

considera como inasistencia injustificada, sujeta al descuento y sancién
respectiva.

Para el presente caso, se debe considerar, el literal a) del articulo 31 del mencionado
Reglamento respecto a las licencias sin goce de haber que establece: a) Por motivos
personales debidamente acreditados, pueden ser otorgadas hasta por un periodo
maximo de doce (12) meses. No se admite nuevas solicitudes de licencia hasta que
haya transcurrido no menos de seis (06) meses de trabajo efectivo, contados a partir de
su reincorporacion. Solo después de dicho periodo se pueden evaluar nuevas
solicitudes.
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CUARTO: De la revision del pedido formulado por la servidora judicial Catia Silvia
Villanueva Apaza, (solicito licencia sin goce de haber por motivos personales) por el
periodo comprendido del 04 al 12 de enero de 2024; teniendo en consideracion el
argumento expuesto, se advierte que la ausencia de la solicitante no perjudicara el
normal desenvolvimiento de la dependencia jurisdiccional en la cual se encuentra
asignada (ya que cuenta con el V°B° del Coordinacién del Centro de Distribucion
General y Atencion al Usuario de esta Corte), situacion por la cual excepcionalmente
corresponde atenderse su pedido; sin perjuicio de ello se deberd de exhortar al
solicitante, que en lo sucesivo presente sus pedidos conforme a los lineamientos
establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, bajo
apercibimiento de denegarse sus pedidos y adoptarse las acciones administrativas
disciplinarias que correspondan. Fundamentos por lo que en virtud de las facultades
establecidas en el segundo parrafo del articulo 29° del Reglamento Interno de Trabajo
del Poder Judicial — Version 002;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONCEDER, excepcionalmente_licencia sin_goce de haber
por _motivos personales, a la colaboradora judicial CATIA SILVIA VILLANUEVA
APAZA, vinculada bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, por el periodo
comprendido de 04 al 12 de enero 2024.

ARTICULO SEGUNDO. — EXONERAR excepcionalmente y por Unica vez, respecto del
plazo de preaviso de siete (07) dias de antelacion; sin perjuicio de ello se EXHORTA a
la colaboradora judicial Catia Silvia Villanueva Apaza, para que cumpla con presentar
sus pedidos y/o solicitudes; con estricta observancia del Reglamento Interno del Trabajo
del Poder Judicial — Version 002, bajo apercibimiento de denegarse sus pedidos y
adoptarse las acciones administrativas disciplinarias que correspondan.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER el registro y ejecucion de la presente resolucion,
a través de las sub areas de la Oficina de Personal.

ARTICULO CUARTO. -NOTIFICAR a la colaboradora judicial Catia Silvia Villanueva
Apaza, con copia de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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