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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año del Bicentenario, de la consolidación  de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 

heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

 
Lima, 04 de diciembre de 2024 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2024-P-CED-CSJLI-PJ  
 
 
VISTO: 
Oficio N° 0123-2024-SG-SIDEJULM.WEH de fecha 22 de noviembre de 2024; Informe 
N° 002391-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de fecha 26 de noviembre de 2024; Informe 
N° 000355-2024-AL-CSJLI-PJ de fecha 04 de diciembre de 2024; Oficio N° 001708-
2024-GAD-CSJLI-PJ de fecha 28 de noviembre de 2024;  
 
 
CONSIDERANDO: 
 
Primero. La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condición de máxima 
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo, dirige la política interna en su 
Distrito Judicial, con el objeto de brindar a los justiciables un eficiente servicio de 
administración de justicia, así como adoptar las medidas administrativas que considere 
convenientes a efecto de lograr el cabal cumplimiento de las labores jurisdiccionales 
como administrativas, en cuya virtud, está facultada para emitir las resoluciones 
administrativas que correspondan, tales como la presente. 
 
Segundo. La Coordinadora de Recursos Humanos informa, que mediante la Resolución 
Administrativa No 000087-2023-P-CED-CSJLI/PJ de fecha 14 de febrero de 2023, se 
resuelve, Artículo Primero: CONCEDER, con eficacia anticipada, la licencia sindical con 
goce de remuneraciones por el período total de la jornada laboral al servidor: Wilber 
Espirilla Huarsaya, en su condición de Secretario General de la Junta Directiva del 
Sindicato de Empleados Judiciales de Lima Metropolitana (SIDEJULM), del 28 de 
diciembre de 2022 al 27 de diciembre de 2024, conforme a las consideraciones 
expuestas. 
 
Tercero. La Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial, mediante Resolución 
Administrativa No 001469-2024-GRH-GG-PJ de fecha 20 de noviembre de 2024, 
emitida por la Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial, resuelve CONCEDER 
licencia sindical a los nueve (09) miembros del Comité Ejecutivo Nacional (CEN) de la 
Federación Nacional de Trabajadores del Poder Judicial del Perú - FNTPJ periodo 2024-
2026, a partir de la fecha de emisión de la citada resolución administrativa hasta el 22 
de setiembre de 2026, entre ellos, licencia sindical a favor del servidor Wilber Espirilla 
Huarsaya, a cargo de la Secretaría de Economía y Finanzas de la FNTPJ. 
 
Cuarto. El Sr. Wilber Espirilla Huarsaya Secretario General del Sindicato de Empleados 
Judiciales de Lima Metropolitana – SIDEJULM, mediante Oficio N° 0123-2024-SG-
SIDEJULM.WEH, solicita que se deje sin efecto la licencia sindical suscrita a favor de 
Wilber Espirilla Huarsaya y otorgada por la Corte Superior de Justicia de Lima; 
asimismo, se conceda la licencia sindical a favor del servidor judicial Juan Ermitaño 
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Arenaza Venegas servidor judicial de la Corte Superior de Justicia de Lima, a partir de la 
fecha hasta el día 27 de diciembre del 2024. 
 
Quinto. La Coordinación de Recursos Humanos (en adelante CRH- CSJLI) mediante 
del Informe N° 002391-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ del hizo de conocimiento que: 
 

a) De acuerdo con la Resolución Administrativa N° 001469-2024-GRH-GG-
PJ de fecha 20 de noviembre de 2024, emitida por la Gerencia de Recursos 
Humanos de la Gerencia General del Poder Judicial, se concede licencia 
sindical a favor del servidor Wilber Espirilla Huarsaya, a cargo de la 
Secretaría de Economía y Finanzas de la Federación Nacional de 
Trabajadores del Poder Judicial del Perú – FNTPJ, es decir, dicho servidor 
actualmente no goza de la licencia sindical otorgada como Secretario de 
Defensa del SIDEJULM, por lo que, correspondería otorgar licencia en su 
reemplazo, al servidor Juan Ermitaño Arenaza Venegas, a cargo de la 
Secretaría de Prensa y Difusión del SIDEJULM, por el periodo de vigencia 
del mandato de la Junta Directiva según Constancia de Inscripción en el 
ROSSP, esto es, al 27 de diciembre de 2024. 

 
b) Por otro lado, a fin de conceder las licencias sindicales al SIDEJULM, sin 

exceder el máximo de dos (02) licencias sindicales permitidas como 
sindicato base, cabe indicar que, mediante la Resolución Administrativa 
N° 000159-2024-GAD-CSJLE-PJ de fecha 08 de junio de 2023, emitida por 
la Gerencia de Administración Distrital de la Corte Superior de Justicia de 
Lima Este, se concede licencia sindical a la servidora SARA ROXANA 
JIMÉNEZ VILLAREYES, en calidad de Secretaria de Defensa Gremial del 
SIDEJULM, hasta el 27 de diciembre de 2024; siendo así, el sindicato base 
se encontraría dentro de límite de dos (02) licencias sindicales permitidas, 
concordante con el convenio colectivo y la Resolución Administrativa 
N°00080-2021-CE-PJ, y en mérito al Oficio N° 00075-2022-GRHB-GG-PJ, 
se está confiriendo el trámite respectivo para la emisión del acto 
administrativo correspondiente. 

 
c) Consecuente con ello, y considerando la constancia de inscripción 

automática en el ROSSP que registra la Nómina de la Junta Directiva del 
SIDEJULM, expedida por la Sub Dirección de Registros Generales con 
fecha 02 de febrero de 2023; corresponde concluir la licencia sindical 
otorgada mediante la Resolución Administrativa N° 000087-2023-P-CED-
CSJLI/PJ, y en su reemplazo conceder al servidor Juan Ermitaño Arenaza 
Venegas, Secretaría de Prensa y Difusión del SIDEJULM, con eficacia 
anticipada, a partir del 25 de noviembre de 2024 hasta el 27 de diciembre de 
2024. 

 
Sexto. En ese sentido, la CRH- CSJLI concluyó que corresponde: i) Concluir la licencia 
sindical otorgada al servidor Wilber Espirilla Huarsaya, Secretario General del 
SIDEJULM, concedida mediante la Resolución Administrativa N° 000087-2023-P-CED-
CSJLI/PJ, con efectividad al 24 de noviembre de 2024, y ii) Conceder la licencia sindical 
al servidor Juan Ermitaño Arenaza Venegas, Secretario de Prensa y Difusión del 
SIDEJULM, con eficacia anticipada, a partir del 25 de noviembre de 2024 hasta el 27 de 
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diciembre de 2024. Así también, recomendó elevar el informe a la Presidencia de la 
Corte a fin de que previo control de legalidad, se disponga la emisión del acto 
administrativo correspondiente. 
 
Sétimo. Al respecto, si bien mediante la Primera Disposición Complementaria 
Derogatoria del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos 
para la implementación de la Ley N° 31188- Ley de Negociación Colectiva en el Sector 
Estatal (LNCSE), se derogó entre otros, el artículo 69° del Reglamento General de la 
Ley Nº 30057-Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014- 
PCM, que era el fundamento jurídico que sustentaba la extensión de la vigencia de los 
convenios colectivos. No es menos cierto que la Primera Disposición Complementaria 
Final de la LNCSE indica que: “Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos 
anteriores más favorables o beneficiosos al trabajador mantienen su vigencia y eficacia” 
(el resaltado es nuestro). 
 
Octavo. Respecto al caso concreto del Poder Judicial, por Resolución Administrativa N° 
000101-2021-CE-PJ del 03 de abril de 2021 se dejó sin efecto la Resolución 
Administrativa N° 023-87-DIGA/PJ; sin embargo, en su artículo segundo se ordenó: 
“Disponer la continuidad de las licencias sindicales otorgadas con anterioridad en mérito 
a convenios colectivos celebrados con las diversas organizaciones sindicales del Poder 
Judicial; y, a las Resoluciones Administrativas Nros. 000080, 000081, 000082, 000083 y 
000084-2021-CE-PJ, expedidas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial”, para que 
en su artículo tercero se indique: “Establecer que en el futuro se otorgue las licencias 
sindicales a las organizaciones sindicales con las que no se tiene convenio colectivo, 
con arreglo a lo dispuesto en los artículos 61°, 62° y 63 del Reglamento General de la 
Ley N° 30057; que es de plena aplicación a los trabajadores del Poder Judicial por 
mandato de la Novena Disposición Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civil” (los resaltados son nuestros).  
 
Noveno. Por otro lado, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar del Poder 
Judicial (GRHB) mediante el Oficio N° 002508-2021-GRHB-GG-PJ, informó lo siguiente: 
 

-  Hasta la fecha la Entidad no ha suscrito nuevo convenio colectivo relacionado a la 
concesión de licencias sindicales con la FNTPJ, por lo que las cláusulas del 
convenio colectivo suscrito en el año 2019 continúan rigiendo. 

-  Cuando exista convenio colectivo suscrito entre la Entidad y los representantes de 
los trabajadores, relacionados a la concesión de licencia sindical, en tanto no entre 
en vigencia un nuevo convenio colectivo que modifique sus términos, corresponderá 
a la Entidad conceder dichas licencias a los representantes sindicales en los 
términos allí pactados.  

-  Teniendo en cuenta que las licencias sindicales han sido concedidas por el periodo 
total de la jornada de labor de los representantes sindicales, y que estos ejercen los 
cargos de representación sindical durante el periodo de vigencia de la junta directiva 
a la que pertenecen, consideramos que el otorgamiento de dichas licencias 
sindicales deben ser otorgadas por el periodo que dure el mandato de los dirigentes 
sindicales; esto es, por el periodo de vigencia de la junta directiva sindical a la que 
pertenecen, establecidos en sus respectivas Constancias de Inscripción en el 
Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Públicos (ROSSP). 
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Décimo. Así también, a través del Oficio Circular N° 000075-2022-GRHB-GG-PJ del 10 
de noviembre de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar comunicó los 
criterios para el otorgamiento de licencias sindicales a los dirigentes de las bases de las 
Cortes Superiores de Justicia, siendo los siguientes: 
 

-   Verificar la vigencia del ROSSP. 
-   Corroborar que la organización sindical de primer grado, se constituyó y afilió a la 

Federación que corresponda, en el periodo que se estuvo ratificando la vigencia de 
la Resolución Administrativa N° 023-A-87-DIGA, a través de los convenios 
colectivos suscritos con las organizaciones sindicales en los años 2016 y 2019. 

-    Las organizaciones sindicales de primer y segundo grado constituidas, luego de 
haberse dejado sin efecto la citada Resolución Administrativa N° 023-A-87-DIGA o 
que no hayan suscrito convenio colectivo con el Poder Judicial que regule el 
otorgamiento de licencias sindicales, solo corresponde concederles licencia a los 
dirigentes de conformidad a lo regulado en el artículo 32° del Texto Único Ordenado 
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 
010-2003-TR, esto es, 30 días al año, por dirigente. 

-   Una vez se emita el acto administrativo concediendo las licencias sindicales, el 
responsable de cada Corte Superior de Justicia, en el más breve plazo, debe 
registrarlo en el Registro Nacional de Licencias y Permisos Sindicales (RNLPS), 
comunicando a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar para su validación, 
además de acompañar el respectivo ROSSP vigente. 

 
Décimo Primero. En ese sentido, conforme a lo concluido por la CRH-CSJLI y lo 
establecido por la GRHB, en su condición de órgano de línea de la Gerencia General, 
en lo concerniente al Sistema de Recursos Humanos del Poder Judicial1, y la opinión 
favorable emitida por la Unidad de Asesoría Legal, en cumplimiento del marco normativo 
expuesto,  corresponde concluir la licencia sindical otorgada al servidor Wilber Espirilla 
Huarsaya, Secretario General del SIDEJULM, concedida mediante la Resolución 
Administrativa N° 000087-2023-P-CED-CSJLI/PJ, con efectividad al 24 de noviembre de 
2024; asimismo, conceder la licencia sindical al servidor Juan Ermitaño Arenaza 
Venegas, Secretarío de Prensa y Difusión del SIDEJULM, con eficacia anticipada, a 
partir del 25 de noviembre de 2024 hasta el 27 de diciembre de 2024. 
 
Décimo Segundo. La concesión de las licencias sindicales en esta CSJLI al SIDEJULM 
no excede el máximo de dos licencias. No obstante, es necesario que se ponga en 
conocimiento de la GRHB la presente decisión para garantizar que no se exceda el 
mencionado límite de dos (02) licencias por cada de las bases sindicales. 
 
Décimo Tercero. Finalmente, es necesario precisar que esta decisión tendrá efectos 
anticipados, conforme el numeral 17.1 del artículo 17° del Texto Único Ordenado de la 
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto 
Supremo N° 004-2019-JUS. 
 

 
1 Según el artículo 25 del Reglamento de Organización y Funciones de la Corte Suprema de Justicia de la República y 
Órganos de Gobierno y Control Nacionales, aprobado por Resolución Administrativa N° 000321-2021-CE-PJ del 27 de 
septiembre de 2021 (ver página 104 y ss.). 
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Por tales consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 5) del 
artículo 96° del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
 
 
SE RESUELVE: 
 
Artículo Primero. - CONCLUIR, con eficacia anticipada, la licencia sindical otorgada al 
servidor Wilber Espirilla Huarsaya, Secretario General del SIDEJULM, concedida 
mediante la Resolución Administrativa N° 000087-2023-P-CED-CSJLI/PJ, con 
efectividad al 24 de noviembre de 2024. 
 
Artículo Segundo. - CONCEDER, con eficacia anticipada, la licencia sindical al servidor 
Juan Ermitaño Arenaza Venegas, Secretario de Prensa y Difusión del SIDEJULM, con 
eficacia anticipada, a partir del 25 de noviembre de 2024 hasta el 27 de diciembre de 
2024. 

 
Artículo Tercero. – PONER en conocimiento a la Gerencia de Administración Distrital, 
Secretaria General, la Coordinación de Recursos Humanos, a fin que notifique a los 
servidores y a la Oficina de Imagen y Comunicaciones para los fines que corresponda. 

 
 

Regístrese, comuníquese y cúmplase. 
 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

RICARDO GUILLERMO VINATEA MEDINA 
Presidente de Consejo Ejecutivo Distrital de la CSJLIMA 
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