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PRESIDENCIA DEL CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL DE LA CORTE SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LIMA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000486-2024-P-CED-CSJLI-PJ

VISTO:

Oficio N° 0123-2024-SG-SIDEJULM.WEH de fecha 22 de noviembre de 2024; Informe
N° 002391-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de fecha 26 de noviembre de 2024; Informe
N° 000355-2024-AL-CSJLI-PJ de fecha 04 de diciembre de 2024; Oficio N° 001708-
2024-GAD-CSJLI-PJ de fecha 28 de noviembre de 2024;

CONSIDERANDO:

Primero. La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condicién de maxima
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo, dirige la politica interna en su
Distrito Judicial, con el objeto de brindar a los justiciables un eficiente servicio de
administracién de justicia, asi como adoptar las medidas administrativas que considere
convenientes a efecto de lograr el cabal cumplimiento de las labores jurisdiccionales
como administrativas, en cuya virtud, estd facultada para emitir las resoluciones
administrativas que correspondan, tales como la presente.

Segundo. La Coordinadora de Recursos Humanos informa, que mediante la Resolucion
Administrativa No 000087-2023-P-CED-CSJLI/PJ de fecha 14 de febrero de 2023, se
resuelve, Articulo Primero: CONCEDER, con eficacia anticipada, la licencia sindical con
goce de remuneraciones por el periodo total de la jornada laboral al servidor: Wilber
Espirilla Huarsaya, en su condicion de Secretario General de la Junta Directiva del
Sindicato de Empleados Judiciales de Lima Metropolitana (SIDEJULM), del 28 de
diciembre de 2022 al 27 de diciembre de 2024, conforme a las consideraciones
expuestas.

Tercero. La Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial, mediante Resolucion
Administrativa No 001469-2024-GRH-GG-PJ de fecha 20 de noviembre de 2024,
emitida por la Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial, resuelve CONCEDER
licencia sindical a los nueve (09) miembros del Comité Ejecutivo Nacional (CEN) de la
Federacion Nacional de Trabajadores del Poder Judicial del Peri - FNTPJ periodo 2024-
2026, a partir de la fecha de emisién de la citada resolucion administrativa hasta el 22
de setiembre de 2026, entre ellos, licencia sindical a favor del servidor Wilber Espirilla
Huarsaya, a cargo de la Secretaria de Economia y Finanzas de la FNTPJ.

Cuarto. El Sr. Wilber Espirilla Huarsaya Secretario General del Sindicato de Empleados
Judiciales de Lima Metropolitana — SIDEJULM, mediante Oficio N° 0123-2024-SG-
SIDEJULM.WEH, solicita que se deje sin efecto la licencia sindical suscrita a favor de
Wilber Espirilla Huarsaya y otorgada por la Corte Superior de Justicia de Lima;
asimismo, se conceda la licencia sindical a favor del servidor judicial Juan Ermitafio
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Arenaza Venegas servidor judicial de la Corte Superior de Justicia de Lima, a partir de la
fecha hasta el dia 27 de diciembre del 2024.

Quinto. La Coordinaciéon de Recursos Humanos (en adelante CRH- CSJLI) mediante
del Informe N° 002391-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ del hizo de conocimiento que:

a) De acuerdo con la Resolucién Administrativa N° 001469-2024-GRH-GG-
PJ de fecha 20 de noviembre de 2024, emitida por la Gerencia de Recursos
Humanos de la Gerencia General del Poder Judicial, se concede licencia
sindical a favor del servidor Wilber Espirilla Huarsaya, a cargo de la
Secretaria de Economia y Finanzas de la Federacibn Nacional de
Trabajadores del Poder Judicial del Peri — FNTPJ, es decir, dicho servidor
actualmente no goza de la licencia sindical otorgada como Secretario de
Defensa del SIDEJULM, por lo que, corresponderia otorgar licencia en su
reemplazo, al servidor Juan Ermitafio Arenaza Venegas, a cargo de la
Secretaria de Prensa y Difusion del SIDEJULM, por el periodo de vigencia
del mandato de la Junta Directiva segun Constancia de Inscripciéon en el
ROSSP, esto es, al 27 de diciembre de 2024.

b) Por otro lado, a fin de conceder las licencias sindicales al SIDEJULM, sin
exceder el maximo de dos (02) licencias sindicales permitidas como
sindicato base, cabe indicar que, mediante la Resolucion Administrativa
N° 000159-2024-GAD-CSJLE-PJ de fecha 08 de junio de 2023, emitida por
la Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de
Lima Este, se concede licencia sindical a la servidora SARA ROXANA
JIMENEZ VILLAREYES, en calidad de Secretaria de Defensa Gremial del
SIDEJULM, hasta el 27 de diciembre de 2024, siendo asi, el sindicato base
se encontraria dentro de limite de dos (02) licencias sindicales permitidas,
concordante con el convenio colectivo y la Resolucion Administrativa
N°00080-2021-CE-PJ, y en mérito al Oficio N° 00075-2022-GRHB-GG-PJ,
se esta confiriendo el trdmite respectivo para la emisién del acto
administrativo correspondiente.

c) Consecuente con ello, y considerando la constancia de inscripcion
automatica en el ROSSP que registra la Nomina de la Junta Directiva del
SIDEJULM, expedida por la Sub Direccién de Registros Generales con
fecha 02 de febrero de 2023; corresponde concluir la licencia sindical
otorgada mediante la Resolucién Administrativa N° 000087-2023-P-CED-
CSJLI/PJ, y en su reemplazo conceder al servidor Juan Ermitafio Arenaza
Venegas, Secretaria de Prensa y Difusion del SIDEJULM, con eficacia
anticipada, a partir del 25 de noviembre de 2024 hasta el 27 de diciembre de
2024.

Sexto. En ese sentido, la CRH- CSJLI concluy6 que corresponde: i) Concluir la licencia
sindical otorgada al servidor Wilber Espirilla Huarsaya, Secretario General del
SIDEJULM, concedida mediante la Resolucion Administrativa N° 000087-2023-P-CED-
CSJLI/PJ, con efectividad al 24 de noviembre de 2024, y ii) Conceder la licencia sindical
al servidor Juan Ermitafio Arenaza Venegas, Secretario de Prensa y Difusion del
SIDEJULM, con eficacia anticipada, a partir del 25 de noviembre de 2024 hasta el 27 de
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diciembre de 2024. Asi también, recomendd elevar el informe a la Presidencia de la
Corte a fin de que previo control de legalidad, se disponga la emisién del acto
administrativo correspondiente.

Sétimo. Al respecto, si bien mediante la Primera Disposicion Complementaria
Derogatoria del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos
para la implementacion de la Ley N° 31188- Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal (LNCSE), se derog6 entre otros, el articulo 69° del Reglamento General de la
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, que era el fundamento juridico que sustentaba la extension de la vigencia de los
convenios colectivos. No es menos cierto que la Primera Disposicion Complementaria
Final de la LNCSE indica que: “Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos
anteriores mas favorables o beneficiosos al trabajador mantienen su vigencia y eficacia”
(el resaltado es nuestro).

Octavo. Respecto al caso concreto del Poder Judicial, por Resolucion Administrativa N°
000101-2021-CE-PJ del 03 de abril de 2021 se dej6 sin efecto la Resolucion
Administrativa N° 023-87-DIGA/PJ; sin embargo, en su articulo segundo se ordend:
“Disponer la continuidad de las licencias sindicales otorgadas con anterioridad en mérito
a convenios colectivos celebrados con las diversas organizaciones sindicales del Poder
Judicial; y, a las Resoluciones Administrativas Nros. 000080, 000081, 000082, 000083 y
000084-2021-CE-PJ, expedidas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial”, para que
en su articulo tercero se indique: “Establecer que en el futuro se otorgue las licencias
sindicales a las organizaciones sindicales con las que no se tiene convenio colectivo,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 61°, 62° y 63 del Reglamento General de la
Ley N° 30057; que es de plena aplicacion a los trabajadores del Poder Judicial por
mandato de la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil” (los resaltados son nuestros).

Noveno. Por otro lado, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar del Poder
Judicial (GRHB) mediante el Oficio N° 002508-2021-GRHB-GG-PJ, informd lo siguiente:

- Hasta la fecha la Entidad no ha suscrito nuevo convenio colectivo relacionado a la
concesion de licencias sindicales con la FNTPJ, por lo que las clausulas del
convenio colectivo suscrito en el afio 2019 contindan rigiendo.

- Cuando exista convenio colectivo suscrito entre la Entidad y los representantes de
los trabajadores, relacionados a la concesion de licencia sindical, en tanto no entre
en vigencia un nuevo convenio colectivo que modifique sus términos, correspondera
a la Entidad conceder dichas licencias a los representantes sindicales en los
términos alli pactados.

- Teniendo en cuenta que las licencias sindicales han sido concedidas por el periodo
total de la jornada de labor de los representantes sindicales, y que estos ejercen los
cargos de representacion sindical durante el periodo de vigencia de la junta directiva
a la que pertenecen, consideramos que el otorgamiento de dichas licencias
sindicales deben ser otorgadas por el periodo que dure el mandato de los dirigentes
sindicales; esto es, por el periodo de vigencia de la junta directiva sindical a la que
pertenecen, establecidos en sus respectivas Constancias de Inscripcion en el
Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP).

B B 1 ) R S I R I B
{&7}43 T[T 7123811871 03 1t T o )3 147 147 1147 o1 ta o e g 43 )



RAIE ™
Higl ‘&

Momer [1mrrs
¥

-

PRESIDENCIA DEL CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL DE LA CORTE SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LIMA

Décimo. Asi también, a través del Oficio Circular N° 000075-2022-GRHB-GG-PJ del 10
de noviembre de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar comunicé los
criterios para el otorgamiento de licencias sindicales a los dirigentes de las bases de las
Cortes Superiores de Justicia, siendo los siguientes:

- Verificar la vigencia del ROSSP.

- Corroborar que la organizacion sindical de primer grado, se constituyd y afilié a la
Federacion que corresponda, en el periodo que se estuvo ratificando la vigencia de
la Resolucion Administrativa N° 023-A-87-DIGA, a través de los convenios
colectivos suscritos con las organizaciones sindicales en los afios 2016 y 2019.

- Las organizaciones sindicales de primer y segundo grado constituidas, luego de
haberse dejado sin efecto la citada Resolucion Administrativa N° 023-A-87-DIGA o
que no hayan suscrito convenio colectivo con el Poder Judicial que regule el
otorgamiento de licencias sindicales, solo corresponde concederles licencia a los
dirigentes de conformidad a lo regulado en el articulo 32° del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2003-TR, esto es, 30 dias al afio, por dirigente.

- Una vez se emita el acto administrativo concediendo las licencias sindicales, el
responsable de cada Corte Superior de Justicia, en el mas breve plazo, debe
registrarlo en el Registro Nacional de Licencias y Permisos Sindicales (RNLPS),
comunicando a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar para su validacion,
ademas de acompafiar el respectivo ROSSP vigente.

Décimo Primero. En ese sentido, conforme a lo concluido por la CRH-CSJLI y lo
establecido por la GRHB, en su condicion de 6rgano de linea de la Gerencia General,
en lo concerniente al Sistema de Recursos Humanos del Poder Judicial’, y la opinién
favorable emitida por la Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento del marco normativo
expuesto, corresponde concluir la licencia sindical otorgada al servidor Wilber Espirilla
Huarsaya, Secretario General del SIDEJULM, concedida mediante la Resolucion
Administrativa N° 000087-2023-P-CED-CSJLI/PJ, con efectividad al 24 de noviembre de
2024; asimismo, conceder la licencia sindical al servidor Juan Ermitafio Arenaza
Venegas, Secretario de Prensa y Difusion del SIDEJULM, con eficacia anticipada, a
partir del 25 de noviembre de 2024 hasta el 27 de diciembre de 2024.

Décimo Segundo. La concesion de las licencias sindicales en esta CSJLI al SIDEJULM
no excede el maximo de dos licencias. No obstante, es necesario que se ponga en
conocimiento de la GRHB la presente decisién para garantizar que no se exceda el
mencionado limite de dos (02) licencias por cada de las bases sindicales.

Décimo Tercero. Finalmente, es necesario precisar que esta decision tendra efectos
anticipados, conforme el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

{Segun el articulo 25 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y
Organos de Gobierno y Control Nacionales, aprobado por Resolucién Administrativa N° 000321-2021-CE-PJ del 27 de
septiembre de 2021 (ver pagina 104 y ss.).

BB S ) R T R P R I P
{27187 21871187171 81 o e o 5 {143 1413147 <1167 1t ot 3 11601 3871 2 18751



-
-

SENS RIE =

PRESIDENCIA DEL CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL DE LA CORTE SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LIMA

Por tales consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 5) del
articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONCLUIR, con eficacia anticipada, la licencia sindical otorgada al
servidor Wilber Espirilla Huarsaya, Secretario General del SIDEJULM, concedida
mediante la Resolucion Administrativa N° 000087-2023-P-CED-CSJLI/PJ, con
efectividad al 24 de noviembre de 2024.

Articulo Segundo. - CONCEDER, con eficacia anticipada, la licencia sindical al servidor
Juan Ermitafio Arenaza Venegas, Secretario de Prensa y Difusion del SIDEJULM, con
eficacia anticipada, a partir del 25 de noviembre de 2024 hasta el 27 de diciembre de
2024.

Articulo Tercero. — PONER en conocimiento a la Gerencia de Administracion Distrital,
Secretaria General, la Coordinacién de Recursos Humanos, a fin que notifique a los
servidores y a la Oficina de Imagen y Comunicaciones para los fines que corresponda.

Registrese, comuniquese y cuamplase.

Documento firmado digitalmente

RICARDO GUILLERMO VINATEA MEDINA
Presidente de Consejo Ejecutivo Distrital de la CSJLIMA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL DE LA CORTE SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LIMA
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