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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000369-2024-P-CSJAM-PJ

VISTO: La solicitud presentada por Ia servidora TALAVERA VERTIZ

ANNA INGRID, el 05 de diciembre de 2024, Secretaria Judicial del Juzgado Transitorio de

Familia Sub Especialidad en Violencia contra las mujeres e integrantes del Grupo Familiar

de Utcubamba, contratada bajo el regimen laboral 728 a plazo determinado Plaza (097067);

i':a

CONSIDERANDO:

1. Es atribuciOn de Ia Presidencia de Ia Corte Superior de Justicia,

dirigir Ia polItica interna de su distrito judicial de acuerdo a Ia polItica institucional en

coordinaciOn con el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, cautelar Ia pronta administraciOn

de justicia dictando para ello las medidas pertinentes para el adecuado funcionamiento de

"s órganos jurisdiccionales y administrativos de Ia Corte Superior de Justicia, asi como

jercer las demás atribuciones que le confieren las eyes y los reglamentos, entre otras

bligaciones, ello con Ia finalidad de brindar un eficiente servicio de administración de

isticia en beneficio de los usuarios, tal como se encuentra previsto en el articulo 90° del

exto LJnico Ordenado de Ia Ley Organica del Poder Judicial.

2. - Con documento que antecede, Ia servidora presenta su renuncia al

argo que venla desempeñando por motivos estrictamente personales (laborales),

eñalando su Ultimo dia de labores el 13 de diciembre de 2024, por lo que solicita Ia

xoneracion del plazo que estipula Ia norma.

3. Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuesto en el Texto

Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad

Laboral, que en su artIculo 16° señala: "Son causas de extinciOn del contrato de trabajo:

(...) b) La renuncia o retiro voluntarlo del trabajador (...) g) el despido, en los casos y

forma permitidos por Ia Ley"; asimismo, establece en el artIculo 18° que: "En caso de

renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30 dIas de

anticipación (...)." (Resaltado agregados).
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4. Bajo ese contexto normativo, se entiende que es atribuciOn del

empleador exonerar (o no) el plazo de los treinta (30) dIas de anticipaciOn para Ia

comunicaciôn escrita par parte del servidor; por tanto, evaluando el pedido de exoneraciOn

del plazo solicitado, señalanda su Ultimo dia de labores el 13 de diciembre de 2024, el hecho

que de aceptarse Ia renuncia en Ia fecha salicitada, ocasionaria una necesidad de servicio

en Ia dependencia invalucrada y el normal desarrollo de las funciones en el area dande

viene prestando servicios Ia servidora (Secretaria Judicial del Juzgado Transitoria de Familia

Sub Especialidad en Violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar de

Utcubamba el misma que tiene turno permanente); asimismo, debe tenerse en cuenta que Ia

Gerencia General del Poder Judicial no permite Ia contrataciOn de personal par razones

operativas, sino que tado ingresa debe ser por concurso pUblico, implicando para ella a

gestiOn, planificaciOn y ejecuciOn del mismo; par a que Ia solicitud de exoneraciOn del plazo

deviene en improcedente.

5. - Sienda ella asi, tenienda en cuenta que Ia servidora salicita Ia

renuncia se haga efectiva a partir del 13 de diciembre del 2024, carresponde aceptar Ia

renuncia surtiendo efectas a partir del 01 de enera del 2025, disponiendo que Ia Oficina de

AdministraciOn en Coordinado con Ia Oficina de Personal realice las gestiones

entes para convocar el presupuesta de Ia servidora, conforme a Ia narmativa

nte, teniendo en cuenta Ia fecha de aceptaciOn de renuncia.

6. Par estas consideraciones, de conformidad con lo dispuesta en el

artIcula 90° incisas 2), 3), y 9) del TUO de Ia Ley Orgánica del Pader Judicial.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE Ia exoneraciOn

del plaza prevista en el artIculo 18° del Texto Cinico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de

Praductividad y Competitividad Laboral, de Ia salicitud presentada can fecha 5 de diciembre

de 2024 par Ia servidara TALAVERA VERTIZ ANNA INGRID, el 05 de diciembre de 2024,

Secretaria Judicial del Juzgado Transitoria de Familia Sub Especialidad en Vialencia contra

las mujeres e integrantes del Grupo Familiar de Utcubamba, adscrita al regimen laboral del

D. Leg. Nra. 728, a plaza determinada; en cansecuencia,

ARTICULO SEGUNDO: ACEPTAR LA RENUNCIA de Ia servidara

TALAVERA VERTIZ ANNA INGRID, Secretaria Judicial del Juzgada Transitario de Familia

Sub Especialidad en Vialencia cantra las mujeres e integrantes del Grupo Familiar de
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Utcubamba, adscrita al regimen laboral del D. Leg. Nro. 728, a plazo determinado; a partir

del 01 de enero de 2025.

ARTICULO TERCERO: PRECISAR que Ia aceptaciOn de Ia renuncia

no implica de modo alguno Ia exoneraciOn de los procesos administrativos que tenga 0

pudiera tener por cualquier hecho producido durante Ia vigencia de su vInculo laboral con Ia

CSJ de Amazonas, dejàndose sin efecto cualquier disposiciOn que se oponga a Ia presente

resoluciOn administrativa.

ARTICULO CUARTO: PRECISAR que Ia servidora deberá realizar Ia

entrega de cargo a su Jefe Inmediato Superior bajo responsabilidad funcional, conforme a

las consideraciones senaladas en Ia ResoluciOn Administrativa N°. 225-2022-GG-PJ, bajo

responsabilidad funcional.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que Ia Oficina de AdministraciOn y Ia

Oficina de Personal realice las gestiones correspondientes para convocar el presupuesto de

Ia servidora, conforme a Ia normativa vigente, teniendo en cuenta Ia fecha de aceptaciOn de

renuncia.

ARTiCULO SEXTO: PONER a conocimiento Ia presente a a Gerencia

de Recursos Humanos del Poder Judicial, a Ia Oficina Descentralizada de a Autoridad

Nacional de Control del Poder Judicial -- Amazonas, Oficina de AdministraciOn Distrital,

Oficina de Personal, asI como de Ia interesada para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JOSE CAM ILO G1URRERO CESPEDES
Presidente de4CSJ deAmazonas
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