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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000070-2025-P-CSJTA-PJ
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VISTO: Las Resoluciones Administrativas N° 226-2017-CE-PJ y 000238-2024-CE-PJ,
emitidas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; y, la Resolucion Administrative: N°
000008-2023-P-CSJTA-PJ emitida por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de
Tacna, asi como los Informes N° 010-2025-AML-OA-CSJTA-PJ y N° 011-2025-AML-OA-
CSJTA-PJ, emitidos por el Administrador del Médulo Corporativo Laboral de & Nueva
Ley Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDO:

Primero.- El Texto Unico Grdenado de la Ley Organica del Pader Judicial, aprobado a
través del Decreto Sugrémo N° 017-93-JUS, conforme a sus articulos 25, 88 y 90, define
al gobierno del Poder Judicial sobre la potestad automatica de sus érganos, quienes
deciden sobre la marcha institucional, en el marco del ordenamiento juridico
constitucional en todo el territorio de la Republica.

Segundo.- El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial es el érgano de direccion y gestién
del Pcder Judicial teniendo a su cargo las funciones y atribuciones sefialadas entre
otras, en el articulo 82 del Decreto Supremc N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de
la‘i.ey Organica del Poder Judicial, siendo competente para adoptar acuerdos y'cemas
medidas necesarias para que las dependencias del Poder Judicial funcicrien con
celeridad y eficiencia, asi como para gue los magistrados y demas servidores del Poder
Judicial se desempefien con la mejoi conducta funcional.

Tercero.- La Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo sefiala en su Quinta
Disposicion Transitoria, ‘\que el Poder Judicial dispondra la ¢reacién e instalacion
progresiva de Juzgados y Salas Laborales en los Distritos Jjudiciales de la Republica
que lo requieran, para fortalecer la especialidad laboral a &fectos de brindar un servicio
de justicia célere y eficiente?.

Cuarto.- Mediante la Resolucion Administrativa N° 061-2013-CE-PJ emitida por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial el 03 de akiil-de 2013, se aprobé por el plazo de
cuatro-meses la «Nueva Estructura Organizacional y Funcional del Equipo Técuico
Institucional de la Implementacion de 1{a Nueva Ley Procesal del Trabajo»,
pasteriormente, por Resolucion Administrativa N° 148-2015-CE-PJ, emitida el 22 de abril
de 2015, se aprob6 en forma definitiva e referida estructura organizacional.

1 Ley 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
A (- S o
h!leJ Firma QUINTA.- El Poder Judicia! cispoiie la creacion e instalacion progresiva de juzgados y salzs laborales en los distritos judiciales de la
m FH Diaital Republica que lo requieran, para fortalecer la especialidad laboral a efectos de brindar un servicio de justicia mas eficiente.
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Quinto.- La Resolucion Administrativa N° 026-2017-CE-PJ del vists, expedida por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial modifica el literal b) del articulo quinto de la Nueva
Estructura Organizacional  y Funcional del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo la cual fue aprobada mediante
Resolucion Administiativa N° 061-2013-CE-PJ, sefalando gue la conformacion del
Equipo Técnico Distrital de Implementacion de la Nueva L.ey Procesal del Trabajo esta
integrada por e! Fresidente de la Corte Superior de Justicia, quien lo preside, Un Juez
Superior Titular, Un Juez Especializado Titular, Ui Juez de Paz Letrado Titular que
aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo, asi como el Secretario Técnico --
Administrazior del Médulo Laboral, sefialando ademas que los Magistrados que integran
el Equipo Técnico Distrital de Implementacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo,
deberan desempefiar el cargo consigrado en el respectivo titulo expedidc por el
Carisejo Nacional de la Magistratura, al momento de ser designados, y que, €ii C4S0 que
la sede de la Corte Superior de Justicia no cuente con Jueces titulares, en aigunas de
las instancias, se podra integrar ai Equipo Técnico Distrital a algin Juez Provisional o
Supernumerario.

Sexto.- A través de la Resolucidén Administrativa N° 000008-2023-P-CSJTA-PJ del 06
de enero de 2023, se conformd el Equipo Técnico Distrital de iz Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, encontrandose confgrinado entre otros, por el
Presidente de la Cortz Superior de Justicia de Tacna.

En ese sentido, en mérito a la eleccién del susctito como Presidente de la Corte
Superior de Justicia de Tacna para el periodo 20:25-2026, a través del Acuerdo de Sala
Plena del 05 de diciembre de 2024, oficializada a través de la Resolucion Administrativa
N° 001.381-2024-P-CSJTA-PJ del 21 de diciemibre de 2024; y atendiendo los Informes
evacuados por el Sr. Administrador del M¢édulo Corporativo Laboral de la Nueva Ley
Piccesal del Trabajo donde se da cuenia de la eleccion del Juez Coordinadgor, resulta
recesario adoptar las medidas tendientes a contribuir a la eficacia en la gestion del
mencionado equipo, por lo que debe procederse con la reconformacién del Equipo
Técnico Institucional de la Implementacion de la Nueva Ley Procesal deal Trabajo.

Sétimo.- Que, de otro lads, mediante la Resolucion Administrativa N° 159-2018-CE-PJ
del 04 de octubre de 2018, se dispuso modificar el Nueve Reglamento del Md6dulo
Corporativo Labora!l bajo la Ley N° 29497; ademas, a iravés de la Resolucion
Administrativa N°'238-2024-CE-PJ de fecha 25 de julic' de 2024, se aprueba el
Reglamento de Furicionamiento del M6dulo Corporativo l.aboral — Version 002, a través
del cual se dispone entre otras cosas, que el Médulo Corporativo Laboral a nivel de
Juzgados laborales, estard a cargo de un Juez Coordinador, el cual debera tener la
condicion de Juez Especializado Titular, elegido mediante mayoria simple por los
Jueces gue integran sus Médulos respectivas, siendo la duracion del cargo de dos afics,
habiliando la reeleccibn inmediata por (nica vez. Precisa también que ei Juez
Coordinador tendra la condicion de iuez titular, habilitando la designacion de Jueces
Provisionales o Supernumerarios, ariie 'a ausencia de los primeros.

Octavo.- Que, el Presidente de ia Corte Superior de Justicia, es la-maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo, dirige la politica interna de su distrito
Judicial, con el objeto de Eiindar un eficiente servicio de adminisiracion de justicia en
beneficio de los justiciaties, y en virtud a dicha atribucion, se ercuentra facultado para
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adoptar las medidas administraiivas correspondientes, en aras de mejorar y optimizar la
conduccion de la Corte de Justicia a su cargo, teniendo en cuenta las normas legales
vigentes y las disposiciones emitidas por el Consejo Ejecutivo de! Poder Judicial.

Por los fundamentos expuestos y en uso de las facultades previstas y conferidas por el
articulo 90 del Textc Unico Ordenado de la Ley Organica dei Poder Judicial, aprobado a
través del Decretc Supremo N° 017-93-JUS.

SE RESUELVE:

Articule primero.- RECONFORMAR el Equipo Técnico Distrital de Implementacion de
la-Nueva Ley Procesal del Trabajo de !a Corte Superior de Justicia de Jacna,
encontrandose integrado por:

o Sr. Renzo Manuel Medina Chévez, Presidente de la Corte Superisr tle Justicia de
Tacna.

o Sr. Mario Gordillo Cossio, Juez Superior Titular, Presidente de la Sala Laboral
Especializada de Tagiia.

o Sra. Sandra Mirarida Pérez, Jueza Titular del Tercer Juzgado Especializado de
Trabajo Permanerite de Tacna.

o Sr. Erasmo P=zdro Castro Valdivia, Juez Supernurmerario del Juzgado de Paz
Letrado Laboral de Tacna.

o Sr. Milko Patricio Lanchipa Sepulveda, Adrministrador del Mddulo Laboral de
Tacna.

Articulo segundo.- DESIGNAR como Secretario Técnico del Equipo Técnico Disirital
de iniplementacion de la Nueva Ley Piocesal del Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Tacna, al sefior Milko Patricio Lanchipa Sepulveda, Administrador dei Modulo
Laboral de Tacna.

Articulo tercero.- DESIGNAR & ia Magistrada Sandra Miranda Pérez, Jueza Titular del
Tercer Juzgado Especializacdlo de Trabajo Permanente de Tacna, como Jueza
Coordinadora del Modulo Corporativo Laboral a nivel de Juzgados Laborales por el
periodo de dos afos, guien estara bajo evaluacion anual por la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia v por el Equipo Técnico de Impleinentacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabaic,

Articulo cuarin.- PONGASE en conocimiento de la presente resolucion del Presidente

del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal de!

Trabajo, de la Oficina de Administracién Distrita! y de los miembros integrantes.
Registrese, comuniguese y camplase.

Daocumento firmado digitalmente

PAYS) RENZO MANUEL MEDINA CHAVEZ
MIJJ Firma Presidente de la CSJ de Tacha
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