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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000444-2023-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N.° 000540-2023-ST-ETIINLPT-CE-PJ, cursado por el Secretaiio
Técnico del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, que adjunta el Informe N.° 000113-2023-ST-ETIINLPT-CE-PJ.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucion Administrativa N.? 471-2019-CE-PJ, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial amplié la competencia funcicnal del Equipo Técnico
Institucional de Implemeritacion de la Nueva Ley Procesal del Trabain, para el monitoreo del
proceso contencioso. administrativo laboral y previsional, ¢z el fin de realizar una
planificacion de actividades en relacién al referido monitoreo.

Segundo. Que, por Resolucion Administiativa N.° 278-2021-CE-PJ, emitida
por el Corsejo Ejecutivo del Poder Judicial, sz incorporé la actividad denominada
“Levantarnigrito de Informacién y Definicién del Modelo de Despacho Judicial del Procesc
Contencioso Administrativo Laboral y Previsicnai®, al “Plan de Actividades del Eauipo
Técnico Institucional de Implementacién de !a Nueva Ley Procesal del Trabajo 2021%, con
cargs a la disponibilidad presupuestal.

Tercero. Que, a través del Oficio N.° 0001825-2023-P-CSJTA-PJ, la
Presidencia de la Corte Superior ce Justicia de Tacna remite al Equipo Técnico Institucional
de Implementacién de la Nueve Ley Procesal del Trabajo, el Plan de impiementacion del
Médulo Corporativo Laboral en los Juzgados de Trabajo que tramitan la subespecialidad del
Proceso Contencioso Adminisirativo Laboral y Previsional; a fin de gestionar su aprobacion y
financiamiento ante el Carisejo Ejecutivo del Poder Judicial y la Getrencia General del Poder
Judicial, respectivameite.

Cuarto. Que, en ese contexto, la Secrstaria Técnica del Equipo Técnico
Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Prozesal del Trabajo mediante Oficio N.°
000540-2022-ST-ETIINLPT-CE-PJ, remite el Informe N.° 000113-2023-ST-ETIINLPT-CE-P2
y solicita & este Organo de Gobierno que se apruebe el inicio de ejecucion de las actividades
dirigidas a implementar el Modelo de Despacha Judicial Corporativo en los Juzgades de
Trabajc, que tramitan la subespecialidad dei Proceso Contencioso Administrativo Laboral y
Frevisional (PCALP) en la Corte Superior de Justicia de Tacna para el ario 2024,
censiderando las que conllevan ejecucién presupuestal, para implementar dichea actividad en
el primer semestre del afio 2024: Asimismo, sefiala que se ha revisadc ‘el plan de
implementacion de la citada Corte Superior para el contraste de informaciéi y-apoyo técnico
por componente, a fin de verificar el avance de cada actividad necesaia para la referida
implementacion, espeualme“te las que incurren en el presupuesto. En rérito a ello, indica
que la Gerencia General [dziPoder Judicial brinde el apoyo técriizc y econdmico para la

C_\IFH Firma implementacion mencicnada.
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Quinto. Que, el articulo 82, inciso 26, del Texto Unico Grdenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial cetermina como funcion y atribucion del Corisejo Ejecutivo del
Poder Judicial la adopciéri de acuerdos y demas medidas necesarias, para que las
dependencias de este Feder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia, por lo que
siendo asi, y teniends en cuenta el propésito de brindar un msjoi servicio a la ciudadania,
deviene en pertinente aprobar la propuesta presentada; ~cn cargo a la disponibilidad
presupuestal.

Por estos fundamentos; en mérito- al Acuerdo N.° 1829-2023 de la
cuadragésinia sétima sesion del Consejo Ejecufive del Poder Judicial, de fecha 25 de
octubre ‘de 2023, realizada con la participacién del sefior Arévalo Vela, sefiora Baitios
Alveiado, sefiores Bustamante Zegarra, Cécera2s Valencia y Zavaleta Grandez; en usc de
las airibuciones conferidas por el articulo 82 del Texto Unico Ordenado de la Ley Qrganica
de! Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo priniero. Aprobar el “Plan de Implementacin del Modelo de
Despacho Judicial Corporaiive en los Juzgados de Trabajo que tramitan la subespecialidad
del Proceso Contencicsg Administrativo Laboral y Previsional ‘gii la Corte Superior de
Justicia de Tacna”. ‘zoirespondiente al afo 2024, presentadn por el Equipo Técnico
Institucional de Impiementacion de la Nueva Ley Procesal de! Trabajo.

Articulo segundo. Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial
gestione el finranciamiento con cargo a la disponibiiidad presupuestal, y brinde el apoyc
técnico que se requiera al Equipo Técnico Institiicional de Implementacion de la Nueva Leay
Procesai del Trabajo y a la Corte Superior Justicia de Tacha, para el cumplimiento de 1o
establiecido en la presente resolucion.

Articulo tercero. Disponer para enero del afio 2024, el inicio de ia etapa de
ejecucion de las actividades para'!a implementacion del modelo de despacho judicial
corporativo en los juzgados de trabajo que tramitan la subespecialidad del Proceso
Contencioso Administrativo Laborzal y Previsional en la Corte Superior de Justicia de Tacna;
debiendo la Presidencia estahlecer que las areas que integran diche médulo se encuentren
en un mismo ambiente, parz facilitar el modelo corporativo.

Articulo) cuarto. Transcribir la presente resciucion al Equipo Técnico
Institucional de Imiglementacién de la Nueva Ley Proceszi del Trabajo, Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial, Ministerio de Trabajo y Prcmocion del Empleo, Presidencia de
la Corte Superior de Justicia de Tacna; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su
conocimientay fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comiiniquese y camplase.

Documento firmado digitalmente

JAVIER AREVALO VELA
Presidente
Consejo Ejecutivo
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