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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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Hual’aZ, 05 de NOVIGH\IJ"’E del 2025 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 002065-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Inferme N° 002071-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 04 de noviembre de
2025, eievado por el Coordinador de Personal de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, solicitando la emision del acto administrativo cuyo proposito es la formatizacion
de ios contratos temporales en los érganos jurisdiccionales transitorios de esia Sede
Judicial, de los trabajadores judiciales bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728y,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las atribuiciones de la Presidencia:

La Presidencia de la Corte Superior de Justicia, es la maxiriia autoridad administrativa
de la sede judiciai a su cargo y dirige la politica interna dei Distrito Judicial, en atencion
a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas pertinentes que se
encuentran orientadas al mejor funcionamiento de ics érganos jurisdiccionales de todas
las instancias que lo conforman, denominados ¢rganos de linea, de acuerdo con !0
normado por el ROF.

Segundo.- Sobre los contratos temporales:

Segun el articulo 4° del Decreto Suprermo N° 003-97-TR, “En toda prestacién personal
de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado. &l contrato individual de trabajo puece celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primere podré celebrarse
en forma verbal o escrita y €! segundo en los casos y con los requisitos que la presente
Ley establece”.

Tercero.- Del articuls transcrito puede sefialarse que en ei régimen laboral peruano el
principio de continuidad opera como un limite a la coritratacion laboral por tiempo
determinado, la contratacion temporal esta regulada de manera expresa, construida
sobre la base el principio de la causalidad, en virtad del cual la duracién del vinculo
laboral dehe ser garantizada mientras subsista !a itente que le dio origen, vale decir, &l
organc iurisdiccional transitorio.

Cuarto.- En este sentido, el articulo 4° de! Decreto Supremo N° 003-97-TR opera como
un limite a la contratacion temporal, ya que solo los empleadores podran contratar
trabajadores con contratos de trabajc sujetos a modalidad “en los casas 'y con los
reqU|5|tos que la presente Ley estabiece”, pues en caso contrario el contrato de trabajo
ser& considerado de duracion mue[ermlnada.
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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

Quinto.- Asimismo, respecto ‘a la continuacion de la prestacion ge servicio de las
personas por el presente mes en plazas transitorias, este requerimieriio se sustenta en
las razones que paso a expaner:

a) Resolucion Administrativa N° 0000394-2025-CE-PJ de fecha 29 de octubre del 2025,
la cual dispone prorrogar a partir del 01 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre
de 2025 de! Juzgado Penal Unipersonal Transitoric Especializado en Delitos de
Corrupcioin de Funcionarios, en adicion a sus funciones Juzgado Penal Liquidador,
del Disttitoy Provincia de Huaraz.

b) Resalucion Administrativa N° 0000383-2025-CE-PJ de fecha 28 de octubre de 2025
la cuzal dispone prorrogar a partir del 01 de noviembre de 2025 al 31 de diciemt ule
gel 2025 del Juzgado Civil Transitorio <ie Huaraz.

Por lo expuesto, en atencion a lo sefialado en el informe del visto, en merito a las
facultades conferidas por el numerai 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgéanica del Poder Juciicial, SE RESUELVE:

Articulo primero.- Auterizar la prérroga de contrato en la modalldad de contratos
temporales al servidor, coriforme se expone en el siguiente cuadio:

o NOMBRES N° DE F.
N APELLINOS PLAZA CARGO INICIO MES F. FIN MES DEPENDENCIA
ALEXIS CLIVER SECRETARIO oot Juzgado Civil
1 TAPIA SERNA 100587 JUDICIAL 01 NOVIEMBRE 31 DICIEMBRE Transitorio
—1

Articulo segundo.- Poner la presente resoluciébn en conocimiento de la Gereiicia
Genzral del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacién de Personal y de los interesados.

Articulo tercero.- Disponer la 1istificacion de la presente resolucion a iravés del correo
institucional en mérito a la Directiva del “Uso del servicio de ¢orreo electronico
institucional en el Poder Judicial” - Version 001 aprobado por Resoluicion Administrativa
820-2024-GG-PJ, en e! numeral 6.3.10, indica que: “El cerreo electronico es un
medio de comunicacidri interna institucional, por lo tanto, dichas comunicaciones
tienen validez ofigiaZ”.

Registrese, comuniquese y ciumplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON ~ERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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