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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año del Bicentenario, de la consolidación  de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 

heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

 
Lima, 29 de octubre de 2024 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2024-CE-PJ  
 
 

VISTO: 
 
  El Oficio N.° 000997-2024-OPJ-CNPJ-CE-PJ, que adjunta el Informe N.° 
000073-2024-OPJ-CNPJ-CE-PJ, del jefe de la Oficina de Productividad Judicial, respecto a 
las propuestas de ampliación de plazo de funcionamiento de órganos jurisdiccionales 
permanentes con vencimiento al 31 de octubre de 2024, y otros aspectos. 
  

CONSIDERANDO:  
 
 Primero. Que mediante los incisos a), b) y c) del artículo primero de la 
Resolución Administrativa N.° 000140-2024-CE-PJ de fecha 30 de abril de 2024, se dispuso 
en la Corte Superior de Justicia del Callao, a partir del 1 de mayo de 2024 hasta el 31 de 
octubre de 2024, abrir el turno de la 1° y 2° Salas Civiles Permanentes para el ingreso de 
expedientes de la subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional, así como 
abrir el turno de la 2° Sala Laboral Permanente para el ingreso de expedientes de la 
subespecialidad Nueva Ley Procesal del Trabajo y cerrar el turno de la 1° y 2° Salas 
Laborales Permanentes para el ingreso de dichos expedientes de la subespecialidad 
contencioso administrativo laboral y previsional. 
  
 Segundo. Que, mediante el inciso a) del artículo sexto de la Resolución 
Administrativa N.° 000255-2024-CE-PJ de fecha 31 de julio de 2024, se dispuso prorrogar, a 
partir del 1 de agosto de 2024 hasta el 31 de octubre de 2024, el cierre de turno del 3° 
Juzgado de Paz Letrado de Familia Permanente del distrito y provincia de Ica, Corte 
Superior de Justicia del mismo nombre; así como prorrogar el turno abierto del 1° y 2° 
Juzgados de Paz Letrados de Familia Permanentes del mismo distrito y provincia, a partir de 
la referida fecha y por el mismo período. 
 
 Tercero. Que, mediante el artículo undécimo de la Resolución Administrativa 
N.° 000255-2024-CE-PJ de fecha 31 de julio de 2024 se dispuso abrir el turno, a partir del 1 
de agosto hasta el 31 de octubre de 2024, del 3° Juzgado de Paz Letrado Permanente del 
distrito y provincia de Jaén, Corte Superior de Justicia de Lambayeque, cuya sede de origen 
es el distrito de San José de Lourdes, provincia de San Ignacio, para el ingreso de 
expedientes de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; cerrándose el 
turno por el mismo periodo al 1° Juzgado de Paz Letrado Permanente del mismo distrito y 
provincia para el ingreso de expedientes de dicha subespecialidad; disponiéndose, 
asimismo, mediante el artículo duodécimo de la citada resolución administrativa el cierre de 
turno del 2° Juzgado de Paz Letrado Permanente del distrito y provincia de Jaén para el 
ingreso de expedientes de las especialidades civil y familia, a partir de la citada fecha y por 
el referido periodo. 
 
 Cuarto. Que, mediante los incisos a) y b) del artículo vigésimo de la 
Resolución Administrativa N.° 000255-2024-CE-PJ de fecha 31 de julio de 2024, se dispuso 
prorrogar con turno abierto, a partir del 1 de agosto de 2024 hasta el 31 de octubre de 2024, 
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la ampliación de la competencia funcional de la Sala Laboral Permanente de la provincia y 
Corte Superior de Justicia de Tacna, para el trámite de los procesos de la subespecialidad 
contencioso administrativo laboral y previsional; así como, ampliar el cierre de turno de la 1° 
y 2° Salas Civiles Permanentes de la misma provincia y Corte Superior de Justicia, para el 
ingreso de expedientes de dicha subespecialidad, a partir de dicha fecha y por el referido 
periodo. 
 
 Quinto. Que, mediante los incisos a) y b) del artículo vigesimoprimero de la 
Resolución Administrativa N.° 000255-2024-CE-PJ de fecha 31 de julio de 2024, se dispuso 
ampliar, a partir del 1 de agosto hasta el 31 de octubre de 2024, la competencia funcional de 
la Sala Laboral Permanente del distrito de Callería, provincia de Coronel Portillo, Corte 
Superior de Justicia de Ucayali, para que atienda con turno abierto los expedientes de la 
subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional; cerrándose el turno de la 
Sala Civil Permanente del mismo distrito y provincia, por el mismo periodo, para el ingreso 
de expedientes de la referida subespecialidad laboral. 
 
 Sexto. Que, mediante el Oficio N.° 000997-2024-OPJ-CNPJ-CE-PJ, el jefe 
de la Oficina de Productividad Judicial remite el Informe N.° 000073-2024-OPJ-CNPJ-CE-PJ, 
a través del cual informa lo siguiente: 
 
a) El Coordinador de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia del Callao ha 

solicitado, mediante el Oficio N.° 000313-2024-C1-C-CSJCL/PJ-PJ, la prórroga del turno 

abierto de la 1° y 2° Salas Civiles Permanentes de dicha Corte Superior de Justicia, 

para el ingreso de expedientes de la subespecialidad contencioso administrativo laboral 

y previsional; ampliar el turno cerrado para el ingreso de expedientes de dicha 

subespecialidad a la 1° y 2° Salas Laborales Permanentes de la misma Corte Superior, 

así como cerrar el turno de esta última sala laboral permanente para el ingreso de 

expedientes de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; al respecto, la 

1° y 2° Salas Civiles Permanentes de la Corte Superior de Justicia del Callao, al mes de 

agosto de 2024, resolvieron 580 y 552 expedientes, respectivamente, de unas cargas 

procesales de 1422 y 1379, obteniendo, respectivamente, avances de meta del 41% y 

40%, menores al avance ideal del 64%, establecido para el citado mes; estimándose 

para fines del presente año que registrarían una carga procesal proyectada neta 

promedio de 1877 expedientes, cifra levemente superior a la carga procesal mínima 

anual de 1820, establecida para una sala civil mixta, lo que evidencia que ambas salas 

civiles se encuentran en condición de carga estándar; mientras que la 1° Sala Laboral 

Permanente de la referida Corte Superior, que tramita principalmente los procesos de la 

subespecialidad de la Nueva Ley Procesal del Trabajo y la 2° Sala Laboral Permanente 

de dicha Corte Superior, la cual tramita expedientes de la referida subespecialidad, así 

como los procesos contenciosos administrativos laborales y previsionales, para fines del 

presente año registrarían una carga procesal proyectada neta promedio de 2772 

expedientes, cifra que, al ser mayor a la carga procesal máxima promedio de 2678 

expedientes, establecida para estas salas laborales, evidencia que estas salas laborales 

permanentes se encuentran en situación de sobrecarga procesal. 

 
Asimismo, mediante los incisos d) y e) del artículo primero de la Resolución 
Administrativa N.° 000140-2024-CE-PJ, se dispuso, que la 2° Sala Laboral Permanente 
de la Corte Superior de Justicia del Callao, redistribuya hacia la 1° y 2° Salas Civiles 
Permanentes de dicha Corte Superior, un máximo de 1000 expedientes en etapa de 
trámite de la subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional y que la 1° 
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Sala Laboral Permanente de la citada Corte Superior redistribuya hacia la 2° Sala 
Laboral Permanente de la misma Corte Superior, un máximo de 600 expedientes, en 
etapa de trámite, de la subespecialidad Nueva Ley Procesal del Trabajo; redistribución 
que, según lo informando mediante el Oficio N.º 000097-2024-P-CSJCL-PJ de la 
Presidencia de dicha Corte Superior, han sido efectuadas al mes de julio de 2024, con 
un total de 975 de la subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional y 
487 de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; sin embargo, en la 
data estadística oficial al mes de agosto de 2024, se observó que solo se han 
redistribuido 372 expedientes de la subespecialidad contencioso administrativo laboral y 
previsional y 72 de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal del Trabajo. 
 

b) Mediante el inciso a) del artículo sexto de la Resolución Administrativa N.° 000255-

2024-CE-PJ, se dispuso prorrogar, desde el 1 de agosto hasta el 31 de octubre de 

2024, el cierre de turno del 3° Juzgado de Paz Letrado de Familia Permanente del 

distrito, provincia y Corte Superior de Justicia de Ica, así como el turno abierto del 1° y 

2° Juzgados de Paz Letrados de Familia Permanentes del mismo distrito y provincia; 

solicitando el presidente de la referida Corte Superior de Justicia mediante el Oficio N.° 

000934-2024-P-CSJIC-PJ, la apertura de turno del 3° Juzgado de Paz Letrado de 

Familia Permanente del distrito y provincia de Ica, a efecto de que labore de la misma 

manera como vienen trabajando el 1° y 2° Juzgados de Paz Letrados Permanentes del 

mismo distrito y provincia; observándose que, el 1° y 2° Juzgados de Paz Letrados del 

distrito de Ica resolvieron, respectivamente, al mes de agosto del presente año 419 y 

345 expedientes de unas cargas procesales de 732 y 669, obteniendo bajos avances de 

meta del 52% y 46%, menores al avance ideal del 64% establecido para el citado mes, 

quedándoles cargas pendientes en etapa de trámite de 312 y 322 expedientes, cifras 

que a la fecha deben de estar casi equilibradas con la carga pendiente de 406 

expedientes, que registró durante el mismo periodo el 3° Juzgado de Paz Letrado de 

Familia Permanente del mismo distrito y provincia. 

 
c) Mediante el artículo undécimo de la Resolución Administrativa N.° 000255-2024-CE-PJ, 

se dispuso abrir el turno, desde el 1 de agosto hasta el 31 de octubre de 2024, del 3° 

Juzgado de Paz Letrado Permanente del distrito y provincia de Jaén, Corte Superior de 

Justicia de Lambayeque, para el ingreso de expedientes de la subespecialidad Nueva 

Ley Procesal del Trabajo; cerrándose el turno por el mismo periodo al 1° Juzgado de 

Paz Letrado Permanente de la misma provincia para el ingreso de expedientes de dicha 

subespecialidad; asimismo, a través del artículo duodécimo de la citada resolución 

administrativa se dispuso, a partir de dicha fecha y por el referido periodo, cerrar turno 

al 2° Juzgado de Paz Letrado Permanente de la misma provincia para el ingreso de 

expedientes de las especialidades civil y familia. 

 
Al respecto, el 1° y 2° Juzgados de Paz Letrados Permanentes del distrito y provincia de 
Jaén, al mes de agosto de 2024, registraron unos ingresos de 918 y 1367 expedientes; 
estimándose, que para fines del presente año unas cargas procesales proyectadas 
netas de 2623 y 1914 expedientes, respectivamente; pero, si se abriese el turno de este 
último juzgado de paz letrado permanente para el ingreso de expedientes de las 
especialidades civil y familia, estos juzgados de paz letrados, estimarían para fines del 
presente año unas cargas procesales proyectadas equilibradas de 2358 y 2179; por lo 
que, a fin de equiparar las cargas procesales entre dichos juzgados permanentes, 
resulta recomendable abrir el turno del 2° Juzgado de Paz Letrado Permanente de 
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dicha provincia; por otro lado, el 3° Juzgado de Paz Letrado Permanente de la provincia 
de Jaén, cuya sede de origen es el distrito de San José de Lourdes, provincia de San 
Ignacio, de continuar atendiendo exclusivamente el ingreso de expedientes de la 
subespecialidad Nueva Ley Procesal del Trabajo, estimaría para fines del presente año 
una carga procesal proyectada neta de 1575 expedientes, cifra que al ser levemente 
mayor a la carga procesal mínima anual de 1560 expedientes establecida para un 
juzgado de paz letrado mixto,  evidencia que este juzgado se encuentra en condición de 
carga estándar; por lo que resulta conveniente prorrogar su turno abierto para el ingreso 
de expedientes de la referida subespecialidad laboral. 
 

d) Mediante el Oficio N.° 000769-2024-P-CSJMD-PJ, el presidente de la Corte Superior de 

Justicia de Madre de Dios ha solicitado la ampliación de la competencia funcional del 1° 

Juzgado de Paz Letrado Penal Permanente del distrito y provincia de Tambopata, para 

que atienda con turno abierto el ingreso de expedientes de la especialidad laboral 

dentro de su respectiva competencia territorial; por lo que, mediante el Oficio N.° 

000818-2024-OPJ-CNPJ-CE-PJ se derivó dicha solicitud al Equipo Técnico Institucional 

de Implementación de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, a fin contar con su respectiva 

opinión técnica, señalando la Secretaría Técnica del dicho equipo técnico, mediante 

Oficio N.° 00654-2024-ST-ETIINLPT-CE-PJ e Informe N.° 000084-2024-ST-ETIINLPT-

CE-PJ, que consideran pertinente la ampliación de la competencia funcional del referido 

juzgado permanente para el trámite de los procesos laborales, lo cual generaría la 

conversión de este órgano jurisdiccional permanente como juzgado de paz letrado 

mixto. 

 
Al respecto, el 1° Juzgado de Paz Letrado Penal Permanente del distrito y provincia 
Tambopata de la Corte Superior de Justicia de Madre de Dios, que cuenta con un 
Cuadro para Asignación de Personal de seis personas, se encuentra en condición de 
subcarga procesal, debido a que, durante el año 2023, registró una carga procesal de 
950 expedientes, y considerando que al mes de agosto del presente año esta asciende 
a 455, se  estima que para fines del presente año registraría una carga procesal 
proyectada neta de 633, cifras menores a la carga procesal mínima anual de 2080, 
establecida para un juzgado de paz letrado penal; mientras que, el Juzgado de Paz 
Letrado Permanente del distrito de Laberinto, provincia de Tambopata, que cuenta con 
un Cuadro para Asignación de Personal de cuatro personas, y, tiene competencia 
territorial en los distritos de Tambopata y Las Piedras de la misma provincia para 
tramitar procesos laborales, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo primero de la 
Resolución Administrativa N.° 000088-2021-CE-PJ; y desde el 1 de abril de 2022, 
realiza labor de itinerancia hacia la Sede Judicial del distrito de Tambopata, para el 
trámite de esa subespecialidad laboral, siendo dicha itinerancia realizada de manera 
permanente, desde el 1 de abril de 2023, según lo dispuesto en el artículo quinto de la 
Resolución Administrativa N.° 000113-2023-CE-PJ, durante el año 2023, registró una 
carga procesal de 963 expedientes, cifra menor a la carga procesal mínima anual de 
1560 establecida para un juzgado de paz letrado mixto, lo que evidencia que cerró dicho 
año en condición de subcarga procesal; estimándose que para fines del presente año 
mantendría su condición de subcarga procesal, al estimar una carga procesal 
proyectada neta de 722 expedientes, de los cuales, 427 corresponderían a la 
especialidad laboral; razón por la que resulta conveniente la conversión del 1° Juzgado 
de Paz Letrado Penal Permanente del distrito y provincia de Tambopata como 1° 
Juzgado de Paz Letrado Mixto Permanente del mismo distrito y provincia, para que 
atienda los procesos de las especialidades penal (faltas) y laboral. 
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e) Mediante los incisos a) y b) del artículo vigésimo de la Resolución Administrativa N.° 

000255-2024CE-PJ, se dispuso prorrogar, desde el 1 de agosto de 2024 hasta el 31 de 

octubre de 2024, la ampliación de la competencia funcional de la Sala Laboral 

Permanente de la provincia de Tacna, para el trámite de los procesos de la 

subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional; así como el cierre de 

turno, durante el referido periodo, de la 1° y 2° Salas Civiles Permanentes de la misma 

provincia para el ingreso de expedientes de dicha subespecialidad laboral; solicitando la 

presidenta de la Corte Superior de Justicia de Tacna, mediante el Oficio N.° 001622-

2024-P-CSJTA-PJ, prorrogar dicha ampliación de competencia funcional, así como abrir 

el turno de la 1° y 2° Salas Civiles Permanentes de la misma provincia para el ingreso 

de expedientes de dicha subespecialidad laboral; además de asignar una Sala Laboral 

Permanente de la citada subespecialidad en la provincia de Tacna y que se evalúe 

replantear el estándar de producción establecido para una sala civil mixta. 

 
Al respecto, la Sala Laboral Permanente de la provincia y Corte Superior de Justicia de 
Tacna, al mes de agosto de 2024, resolvió 636 expedientes de una carga procesal de 
1384, obteniendo un avance de meta del 41%, menor al avance ideal del 64%, 
establecido para el citado mes; mientras que la 1° y 2° Salas Civiles Permanentes de la 
misma provincia resolvieron durante el referido periodo 730 y 663 expedientes, 
respectivamente, de unas cargas procesales de 1034 y 1262, obteniendo unos avances 
de meta del 68% y 52%, por lo cual, la 2° Sala Civil Permanente de dicha provincia 
registró un bajo nivel resolutivo. 
 
Asimismo, la 1° y 2° Salas Civiles Permanentes, así como la Sala Laboral Permanente 
de la citada Corte Superior de Justicia, durante el año 2023, registraron una carga 
procesal total de 653 expedientes en la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal del 
Trabajo y 1888 en la subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional; 
estimándose para fines del presente año, que las referidas salas superiores, estimarían 
una carga procesal proyectada de 643 expedientes en la subespecialidad de la Nueva 
Ley Procesal del Trabajo y 2221 en la subespecialidad contencioso administrativo 
laboral y previsional; lo que evidencia que, si la referida sala laboral atendiera 
únicamente la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se encontraría en 
extrema subcarga procesal, en razón de que dichas cargas procesales de esa 
subespecialidad representan la tercera parte de la carga procesal mínima anual de 1755 
expedientes, establecida para una sala que atiende esta subespecialidad laboral; sin 
embargo, si se le adicionara lo correspondiente a la carga procesal total de la 
subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional, esta sala laboral para 
fines del presente año registraría una carga procesal total proyectada de 2864, cifra que 
fluctúa entre las cargas procesales mínima y máxima de 2340 y 3060, lo que evidencia 
que se encontraría en condición de carga estándar. 

 
Finalmente,  en relación a la solicitud para replantear el estándar de la 1° y 2° Salas 
Civiles Permanentes de la provincia de Tacna, resulta pertinente señalar que dichas 
salas permanentesse encuentran en condición de subcarga procesal, al estimar para 
fines del presente año una carga procesal proyectada promedio de 1528 expedientes, 
cifra menor a la carga procesal mínima de 1820 establecida para una sala civil mixta; 
razón por la cual, vienen siendo evaluadas con una meta preliminar, que corresponde al 
77% de su carga procesal proyectada; resolviendo al mes de agosto de 2024, las 
cantidades de 730 y 663 expedientes, respectivamente; cantidades menores a lo 
resuelto por las Salas Civiles de otras Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional, las 
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cuales resolvieron más de 1020 expedientes durante dicho período, tal como se 
observa en el siguiente cuadro: 

 
Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional 

Salas Civiles Mixtas 

 

N°   CSJ   Provincia   Dependencia  

Enero-Agosto 2024 % Avance 
Sobre Meta 
Preliminar 

Carga 
Procesal 

Resueltos 

1 Loreto Maynas Sala Civil 2,005 1,600 114% 

2 
Lima 

Norte 
Lima 2° Sala  Civil 1,701 1,424 102% 

3 Lima Este Lima Sala Civil 2,162 1,302 93% 

4 Arequipa Arequipa 1º Sala Civil 1,526 1,242 89% 

5 Junín Huancayo Sala Civil 1,753 1,127 81% 

6 Ucayali 
Coronel 
Portillo 

Sala Civil 1,775 1,107 79% 

7 
Lima 

Norte 
Lima 1° Sala Civil 1,408 1,086 78% 

8 Cusco Cusco Sala Civil 2,128 1,081 77% 

9 Piura Piura 2º Sala Civil 1,439 1,040 74% 

10 Arequipa Arequipa 2º Sala Civil 1,604 1,020 73% 

. 
 
. 
. 

. 
 
. 
. 

. 
 
. 
. 

. 
 
. 
. 

. 
 
. 
. 

. 
 
. 
. 

. 
 
. 
. 

26 Tacna Tacna 1° Sala Civil 1,034 730 68% 

. 
 
. 
. 

. 
 
. 
. 

. 
 
. 
. 

. 
 
. 
. 

. 
 
. 
. 

. 
 
. 
. 

. 
 
. 
. 

32 Tacna Tacna 2° Sala Civil 1,262 663 52% 

 
f) Mediante los incisos a) y b) del artículo vigesimoprimero de la Resolución Administrativa 

N.° 000255-2024-CE-PJ se dispuso, respectivamente ampliar, a partir del 1 de agosto 

de 2024 hasta el 31 de octubre de 2024 la competencia funcional de la Sala Laboral 

Permanente del distrito de Callería, provincia de Coronel Portillo para que atienda con 

turno abierto el ingreso de expedientes de la subespecialidad contencioso administrativo 

laboral y previsional; así mismo, se dispuso cerrar el turno, a partir de dicha fecha y por 

el mismo periodo, de la Sala Civil Permanente del distrito de Callería, provincia de 

Coronel Portillo para el ingreso de expedientes de dicha subespecialidad; solicitando la 

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali mediante Oficio N.° 002158-

2024-P-CSJUC-PJ, ha solicitado prorrogar la ampliación de la competencia funcional de 

la Sala Laboral Permanente del distrito de Callería, provincia de Coronel Portillo, para 

que continúe atendiendo con turno abierto el ingreso de expedientes de la 

subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional, solicitando también 
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prorrogar el cierre de turno de la Sala Civil Permanente del mismo distrito y provincia, 

para el ingreso de expedientes de dicha subespecialidad;  

 
g) Al respecto, la Sala Laboral Permanente del distrito de Callería, provincia de Coronel 

Portillo, Corte Superior de Justicia de Ucayali, al mes de agosto de 2024, resolvió 191 

expedientes de una carga procesal de 458, obteniendo un avance de meta del 38%, 

menor al avance ideal del 64%, establecido para el citado mes; estimándose para fines 

del presente año que registraría una carga procesal proyectada neta de 655 

expedientes, lo que evidencia que se encuentra en condición de subcarga procesal, 

debido a que dicha cifra es menor a la carga procesal mínima de 2340 establecida para 

una sala laboral mixta; mientras que la Sala Civil Permanente del mismo distrito y 

provincia para fines del presente año registraría una carga procesal proyectada de 

2324, cifra cercana a la carga procesal máxima de 2380 establecida para una sala civil 

mixta. 

 
Asimismo, resulta pertinente señalar que mediante el inciso c) del artículo 
vigesimoprimero de la Resolución Administrativa N.º 000255-2024-CE-PJ de fecha 31 
de julio de 2024, se dispuso que la Sala Civil Permanente del distrito de Callería, 
provincia de Coronel Portillo redistribuya hacia la Sala Laboral Permanente del mismo 
distrito y provincia, toda la carga pendiente en etapa de trámite de la subespecialidad 
contencioso administrativo laboral y previsional que no tengan vista de causa 
programada al 31 de agosto de 2024, no debiendo considerarse en dicha redistribución 
a aquellos expedientes que se encuentren en etapa de ejecución; observándose que 
dicha redistribución aún no se visualiza en la data estadística al mes de agosto de 2024, 
a pesar de que la Unidad de Planeamiento y Desarrollo de dicha Corte Superior informó 
mediante el Informe N.° 000516-2024-UPD-GAD-CSJUC-PJ, que dicha redistribución ya 
fue efectuada en el mes de agosto del presente año y que se habrían redistribuido un 
total de 240 expedientes. 

 
 Sétimo. Que, el artículo 82, inciso 26), del Texto Único Ordenado de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial determina como función y atribución del Consejo Ejecutivo del 
Poder Judicial, la adopción de acuerdos y demás medidas necesarias para que las 
dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia. 

 
 En consecuencia; en mérito al Acuerdo N.° 1352-2024 de la trigésima sexta 
sesión del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 18 de octubre de 2024, realizada 
con la participación del señor Arévalo Vela, señora Barrios Alvarado, señores Bustamante 
Zegarra, Cáceres Valencia y Zavaleta Grández; en uso de las atribuciones conferidas por el 
artículo 82 del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Por 
unanimidad, 
 
  SE RESUELVE:  
 
  Artículo primero. Disponer las siguientes medidas administrativas en la 
Corte Superior de Justicia de Callao: 
 
a) Prorrogar, a partir del 1 de noviembre de 2024 hasta el 31 de enero de 2025, el turno 

abierto de la 1° y 2° Salas Civiles Permanentes de la Corte Superior de Justicia del 

Callao, para el ingreso de expedientes de la subespecialidad contencioso administrativo 

laboral y previsional. 
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b) Prorrogar, a partir del 1 de noviembre de 2024 hasta el 31 de enero de 2025, el turno 

abierto de la 2° Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia del Callao, 

para el ingreso de expedientes de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal del 

Trabajo. 

 
c) Ampliar, a partir del 1 de noviembre de 2024 hasta el 31 de enero de 2025, el cierre de 

turno de la 1° y 2° Salas Laborales Permanentes de la Corte Superior de Justicia del 

Callao, para el ingreso de expedientes de la subespecialidad contencioso administrativo 

laboral y previsional. 

 
d) Que la Presidencia de la Corte Superior de Justicia del Callao adopte las medidas 

administrativas para mejorar los bajos niveles resolutivos de la 1° y 2° Salas Civiles 

Permanentes de dicha Corte Superior, por haber presentado al mes de agosto de 2024, 

unos avances de meta del 41% y 40%, menores al avance ideal del 64% establecido 

para dicho mes. 

 
e) Que la Presidencia de la Corte Superior de Justicia del Callao adopte las medidas 

administrativas convenientes para subsanar la inconsistencia presentada en el Sistema 

Integrado Judicial, ya que, en la data estadística correspondiente al mes de agosto de 

2024, no se visualiza en su totalidad las redistribuciones de expedientes dispuestas en 

los incisos d) y e) del artículo primero de la Resolución Administrativa N.° 000140-2024-

CE-PJ de fecha 30 de abril del 2024, las cuales, según lo informado mediante Oficio N.° 

000097-2024-P-CSJC-PJ, fueron efectuadas al mes de julio de 2024 

 
  Artículo segundo. Disponer las siguientes medidas administrativas en la 
Corte Superior de Justicia de Ica: 
 
a) Abrir el turno, a partir del 1 de noviembre de 2024, del 3° Juzgado de Paz Letrado de 

Familia Permanente del distrito y provincia de Ica, para que junto con el 1° y 2° 

Juzgados de Paz Letrados de Familia Permanentes del mismo distrito y provincia 

atiendan con turno abierto el ingreso de expedientes de la especialidad familia. 

 
b) Que el presidente de la Corte Superior de Justicia de Ica adopte las acciones 

pertinentes para elevar los bajos niveles resolutivos del 1° y 2° Juzgados de Paz 

Letrados de Familia Permanentes del distrito y provincia de Ica, debido a que han 

presentado al mes de agosto de 2024 avances de meta del 52% y 46%, menores al 

avance ideal del 64%, lo cual deberá informarse a la Presidencia de la Comisión 

Nacional de Productividad Judicial en un plazo no mayor a treinta días calendario. 

 
  Artículo tercero. Disponer las siguientes medidas administrativas en la Corte 
Superior de Justicia de Lambayeque: 
 
a) Prorrogar, a partir del 1 de noviembre de 2024 hasta el 31 de enero de 2025, el turno 

abierto del 3° Juzgado de Paz Letrado Permanente de la provincia de Jaén, cuya sede 

de origen es el distrito de San José de Lourdes, provincia de San Ignacio, para el 

ingreso de expedientes de la subespecialidad Nueva Ley Procesal del Trabajo; 

manteniéndose , por el mismo periodo, el cierre de turno del 1° Juzgado de Paz Letrado 
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Permanente de la misma provincia para el ingreso de expedientes de dicha 

subespecialidad. 

 
b) Abrir el turno, a partir del 1 de noviembre de 2024, del 2° Juzgado de Paz Letrado 

Permanente de la provincia de Jaén para el ingreso de expedientes de las 

especialidades civil y familia. 

 
  Artículo cuarto. Disponer las siguientes medidas administrativas en la Corte 
Superior de Justicia de Madre de Dios: 
 
a) Convertir, a partir del 1 de noviembre de 2024, el 1° Juzgado de Paz Letrado Penal 

Permanente del distrito y provincia de Tambopata como 1° Juzgado de Paz Letrado 

Mixto Permanente del mismo distrito y provincia, con competencia funcional para 

atender con turno abierto los procesos de las especialidades penal (faltas) y laboral, 

dentro de su respectiva competencia territorial. 

 
b) Cerrar el turno, a partir del 1 de noviembre de 2024, del Juzgado de Paz Letrado 

Permanente del distrito de Laberinto, provincia de Tambopata para el ingreso de 

expedientes de la especialidad laboral, provenientes del distrito de Tambopata. 

 

c) Culminar, a partir del 1 de noviembre de 2024, la labor de itinerancia del Juzgado de 

Paz Letrado Permanente distrito de Laberinto, provincia de Tambopata hacia el distrito y 

provincia de Tambopata; debiendo liquidar los expedientes que tuviera pendientes, 

como consecuencia de dicha labor. 

 

d) Que en los casos de inhibición y/o recusación del magistrado (a) del 1° Juzgado de Paz 

Letrado Mixto Permanente del distrito y provincia de Tambopata, que se presenten en 

los procesos de la especialidad laboral, por excepción, estos sean atendidos por el 2° 

Juzgado de Paz Letrado Civil Permanente del referido distrito, conforme a las normas 

procesales correspondientes. 

 

e) Que en los casos de inhibición y/o recusación del magistrado (a) del 2° Juzgado de Paz 

Letrado Civil Permanente del distrito y provincia de Tambopata, que se presenten en los 

procesos de las especialidades civil y familia, por excepción, estos sean atendidos por 

el 1° Juzgado de Paz Letrado Mixto Permanente del referido distrito, conforme a las 

normas procesales correspondientes. 

 
  Artículo quinto. Disponer las siguientes medidas administrativas en la Corte 
Superior de Justicia de Tacna: 
 
a) Prorrogar, a partir del 1 de noviembre de 2024 hasta el 31 de enero de 2025, la 

ampliación de la competencia funcional de la Sala Laboral Permanente de la provincia y 

Corte Superior de Justicia de Tacna, para que continúe atendiendo con turno abierto el 

ingreso de expedientes de la subespecialidad contencioso administrativo laboral y 

previsional. 

 
b) Prorrogar, a partir del 1 de noviembre de 2024 hasta el 31 de enero de 2025, el cierre 

de turno de la 1° y 2° Salas Civiles Permanentes de la provincia y Corte Superior de 
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Justicia de Tacna, para el ingreso de expedientes de la subespecialidad contencioso 

administrativo laboral y previsional. 

 
c) Que la presidenta de la Corte Superior de Justicia de Tacna adopte las medidas 

administrativas para mejorar los bajos niveles resolutivos de la Sala Laboral 

Permanente y de la 2° Sala Civil Permanente de la provincia de Tacna, por haber 

presentado al mes de agosto de 2024, avances de meta de 41% y 52%, 

respectivamente, menores al avance ideal del 64%, establecido para dicho mes, lo cual 

deberá informarse a la Presidencia de la Comisión Nacional de Productividad Judicial 

en un plazo no mayor a treinta días calendario. 

 
d) Que la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Tacna se atenga a lo dispuesto 

en el artículo decimotercero de la Resolución Administrativa N.° 000325-2024-CE-PJ de 

fecha 30 de setiembre de 2024, que dispone que la solicitud para la creación de una 

sala laboral en la provincia de Tacna sea atendida, en su oportunidad, dentro del marco 

de lo dispuesto mediante la Resolución Corrida N.° 000276-2024-CE-PJ de fecha 8 de 

mayo de 2024, la cual estableció que la Gerencia General del Poder Judicial, a través 

de la Gerencia de Planificación, incorpore, con carácter de urgente, en el anteproyecto 

de presupuesto del año 2025, la creación de setenta y ocho órganos jurisdiccionales 

permanentes de la especialidad laboral, entre los cuales se ha considerado la creación 

de una Sala Laboral Permanente para la provincia de Tacna de la subespecialidad 

contencioso administrativo laboral y previsional 

 
e) Desestimar la solicitud de la presidenta de la Corte Superior de Justicia de Tacna, 

respecto a replantear el estándar de producción establecido para una sala civil mixta, en 

razón de que la 1° y 2° Salas Civiles Permanentes de la provincia de Tacna, al no 

alcanzar la carga procesal mínima del estándar establecido para esta especialidad, se 

les está evaluando considerando el 77% de su carga procesal proyectada; así como 

porque al mes de agosto de 2024, han resuelto 730 y 663 expedientes, menores a lo 

resuelto por las Salas Civiles de otras Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional, las 

cuales resolvieron durante el mismo periodo más de 1020 expedientes en dicho 

período. 

 

  Artículo sexto. Disponer las siguientes medidas administrativas en la Corte 
Superior de Justicia de Ucayali:  
 
a) Prorrogar, a partir del 1 de noviembre de 2024 hasta el 31 de enero de 2025, la 

ampliación de la competencia funcional de la Sala Laboral Permanente del distrito de 

Callería, provincia de Coronel Portillopara que continúe atendiendo con turno abierto el 

ingreso de expedientes de la subespecialidad contencioso administrativo laboral y 

previsional.  

 
b) Ampliar, a partir del 1 de noviembre de 2024 hasta el 31 de enero de 2025, el cierre de 

turno de la Sala Civil Permanente del distrito de Callería, provincia de Coronel Portillo, 

para el ingreso de expedientes de la subespecialidad contencioso administrativo laboral 

y previsional.  
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c) Que la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali adopte las medidas 

administrativas para mejorar el bajo nivel resolutivo de la Sala Laboral Permanente del 

distrito de Callería, provincia de Coronel Portillo, por haber presentado al mes de agosto 

de 2024, un avance de meta del 38%, menor al avance ideal del 64% establecido para 

dicho periodo. 

 
d) Que el presidente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali adopte las medidas 

administrativas convenientes para subsanar la inconsistencia presentada en el Sistema 

Integrado Judicial, ya que, en la data estadística correspondiente al mes de agosto de 

2024, aún no se visualiza la redistribución de expedientes dispuesta en el artículo 

vigesimoprimero de la Resolución Administrativa N.° 000255-2024-CE-PJ, la cual, 

según lo informado por la Unidad de Planeamiento y Desarrollo de dicha Corte Superior 

mediante Informe N.° 000516-2024-UPD-GAD-CSJUC-PJ, fue efectuada en el mes de 

agosto de 2024. 

 
  Artículo sétimo. Disponer que los Equipos Técnicos Institucionales de 
Implementación de la Oralidad Civil y de la Nueva Ley Procesal del Trabajo informen a la 
Presidencia de la Comisión Nacional de Productividad Judicial, en un plazo no mayor a diez 
días calendario, respecto a la pertinencia de que la Sala Laboral Permanente del distrito de 
Callería, provincia de Coronel Portillo, Corte Superior de Justicia de Ucayali y la Sala 
Laboral Permanente de la provincia y Corte Superior de Justicia de Tacna tramiten de 
manera permanente los expedientes de la subespecialidad contencioso administrativo 
laboral y previsional, dentro de sus respectivas competencias territoriales. 
 
  Artículo octavo. Disponer que en las propuestas de redistribución de 
expedientes que efectúen las Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia a la 
Comisión Nacional de Productividad Judicial, deben precisar si los expedientes judiciales a 
redistribuir son físicos o son electrónicos, para lo cual, en este último caso, las propuestas 
de redistribución deberán efectuarlas con conocimiento de la Secretaría Técnica de la 
Comisión de Trabajo del Expediente Judicial Electrónico. 
 
  Artículo noveno. Notificar la presente resolución a la Autoridad Nacional de 
Control del Poder Judicial, Equipo Técnico Institucional de Implementación de la Oralidad 
Civil, Equipo Técnico Institucional de Implementación de Nueva Ley Procesal del Trabajo, 
Oficina de Productividad Judicial, Cortes Superiores de Justicia de Callao, Ica, Lambayeque, 
Madre de Dios, Puno, Tacna y Ucayali; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su 
conocimiento y fines pertinentes. 
 

Regístrese, publíquese, comuníquese y cúmplase. 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

JAVIER ARÉVALO VELA 
Presidente 

Consejo Ejecutivo 
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