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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001236-2023-P-CSJSM-PJ

Fecha: 27.12.2023 14:29:16 -05:00

VISTO: El Oficio Nro. 000882-2023-GAD-CSJSM/PJ, cursado por el Gerente de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de San Martin y el
escrito de renuncia presentado por el sefior Miguel Angel Diaz Garcia,
Coordinador | de Infraestructura, y;

CONSIDERANDO:

Por Resolucién Administrativa Nro. 114-2012-CE-PJ, de fecha 21 de junio de
2012, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, dispuso constituir a las Cortes
Superiores de Justicia de Lima Norte, Ica, Callao, Piura, Del Santa, Huanuco,
Cajamarca, Ancash, Puno y San Martin como Unidades Ejecutoras a partir del
Ejercicio Fiscal 2013, a que se refiere la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto-Ley Nro. 28411.

A través de la Resolucion Administrativa Nro. 001831-2022-GRHB-GG-PJ, de
fecha 28 de diciembre de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar
de la Gerencia General del Poder Judicial, aprobé la actualizacion
(reordenamiento de cargos) de los Cuadros para Asignacion de Personal
Provisional -CAP, en lo correspondiente a la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, Consejo Ejecutivo, Gerencia General y las Cortes Superiores de
Justicia de Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cariete,
Cusco, Huanuco Huaura, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Lima Este,
Lima Norte, Lima Sur, Loreto, Moquegua, Piura, Puno, San Martin, Del Santa,
Sullana, Tacna, Ucayali y Ventanilla, determinandose los cargos de confianza
gue corresponden entre otras Cortes, a la Corte Superior de Justicia San Martin.

Mediante Resolucion Administrativa Nro. 023-2017-P-PJ, de fecha 06 de enero

de 2017, el Presidente del Poder Judicial, determina que los cargos funcionales

de Direccién y Confianza del Poder Judicial, son los que se establecen en el

) Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Poder Judicial vigente; y asimismo,

RIHl Firma delega a los Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia de la Republica la
RIR Digital designacion de los cargos y funciones de Direccion y Confianza en el ambito de
MONTEVRROL VAL VERoE competencia, con excepcion de los Jefes de Unidad y Gerentes de
" Administracion Distrital, en el caso de las Cortes Superiores que son Unidades
A sRaERAT e Ejecutoras; y de los Jefes de las Oficinas de Administracién de las Cortes

BEIE] rirma Superiores que no son Unidades Ejecutoras, quienes seran designados por el
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Presidente del Poder Judicial, previa presentacion de una terna propuesta por
los Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia, cuyo procedimiento sera
elaborado por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Judicial, quedando prohibido las rotaciones de dicho personal,
debiendo dar cuenta de las decisiones adoptadas a la Presidencia del Poder
Judicial.

Posteriormente, con Resolucion Administrativa Nro. 000131-2023-P-PJ, de fecha
3 de febrero de 2023, el Presidente del Poder Judicial modifico el articulo tercero
de la Resolucién Administrativa Nro. 023-2017-P-PJ, de fecha 06 de enero de
2017, delegando a los Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia de la
Republica la designacion de los funcionarios de confianza en el &mbito de su
competencia, inclusive en el caso de las Cortes que son Unidades Ejecutoras.
Los Jefes de las Oficinas de Administracion que no son Unidades Ejecutoras,
seran designados por el Presidente de la Corte Superior respectiva.

Mediante escrito de fecha 20 de diciembre del 2023, el sefior Miguel Angel Diaz
Garcia presenta su renuncia irrevocable por motivos estrictamente personales y
profesionales, en su condicién de Coordinador | de Infraestructura de la Gerencia
de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de San Martin; cargo
que fue designado mediante Resolucion Administrativa N° 000052-2023-P-
CSJSM-PJ, de fecha 11 de enero del 2023. Solicitando la dispensa del plazo de
los 30 dias de anticipacion que precisa la Ley en caso de renuncia, precisando
que laborara hasta el 31 de diciembre del presente afio; y solicita que se le
facilite con oportunidad los beneficios sociales que le corresponden asi como la
entrega de su certificado.

Con el documento del visto, el Gerente de Administracion Distrital de esta Corte
Superior de Justicia, comunica al despacho de esta presidencia, que a la fecha
la Coordinacién de Infraestructura tiene pendiente de ejecucion la elaboracion de
términos de referencia de proyectos de esta gestion, desarrollo de planos,
verificacion de servicios en ejecucién, seguimiento de mejoras en el
acondicionamiento de locales, cierre de IOARS, entre otras actividades que
hacen inviable acceder a la exoneracién del plazo de ley para la aceptacion de la
renuncia recién formulada con fecha 20/12/2023, mas aun si por la especialidad
de su coordinacion y las fechas préximas al cierre del ejercicio no contamos con
un profesional que pueda supervisar y/o recibir adecuadamente el cargo de la
referida coordinacion. En ese sentido, y en salvaguarda de los intereses de esta
Corte Superior de Justicia, sugiere a esta Presidencia aceptar la renuncia
formulada por el Ing. Miguel Angel Diaz Garcia sin la exoneracion del plazo de
Ley.

Respecto a la Extincion del contrato de un trabajador sujeto al Régimen del
Decreto Legislativo N° 728; el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
728° Ley de Productividad y Competitividad Laboral dispone lo siguiente:

=T a0 =T [alT TTaT=T[aTlaT{aTfT T «TTalr= 7ol =] TaTTaTTaTlaTfaTl«T(alf«Tfal a1 =T aTf= Tal]aT[aT]aT TlaT Tl aTfaT
] T =T =71} = R T 1 & =TT =70 1 0] = 1] &1 &1 [T =T [&7] =T [&7] T [&1] =T = 1 = i = T



RIgl
Al

PobEr Jupiciar
DEL PERU

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de San Martin

“Articulo 16.- Son causas de extincion del contrato de trabajo: (...) b) La renuncia
o retiro voluntario del trabajador (...). Articulo 18.- En caso de renuncia o retiro
voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion. El
empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del
trabajador; en este Ultimo caso, la solicitud se entendera aceptada si no es
rechazada por escrito dentro del tercer dia.”

Que, asi, se ha establecido que el contrato laboral bajo el régimen de la actividad
privada (D. Leg. 728) puede extinguirse por renuncia o retiro voluntario del
trabajador. En ese sentido, considerando que el régimen del D. Leg. 728 es un
régimen de naturaleza laboral, su extincién por renuncia debe definirse desde el
punto de vista laboral como aquella manifestacion unilateral, libre y voluntaria del
servidor destinada a dar por finalizado el contrato de trabajo, sin expresion de
causa. No obstante, en el régimen del D. Leg. 728 se impone al contratado la
obligacion de dar aviso previo (sobre la renuncia) a la entidad empleadora con
treinta (30) dias naturales de anticipacion previos al cese, y si desea retirarse
antes de dicho plazo debe solicitar a la entidad su exoneracién. Sobre esto
altimo, cabe sefialar que la entidad empleadora tiene la atribucién de exonerar o
no al servidor del referido plazo de preaviso, no habiéndole impuesto la
normativa especial del régimen del D. Leg. 728, la obligacion de fundamentar su
decision en caso que resolviera denegar el pedido de exoneracion formulado por
el trabajador. Si la entidad empleadora decidiera no exonerar al servidor del
plazo de preaviso, debe comunicar por escrito hasta el tercer dia de presentada
la renuncia.

El Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, en el articulo 145 referente al
Transcurso del Plazo, precisa en su numeral 145.1. “Cuando el plazo es
sefialado por dias, se entenderd por habiles consecutivos, excluyendo del
computo aquellos no laborables del servicio, y los feriados no laborables de
orden nacional o regional.” 145.2. “Cuando el ultimo dia del plazo o la fecha
determinada es inhabil o por cualquier otra circunstancia la atencién al publico
ese dia no funcione durante el horario normal, son entendidos prorrogados al
primer dia habil siguiente.”

Que, por otro lado el numeral 7.1.4 de la Directiva N° 001-2014-GRHB-GG-PJ,
de fecha 13 de noviembre del 2014, precisa que: “En el caso de personal
nombrado o contratado bajo cualquier modalidad presente su renuncia ante la
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General, y quienes
hagan sus veces en las Cortes Superiores de Justicia constituidas o0 no como
unidades ejecutoras y otras dependencias del Poder Judicial, debe ser aceptada
siempre que el trabajador presente una constancia de no adeudar a la
institucion, la misma que debe ser emitida por cada administracion de personal,
en caso contrario deberd abonar en su sede el pago indebido o en exceso
realizado”;
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En atencion a lo establecido en esta ultima disposicion legal, y atendiendo los
motivos expuestos, resulta pertinente atender lo peticionado y aceptar la
renuncia solicitada, por lo mismo que se debe disponer a la Gerencia de
Administracion Distrital garantizar el servicio administrativo asi como el servicio
de justicia, pero dejando expresamente establecido que la aceptacion de la
renuncia formulado por el peticionante, NO IMPLICA DE MODO ALGUNO
EXIMIRLO DE RESPONSABILIDAD por cualquier hecho que pudiera ser materia
de investigacion o sancion, que se hubiera producido durante su permanencia en
el ejercicio del cargo, como consecuencia del desempefio de sus funciones,
como servidor del Poder Judicial;

Mediante Resolucion Administrativa N° 00052-2023-P-PJ de fecha 10 de enero
del 2023, la Presidencia del Poder Judicial designé al Ingeniero Civil MIGUEL
ANGEL DIAZ GARCIA, en el cargo de Coordinador | de Infraestructura de la
Corte Superior de Justicia de San Martin; por lo que atendiendo lo expuesto y en
uso de las facultades conferidas corresponde aceptar la renuncia presentada por
el citado profesional, pero teniendo en consideraciones lo sefialado por la
Gerencia de Administracion Distrital, y en salvaguarda de los intereses de esta
Corte Superior de Justicia, es viable aceptar la renuncia formulada por el Ing.
Miguel Angel Diaz Garcia sin la exoneracion del plazo de Ley, conforme a las
normas y fundamentos precisadas en la presente resolucion, con efectividad al
19 de enero del 2024.

Estando a que la Coordinacion | de Infraestructura de la Corte Superior de
Justicia de San Martin tiene como funciones especificas elaborar los
Expedientes Técnicos de Obra, los Términos de Referencia de Consultoria de
obras y tramitarlos con la conformidad respectiva para su | aprobacién, revisar,
aprobar y dar conformidad a los Expedientes Técnicos de Obra y Consultoria de
Obras, realizados por terceros, elaborar los Términos de Referencia para la
refaccion, remodelacién, adecuacion y mantenimiento de inmuebles de la Corte
Superior de Justicia; y otros, por lo que corresponde encargar dicha
Coordinacion hasta que se designe un profesional en el cargo de confianza ya
mencionado.

El presidente de la Corte Superior de Justicia, como autoridad administrativa,
dirige la politica interna de su Distrito Judicial y en virtud a dicha atribucion, y por
razones de gestion se encuentra facultado para designar a los funcionarios de
cargo de confianza que les estan permitidos;

Estando a lo expuesto y con las facultades delegadas mediante la Resolucion
Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial Nro. 023-2017-P-PJ y
Resolucion Administrativa Nro. 000131-2023-P-PJ;

SE RESUELVE:
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Articulo Primero. — ACEPTAR con efectividad al 19 de enero de 2024, la
renuncia del Ingeniero Civil MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA, en el cargo de
Coordinador | de Infraestructura de la Corte Superior de Justicia de San Matrtin,
sin EXONERACION del plazo de renuncia, debiendo cumplir con efectuar la
entrega formal del cargo conforme a las normas administrativas.

Articulo Segundo. — ENCARGAR con eficacia del 20 de enero de 2024, la
Coordinador | de Infraestructura de la Corte Superior de Justicia de San Martin,
en adicién a sus funciones, a la sefiora Noemi Coronel Alarcén Coordinador de
Estudios y Proyectos, de la Corte Superior de Justicia de San Martin.

Articulo _Tercero. - PONER la presente Resolucibn en conocimiento del
Presidente del Poder Judicial, del Gerente de Recursos Humanos y Bienestar
Social, del Gerente de Administracion Distrital de San Martin, y de quienes
corresponda.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

WALTER FRANCISCO ANGELES BACHET
Presidente de la CSJ de San Martin
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de San Martin
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