RIgl
Al

PobEr Jupiciar
DEL PERU

Corte Superior de Justicia de Puno
Presidencia

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®

Puno, 13 de Enero de! 2023 RIR| Digital fﬂ‘t’gsf’yﬂ‘lg’.;’mt
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000030-2023-P-CSJPU-PJ

Fecha: 13.01.2023 12:39:51 -05:00

VISTOS:
Las Rescluciones Administrativas N.° 000331-2022-P-CSJPU-PJ y N.° 000758-2022-F-
CSJPU:-PJy el Oficio Circular N.° 000001-2023-FP-ETIINLPT-CE-PJ; vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- La Presidencia de la Corte Superior de Justicia, es la maxima autoridad del
Distrito Judicial a su cargo, con campetencia administrativa, facultado nara dictar las
disposiciones administrativas y controlar el cumplimiento de las mismas, para la mejor
organizacion y funcionamientc de los organos jurisdiccionales y administrativos que
conforman el Distrito Judicial.

SEGUNDO: Mediante-!a Resolucion Administrativa N.° 061-2013-CE-PJ, se aprobo la
Nueva Estructura Organizacional y Funcional del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de iz Nueva Ley Procesal de Trabajo (ET!-NLPT) del Poder Judicial, a
fin de viabilizar sus labores y sistematizar sus labores y sistematizar sus actuaciones
relacionadas con el proceso de implementacion de i citada norma en el pais.

TERCERC.- Conforme el articulo 20 de la referidga resolucion, en cada Corte Superior de
Justicia implementadas con la Ley N.° 29497 se conforma un Equipo Técnico Distrita! de
Impiementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, teniendo como funcién ')nnclpal
supervisar, monitorear y evaluar el prcceso de implementacion de dicha ley en i Distrito
Judicial de su competencia, coadyuvaindo a consolidar el proceso de implemezitacion.

CUARTO.- Asi también, el articulo 21 de la misma resolucion descrite ias funciones del
Equipo Técnico Distrital de implementaciéon de la Nueva Ley Praocesal del Trabajo,
siendo: “a) Planificar, «corducir, coordinar, evaluar y mornitciear el proceso de
implementaciéon de la ey N° 29497 en el distrito judiciai de su competencia,
coadyuvando a su consolidacién, en concordancia con los objetivos establecido por el
ETI-NLPT. b) Formutar y elevar al Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Prccesal de Trabajo, las propuestas de mejoras institucionales en el proceso
de implemeniacion de la reforma procesal lakoral, en el Distrito Judicial que
corresponda. c¢) Coordinar con los representarites de la Comision Distrital de
Implemantaciéon de la Nueva Ley Procesai del Trabajo, respecto al proceso de
implementacién y aplicacién progresiva de la citada norma procesal. d) Formuiar y
remitir al ETI - NLPT, el plan de implemenlzcion de la Nueva Ley Procesal dei Trabajo
en el distrito judicial; conteniendo ei diagnéstico situacional y la conformacion de
drganos jurisdiccionales para la Nugcva Ley Procesal del Trabajo y de liquidacion. e)
Formular y remitir al Equipo Técnico Institucional de Implementacion de 'a Nueva Ley
Procesal del Trabajo, los planes de capacitacion y difusiéon, para su evaluacion
respectiva. f) Elaborar y elevar al ETI - NLPT, los informes de evaluacién de la
implementacion de la Ley N® 29497. g) Promover convenios cai ¢l Gobierno Regional,
Municipal y/o Distrital, upiversidades entre otras instituciones aiines, para viabilizar el

1L L O 2 R 0 2 2 s 2 M M I R R R R
ARRIRAINEGA AR RRRRRARR AR AR R AR R RR RN AR RRRIRIR

rgA\



RIgl
Al

PobEr Jupiciar
DEL PERU

Corte Superior de Justicia de Puno
Presidencia

proceso de la reforma procesa! {aboral. h) Coordinar con el Equipo T&cnico Institucional
de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo y con sus érganos de
asistencia, los aspectos ielacionados a la reforma procesal lahoral. i) Proporcionar la
informacion que solicite el Equipo Técnico Institucional de Implernentacion de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo y sus oOrganos de asistencia. jj Las demas que sean
necesarias para e! cumplimiento de sus fines.”.

QUINTO.- Asimismo, el literal b del articulo 5 de la Resolucién Administrativa N.° 061-
2013-CE-F4, respecto a la composicién del Equipa Técnico Distrital de Implementacion
de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, sefia!a gue se encuentra conformado por: E!
Presidenie de la Corte Superior de Justicia, tjue lo preside; Un Juez Superior Titular cjue
intagra un 6rgano jurisdiccional que aplica la Nueva Ley Procesal del Trabajo; Un Juez
Especializado Titular que aplica la Nueva Ley Procesal del Trabajo en un Juzgado

Especializado; Un Juez de Paz Letratlo Titular que aplica la Nueva Ley Procesal del
Trabajo en un Juzgado de Paz Letrado; y, Secretario Técnico - A"n-i»nstrador del
Médulo Laboral. Refiere a su vez que, los magistrados que integran el Equipo Técnico
de Implementacién de la Nueva iLey Procesal del Trabajo, deberan desempeniar el cargo
consignado en el respectiva titulo expedido por el Consejo Nacioral de la Magistratura,
al momento de ser designados. En caso que la sede de la Ccite Superior de Justicia no
cuente con jueces titulares, en alguna de las instancias, se podrd integrar al Equipo
Técnico Distrital 2 aigun Juez Provisional o Supernumeraio.

SEXTO.- Mediarite la Resolucion Administrativa N.° 200331-2022-P-CSJPU-PJ de fecha
8 de junio de 2022, se reconforma el Equipo Técnico Distrital de Implementacion de |a
Nueva ley Procesal del Trabajo del Distritc Judicial de Puno conforme al siguienie
detalle:

MIEMBRO . CARGO

Presidente de la Corte Superior de Justicia de
Péanfilo Monzén Mamani Puno, quien lo presidira.

Juez Superior de la Sala Laboral de la provincia de
Diego Salinas Mendoza Puno.
Kelly Ramos Chahuares Jueza del Juzgado Laboral —Zona Sui.
Gloria Soledad Céceres
sSoncco Juez del Juzgado de Paz Letrado — Zona Norte
Alfredo Ticona Humpiri Administrador del Médulo Corporativo Laboral

SEPTIMO.- En mérito a la eleccion del suscrito como Presidente de la Corte Superior de
Justicia de Puno para el periodo 2023-2024, prcclamado a través de la Resolucién
Administrativa N.° 000758-2022-P-CSJPU-PJ; v atendiendo a que el Equipo Técnic

Distrita) de Implementacién de la Nueva Ley Rrocesal del Trabajo del Distrito Judicia! de
Puna, se encontraba conformado por el anterior presidente. En tal sentido, corresponde
reconformar el mencionado Equipo Técrico Distrital para el periodo 2023-2024, que en
ejercicio de sus funciones fortalecersn la aplicacion del nuevo modelo procesal laboral
en este Distrito Judicial de Pung; por consiguiente debe emitirse el acic administrativo

correspondiente.

Por los fundamentos expuestos y en uso de las facultades previsias y conferida por el
articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Pcder Judicial.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERGC.- DEJAR SIN EFECTO Ilo dispuasio en la Resolucion
Administrativa N.° 000331-2022-P-CSJPU-PJ, de fecha 08 de junio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONFORMAR EL EQUIPO TECNICO DISTRITAL DE
IMPLEMENTACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO DEL DISTRITO
JUDICIAL 'DE PUNO para el periodo 2023 - 2024, el cual estard integrada de la
siguiente manera:

MIEMBRO CARGO

Presidente de la Corte Superior de Justicia de
Juan Francisco Ticona Ura Puno, guien lo presidira.

Juez Superior de la Sala Laboral de la provincia de
Diego Salinas Mendoza Puno.
Kelly Ramos Chahuares Jueza del Juzgado Laboral —Zona Sur.
Gloria Soledad Caceres
sSoncco Juez del Juzgado de Paz Letrada — Zona Norte
Alfredo Ticona Humpiri Administrador del Médulo Corporativo Laboral

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Gerenciz de Administracion Distrital, a
través de sus demds unidades organicas de la Corte Superior de Justicia de Puno,
preste el agoyo que corresponda, para el curngiimiento de la presente resoluciéo
adminisiraiiva.

ARTICULO CUARTO.- PONER la presante resolucion en conocimiento del Presidente
de! ETINLPT, del Secretario Técnico del Equipo Técnico Institucional de
implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Gerencia de Adriinistracion
Distrital, magistrados y funcicnario integrante de la comisién y deinas Organos
competentes para los fines cornisiguientes.
Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JUAN FRANCISCO TICONA URA
Presidente de la Corte Superioi de Justicia de Puno
Corte Superior de Justicia de Puno
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