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PODER JUDICIAL
DEL PERU

Corte Superior de Justicia de Tacna

PRESIDENCIA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 006-2019-P-CSJT-PJ

Tacna, cuatro de enero
del arnio dos mil diecinueve.-

VISTOS: El Informe N° 2-2019-PER-OA/ CSJT-PJ de fecha 03 de Enero del presente
afio, remitido por el Area de Personal de la Oficina de Administracién Distrital de
Tacna; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Por Resolucion Administrativa N° 1197-2016-P-CSJT-PJ de fecha 29 de
Diciembre del 2016, se otorgd encargatura en la plaza 030407 de Secretaria de
Sala de la Sala de Apelaciones a la servidora Silvana Carol Alcala Quelopana
desde el 01-01-2016 hasta el 31-12-2018, lo cual ha permitido su desemperio en
Secretaria de Presidencia durante ese periodo como cargo de confianza.

SEGUNDO: Sin embargo, tal como lo advierte el Informe N° 2-2019-PER-OA/ CSJT-
PJ corresponde dar por concluida la encargatura de la servidora al 31 de diciembre
del 2018 -ante la nueva gestion en la Presidencia de esta Corte Superior-
debiendo retornar a su plaza de origen como Especialista Judicial de Juzgado del
Médulo Penal Central en la plaza 026483 y en consecuencia, por concluida la
encargatura de la servidora Rosa Nélida Paredes Condori en dicha plaza;
otorgandose encargatura como Secretaria de Sala de la Sala de Apelaciones la
servidora Pierann del Rosario Fuentes Fuentes, a partir del 01 al 31 de enero del
2019, y por ende, se da por terminada su encargatura en la Sala Laboral en la
plaza 032295 como Secretaria de Sala.

TERCERO: Estando a la plaza liberada 032295 de Secretaria de Sala de la Sala
Laboral y considerando el Cuadro de Meritocracia vigente a la fecha en esta Corte
Superior de Justicia de Tacna, aprobada por Resolucién Administrativa N° 394-
2017-P-CSJT-PJ, a fin de mantener la continuidad en el servicio de administracion
de justicia, se propone otorgar encargatura a la servidora Lila Norah Huanca
Lupaca quien a su vez libera la plaza 020599 de Especialista Judicial de Juzgado
del Médulo Penal Central, la misma que serd otorgada a la servidora Rosa Nélida
Paredes Condori quien cuenta con el perfil adecuado y conocimiento del tramite de
los procesos judiciales; encargaturas que se dardn por el periodo del 01 al 31 de
enero del 2019.
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CUARTO: Similar situacion sucede con el caso de la plaza 004807 de Relatora de
la Primera Sala Ciuil la misma que fue liberada por su titular la servidora Maria

QUINTO: Ademds, del informe antes mencionado se extrae que mediante
Resolucién Administrativa N° 723-2018-P-CSJT-PJ de fecha 17 de agosto del 2018,
se otorgd temporalmente encargatura a la servidora Lorena Flores Zenteno en la

! i-‘.‘";‘_', plaza 026501 de Secretaria Judicial del Segundo Juzgado de Familia la cual fue
prorrogada hasta el 31 de diciembre del 2018, en mérito a ello, corresponde darse
) ‘ por terminada su encargatura, debiendo retornar a su plaza titular 005195 de
" Asistente Judicial del Segundo Juzgado de Familia; propiciando este hecho el

término de encargatura de la servidora Lidia Susana Huaracha Condori quien
también retorna a su plaza de origen 006640 como Auxiliar Administrativo I del
Segundo Juzgado de Familia; y a fin de mantener la continuidad en el servicio de
administracién de justicia se otorga encargatura a la servidora Gabriela Mireille De
Feudis Morote, quien asumird la plaza 026501 de Secretaria Judicial del Segundo
Juzgado de Familia, por el periodo del 01 al 31 de enero del 20109.

SEXTO: Asimismo, ante la expedicién de la licencia sin goce de haber otorgada a la
servidora Maritza Elizabeth Gémez Cutipa, por el periodo del 03 de Enero al 03 de
Marzo del 2019 mediante Resoluciéon Administrativa N° 5-2019-P-CSJT-PJ de fecha
03 de Enero del presente ario, corresponde otorgar encargatura de la plaza 006460
de Secretario Judicial del 2° Juzgado de Paz Letrado, a la servidora Jakeline
Margaret Supo Sanchez, a fin de mantener la continuidad en el servicio de
administracién de justicia, ello conforme al Cuadro de Meritocracia vigente a la
fecha en esta Corte Superior de Justicia de Tacna.

SEPTIMO: La Directiva N° 05-2010-GG-PJ, denominada “Normas para el
reconocimiento del pago de encargaturas a los servidores del Poder Judicial sujetos
al Régimen Laboral de la Actividad Privada’, aprobada mediante Resolucion
Administrativa N° 605-2010-GG-PJ, expedida por la Gerencia General del Poder
Judicial, sefiala en su Punto VI — De las Disposiciones Generales, que por
encargatura se entiende a la accion administrativa cuyo propésito es cubrir
momentdneamente un cargo de responsabilidad mayor, siempre Yy cuando exista
una plaza vacante y presupuestada, mientras se realiza el respectivo concurso de
seleccién de personal que la cubra definitivamente, dentro de los periodos
establecidos, no pudiendo exceder al periodo presupuestal o por motivos de
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2 ausencia del titular. Ademds son de cardcter temporal, excepcional y deben ser
/q~ o debidamente fundamentadas sobre la base de las necesidades del servicio, no
({I &

pudiendo ser menores a 30 dias calendario, ni exceder el periodo presupuestal y no

S generen derechos definitivos, concluyendo cuando asi lo dispongan los Presidentes
\_‘;'Cc,?PREIISENCIA de Corte o cuando exista un ganador de concurso o retorne el titular.
(2 J

OCTAVO: Por su parte, el articulo 58° del Reglamento Interno de Trabajo del
Poder Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa N° 10-2004-CE-PJ, del
', Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, inscrito debidamente ante el Ministerio de
“Trabajo y Promocioén del Empleo, establece que para ascender o promocionar a un
‘trabajador del Poder Judicial serd necesario contar con una plaza vacante y
contenida en el Presupuesto Analitico de Personal de la Institucion en el ejercicio
" vigente, debiendo ademds el servidor reunir el perfil requerido para el nuevo
puesto.

NOVENO: Siendo esto asi y teniendo en cuenta que el Presidente de la Corte
Superior de Justicia, es la mdxima autoridad administrativa de la sede judicial a
su cargo y dirige la politica interna de su Distrito Judicial, con el objeto de brindar
= un eficiente servicio de administracién de justicia en beneficio de los justiciables,
V&3 por lo que en virtud a dicha atribucion y, atendiendo a las necesidades
institucionales y funcionales resulta conveniente dar por concluida al 31 de
diciembre del 2018 las encargaturas detallada en el Anexo I; asimismo, en vias de
regularizacién debe encargarse en las plazas nuevas, funciones de mayor
responsabilidad al personal de la Corte Superior de Justicia de Tacna que tiene la
condicion laboral permanente, cuenta con el perfil del cargo y se encuentra
capacitado para asumir dichas funciones, los cuales se encuentran detallados en el
Anexo II; por el periodo del 01 al 31 de Enero del presente afio, con la finalidad de
garantizar la continuidad de los servicios de Administracion de Justicid.

En uso de las atribuciones conferidas a esta Presidencia, en los Incisos 1°,3° y 9°
del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA en vias de regularizacién, al 31de
diciembre del 2018, las encargaturas otorgadas a personal inmerso en el ANEXO I

que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR ENCARGATURA en vias de regularizacion, a
partir del 01 al 31 de Enero del 2019, bajo el Régimen Laboral contenido en el
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Decreto Legislativo N° 728 a los servidores indeterminados que se indica en el
ANEXO II de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que los magistrados de la Corte que informen
periédicamente a esta Presidencia acerca del desempeno de las servidoras que
\WHie,  cuenta con encargatura vigente, con el fin de evaluar su continuidad.

- ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a la Gerencia General del Poder Judicial, a la

" Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, a la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura, a la Oficina de Administracion Distrital y a las
servidoras inmersas en la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

B e R ]

Prasidente
.Q OHTE SUPERIOR OE JUSTICIA DE TACNA
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