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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CALLAO
PRESIDENCIA

“Decenio de la [gualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
*Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Callao, 16 de abril de 2025.

OFICIO MULTIPLE N©_ 39 -2025-C1-C-CSJCL/PJ

ADMINISTRADORA DE SEDE DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL DE LA
CSJCL.

JEFATURAS DE UNIDAD DE LA CSJCL.

COORDINACION DE INFORMATICA DE LA CSJCL.

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA CSJCL.

COORDINACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA CSJCL.

ADMINISTRADOR DEL MODULO DEL NCPP DE LA CSJCL.
Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, por disposicién superior, a fin de
remitir como adjunto al presente [a Resolucién Administrativa N° 446-2025-P-CSJCL/PJ, para
los fines pertinentes.

Atentamente,

- e _.LE -
COORDINADOR DE PRESIDENCIA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADEL CALLAC
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 446-2025-P-CSJCL/PJ
Callao, 16 de abril de 2025.
Visto:

El Oficio Nro. 000107-2025-NCPP-GAD-CSJCL-PJ del 16 de abril de 2025 del administrador del
Mdodulo del Nuevo Cédigo Procesal Penal. o

Considerando:

Competencia de la Presidencia.

Primero. El Presidente de la Corte Superior de Justicia es el representante del Poder Judicial en
su respectivo Distrito Judicial y, como méaxima autoridad administrativa, dirige la politica
institucional y cautela la pronta administracién de justicia dictando las medidas pertinentes para
el adecuado funcionamiento de las dependencias jurisdiccionales y administrativas segun los
numerales 1y 3 del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

Premisas normativas.

Segundo. El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante Resolucién Corrida Nro. 00719-
2024-CE-PJ del 04 de noviembre de 2024 dispuso que la Unidad de Equipo Técnico Institucional
del Cadigo Procesal Penal, en coordinacion con la Presidencia de la Corte Superior de Justicia
del Callao, adopten, entre otros, la medida administrativa siguiente:

“Que, la Corte Superior de Justicia del Callao (...) remita al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, las
evidencias administrativas que garanticen el inmediato retorno al trabajo bajo el Disefio del
Despacho Judicial Penal Corporativo, en base a la especializacién de funciones, diferenciando las
Areas Jurisdiccionales y de Apoyo a la Funcién Jurisdiccional, financiado por el Programa por
Resultados 0086; asi como a la dedicacion exclusiva acorde a su perfil y documentos de gestion
como la Resolucién Administrativa N° 014-2017-CE-PJ que aprueba el reglamento del nuevo
despachojudicial (...)."

Andlisis del caso concreto.

Tercero. Mediante “Acta de Restablecimiento del Trabajo Corporativo en el Sistema Integrado Judicial
de la Corte Superior de Justicia de!l Callac” del 24 de enero de 2025 se aplico el modelo corporativo

en los organos jurisdiccionales penales de primera instancia de la Corte Superior de Justicia
del Callao.

Cuarto. El administrador del Médulo del Nuevo Cédigo Procesal Penal, a través del oficio del
visto, solicita se emita la resolucion administrativa pertinente para el retorno del modelo
corporativo en las Salas Penales de Apelaciones, es decir, en los érganos jurisdiccionales de
segunda instancia de la Corte Superior de Justicia del Callao. En consecuencia, estando a lo
dispuesto por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, procede lo solicitado.

Se resuelve:

Articulo primero. DISPONER, a partir del 05 de mayo de 2025, la implementacién del Disefio
del Despacho Judicial Penal Corporativo en todas las Salas Superiores Penales de Apelaciones
de la Corte Superior de Justicia del Callao (segunda instancia).
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Articulo segundo. ORDENAR que la Coordinacién de Informatica de esta Corte Superior de
Justicia reconfigure, en el Sistema Integrado Judicial, los perfiles del personal de cada Sala
Superior Penal de Apelaciones bajo el sistema corporativo segun las disposiciones de la
administracién del Modulo del Nuevo Cédigo Procesal Penal.

Articulo tercero. DISPONER que todo cambio en el Sistema [ntegrado Judicial, bajo el sistema
corporativo, sea canalizado a través de la administracion del Médulo del Nuevo Cadigo Procesal
Penal en coordinacién con la Coordinacién de Informatica y la Presidencia de Corte no
facultandose a otro servidor jurisdiccional o administrativo o &area para dicho fin bajo
responsabilidad funcional.

Articulo cuarto, DISPONER que la administracién del Madulo del Nuevo Cadigo Procesal y la
Coordinacion de Recursos Humanos verifiquen que el personal jurisdiccional y administrativo del
Maédulo del Nuevo Cédigo Procesal Penal estén asignados conforme al Cuadro de Asignacion
de Personal — CAP y cumplan las funciones para los cuales han sido contratados.

Articulo quinto. PONER la presente resolucion en conocimiento del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, a la Unidad de Equipo Técnico Institucion del Codigo Procesal Penal (UETI-CPP),
Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control de la Corte Superior de Justicia del
Callao, Gerencia de Administracion Distrital, Jefaturas de Unidad, Coordinacién de Recursos
Humanos, Coordinacion de Informatica, Administracién del Médulo del Nuevo Cédigo Procesal
Penal y de los interesados para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y climplase.
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RICARDO CASTANEDA MOYA

PRESIDENTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CAL




