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RESOLUCION ARMINISTRATIVA N° 000287-2021-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 000129-2021-P-ETIINLPT-CE-PJ, cursado por e! sefor
Consejero Responsable del Equipo Técrico Institucional de Implementacion de ia Nueva
Ly Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDC:

Primero. Que el sefior Consejero Responsable del Equipo Técnico
Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Tiabajo, remite a este
Organo de Gobierno ei informe N° 000072-2021-ST-ETIl NLPT-CE-PJ, mediante el cual
se pone en conocimiento la evaluacion realizada a los avances en la implementacion de
la Nueva Ley Progsesal del Trabajo en la Corte Supeiior de Justicia de San Martin,

sefialando que s& obtuvieron los siguientes resultados:

Identificacién de Organos Jurisdiccionales

a) De acuerdo con la coordinacion reaiizada entre la Corte Superior de Justicia de
San Martin y el Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, se estabiezieron los érganos jurisdiccionales que podrian
conocer la Nueva Ley Procesal del Trabajo en dicha Corte Supericr, los cuales
fueron propuestos mediarite correos de fechas 25 de mayo y 16 de junio de

2021.

b) Al respecto, el Egquipo Técnico considera adecuada la propuesta de 6rganos
jurisdiccionales que conoceran la Nueva Ley Procesa! dal Trabajo en las Sedes
de Moyobamba y Tarapoto y en las demas sedes de periferias, los cuales vienen
conociends da Ley N° 26636.

c) Finalmente, se propone la conversion del 2° Juzgado de Paz Letrado de
Tarapoto como Juzgado de Paz Letrado iaboral, 6rgano que deberé distribuir su
carga de expedientes penales, civiles y de familia al 1°, 3° y 4° Juzgados de Paz
Letrados de dicha sede, debiendo cogrdinar la Corte Superior con la Oficina de
Productividad Judicial de manera posterior, a fin de establecer la denoniinacion o
especializacion del 1°, 3° y 4° juzgado de Paz Letrado de Tarapoto.

Modelo de Despacho Judicial

a) En la sede de Tarsneio, se implementara el Modulo Cerpsiativo Laboral que
e . estarq conformado por un Juzgado de Paz Letrado lLatoial y un Juzgado de
%‘jﬁj ;I'"Ptal Trabajo transitoric.
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b) La Sala Civil de la pravincia de Tarapoto tramitara la Nueva Ley Procesal del
Trabajo en adicion a sus funciones.

c) En la sede de Moyobamba se conformara un Juzgade e Trabajo transitorio que
tramitara la Nueva Ley Procesal del Trabajo, €l Proceso Contencioso
Administrativd Laboral Previsional y la Ley N° 26636 (ALPT); y un juzgado de
Paz Letrado que tramitara la Nueva Ley Procesal del Trabajo en adicion a sus
funcicngs.

d) La Sala Mixta de la Provincia de Moyobzimba tramitara la Nueva Ley Procesai
cel Trabajo en adicién a sus funciones.

Dotacion de Personal

a) El proceso de seleccién de personal fue realizado con éxito durante el mes de
mayo por parte de la Carte Superior de Justicia de San Martin en coordinacion
con el Equipo Técnicg, siendo que los 33 servidores fueron contratados bajo el
régimen laboral CAS, cuyo inicio de labor fue el 1 de julio ¢e 2021. EI CAP de la
Sala Civil de Tarapoto estard conformado por 11 caigos ocupados y 7 cargos
previstos. El przsupuesto asignado para dicha contraiacion es de S/ 609,860.00

b) EI Mdéduio Corporativo Laboral de Tarapoto estara conformado por 12 cargos
ocupadgos y 12 cargos previstos.

c) &! Cuadro para Asignacion de Personal de la Sala Mixta de Moyobamba estar&
conformado por 12 cargos ocupados v & cargos previstos.

d) EI Cuadro para Asignacion de Fersonal del Juzgado Especializado de Trabajo
transitorio de Moyobamba estara conformado por 4 cargos ocupados 'y 5 cargos
previstos.

e) El Cuadro para Asignacion de Personal del Juzgado ce Paz Letrado de
Moyobamba estara conformado por 5 cargos ocupados y 2 cargos previstos.

Capacitacion

Se han disefiado 3 actividades de capacitacion de uria duracion promedio de cada una
de un mes y medio aproximadamente culminando e ei mes de diciembre.

Induccidn

Se han disefiado 10 programas de induc<ion los que se desplegaran un mes aries de la
fecha de implementacion.

Comunicacion Interna
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Ya se tiene disefiado los materiales de comunicacion interna, {a Corte Superior esta
realizando las contratacicnaes de los servicios para implementarios un mes antes de la
fecha de implementacisii.

Clima Laboral y Cultura Organizacional

Se han disefiado 7 estrategias para mejorar ei clima laboral y moldear la cultura
organizacicrial, estan listas, solo queda pendiente su ejecucién en funcién de la fecha
de imnlementacion.

Infraestructura Fisica

a) La ubicacion del Médulo Corporativo Laboral de la Nueva Ley Piocesal del
Trabajo es el tercer y cuarto piso del inmueble situado en Jr. Martinez de
Compagion N° 933, distrito y provincia de Tarapoto, departamento de San
Martin.

b) A la fecha se wviene ejecutando el servicio de accidicionamiento del referido
Médulo Corporativo Laboral, siendo que la Corte Superior de Justicia de San
Martin se encuentra en la etapa de estudio de mercado, ya que el plano final fue
aprobado el 6 de agosto de 2021.

c) Se ha previsto culminar con el servicio (de-acondicionamiento la Ultima semara
de agosto o primera semana de septiembre.

d) El proceso de adquisicion de mgohiliario se encuentra en plazo de ejecucion del
contrato, el plazo de entrega del proveedor vencié el 10 de agosto, oy lo que la
Corte Superior confirmd que ei dia 9 de agosto recibié el mobiliaric adquirido.

Infraestructura y Solucidon Tecrioldgica

a) El informatico dz !a Corte Superior de Justicia de Sair Martin manifiesta que
todos los equipGs informaticos y de comunicacién ya se encuentran en el
Almacén Central con fecha 15 de julio al 9 de agosto, y que cumplen con las
especificaciones técnicas, definidas por la Gerencia de Informatica, necesarias
para la {mplementacion de la Nueva Ley Procesai del Trabajo.

b) La Corte Superior de Justicia de Sart Martin ha remitido a la Gerencia de
informatica la documentacién solicitando el proceso de configuracion,
capacitacion, puesta en produccién, monitoreo, estabilizacion y cierre de los
sistemas informaticos. Asimisme, han remitido Resolucion Administrativa N° 482-
2021-P-CSJSM-PJ, que conferima el Comité de Implantacion.

Gestién de Cambio

Se han disefiado 4 actividafes que permitan adaptarse a las persorias al cambio de la
(== = . aplicacion al nuevo mode!s del proceso laboral y modelo corporativo, las actividades de
(%) Firma
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planificacion han culminado y s2 encuentran listas para el despliegue dependiendo de la
fecha de implementacion.

Difusion Externa

Se han disefiade 7 actividades para el proceso de difusign, la Corte Superior esta en
proceso de ceniratacion y organizacion de las actividades, y se desplegara un mes
antes de la fechia de implementacion.

Descargay Liquidacidon

Csohvlas disposiciones propuestas por la Corte Superior de Justicia de San Maitin, se
prevé la liquidacion de los expedientes er tramite de la Ley N° 26636 para junio de 2024
en dicha Corte Superior.

Presupuesto (Bienes v Servicios

Se asigno a la Corte Supericr de Justicia de San Martin un totai de S/ 955,664.00 tanto
en bienes y servicios ¢omo en activos no financieros, de los cuiies se ha ejecutado S/
566,322.90 en la adqtisicion de bienes (enseres), mobiliaricy equipos informéticos, en
tanto el resto de! gresupuesto se encuentra en etapa de requerimientos por parte del
area usuaria y esiudio de mercado.

Segundo. Que, en base al andlisis realizado en el referido informe se ha
procedido a evaluar el avance de cada uno de ios componentes lo cual ha permitidc
corrcborar el pedido presentado por la Corie Superior de Justicia de San Nartin
respecto a la fecha de implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en dicha
Coite Superior, para que se desarrolle el dia 7 de octubre de 2021.

Tercero. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unice Crdenado de la

Por esios fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 1023-2021 de la
cuadragésima nevena sesion del Consejo Ejecutivo de!l Foder Judicial, de fecha 18 de
agosto de 2021, realizada en forma virtual con la particigacion de los sefiores y sefioras
Barrios Alvarado, Arévalo Vela, Lama More, Alvarez Truijillo, Pareja Centeno y Castillo
Venegas: en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer, a partir del 7 de octubre de 2021, ia entrada
en vigencia de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley 29497, en el Disifito Judicial de
San Martin.
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Articulo Segtrido.- Disponer, a partir del 1 de octubre de 2021, la
conversién del 2° Juzga(‘ de Paz Letrado de Tarapoto come Juzgado de Paz Letrado
Laboral, con competencia en la tramitacion de la Ley N° 266365.

Artizulo Tercero.- Disponer, a partir del i. de octubre de 2021, que el 1°,
3°y 4° Juzgadus de Paz Letrados de Tarapoto contintzn atendiendo el proceso civil, de
familia y penai.

Articulo Cuarto.- Disponer que, a partir del 7 de octubre de 2021, se
impiemente la competencia en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, el Proceso
Contencioso Administrativo Laboral y |a liguidacion de la Ley N° 26636 en los drganos
jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia de San Martin, conforme se detalla:

a) Sala Civil de Moyobamba, !a Sala Civil de Tarapoto y la Sala iMixta de Juanjui,
manteniendo su competencia territorial respecto a los jiocesos laborales
mencionados, en adici¢si & sus funciones.

b) Juzgado de Trabajo Transitorio de la sede de Moyohamba, con competencia
territorial en la provincia de Moyobamba.

¢) Juzgado d¢ Trabajo Transitorio de la sede de Tarapoto, con competencia territorial
en la provincia de San Martin.

d) Juzgado de Paz Letrado Laboral de la sede de Tarapoto, con competencia territarial
enia provincia de San Martin.

D
N

Juzgados Civiles de las sedes de Rioja, Nueva Cajamarca y Lamas, manteniendo
su competencia territorial respecto a los procesos laborales meicionados, en
adicién a sus funciones.

f) El 1° Juzgado de Paz Leirado de la sede de Moyobamba y los Juzgados de Paz
Letrados de las sedes de Rioja, Nueva Cajamarca, Larias, Picota, El Dorado,
Yurimaguas, Juaniuf, Tocache, Saposoa y Bellavista, manianiendo su competencia
territorial respecto a los procesos laborales mercionados, en adicibn a sus
funciones.

Articulo Quinto.- Implementar, a partir del 7 de octubre de 2021, el
Médulo Corporativo Laboral - San Martin confor mado por el Juzgado de Paz Letrado
Laborai Permanente y el Juzgado de Trabajo Transitorio de la sede de Tarapoto

Articulo Sexto.- Disponer gue la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia de San Martin asigne, por Znica vez mediante resolucion adminisirativa de la
Corte, a los érganos jurisdiccionales gue asumiran los procesos laborales en los casos
de impedimento o recusacién de ias 6rganos establecidos en el articulc cuarto.

Articulo Sétimo.- Disponer que la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia de San Martin dicte las medidas administrativas necesarias para distribuir
aleatoriamente la carga procesal que no se encuentre expediia para resolver al 30 de
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setiembre, del 1°, 3° y 4° Juzgados de Paz Letrados y del Juzgado de Paz Letrado
Laboral de la sede de Tarapnto, de acuerdo con la especialidad establecida en los
articulos segundo y tercerg.

Articulo Octavo.- Disponer que la Corte Siiperior de Justicia de San
Martin informe de manera trimestral al Equipo Técnico Institucional de Implementacién
de la Nueva ey Procesal del Trabajo, respecto al avance de la liquidacién de los
expedientes ‘e tramite de la Ley N° 26636, a fin de culminar con dicha liquidacion en
julio de 2024,

Articulo Noveno.- Disponer que se realice el despliegue de ios
comiponentes de Capacitacién, Induccidr, Clima, Cultura, Comunicacion: interna,
estion del Cambio y Difusion conforme o establecido en las conclusiones de! informe
presentado por el Equipo Técnico institucional de Implementacion de ia Nueva Ley
Procesal del Trabajo, permitienda con ello un proceso paulatino y aplicado a la
coyuntura actual, debiendo apuntiar a la virtualidad en lo que mas se pueda desarrollar.

Articulo Déctino.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial,
en atencion a la Resc¢lucion Administrativa N° 103-2021-CE<PJ, priorice para el afio
2022 la asignacion de recursos econdmicos a favor de la Ciarie Superior de Justicia de
San Martin para !a contratacion bajo la modalidad CAS - Decreto Legislativo 1057, a fin
de brindar sosteiiibilidad en el funcionamiento de its 6rganos jurisdiccionales que
conoceran la Nueva Ley Procesal del Trabajo, conforme a la cantidad de personas
requeridas en la propuesta de dotacién de personal del Informe N° 000096-2021-SPP-
GP-GG-P.y el Oficio N° 19-2021-P-ETIINLPT-CE-PJ.

Articulo Décimo Primero - Transcribir la presente resolucién al
Miristerio de Trabajo y Promocion de! Emipleo, Oficina de Control de la Magistratura del
Poder Judicial, Equipo Institucional g& Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Presidencia de la Corte Superior de Justicia de San Mariin, Oficina de
Productividad Judicial; y a la Gerancia del Poder Judicial, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

ZBA/pcs
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