Innovaciones de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

E' Juzgado de Paz [etrados [,aboral conocerd el proceso abreviado que acoge |as
pretensiones hasta uh valor de 50 JRP. (S/. 18,250).

E' Juzgado EspecCializado de Trabajo: conocerd el proceso ordinario laboral ¥ el
proceso contencioso administrativo. AbarCa pretensiones sin expresion monetaria Y
aquellas mayores a 50 JRP. (S/. 18,250).

El proceso se desarrolla a través de dos Vvias procesales: E| proceso ordinario

laboral Yy el proceso abreviado laboral. El primero estructurado en dos audiencias:
Conciliacion y Juzgamiento (concentra a la etapas de confrontacion de posiciones,
actuacion probatoria, alegatos y sentencia); mientras que el sesundo contempla una
$Ola audiencia.

‘R_econoce como prinCipio esencCial la oralidad, plasmado en las audiencCias; el
proceso se desarrolla a traveés de un debate oral de posiciones presididas por el Juez
quien puede interrogar a as partes, SuS abogados Yy terCeros partiCipahtes en
Cualquier momento.



