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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000733-2022-P-CSJLL-PJ

VISTO: El Oficio N° 0517-2022-ORHB-UAF-GAD-CSJLL-PJ, remitido por la
sefiora Coordinadora de Recursos Humanos y Bienestar Social; Expediente en el
Sistema de Gestion Documental Numero 009182-2022-MPU-CS; v,

CONSIDERANDO:

PRIMEROQ: EI Presidente de la Corte Superior de Justicia es el representante del Poder
Judicial en su respectivo Distrito Judicial y como maxima autoridad administrativa dirige
la politica institucional, dictando las medidas administrativas pertinentes para el
adecuado funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos que la
conforman, segun lo establece el articulo 90° incisos 1, 3 y 9 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

SEGUNDO: A través del oficio del visto la Coordinadora de la Oficina de Recursos
Humanos y Bienestar Social, informa a este Despacho de Presidencia la propuesta de
contratacion temporal bajo los alcances del régimen laboral de la actividad privada —
Decreto Legislativo 728, en la modalidad de suplencia a favor de Mattos Panta Elio
Celes, en el cargo de Secretaria judicial, plaza N° 062817; Palma Pereda Yoselin
Yessenia, en el cargo de Asistente Judicial, plaza N° 074364; y, Jauregui Acevedo
Fatima Patricia, en el cargo de Asistente Judicial, plaza N° 059219; todos a partir del 01
de septiembre de 2022 al 30 de setiembre de 2022; solicitando para tal efecto, se emita
la Resolucién Administrativa correspondiente.

TERCERO: El articulo 53° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
establece que: “Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando
asi lo requieran las necesidades del mercado o mayor produccién de la empresa, asi
como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar
o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de
temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes”.

CUARTO: Sobre los contratos en la modalidad de suplencia, el articulo 61° del Decreto
Supremo antes indicado sefiala: “El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado
entre un empleador y un trabajador con el objeto que este sustituya a un trabajador
estable de la empresa, cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por alguna causa
justificada prevista en la legislacion vigente, o por efecto de disposiciones
convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracion serd la que resulte
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necesaria segun las circunstancias. En tal caso el empleador debera reservar el
puesto a su titular, quien conserva su derecho de readmisién en la empresa,
operando con su reincorporacion oportuna la extincion del contrato de suplencia”.

QUINTO: Por otro lado, el articulo 17° del T.U.O de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, posibilita que
la autoridad administrativa pueda disponer en el mismo acto administrativo que, éste
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

SEXTO: En tal sentido, de acuerdo a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos
y Bienestar Social, corresponde a este despacho dictar las medidas pertinentes a fin de
garantizar el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas de
esta Corte Superior de Justicia, debiendo disponerse la contratacion en la modalidad de
suplencia a favor de Mattos Panta Elio Celes, en el cargo de Secretaria judicial, plaza N°
062817; Palma Pereda Yoselin Yessenia, en el cargo de Asistente Judicial, plaza N°
074364 y, Jauregui Acevedo Fatima Patricia, en el cargo de Asistente Judicial, plaza N°
059219; todos a partir del 01 de septiembre de 2022 al 30 de setiembre de 2022; en
vista que las propuestas sefialadas cumplen con el perfil requerido para ocupar la plaza
y por el tiempo indicado.

Por lo expuesto, en ejercicio de las facultades previstas en los incisos 1), 3) y
9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, y
conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 728.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la contratacién temporal bajo los
alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en la modalidad de
suplencia, con eficacia anticipada a partir del dia uno (01) de septiembre de 2022
al treinta (30) de septiembre de 2022, a favor de:

CcODIGO
DE SERVIDOR CONTRATADO CARGO TITULAR DE LA PLAZA
PLAZA
MATTOS PANTA ELIO CABRERA HUAMAN DAVID
062817 CELES SECRETARIO JUDICIAL RICARDO
PALMA PEREDA YOSELIN GAMARRA CALDERON
074364 VESSENIA ASITENTE JUDICIAL KAREN EDITH
JAUREGUI AVECEDO LUNA ACUNA EDITH
059219 FATIMA PATRICIA ASISTENTE JUDICIAL MAGAL|
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ARTICULO SEGUNDOQ: COMUNICAR la presente resolucion a la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura de La Libertad, Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social, servidores
contratados y, a quienes corresponda para su conocimiento y demas fines legales
consiguientes.-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Documento firmado digitalmente

ELISEO GIAMMPOL TABOADA PILCO
Presidente de la CSJ de La Libertad
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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