1] ‘
ARl ia)

PobEr JubiciarL
DEL PERU

BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
eqack con valor

Corte Superior de Justicia de Puno
Unidad Administrativa y de Finanzas

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Firmado digitalmente por QUISPE

- CUNO Rosemary Leonor FAU
Firma (z:04436§ef11é soLft Unidad
H argo: Jefe De La Unidag
Puno, 17 de Diciembre del 2024 IR | Digital aimniswawe v be Finanzas
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 17.12.2024 10:43:54 -05:00

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000294-2024-UAF-GAD-CSJPU-PJ

VISTO: El Informe N° 002211-2024-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ de fecha 12 de noviembre de
2024 el encargado del area de Proceso Técnicos informa dar cumplimiento al derecho de
asignacion familiar del servidor VLADIMIR WATSON ESTOFANERO FUENTES
comprendida dentro del Régimen Laboral de la Actividad Privada del Decreto Legislativo N°
728 — Plazo Fijo, de su menor hija Camila Steyci Estofanero Gutierrez; el Informe N°
002322-2024-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ, emitido por el Sub Area de Escalafén, en fecha 25
de noviembre de 2024; el Informe N° 002418-2024-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ, emitido por la
encargada de la Coordinadora | de Personal de la Corte Superior de Justicia de Puno, en
fecha 04 de diciembre de 2024; el Informe N° 000744-2024-UAL-P-CSJPU-PJ, emitido por el
Asesor Legal de la Corte Superior de Justicia de Puno, en fecha 10 de diciembre de 2024; el
Informe N° 000500-2024-CPP-UPD-GAD-CSJPU-PJ, emitido por el Coordinador | de Planes
y Presupuestos de la Corte Superior de Justicia de Puno, en fecha 11 de diciembre de 2024,

Yi
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, mediante Resolucion Administrativa N° 114-2012-CE-PJ del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial se constituye a la Corte Superior de Justicia de Puno como
Unidad Ejecutora a partir del Ejercicio Fiscal 2013. Asimismo, mediante Resolucion
Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, se aprueba el nuevo Reglamento de Organizacién y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras,
estableciendo en su Articulo 33°, inciso 13, como funcién especifica de la Unidad de
Administracién y Finanzas, en materia de Recursos Humanos, el “Emitir resoluciones de
primera instancia para el reconocimiento de los derechos y beneficios del personal activo de
la Corte Superior de Justicia, asi como de sus pensionistas”.

SEGUNDO: Que, mediante la Ley N° 31600, Ley que modifica la Ley N° 25129, Ley que

dispone que los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan

por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo
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TERCERO: Que, mediante Informe Técnico N° 026-2016-SERVIR/GPGSC, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, en lo referente al pago de Asignacion Familiar, establece lo
siguiente: “2.8 La obligacion del pagar Asignacion Familiar surge para el empleador desde el
momento en que el trabajador peticiona formalmente dicho pago y acredita ante el
empleador el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley N" 25129: i) existencia del
hijo o hijos a su cargo menores de 18 afios, a través de la acreditacion de documentos
probatorios como la partida de nacimiento o DNI del hijo y, ii) en caso sea mayor de edad y
se encuentren efectuando estudios superiores o universitarios, la certificacion que acredite
su calidad de estudiante. 2.9 No obstante, el empleador también puede advertir esa
situacién a través de elementos que causen certeza sobre la paternidad o maternidad
del servidor o servidora. En ese caso, la formalidad no seria imperiosa, ya que al
producirse una circunstancia a través de la cual el empleador toma conocimiento de
la existencia de un hijo, como por ejemplo, cuando el servidor solicita el registro del menor
como derechohabiente, cuando solicita subsidio por lactancia, o situaciones similares que le
permitan advertir la situacion de paternidad o maternidad de su servidor o servidora, con lo
cual el empleador tendria que iniciar el pago por asignacion familiar desde ese momento.”
(Enfasis nuestro).

CUARTO: Que, mediante Informe Técnico N° 1797-2019-SERVIR/GPGSC, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, concluye en el numeral 3.4, lo siguiente: “La obligacion de la
entidad empleadora a abonar la asignacién familiar se configura a partir del momento en que
el servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°728 acredita contar con
un/a hijo/a menor de edad (para el otorgamiento) o que su hijo/a se encuentra cursando
estudios superiores o universitarios al cumplir los 18 afios (para la extension).”

QUINTO: Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 0035-90-TR, establece que son
requisitos para tener derecho a percibir la Asignacién Familiar, tener vinculo laboral
vigente y mantener a su cargo uno o mas hijos menores de dieciocho afios; asi se
tiene que, el empleador ha advertido esto es mediante el registro de sus fichas de ingreso a
la Entidad como elementos que causan certeza sobre la paternidad del servidor Viadimir
Watson Estofanero Fuentes, y considerando que para el presente supuesto en el que la
Entidad pudo advertir con elementos que causen certeza la ficha de ingreso y que mediante
el area de escalafén se adjunte la partida de nacimiento de su menor y documento nacional
de identidad de su menor hija del servidor no resulta imperiosa la formalidad, es decir que el
servidor tenga que efectuar su solicitud ante la Entidad para el pago de la asignacién
familiar, es por ello; que corresponde a la Entidad iniciar el pago de la asignacion familiar
desde la fecha de su ingreso a la Entidad, considerando que mediante el Informe N°
002322-2024-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ, de fecha 25 de noviembre de 2024; el encargado de
la Sub Area de Escalafén de la Corte Superior de Justicia de Puno, remite la ficha de ingreso
del servidor mediante el cual se tiene como fecha de ingreso el 14 de octubre de 2024,
ademas que se tiene el acta de nacimiento de la menor del cual se desprende que registra
como padre al servidor Vladimir Watson Estofanero Fuentes.

SEXTO: Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 035-90-TR, establece lo siguiente: “El
derecho al pago de la asignacion familiar establecida por la Ley, rige a partir de la
vigencia de la misma, encontrdndose obligado el trabajador a acreditar la existencia
del hijo o hijos que tuviere.”; al caso en concreto, el servidor Vladimir Watson Estofanero
Fuentes se desempafia en el cargo de Auxiliar Administrativo en el Almacén Central de la
Corte Superior de Justicia de Puno, bajo los alcances del régimen laboral de la actividad
privada D.L. N° 728 — Plazo Fijo. Asimismo, se tiene acreditado con el Acta de nacimiento y
documento nacional de identidad de su menor hija con ello cumpliendo con los requisitos
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establecidos en la Ley N° 25129 y el articulo 5 del Decreto Supremo N°035-90-TR. Que es
tener vinculo laboral vigente y mantener a su cargo un hijo menor de dieciocho afios.

SEPTIMO: Que, por Informe N° 002418-2024-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ de fecha 04 de
diciembre de 2024, la Coordinadora | de Personal de la Corte Superior de Justicia de Puno,
concluye: “3.1. SE AUTORICE al Area de Personal para que incluya en la Planilla de
Haberes del Decreto Legislativo N° 728, el pago mensual del beneficio de Asignacion
Familiar, a partir de 14 de octubre de 2024 a favor del servidor VLADIMIR
WATSON ESTOFANERO FUENTES Auxiliar Administrativo en el Almacén Central de la
Corte Superior de Justicia de Puno, bajo los alcances del régimen laboral de la actividad
privada D.L. N° 728 — Plazo Fijo hasta el 11 de junio de 2039, fecha en la que su menor
hija Camila Steyci Estofanero Gutiérrez, cumple la mayoria de edad (18 afios) o el
trabajador concluya su vinculo laboral (lo que ocurra primero), con las salvedades
establecidas en el articulo 6 del D.S. N° 035-90-TR, salvo mejor parecer. 3.2. SE
REINTEGRE a favor del servidor judicial, por concepto de asignacion familiar desde el mes
de octubre de 2024, por el mes que no haya percibido el beneficio de asignacion familiar

(..)

Estando a lo precedentemente descrito corresponde autorizar a la Coordinacion de
Personal, para que se incluya en la planilla de haberes del Decreto Legislativo N° 728, el
pago mensual del beneficio de Asignacion Familiar, en favor del servidor Vladimir Watson
Estofanero Fuentes respecto de su menor hija Camila Steyci Estofanero Gutiérrez, hasta el
11 de junio de 2039, fecha en la que la citada, cumple la mayoria de edad (18 afios) o el
trabajador concluya su vinculo laboral (lo que ocurra primero), con las salvedades
establecidas en el articulo 6 del D.S. N° 035-90-TR.

OCTAVO: Que, mediante el Informe N° 000744-2024-UAL-P-CSJPU-PJ, de fecha 10 de
diciembre de 2024, el Asesor Legal de la Corte Superior de Justicia de Puno, concluye lo
siguiente: “3.1 Estando a lo desarrollado precedentemente, esta oficina, emite OPINION
FAVORABLE para que se proceda conforme a lo concluido por la Coordinacion | de
Personal de la Corte Superior de Justicia de Puno, para que se incluya en la Planilla de
haberes del Decreto Legislativo N.° 728, el pago mensual del beneficio de Asignacion
Familiar, a partir del 14 de octubre de 2024 a favor del servidor Vladimir Watson Estofanero
Fuentes, Auxiliar Administrativo en el Almacén Central de esta Corte Superior de Justicia de
Puno, bajo los alcances del régimen laboral de la actividad privada D.L. N.° 728 — Plazo Fijo,
hasta el 11 de junio de 2039, fecha en la que su menor hija Camila Steyci Estofanero
Gutiérrez, cumple la mayoria de edad (18 afios) o el trabajador concluya su vinculo laboral
(lo que ocurra primero), y se reintegre a favor del servidor judicial, por concepto de
asignacion familiar desde el mes de octubre de 2024, por el mes que no haya percibido el
beneficio de asignacion familiar, conforme a lo concluido por la Coordinacién de Personal.”
(Cursiva nuestra).

NOVENO: Que, finalmente, mediante Informe N° 000500-2024-CPP-UPD-GAD-CSJPU-PJ,
de fecha 11 de diciembre de 2024, emitido por el Coordinador | de Planes y Presupuestos
de la Corte Superior de Justicia de Puno, se concluye lo siguiente: “Para el pago de la
Planilla anualizada de gastos en personal y Resumen anualizado de retribuciones CAS se
ha otorgado el Certificado de Crédito Presupuestario (Certificado SIAF N° 0000000015), lo
que incluye pago de remuneraciones, gastos de caracter eventual, y las obligaciones y
beneficios sociales que la Ley reconoce. Por lo que, los gastos solicitados para la inclusion
en la planilla de haberes del D.L. N° 728, debe ser afectado al certificado en mencién.”
(Cursiva nuestra).

=T a0 =T [alT TTaT=T[aTlaT{aTfT T «TTalr= 7ol =] TaTTaTTaTlaTfaTl«T(alf«Tfal a1 =T aTf= Tal]aT[aT]aT TlaT Tl aTfaT
] T =T =71} = R T 1 & =TT =70 1 0] = 1] &1 &1 [T =T [&7] =T [&7] T [&1] =T = 1 = i = T



1] ‘
ARl ia)

> ; ,
PopEr J(‘“I(,'[‘\ L BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DEL PErG egad con valor

Corte Superior de Justicia de Puno
Unidad Administrativa y de Finanzas

Por lo que, estando a tales fundamentos y de conformidad con lo dispuesto por la Ley N°
25129, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 035-90-TR y la Resolucion Administrativa N°©
090-2018-CE-PJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR al Area de Personal para que incluya en la Planilla
de Haberes del Decreto Legislativo N° 728, el pago mensual del beneficio de Asignacion
Familiar, a favor del servidor VLADIMIR WATSON ESTOFANERO FUENTES, Auxiliar
Administrativo en el Almacén Central de la Corte Superior de Justicia de Puno, bajo los
alcances del régimen laboral de la actividad privada D.L. N° 728 — Plazo Fijo, hasta el 11 de
junio de 2039, fecha en la que su menor hija Camila Steyci Estofanero Gutierrez, cumple la
mayoria de edad (18 afios) o el trabajador concluya su vinculo laboral (lo que ocurra
primero), con las salvedades establecidas en el articulo 6 del D.S. N°035-90-TR.

ARTICULO SEGUNDO. - SE REINTEGRE a favor del servidor VLADIMIR WATSON
ESTOFANERO FUENTES, por concepto de asignacién familiar desde el mes de octubre de
2024, por los meses que no haya percibido el beneficio de asignacion familiar.

ARTICULO TERCERQO. - El egreso sefialado en la parte resolutiva de la presente resolucién
debe ejecutarse tomando en consideracioén la Certificacion de Crédito Presupuestario SIAF
N° 000000015, del Programa, Sub - Programa, Actividad y Componente que corresponda
con cargo del Ejercicio Presupuestal vigente de la Unidad Ejecutora N° 001473 — Corte
Superior de Justicia de Puno, conforme lo precisado en el Informe N° 000500-2024-CPP-
UPD-GAD-CSJPU-PJ.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR al servidor Vladimir Watson Estofanero Fuentes,
con copia de la presente resolucion y a la Coordinacion de Personal a fin de que mediante
sus areas competentes se encarguen de ejecutar lo dispuesto en la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y camplase.

Documento firmado digitalmente

ROSEMARY LEONOR QUISPE CUNO
Jefe de la Unidad Administrativa y de Finanzas
Corte Superior de Justicia de Puno
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