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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000184-2026-CE-PJ

VISTOS:

El Oficio N.° 000544-2026-GG-PJ, a través del cual la Gerencia General
del Poder Judicial eleva el Oficio N.° 261-2026-UI-PJ, de la Funcionaria Responsable de
la Unidad de Integridad de este Poder del Estado, el Informe N.° 090-2026-SM-GMPP-
GG-PJ y Memorando N.° 000157-2026-SM-GMPP-GG-PJ, de la Subgerencia de
Modernizacion, los Memorandos Nros. 606 y 681-2026-GMPP-GG-PJ, de la Gerencia
de Modernizacién, Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N.° 000484-2026-GAJ-GG-
PJ, elaborado por la Gerencia de Asesoria Juridica, todos ellos vinculados al proyecto
de actualizacion de la Directiva “Sistema de Gestion Antisoborno del Poder Judicial’-
Version 001.

CONSIDERANDO:

Primero. La Ley N.° 27658 “Ley Marco de Modernizacion de Gestién del
Estado”, prescribe que el proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene por
objeto establecer los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacién
de la gestién del Estado, en todas sus instituciones e instancias, siendo su finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el
uso de los recursos publicos, cuyo objetivo es alcanzar un Estado al servicio de la
ciudadania; estableciendo en el numeral 5-A.1 del articulo 5-A, que el Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica, tiene por finalidad la racionalidad
de la estructura, organizacién y funcionamiento del Estado y la busqueda de mejoras en
la productividad y en la gestion de procesos; la evaluacion de riesgos de gestion y la
gestion del conocimiento, hacia la obtencion de resultados.

Segundo. En el marco de la norma antes citada, por Resolucion
Administrativa N.° 000341-2023-CE-PJ se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Poder Judicial, el cual se implementé por tramos a partir del 1 de octubre
de 2024, conforme a lo dispuesto en la Resoluciéon Administrativa N.° 000302-2024-CE-
PJ; asimismo, mediante Resolucién Administrativa N.° 000420-2024-CE-PJ, se dispuso
la implementacion de los articulos 40 y 41 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Poder Judicial, que crea la Unidad de Integridad y determina sus funciones.

Tercero. La Unidad de Integridad del Poder Judicial es la unidad organica
de apoyo dependiente del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, encargada de
desarrollar mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad en el trabajo,
asi como interiorizar los valores y principios de los/as servidores/as en el ejercicio de
sus funciones vinculados con el uso adecuado de los fondos y atribuciones de la funcion
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Cuarto. Ahora bien, la Directiva N.° 0012-2025-CE-PJ denominada
“Disposiciones para el Desarrollo de Documentos Normativos del Poder Judicial” —
Versién 004, en adelante La Directiva. en su numeral 6.7.1 preveé:

“Revision periddica:
Para determinar si es necesaria su actualizacion, en los documentos normativos
vigentes deben ser revisados con una periodicidad no mayor de nos afios por la unidad
proponente, respecto de:

a) Su contenido, para que reflejen las funciones, documentos de gestion y normas

vigentes; asi como, se encuentren adecuados a la estructura establecida en la presente
Directiva.
b) La eficacia de su aplicacion, para la mejora de los servicios del Poder Judicial”.

Quinto. Al amparo de la normativa antes sefialada y en el ambito de sus
funciones, la responsable de la Unidad de Integridad del Poder Judicial propone
actualizar la Directiva N.° 005-2025-CE-PJ denominada “Sistema de Gestion
Antisoborno del Poder Judicial” — Versién 001, que fue aprobada mediante Resoluciéon
Administrativa N.° 000219-2025-CE-PJ; a efecto de alinear las disposiciones internas a
los nuevos requisitos técnicos y de gobernanza introducidos por la NTP ISO
37001:2025, asegurando su correcta implementacién, sostenibilidad y eficacia en los
organos jurisdiccionales y administrativos comprendidos en su alcance.

Sexto. Al respecto, la Subgerencia de Modernizacién, en el ambito de sus
funciones, senala que la actualizacion del proyecto normativo cumple con los requisitos
establecidos en La Directiva, brindando opinién técnica favorable, para que se continte
con el tramite de su aprobacion, opinion que la Gerencia de Modernizacion,
Planeamiento y Presupuesto hace suya a través del Memorando N.° 606-2026-GMPP-
GG-PJ.

Sétimo. Por su parte, la Gerencia de Asesoria Juridica, luego del analisis
del contenido y alcances del proyecto de actualizacion de la Directiva “Sistema de
Gestidon Antisoborno del Poder Judicial” — Version 001, advierte que tiene por objetivo
establecer directrices para la implementacion, mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion Antisoborno del Poder Judicial, en concordancia con la Politica del
Sistema de Gestion Antisoborno y la Norma Técnica Peruana ISO 37001 - 2025,
documento normativo de obligatorio cumplimiento para los jueces de todos los niveles,
las unidades de organizacion y funcionales del Poder Judicial, asi como las partes
interesadas pertinentes, cuyos procesos formen parte del alcance del Sistema de
Gestion Antisoborno; documento que sefiala ha sido formulado dentro del marco
normativo vigente, y cumple con las disposiciones establecidas en la Directiva.

Octavo. Conforme a la disposicion establecida en el Numeral 7.1, la
Directiva, relacionada a la tipologia, definicion, finalidad y nivel de aprobacion,
corresponde a este Organo de Gobierno, aprobar el documento normativo propuesto por
la Unidad de Integridad del Poder Judicial.

Noveno. De conformidad con el articulo 82, inciso 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, que determina como funcion y
atribucion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la adopcién de acuerdos y demas
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medidas necesarias, para que las dependencias de este Poder del Estado funcionen
con celeridad y eficiencia.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N.° 628-2026 de la vigésima sexta
sesién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 27 de mayo de 2026, realizada
con la participacion de las sefioras Tello Gilardi y Barrios Alvarado, y los sefiores
Bustamante Zegarra, Caceres Valencia y Zavaleta Grandez; en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 82 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo primero. Aprobar la Directiva denominada “Sistema de Gestion
Antisoborno del Poder Judicial” — Version 002.

Articulo segundo. Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N.°
000219-2025-CE-PJ, que aprobé la Directiva N.° 005-2025-CE-PJ denominada “Sistema
de Gestidn Antisoborno del Poder Judicial’ — Version 001.

Articulo tercero. Publicar la presente resolucion y el documento
aprobado en el Portal Institucional del Poder Judicial (www.pj.gob.pe), para su difusiéon y
cumplimiento.

Articulo cuarto. Notificar la presente resolucion a la Presidencia del
Poder Judicial, Presidencias de las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, Oficina de Administracion
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Presidencias de las Cortes Superiores
de Justicia del pais, Organo de Control Institucional, Procuraduria Publica del Poder
Judicial; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines

pertinentes.
Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
Documento firmado digitalmente
JANET TELLO GILARDI
Presidenta
Consejo Ejecutivo
JTG/pcs
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1. OBJETIVO

Establecer disposiciones para la implementacion, mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion Antisoborno en el Poder Judicial, en concordancia con la Politica del
Sistema de Gestidon Antisoborno y la Norma Técnica Peruana ISO 37001:2025.

2. ALCANCE

Lo establecido en la presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para los jueces de
todos los niveles, las unidades de organizacién y funcionales del Poder Judicial, asi como
las partes interesadas pertinentes, cuyos procesos formen parte del alcance del Sistema
de Gestion Antisoborno (en adelante SGAS), conforme a lo establecido en el numeral 7.1.4.

3. BASE NORMATIVA

3.1. Decreto Legislativo N.° 767, Ley Organica del Poder Judicial, cuyo Texto Unico
Ordenado fue aprobado por el Decreto Supremo 017-93-JUS; y sus modificatorias.

3.2. Ley N.° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 030-2002-PCM.

3.3. Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-2005-PCM y sus modificatorias.

3.4. Decreto Legislativo N.° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°010-2017-JUS y sus
modificatorias.

Fﬂl:ﬂ Firma 3.5. Ley N.° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
RIR|I Digital competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancién respecto a la
Firmado digitalmente por PECHE Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
2015998121650&1 , . o .
Moo DoyVEs publicos, su Reglamento y modificatorias.

3.6. Ley N.° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico, y su Reglamento aprobado por Decreto
RIAI [Firma Supremo N.° 082-2023-PCM y modificatorias.
] Digital 3.7. Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Fitmado digitalmente por Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

GUSHIKEN KISHIMOTO Silvia FAU
20159981216 soft
Motivo: Doy V° B
Fecha: 21.05.2026 10:31:52 -05:00
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

41.

4.2,

43.

44,

Decreto Supremo N.° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 005-2023-PCM-SIP, que
aprueba la Directiva N.° 002-2023-PCM-SIP denominada “Directiva para la gestion
de denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de
corrupcion recibidas a través de la plataforma digital Unica de denuncias del
ciudadano”.

Resolucion Administrativa N.° 280-2018-CE-PJ, que aprueba la implementacion
progresiva del Sistema de Gestion Antisoborno en el Poder Judicial, ampliada
mediante Resolucion Administrativa N.° 314-2018-CE-PJ.

Resolucion Administrativa N.° 335-2018-CE-PJ, que aprueba la implementacion
progresiva del Sistema de Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcién en el
Poder Judicial.

Resolucion Administrativa N.° 341-2023-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Poder Judicial, y la Resolucion Administrativa N.° 302-
2024-CE-PJ, que aprueba su implementacién por tramos.

Resolucion Administrativa N.° 481-2023-CE-PJ, que aprueba el Reglamento Interno
de Trabajo del Poder Judicial — Version 002.

Resolucion Administrativa N.° 515-2023-CE-PJ, que aprueba el “Mapa de Procesos
de Nivel 0 del Poder Judicial” — Versién 002.

Resolucion Administrativa N.° 420-2024-CE-PJ, que dispone la implementacion de
los articulos 40 y 41 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Poder
Judicial, aprobado por Resolucion Administrativa N.° 341-2023-CE-PJ.

Resolucion Administrativa de Sala Plena N.° 000024-2025-SP-CS-PJ, que aprueba
la Politica “Sistema de Gestion Antisoborno y de Seguridad de la Informacion del
Poder Judicial’- Versién 003.

Resolucion Directoral N.° 000017-2025-INACAL/DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana NTP ISO 37001:2025 — Sistemas de Gestion Antisoborno. Requisitos con
orientacion para su uso.

DEFINICIONES

Accioén correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad y evitar
que vuelva a ocurrir.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
organizacion o entidad al mas alto nivel.

Atenciones o invitaciones: Practicas de consideracion y/o liberalidades recibidas
de terceros (eventos, comidas, viajes u otros similares), asi como la entrega de un
bien o servicio con ocasion de alguna ceremonia, capacitacion, entre otras.
Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el
grado en el que se cumplen los criterios de auditoria.




DOCUMENTO INTERNO UI/DIR-001
=

Em DIRECTIVA Version: 002
PODER JupiCIAL | SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO DEL Pagina: 3 de 68
SRS PODER JUDICIAL gina:

4.5. Beneficios: Una ventaja, utilidad o provecho que se obtiene, ya sea en forma de
dinero, bienes, o servicios.

4.6. Conflicto de intereses: Situacion donde los intereses de negocios, financieros,
familiares, politicos o personales podrian interferir con el juicio de valor del personal
en el desemperio de sus obligaciones hacia la organizacion o entidad.

4.7. Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de
lograr los resultados previstos.

4.8. Conformidad: Cumplimiento de un requisito.

4.9. Copia no controlada: Documento normativo que se emite para fines informativos
y no son actualizados cuando los documentos originales sufren modificaciones.

4.10. Corrupcion: El mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido, econdmico, no econdmico o ventaja directa o indirecta por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y
derechos fundamentales.

4.11. Debida diligencia: Proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y alcance
del riesgo de soborno y para ayudar a las organizaciones o entidades a tomar
decisiones en relacion con transacciones, proyectos, actividades, socios de
negocios y personal especificos.

4.12. Desempeno: Resultado medible.

4.13. Donaciones: Acto juridico a través del cual el donante se obliga a transferir
gratuitamente al donatario la propiedad de un bien, tenga este valor monetario o no
monetario.

4.14. Documento controlado: Todo documento normativo aprobado y vigente.

4.15. Documento externo: Documento de origen externo, tales como normas legales,
reglamentos, directivas, normas técnicas, libros de consulta, entre otros;
identificados y controlados.

4.16. Documento normativo: Todo documento destinado a organizar y ejecutar actos
de administracion interna en el Poder Judicial.

4.17. Documento obsoleto: Documento normativo cuya vigencia ha caducado.

4.18. Eficacia: Grado en el cual se realizan las actividades planificadas y se logran los
resultados planificados.

4.19. Funcion antisoborno: Persona con responsabilidad y autoridad para la operacién
del SGAS.

4.20. Inquietudes o Planteamiento de inquietudes: Mecanismos y procedimientos que
establece una Entidad, para permitir a sus empleados, socios del negocio, partes
interesadas pertinentes comunicar, de buena fe, alertas, consultas, dudas u
observaciones relacionadas al SGAS, sus politicas, controles o su aplicacion.

4.21. Denuncia: Comunicacion presentada ante la autoridad competente mediante la
cual se da cuenta de un acto de corrupcion susceptible de ser investigado o
sancionado en sede administrativa y/o jurisdiccional.

4.22. Informacion documentada: Informaciéon que una organizacion o entidad tiene que
controlar y mantener, y el medio en el que la contiene.

4.23. Medicion: Proceso para determinar un valor.
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4.24.
4.25.
4.26.
4.27.
4.28.
4.29.
4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.
4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

No Conformidad: Incumplimiento de un requisito.

Objetivo: Resultado a lograr.

Organo de gobierno: Es el grupo u 6rgano que tiene la responsabilidad y
autoridad respecto de las actividades, la gobernanza y las politicas de una
organizacion, y al cual la Alta Direccion informa y por el cual rinde cuentas.

Parte interesada: Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada, o
percibirse como afectada por una decision o actividad.

Politica: Intenciones y direccidon de una organizacion o entidad, como las expresa
formalmente su alta direccion o su érgano de gobierno.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian y
que agregan valor, las cuales transforman elementos de entrada en productos.
Regalo: Bien y/o servicio, con o sin valor econdmico, que se otorga de manera
directa o indirecta a favor de otra persona, de forma voluntaria o por practica social,
sin que exista una contraprestacion, independientemente de la motivacién que lo
origine.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos y proporciona evidencia
de actividades desempenadas.

Requisito: Necesidad que esta establecida y es obligatoria.

Riesgo: Efecto de la incertidumbre sobre los objetivos del SGAS.

Riesgo de corrupcién: Posibilidad de que por acciéon u omision se use el poder
para desviar la gestién de lo publico hacia un beneficio privado.

Riesgo de soborno: Posibilidad de que ocurra un acto de soborno, directa o
indirectamente, en el marco de las actividades, procesos o relaciones del Poder
Judicial.

Seguimiento: Determinacién del estado de un sistema, un proceso o una actividad.
Sistema de gestion: Conjunto de elementos de una organizacién o entidad
interrelacionados o que interactuan para establecer politicas, objetivos y procesos
para lograr estos objetivos.

Sistema de Gestion Antisoborno: Es una herramienta que ayuda a las
organizaciones a prevenir, detectar y responder a actos de soborno. Se basa en la
norma ISO 37001, un estandar internacional que se aplica tanto en el sector publico
como en el sector privado.

Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida
de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directa
o indirectamente, e independiente de su ubicacion, en violacion de la ley aplicable,
como incentivo 0 recompensa para que una persona actle o deje de actuar en
relacion con el desempeno de las obligaciones de esa persona.

Socio de negocios: Parte externa con la que la organizacién o entidad, tiene, o
planifica establecer, algun tipo de relacion comercial.

Superior jerarquico inmediato: Es el jefe de la unidad de organizacion o
supervisor, segun corresponda.
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4.43. Tercera parte: Persona y organismo que es independiente de la organizacion o

entidad, y que no forma parte de su estructura interna.

4.44. Tratamiento del riesgo: Es el proceso destinado a modificar el riesgo.

RESPONSABLES

Son responsables del cumplimiento de las disposiciones actividades descritas en la
presente Directiva las autoridades, unidades y servidores que se detallan a continuacion,
en el ambito de sus competencias y funciones:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Directivo responsable de la Unidad de Integridad — Funcién Antisoborno a nivel
nacional

Es responsable de dirigir, coordinar, supervisar y monitorear la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del SGAS, asi como de brindar asistencia técnica,
emitir lineamientos y realizar el seguimiento de su cumplimiento en el Poder Judicial.

El presidente de la Corte Superior de Justicia - Funcion Antisoborno en las
Cortes Superiores de Justicia segun su jurisdiccion

Es responsable de impulsar, respaldar y supervisar la implementacién, mantenimiento
y mejora del SGAS, asegurando la asignacién de los recursos necesarios para su
adecuado funcionamiento, en coordinacion con el la directivo responsable de la
Integridad del Poder Judicial.

Responsable de la Implementaciéon y mantenimiento del SGAS

El responsable de ejecutar actividades técnicas y operativas para la adecuada gestion
del SGAS en la Corte Superior de Justicia, asi como realizar el seguimiento de su
cumplimiento en las unidades y procesos comprendidos en el alcance del sistema, en
coordinacién con la Unidad de Integridad y bajo la supervision de la Presidencia de la
Corte Superior de Justicia.

Para el resto de unidades de organizacién y funcionales del Poder Judicial, la
responsabilidad es asumida por la Unidad de Integridad.

Las unidades de organizacion, servidores y partes interesadas del Poder
Judicial'

Las unidades de organizacion, unidades funcionales y servidores del Poder Judicial y
partes interesadas son responsables de cumplir las disposiciones establecidas en la
presente Directiva, asi como de participar en la implementacién, mantenimiento y
mejora continua del SGAS, en el ambito de sus competencias.

A cargo de los procesos que se encuentran bajo el alcance del SGA del Poder Judicial, segun se detallan en el numeral 7.1. de
la presente Directiva
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Asimismo, deben aplicar los controles antisoborno, gestionar riesgos de soborno y
colaborar con las acciones de seguimiento y evaluacion del SGAS.

6. DISPOSICIONES GENERALES

La presente Directiva establece el marco general para la implementacién, mantenimiento
y mejora del SGAS en el Poder Judicial, conforme a los requisitos de la Norma Técnica
Peruana ISO 37001:2025, lo que permite prevenir, detectar y responder a los riesgos de
soborno en los procesos comprendidos en su alcance.

El SGAS del Poder Judicial se implementa bajo un enfoque articulado, en el cual la Unidad
de Integridad establece lineamientos, brinda asistencia técnica y supervisa su
cumplimiento a nivel nacional; mientras que las Cortes Superiores de Justicia implementan,
gestionan y, de corresponder, certifican el referido sistema en el ambito de su jurisdiccion,
conforme a su contexto, riesgos y particularidades, sin perjuicio de los elementos
transversales aplicables a toda la entidad.

Este enfoque garantiza la coherencia del sistema a nivel institucional y la adecuada
implementacién del SGAS en cada jurisdiccion.

Se constituye en un documento de consulta permanente para los funcionarios, jueces,
directivos, servidores y partes interesadas en general del Poder Judicial, por lo que debe
ser difundida como parte de los procesos de induccion, capacitacion y comunicacion
vinculados al SGAS.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. CONTEXTO DE LA ENTIDAD?
7.1.1. Presentacion de la entidad
El Poder Judicial es uno de los poderes del Estado, autbnomo e independiente,
que ejerce la potestad de administrar justicia a nivel nacional, a través de sus
organos jerarquicos con arreglo a la Constitucion Politica del Peru y a las leyes.
Asimismo, ejerce funciones de gobierno y administracién conforme a lo
dispuesto en la Constitucion y el Texto Unico Ordenado de su Ley Organica.

En el ejercicio de sus funciones administrativas, el Poder Judicial se encuentra
sujeto al cumplimiento que regula la gestion publica, la integridad institucional,
la transparencia y la lucha contra la corrupcion.

De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Poder
Judicial (ROF), la Unidad de Integridad es una unidad organica de apoyo

2 Requisito 4 de la Norma ISO 37001
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7.1.2.

dependiente del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, encargada de promover
la integridad institucional y fortalecer los valores y principios que rigen el ejercicio
de la funcién publica en la entidad. Asimismo, le corresponde implementar y
supervisar la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion,
orientar y asesorar a los funcionarios, jueces, directivos y servidores en materia
ética y de integridad, apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de
corrupcion, entre otros.

En ese marco, y de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo N.° 148-
2024-PCM, el Poder Judicial, anualmente, cuenta con un Programa de
Integridad, aprobado por el Consejo Ejecutivo, que incorpora mecanismos de
prevencion, deteccion y mitigacion de riesgos de corrupcion mediante la
implementacién de politicas, controles y acciones orientadas a fortalecer la
integridad institucional.

En ese contexto, el Poder Judicial implementa el Sistema de Gestion
Antisoborno (SGAS), conforme a los requisitos de la Norma Técnica Peruana
NTP ISO 37001:2025, como un sistema especifico de gestion orientado a
gestionar los riesgos de soborno, fortalecer la cultura de integridad y asegurar el
cumplimiento de los compromisos institucionales en materia de ética, legalidad
y transparencia.

Identificacion y analisis del contexto del Poder Judicial®

El Poder Judicial determina las cuestiones externas e internas que son
pertinentes para su propdsito institucional y su gestion estratégica, y que afectan
a su capacidad para lograr los resultados previstos y los objetivos del SGAS.

Con la finalidad de identificar la situacién actual de la entidad se realiza el
analisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) del
Poder Judicial, a través del formato “Analisis FODA del Poder Judicial en
materia de Prevencion del Soborno” (Anexo 1).

Durante la identificacidon, revisidon y analisis del contexto se deben tomar en

cuenta los siguientes factores:

e El tamano, la estructura y la delegacion de autoridad con poder de decision
de la organizacion.

e Los lugares y sectores en los que opera la organizacion o anticipa operar.

e La naturaleza, escala y complejidad de las actividades y operaciones de la
entidad.

e El modelo de negocio de la organizacion.

3 Requisito 4.1 de la Norma ISO 37001




RIEl
RAIA]

PODER JUDICIAL
DEL PERU

DOCUMENTO INTERNO UI/DIR-001

DIRECTIVA Version: 002

SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNODEL | _. .
Pagina: 8 de 68

PODER JUDICIAL

e Las entidades sobre las que la organizacién tiene el control y entidades que
ejercen control sobre la organizacion.

e Los socios de negocios de la organizacion.

e La naturaleza y el alcance de las interacciones con los funcionarios y
directivos.

e Los deberes y obligaciones legales, reglamentarias, contractuales y
profesionales aplicables.

e Otros factores relevantes, incluyendo, cuando corresponda, el cambio
climatico u otras cuestiones pertinentes.

La identificacion y analisis de contexto del Poder Judicial es un insumo esencial
para la planificaciéon del SGAS, ya que, a partir de este analisis, se establecen
estrategias, controles y acciones orientadas a prevenir, detectar y responder al
soborno, asi como a abordar de manera sistematica los riesgos y oportunidades
que pueden afectar el logro de los objetivos del sistema.

Se realiza considerando el ambito de aplicacioén, asi como las particularidades
identificadas en: a) Consejo Ejecutivo, Corte Suprema y Gerencia General y, b)
Cortes Superiores de Justicia, bajo un enfoque articulado que integra los
elementos institucionales con las particularidades de cada Corte Superior de
Justicia.

a) Consejo Ejecutivo, Corte Suprema y Gerencia General
El analisis FODA es elaborado por el Equipo Técnico de la Unidad de
Integridad, con la participacién de los dueios de los procesos comprendidos
en el alcance del SGAS, bajo la coordinacion del directivo responsable de la
Unidad de Integridad, quien revisa y aprueba dicho analisis, en su calidad
de responsable del Sistema de Gestidon Antisoborno.

b) En las Cortes Superiores de Justicia

En las Cortes Superiores de Justicia se identifican y analizan los factores
contextuales especificos de la jurisdiccion, considerando las
particularidades sociales, econdmicas, institucionales y territoriales que
puedan influir en la materializacion de riesgos de soborno.

Este analisis es elaborado por el responsable de la implementacion y
mantenimiento del SGAS, con la participacion de los duerios de los procesos
comprendidos en el alcance, siendo revisado por la Unidad de Integridad y
aprobado por el presidente de la Corte Superior de Justicia, quien ejerce la
Funcién Antisoborno en el ambito de su competencia.

El analisis del contexto institucional se revisa con una frecuencia anual o, cuando
se materialice una o mas de las siguientes circunstancias:
e Actividades o servicios nuevos o modificados de forma relevante.
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Cambios en la estructura o en la estrategia de la entidad.
Cambios por factores externos significativos (circunstancias econdémicas o
financieras, desastres naturales, crisis sanitaria, entre otros).

e Cambios en la Normativa Legal relacionada con la responsabilidad y
obligaciones antisoborno.

e Incumplimiento(s) antisoborno.

El resultado de esta revisién del contexto institucional se formaliza mediante un
Acta de Revisidon del Contexto Institucional, suscrita por la instancia que
ejerce la aprobacion del andlisis, conforme al ambito correspondiente, y forma
parte de la informacién documentada del Sistema de Gestién Antisoborno.

7.1.3.Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas*

La comprensién de las necesidades y expectativas de las partes interesadas
constituye un insumo para la planificacién del SGAS, puesto que permite abordar
los riesgos y oportunidades asociados a asegurar el cumplimiento de los
requisitos aplicables.

El Poder Judicial realiza este bajo un enfoque articulado del SGAS, considerando
tanto los elementos institucionales definidos por la Unidad de Integridad como
las particularidades de cada Corte Superior de Justicia, a fin de asegurar
coherencia del Sistema y su adecuada implementacion en cada jurisdiccion.

A nivel institucional, la identificacion y analisis de la necesidades y expectativas
de las partes interesadas del Poder Judicial es desarrollada por el Equipo
Técnico de la Unidad de Integridad, con la participacion de los responsables de
los procesos comprendidos en el alcance del SGAS, siendo revisada y aprobada
por el directivo responsable de la Unidad de Integridad.

En el ambito de las Cortes Superiores de Justicia, se identifican y analizan las
necesidades y expectativas de las partes interesadas considerando los aspectos
especificos de su jurisdiccion, los cuales pueden estar asociados a
particularidades sociales, econdmicas o institucionales del entorno en el que se
desarrollan sus funciones.

Este analisis es desarrollado por el responsable de implementacion y
mantenimiento del SGAS, con la participacion de los duefios de los procesos
comprendidos en el SGAS, siendo revisada por la Unidad de Integridad del
Poder Judicial y aprobado por el presidente de la Corte Superior de Justicia,
quien ejerce el rol de Funcion Antisoborno en su jurisdiccion.

4 Requisito 4.1 de la Norma ISO 37001
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Para gestionar las necesidades y expectativas de las partes interesadas en el
SGAS, el Poder Judicial distingue entre los requisitos obligatorios, derivados
de disposiciones legales, reglamentarias u otras exigencias aplicables, vy
expectativas no obligatorias o compromisos voluntarios que la entidad
decide atender a través del sistema, incluyendo a aquellos requisitos
relacionados con el cambio climatico.

La identificacién y analisis de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas se desarrolla en el formato denominado “Matriz de Partes
Interesadas del Sistema de Gestion Antisoborno en el Poder Judicial"
(Anexo 2)°, y se formaliza mediante “Acta de Revision de las Necesidades y
Expectativas de las Partes Interesadas”, la cual forma parte de la informacién
documentada del SGAS.

7.1.4.Alcance del sistema de gestion antisoborno®
El SGAS del Poder Judicial tiene caracter institucional, y se aplica a los érganos
jurisdiccionales y unidades administrativas comprendidas dentro del “Alcance
del SGAS”, el cual se define considerando el contexto de la organizacion, las
partes interesadas pertinentes y los riesgos de soborno identificados, asi como
las particularidades de cada Corte Superior de Justicia para efectos de su
implementacién y, cuando corresponda, su certificacion.

El alcance del SGAS se encuentra documentado y precisado en el formato
denominado “Alcance del Sistema de Gestion Antisoborno” (Anexo 3).

La Unidad de Integridad es responsable de la elaboracion y validacién técnica
de la propuesta de alcance del SGAS, considerando la informacion
proporcionada por los organos jurisdiccionales y unidades administrativas
comprendidas en el sistema.

En el ambito de las Cortes Superiores de Justicia, el responsable de
implementacion y mantenimiento del SGAS elabora la propuesta de alcance
correspondiente, la cual es validada por el presidente de la Corte Superior de
Justicia, quien ejerce el rol de Funcion Antisoborno, y remitida a la Unidad de
Integridad para su consolidacion institucional y tramite de aprobacion
correspondiente.

La Unidad de Integridad es responsable de elevar la propuesta de aprobacion,
modificacion o actualizacion del alcance del SGAS a la Presidencia del Poder

> Requisito 4.2 de la Norma ISO 37001
6 Requisito 4.3 de la Norma ISO 37001
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Judicial (en su calidad de Alta Direccion), y Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
(en su calidad de Organo de Gobierno).

La implementacion y evaluacién del SGAS se realiza en las Cortes Superiores u
otros ambitos organizacionales del Poder Judicial, de conformidad con el
alcance aprobado, en el marco del enfoque articulado del sistema.

El alcance del SGAS es aprobado en todos los casos por el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, en su calidad de Organo de Gobierno del SGAS.

7.1.5.Sistema de gestion antisoborno’

El Poder Judicial ha implementado el SGAS conforme a la Norma Internacional
ISO 37001:2025 y se compromete a su mantenimiento y mejora continua,
asegurando la adecuada articulacion con los procesos institucionales.

El SGAS se implementa en los procesos institucionales del Poder Judicial
comprendidos en su alcance, de conformidad con el Mapa de Procesos de Nivel
0 del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucién Administrativa N.° 515-
2023-CE-PJ, asi como el Inventario de Productos y Procesos Institucional
vigente.

En ese sentido, el SGAS se estructura sobre la base del Mapa de Procesos de
nivel 0 del Poder Judicial, asi como del Inventario de Productos y Procesos
Institucionales vigente, los cuales establecen la organizacion de los procesos
estratégicos, operativos (misionales) y de soporte de la entidad.

MAPA DE PROCESOS DE NIVEL 0 DEL PODER JUDICIAL
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7 Requisito 4.4 de la Norma ISO 37001
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El SGAS se articula de manera transversal con dichos procesos, en los cuales
se identifican, evaluan y gestionan los riesgos de soborno.

Los procesos y subprocesos comprendidos en el alcance del SGAS se
identifican en el formato denominado “Inventario de procesos y subprocesos
comprendidos en el alcance del Sistema de Gestiéon Antisoborno del Poder
Judicial” (Anexo 4), el cual detalla su clasificacion, el érgano que los ejecuta y
el dueio del proceso en el SGAS, en concordancia con el Inventario de
Productos y Procesos Institucional, asi como el alcance del respectivo del
SGAS.

En el ambito de Consejo Ejecutivo, Corte Suprema y Gerencia General, la
identificacion de los procesos comprendidos en el alcance del SGAS es
realizada por la Unidad de Integridad a través de su Equipo Técnico de la Unidad
de Integridad, y aprobado por el directivo responsable de la Unidad de
Integridad.

En el ambito de las Cortes Superiores de Justicia, la identificacion de los
procesos y subprocesos comprendidos en el alcance del SGAS se realiza
considerando las particularidades de su contexto institucional y territorial,
especialmente cuando éstas generen mayor exposicion a riesgos de soborno,
tales como aquellos asociados a zonas de frontera, zonas de extraccion de
recursos naturales, zonas con presencia de economias ilegales u otros
contextos relevantes.

Dicha identificacién es realizada por el responsable de implementacion y
mantenimiento del SGAS, revisado por la Unidad de Integridad del Poder
Judicial y aprobado por el presidente de la Corte Superior de Justicia, quien
ejerce el rol de Funcién Antisoborno en su respectiva competencia.

7.1.6.Evaluacién del riesgo de soborno?®

Atendiendo el contexto institucional y el alcance del Sistema de Gestion
Antisoborno (SGAS), el Poder Judicial identifica y evalua los riesgos de soborno
a los que se encuentra expuesto, los cuales son registrados, actualizados y
gestionados a través del documento denominado “Matriz de Riesgos de
Soborno”.

La identificacién de los riesgos de soborno se realiza considerando los factores
internos y externos identificados en el contexto institucional, asi mismo se puede
considerar factores tales como el entorno geografico, el sector, la naturaleza de
las actividades, la interaccion con terceros y el nivel de discrecionalidad en la

8 Requisito 4.5 de la Norma ISO 37001,
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toma de decisiones, a fin de asegurar un analisis integral y basado en riesgos.
Este proceso permite identificar, analizar, evaluar y priorizar los riesgos de
soborno, asi como evaluar la idoneidad y eficacia de los controles existentes.

Este proceso se realiza considerando lo establecido en la Guia “Gestion de
Riesgos y Oportunidades de los Sistemas de Gestion Antisoborno y de
Seguridad de la Informaciéon” y el Instructivo “Analisis de Riesgos y
Evaluacion en Controles en el Marco del Sistema de Gestién Antisoborno”.

El Poder Judicial planifica y realiza evaluaciones de riesgos de soborno de forma

periodica, como minimo semestral, conforme a la programacion establecida en

el Programa Anual del SGAS, estas revisiones se realizan con el objetivo de:

e Identificar los riesgos de soborno en el Poder Judicial.

e Analizar, evaluar y priorizar los riesgos de soborno identificados,
considerando la probabilidad y el impacto.

e Evaluar la idoneidad y eficacia de los controles existentes y determinar la
necesidad de acciones de tratamiento.

En casos en los que la identificacién y evaluacién de riesgos de soborno
involucre procesos vinculados a tecnologias de la informacién o tenga
relacién con la seguridad de la informacion, se debe contar con la participacion
del Oficial de Seguridad de la Informacién y representantes competentes de la
Gerencia de Tecnologias de la Informacién, a fin de asegurar una evaluacién
integral.

Los resultados de la evaluacion de riesgos se registran en la Matriz de Riesgos
de Soborno correspondiente y se formaliza mediante un Acta de revisiéon de
las Matrices de riesgos de soborno, suscrita por los duefios de los procesos
evaluados.

Sobre la base de los resultados de la evaluacion, el Poder Judicial determina e
implementa medidas de tratamiento de los riesgos de soborno, orientadas a
eliminar, mitigar o controlar dichos riesgos, asi como a fortalecer los controles
existentes o establecer nuevos controles cuando corresponda.

Ejecutada la revision conforme a la programacién aprobada, los resultados se
consolidan en el Informe correspondiente, el cual es elevado a la Alta Direccién
y Organo de Gobierno para su conocimiento y de ser el caso, adopcién de
decisiones que resulten pertinentes.

En el caso del Consejo Ejecutivo, Corte Suprema de Justicia, Gerencia General,
la Unidad de Integridad es responsable de elaborar las Matrices de Riesgos de
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Soborno en coordinacién con cada dependencia, asi como de su evaluacién y
aprobacion.

En el caso de las Cortes Superiores de Justicia, la evaluacién de los riesgos de
soborno se ejecuta conforme al Programa Anual del Sistema de Gestion
Antisoborno de la respectiva Corte Superior de Justicia.

Culminado el proceso de revisién de matrices, el responsable del mantenimiento
del SGAS eleva un informe al presidente, quien ejerce la Funcion Antisoborno,
para su conocimiento y, de ser el caso, la adopcién de decisiones que resulten
pertinentes, previa opinién técnica de la Unidad de Integridad.

Las Matrices de Riesgos de Soborno son aprobadas por la Presidencia de la
Corte Superior de Justicia, quien ejerce el rol de Funcion Antisoborno en su
jurisdiccion, sin perjuicio del seguimiento y supervision que corresponde a la
Unidad de Integridad a nivel institucional.

7.2. LIDERAZGO?®
7.2.1. Liderazgo y compromiso de la direccion

El Presidente del Poder Judicial (en su calidad de Alta Direccion del SGAS) y
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial (en su calidad de Organo de Gobierno
del SGAS), desempefian un papel fundamental en la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del SGAS del Poder Judicial.

En el ejercicio de sus funciones, demuestran liderazgo y compromiso con la
integridad institucional, asegurando que el SGAS se implemente, mantenga y
mejore continuamente conforme a los requisitos de la Norma ISO 37001:2025.

a) Compromisos y responsabilidades de la Alta Direccion

Conforme a las disposiciones de la Norma ISO 37001 el Presidente del

Poder Judicial (en su calidad de Alta Direccion del SGAS)', tiene las

siguientes responsabilidades:

+ Asegurar que el Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS), incluyendo la
Politica Antisoborno y los objetivos antisoborno, se establezcan,
implementen y mantengan adecuadamente, asi como asegurar la gestién
de los riesgos de soborno del Poder Judicial.

» Asegurar la integracion de los requisitos del SGAS en los procesos
estratégicos, operativos y de soporte de la entidad.

9 Requisito 5 de la Norma ISO 37001
10 Requisito 5.1 de la Norma ISO 37001
11 Requisito 5.1.2 de la Norma ISO 37001




RIEl
RAIA]

PODER JUDICIAL

DEL PERU

DOCUMENTO INTERNO UI/DIR-001

DIRECTIVA Version: 002

SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO DEL

PODER JUDICIAL Pagina: | 15de 68

Disponer que se comunique interna y externamente lo relacionado con la
“Politica Antisoborno”.

Disponer que se comunique internamente la importancia de la gestion
eficaz antisoborno y la conformidad con los requisitos del SGAS.
Asegurar que el SGAS logre los resultados previstos.

Promover una cultura antisoborno apropiada, asi como la mejora continua
del sistema.

Fomentar el uso de los procedimientos para la presentacion de las
denuncias y planteamiento de inquietudes sobre la sospecha de sobornos,
irregularidades y/o incumplimientos éticos, fomentando la transparencia y
cultura de reporte de denuncias, mediante los canales de comunicacion
establecidos para su tratamiento.

Asegurar que ningun miembro del personal sea objeto de represalias,
discriminacién o medidas disciplinarias por informar de buena fe sobre
sospechas de soborno o por negarse a participar en actos de soborno.
Asegurar que los riesgos de soborno identificados sean evaluados,
gestionados y controlados adecuadamente.

Asegurar que el Consejo Ejecutivo (en su calidad de Organo de Gobierno
del SGAS) reciba a intervalos planificados informacién sobre el
desempeno y funcionamiento del sistema, incluyendo las denuncias de
soborno graves o sistematicas, en el marco de las revisiones del SGAS.

b) Compromisos y responsabilidades del Organo de Gobierno
Conforme a las disposiciones de la Norma ISO 37001, el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial (en su calidad de Organo de Gobierno del SGAS)?, tiene
las responsabilidades siguientes:

Supervisar la implementacion y eficacia del SGAS del Poder Judicial.
Proponer a la Sala Plena de la Corte Suprema la aprobacion o
actualizacion de la Politica Antisoborno del Poder Judicial, cuando
corresponda. La formulacion y actualizacion de dicha politica se encuentra
a cargo de la Unidad de Integridad.

Supervisar que la estrategia de la entidad y la politica antisoborno se
encuentren alineadas, fortaleciendo los mecanismos de la lucha contra la
corrupcion, y fomentando una cultura organizacional de integridad y ética.
Aprobar el proyecto de presupuesto para el eficaz funcionamiento del
SGAS, previa opinién de la Gerencia General.

Recibir y revisar periddicamente los informes de desempefo y
funcionamiento del Sistema de Gestion Antisoborno, sobre la base de la
informacion presentada por el responsable de la Funcién Antisoborno, asi
como disponer las mejoras que resulten necesarias para su
fortalecimiento.

12 Requisito 5.1.1 de la Norma ISO 37001
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7.2.2,

7.2.3.

» Aprobar el Programa Anual del Sistema de Gestion Antisoborno de la Corte
Suprema, Consejo Ejecutivo y Gerencia General.

Las revisiones se formalizan mediante documento denominado “Acta de
Revision del Sistema de Gestion Antisoborno por la Alta Direccion y
Organo de Gobierno”, conforme a lo establecido en la Guia “Seguimiento,
Medicion, Analisis y Evaluacion del Sistema de Gestion Antisoborno y
de Seguridad de la Informacién”.

Cultura Antisoborno™

El Poder Judicial a través de la Unidad de Integridad, asi como el responsable
que ejerce el rol de Funcion Antisoborno en las Cortes Superiores de Justicia,
promueve y mantiene una cultura antisoborno en todos los niveles de la entidad,
conforme a la Norma ISO 37001.

La Alta direccién y el Organo de Gobierno demuestran un compromiso activo y
visible con la integridad, fomentando comportamientos alineados con la Politica
Antisoborno y el SGAS, y no tolerando conductas que contravengan dichos
principios.

La cultura antisoborno se refuerza entre otros, mediante:

= Lacomunicacion permanente de la politica de cero tolerancias al soborno.

= El ejemplo de conducta de magistrados, jueces y directivos.

= Incorporacion de criterios de integridad en la gestion de recursos
humanos.

= Promocién de mecanismos de reporte de inquietudes y denuncias.

= Aplicacién periodica de encuesta de integridad u otros mecanismos de
medicion que permitan evaluar la percepcion, conocimiento y compromiso
del personal con la Politica Antisoborno y el SGAS.

Los resultados de las evaluaciones de cultura antisoborno son analizados y
utilizados para la toma de decisiones, la implementacion de acciones de mejora
y el fortalecimiento del SGAS.

Politica Antisoborno™

Mediante Resolucion Administrativa de la Sala Plena N.° 000024-2025-SP-CS-
PJ se aprobd la actualizacion de la Politica “Sistemas de Gestion
Antisoborno y de Seguridad de la Informacién del Poder Judicial”’- Versién
003, la cual establece los compromisos institucionales del Poder Judicial en
materia de integridad, prevencion del soborno y seguridad de la informacion.

13 Requisito 5.1.3 de la Norma ISO 37001
14 Requisito 5.2 de la Norma ISO 37001
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Esta politica constituye el marco de referencia para el establecimiento de los
objetivos antisoborno y se encuentra disponible en el Portal de Transparencia
Estandar.

7.2.4.Roles, responsabilidades y autoridades en la entidad'
7.2.4.1.Roles y responsabilidades '®

El Poder Judicial define y asigna las responsabilidades y autoridades
relacionadas con el Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) al personal
que dirige, ejecuta y supervisa los procesos comprendidos en su alcance,
conforme a la normativa y documentos de gestion vigentes.

Los responsables de las areas, unidades y procesos garantizan la
aplicacion y cumplimiento del sistema en el ambito de sus competencias,
siendo el Organo de Gobierno, la Alta Direccién y todo el personal
jurisdiccional y administrativo responsable de conocer, cumplir y aplicar
el SGAS, segun el rol que les corresponda.

7.2.4.2.Funcién Antisoborno'’

Unidad de Integridad

La Unidad de Integridad, unidad organica de apoyo dependiente del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, es responsable de implementar,
conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento en el Poder Judicial.
En el marco del Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, el directivo
responsable de la Unidad de Integridad ejerce el rol de Funcion de
Integridad, la cual, para efectos del SGAS, constituye la Funcion
Antisoborno prevista en la Norma 1ISO 37001.

En dicho contexto, la Unidad de Integridad conduce, supervisa y
monitorea la adecuada implementacion, mantenimiento y mejora
continua del SGAS en el Poder Judicial, brindando asistencia técnica y
efectuando el seguimiento correspondiente a su cumplimiento, a fin de
asegurar que se mantenga conforme a los requisitos de la Norma ISO
37001.

La Funcién Antisoborno se ejerce de manera institucional y articulada,
bajo la coordinacion de la Unidad de Integridad, a través del directivo
responsable, y en el ambito de las Cortes Superiores de Justicia, por los

15 Requisito 5.3 de la Norma ISO 37001
16 Requisito 5.3.1 de la Norma SO 37001
17 Requisito 5.3.2 de la Norma ISO 37001
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presidentes de Corte, quienes ejercen dicha funcién en su respectiva
jurisdiccion.

El directivo responsable de la Unidad de Integridad se encuentra a
disposicién de los miembros del Poder Judicial para brindar asesoria y
orientacion en materia de integridad, prevencion del soborno y aplicacion
del SGAS.

En el gjercicio de la Funcion Antisoborno, la Unidad de Integridad cuenta
con independencia, autoridad y acceso directo a la Alta Direccién y al
Organo de Gobierno, a fin de informar sobre el desempefio del SGAS y
promover acciones necesarias para su fortalecimiento, asi como las
gestiones para la asignacion de los recursos financieros.

Las funciones previstas en la presente Directiva complementan las
funciones asignadas a la Unidad de Integridad en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Poder Judicial y las funciones generales
asignadas a cada rol en el numeral 5 del presente documento.

a) Directivo responsable de la Unidad de Integridad — Funcion
Antisoborno a nivel nacional
La Funcién Antisoborno se ejerce de manera institucional y articulada,
bajo la coordinacion de la Unidad de Integridad, a través de su
directivo responsable, conforme a la Norma ISO 37001.

Para el desarrollo de sus funciones, el directivo responsable de la
Unidad de Integridad cuenta con el apoyo del equipo técnico de dicha
unidad, el cual ejecuta las actividades operativas vinculadas al
seguimiento, monitoreo y fortalecimiento del SGAS.

En el ejercicio de dicha funcidn, tiene las siguientes responsabilidades:

= Impulsar y supervisar, de manera continua, la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del SGAS en el Poder Judicial.

= Brindar asesoria y orientacién al personal sobre el SGAS vy las
cuestiones relacionadas con la prevencion del soborno.

= Emitir lineamientos operativos complementarios que orienten la
implementacion del SGAS en las Cortes Superiores de Justicia.

= Asegurar que se proporcione apoyo formativo continuo a los
miembros del Poder Judicial, con el fin de garantizar la competencia
en el SGAS.

» Poner en marcha un sistema de informacién y documentacién de
cumplimiento antisoborno.
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= Elaborar y actualizar la “Matriz de Riesgo de Soborno” del Poder
Judicial.

= Gestionar los Riesgos y oportunidades en el Marco del SGAS.

= Establecer y validar indicadores de desempefio de cumplimiento y
medir el desempeio de cumplimiento antisoborno.

= Analizar el desempefo para identificar la necesidad de acciones
correctivas.

= Asegurar que se realicen las revisiones al SGAS, de acuerdo a los
intervalos planificados.

= Realizar seguimiento de denuncias, consultas e inquietudes
vinculadas a soborno o corrupcion, y monitorear su gestion en las
Cortes Superiores de Justicia.

= Asegurar que el SGAS, es conforme con los requisitos de la Norma
ISO 37001.

» Informar, a intervalos planificados, a la Alta Direccién y al Organo de
Gobierno sobre el desempefo del SGAS y sobre las denuncias de
soborno graves y/o sistematicas.

= Requerir y validar la informacién remitida por las Cortes Superiores
de Justicia en el marco del SGAS.

= Emitir opinién técnica sobre las materias reguladas en la presente
Directiva.

b) El Presidente de la Corte Superior de Justicia - Funcién

Antisoborno en el ambito de su competencia '

El presidente de la Corte Superior de Justicia que ejerce el rol de la
Funcién Antisoborno en el ambito de su jurisdiccion, conforme a la
Norma ISO 37001.

En el ejercicio de dicha funcién, asume las siguientes

responsabilidades:

= Impulsar y respaldar la implementacién, mantenimiento y mejora del
SGAS en su jurisdiccion.

= Brindar liderazgo institucional al SGAS y asegurar la asignacién de
recursos necesarios para el funcionamiento en su jurisdiccion.

= Supervisar el funcionamiento del SGAS en su jurisdiccion.

= Recibir y evaluar los informes del responsable de implementacion y
mantenimiento del SGAS.

= Aprobar el Programa Anual del SGAS correspondiente a su
jurisdiccion.

= Aprobar las matrices de riesgos de soborno correspondientes a su
jurisdiccion.

18 Requisito 5.3.2 de la Norma ISO 37001
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= Participar en las reuniones convocadas por la Alta Direccion vy
Organo de Gobierno, en el marco del SGAS, cuando corresponda.

» Informar periédicamente a la Alta Direccién y al Organo de Gobierno
sobre el estado, desempefio y resultados del SGAS.

= Actuar con imparcialidad, gestionando adecuadamente los conflictos
de interés que puedan comprometer el cumplimiento del sistema.

7.2.4.3.Responsable de implementacion y mantenimiento del SGAS en las
Cortes Superiores de Justicia
El responsable de la implementacion y mantenimiento del SGAS actua
como enlace técnico y operativo de la Unidad de Integridad del Poder
Judicial en el ambito de la Corte Superior de Justicia, teniendo a su cargo
la ejecucion de las actividades necesarias para la gestion del sistema.

En el ejercicio de dicha funcion, asume las siguientes responsabilidades:

Implementar y mantener el SGAS en su distrito judicial, conforme a la
presente Directiva y a las Guias del sistema.

Gestionar auditorias y evaluaciones del SGAS, conforme a la presente
Directiva y a las Guias del sistema.

Gestionar la documentacién, registros y evidencias del SGAS,
asegurando su adecuada custodia y disponibilidad.

Promover la capacitacion y sensibilizacién del personal en materia de
prevencion del soborno, en coordinacion con la Unidad de Integridad
y el area de recursos humanos.

Proponer indicadores para el seguimiento del desempenio del SGAS,
en coordinacién con la Unidad de Integridad, contribuyendo a la
mejora continua del sistema.

Gestionar la identificacién, evaluacion y tratamiento de los riesgos y
oportunidades en el marco del SGAS.

Verificar la aplicacion de los controles antisoborno establecidos,
incluyendo aquellos vinculados a debida diligencia de personal,
controles no financieros, gestion de denuncias, capacitacion, difusion
e induccion, de acuerdo con la normativa vigente, entre otros.
Elaborar y remitir informes periddicos sobre el estado y desempefio
del SGAS al presidente de la Corte Superior de Justicia, quien ejerce
el rol de Funcion Antisoborno.

Gestionar el seguimiento de hallazgos, no conformidades y acciones
correctivas derivadas de auditorias o evaluaciones del SGAS.

Actuar como enlace técnico con la Unidad de Integridad del Poder
Judicial.

Las responsabilidades sefaladas se ejercen sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponde a la Presidencia de la Corte Superior
de Justicia en la conduccion y aseguramiento del SGAS.
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Dada la trascendencia de su funcion en el Poder Judicial, el directivo
responsable de la Unidad de Integridad (funcion antisoborno a nivel
nacional), el presidente de la Corte Superior de Justicia (funcion
antisoborno en su jurisdiccion) y el responsable de la implementaciéon
y mantenimiento del SGAS ejercen funciones con independencia
funcional, autoridad y sin interferencias indebidas.

En el ejercicio de dichas funciones, no deben ser objeto de represalias ni
presiones por actuaciones realizadas de buena fe en el marco del SGAS.

7.2.4.4.Responsabilidad de todo el personal del Poder Judicial

Todo personal del Poder Judicial, independientemente de su nivel

jerarquico o funcién, son responsables de:

e Conocer, cumplir y aplicar la Politica Antisoborno y el SGAS.

e Actuar con integridad y abstenerse de participar en cualquier forma de
soborno.

e Reportar de buena fe cualquier sospecha, inquietud o incumplimiento
relacionado con el soborno.

e Participar en las actividades de capacitacion y sensibilizacion en
materia antisoborno.

e Cumplir con los controles antisoborno aplicables a sus funciones.

7.2.4.5.Delegacion de la toma de decisiones™

Para los casos en los que el Poder Judicial delegue la toma de decisiones
en ambitos en los que exista riesgo de soborno, se tienen definidos y se
aplican controles que garanticen que el proceso de decision y el nivel de
autoridad de quienes las toman son adecuados y estan libres de
conflictos de intereses reales o potenciales, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponde a la autoridad delegante respecto a las
decisiones adoptadas.

Para tal efecto, el Poder Judicial cuenta con diversos instrumentos y

mecanismos de control aplicables a los funcionarios, directivos y

servidores con capacidad de decision, entre los que se encuentran:

= Directivas para las contrataciones de Bienes, Servicios y Obras.

« Cddigo de Etica

= (Cdbdigo de Conducta del Poder Judicial.

= Capacitaciones en ética e integridad en la Funcién Publica para
funcionarios, directivos y servidores, entre otros controles existentes.

19 Requisito 5.3.3 de la Norma SO 37001
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Asimismo, se debe considerar lo dispuesto en la Guia “Debida
Diligencia del Personal en el marco del Sistema de Gestion
Antisoborno” (en relacion con la “Declaracion Jurada de Intereses”).

En ese marco, el Poder Judicial, a través de la Unidad de Integridad y
Unidades Funcionales de Integridad de las Cortes Superiores de Justicia,
brindan asesoramiento respecto de la presentacién de la Declaracion
Jurada de Intereses, conforme lo dispuesto en la Ley N.° 31227 “Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la
Declaracién Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos
a cargos publicos” y su Reglamento.

La presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses tiene por objetivo
dar a conocer a los decisores publicos y la ciudadania, informacion
relevante sobre relaciones de interés de los servidores y directivos que
tengan capacidad de decisidn 0 que administren recursos publicos, a
efectos de detectar y prevenir conflictos de intereses, como requisito
indispensable para el ejercicio del cargo o funcién publica.

7.3. PLANIFICACION?®
Para la planificacion del SGAS se considera el contexto, los requisitos de las partes
interesadas, los riesgos de soborno identificados y las oportunidades de mejora.

7.3.1.Acciones para tratar riesgos y oportunidades?’
El Poder Judicial identifica, analiza, evalua los riesgos y oportunidades
relacionadas con el SGAS, con la finalidad de definir e implementar acciones
proporcionales y oportunas para su tratamiento, asi como fortalecer la eficacia
del sistema.

Para tal efecto, se aplica lo establecido en la Guia “Gestiéon de Riesgos y
Oportunidades de los Sistemas de Gestion Antisoborno y de Seguridad de
la Informacién” y el Instructivo “Andlisis de Riesgos y Evaluacion de
Controles en el marco del SGAS”, mediante los cuales se regula el
procedimiento de identificacién, evaluacion y tratamiento de los riesgos de
soborno y de los riesgos y oportunidades que puedan afectan el desemperio del

SGAS.

20 Requisito 6 de la Norma 1SO 37001
21 Requisito 6.1 de la Norma 1SO 37001
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Las acciones para tratar riesgos y oportunidades se orientan a asegurar el logro
de los objetivos antisoborno, prevenir y reducir la ocurrencia de soborno y
mejorar el desempefio del SGAS.

Se realiza el seguimiento y evaluacion de la eficacia de las acciones
implementadas, a fin de asegurar que los riesgos sean adecuadamente tratados
y las oportunidades aprovechadas. Esto se encuentra detallado en las guias e
instructivo, anteriormente mencionados.

7.3.2.0bjetivos antisoborno y planificacion para lograrlos??

En coherencia con la Politica del Sistema de Gestion Antisoborno y de
Seguridad de la Informacion, el Poder Judicial establece objetivos antisoborno
de caracter institucional, orientados a prevenir, detectar y responder
adecuadamente a los riesgos de soborno, los cuales constituyen Ia
operacionalizacién de dicha Politica y son aplicables de manera transversal al
Consejo Ejecutivo, la Corte Suprema, Gerencia General y Cortes Superiores de
Justicia.

Los objetivos antisoborno son aprobados por el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, en su calidad de Organo de Gobierno del SGAS, y se implementan en
las funciones, niveles, procesos y actividades pertinentes, considerando las
particularidades de cada jurisdiccion.

Los objetivos antisoborno cumplen con los siguientes criterios:

+ Son coherentes con la “Politica Antisoborno”.

+ Son medibles.

+ Consideran el contexto de la entidad, incluyendo las necesidades y
expectativas de las partes interesadas.

» Consideran los resultados de la evaluacion y tratamiento de los riesgos.

* Son alcanzables.

» Son objeto de seguimiento.

* Son comunicados.

» Se encuentran disponibles como informacién documentada.

Para cada objetivo antisoborno, el Poder Judicial planifica las acciones
necesarias para su cumplimiento, definiendo las actividades, los recursos
requeridos, los responsables, los plazos y los criterios de evaluacioén. Dicha
planificacion se documenta en el formato “Objetivos Antisoborno del Poder
Judicial” (Anexo 05).

22 Requisito 6.2 de la Norma 1SO 37001
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7.3.3.

La Unidad de Integridad es responsable de implementar y realizar seguimiento
de los objetivos antisoborno en el ambito del Consejo Ejecutivo, Corte Suprema
y Gerencia General; asimismo, supervisa el cumplimiento a nivel institucional.
Por su parte, las Cortes Superiores de Justicia son responsables de implementar
y realizar el seguimiento de dichos objetivos antisoborno en el ambito de su
jurisdiccién, en el marco del enfoque articulado del SGAS.

Las actividades de seguimiento, medicion, analisis y evaluacién de los objetivos
se desarrollan conforme a lo establecido en la Guia “Seguimiento, Medicion,
Analisis y Evaluacion del Sistema de Gestiéon Antisoborno y de Seguridad
de la Informacion”.

Los objetivos antisoborno pueden ser actualizados cuando se presenten
cambios relevantes en el contexto institucional, en los riesgos de soborno
identificados, en los requisitos legales aplicables o en los resultados de
seguimiento y evaluacion del SGAS. Las actualizaciones son propuestas por la
Unidad de Integridad y/o por las Cortes Superiores de Justicia, segun
corresponda, y son aprobadas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

En caso de incumplimiento de las metas establecidas, el directivo responsable
de la Unidad de Integridad informa al Presidente del Poder Judicial (Alta
Direccion del SGAS), a fin de evaluar la adopcién de acciones correspondientes.
En el ambito de las Cortes Superiores de Justicia, el responsable de la
implementacion y mantenimiento del SGAS informa al presidente de la Corte
Superior de Justicia, quien ejerce la Funcion Antisoborno, para la adopcion de
las acciones correspondientes, sin perjuicio de la supervision que ejerce la
Unidad de Integridad a nivel institucional.

Planificacién de Cambios®

Cuando la Unidad de Integridad Institucional, Unidad Funcional de Integridad o

quien ejerce la funcidon antisoborno en las Cortes Superiores de Justicia

determine la necesidad de realizar cambios al SGAS, dichas modificaciones
deben ejecutarse de manera planificada, garantizando la continuidad, integridad

y eficacia del sistema, considerando los siguientes aspectos:

= El propdsito de los cambios y sus consecuencias potenciales.

» La integridad del SGAS, resguardando que los principios, controles y
mecanismos de prevencion mantengan la eficacia y coherencia con las
disposiciones del Modelo de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del
Poder Judicial.

= La disponibilidad de recursos necesarios.

= La asignacién y reasignacion de responsabilidades y autoridades.

2 Requisito 6.3 de la Norma 1SO 37001
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= El alcance y el marco temporal de implementacion de los cambios.

Los cambios planificados deben considerar la evaluacion de los riesgos de
soborno asociados, a fin de asegurar que no se generen nuevas exposiciones o
se incrementen los riesgos existentes. Asimismo, los cambios deben ser
comunicados oportunamente a las partes interesadas pertinentes, asegurando
su adecuada comprension e implementacion, y ser debidamente registrados en
la Matriz de Gestién del Cambio en el marco del SGAS (Anexo 6)

7.4. APOYO?
7.4.1.Recursos?s

Se identifican y aseguran los recursos necesarios para garantizar el correcto

funcionamiento del SGAS, los cuales son principalmente de tres categorias:

* Recursos humanos: Designar personal capacitado para realizar actividades
antisoborno.

* Recursos fisicos: Proporcionar espacios fisicos, mobiliario, hardware,
insumos, entre otros, para desarrollar las actividades antisoborno.

* Recursos financieros: Todos aquellos necesarios para ejecutar las
actividades antisoborno y controles identificados.

El directivo responsable de la Unidad de Integridad desarrolla, implementa y
mejora el SGAS; para lo cual, gestiona ante la Alta Direccion, Organo de
Gobierno y areas administrativas competentes, la asignacion de los recursos
necesarios para el normal desempefio de sus funciones.

En el ambito de las Cortes Superiores de Justicia, el presidente de Corte, en
coordinacion con las areas administrativas competentes, gestiona y prioriza los
recursos necesarios para la aplicacion del SGAS, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y en coordinacion con la Unidad de Integridad.

Asimismo, a fin de asegurar que los jueces, directivos y servidores tengan
conocimiento y apliquen en el dia a dia las buenas practicas éticas, el Poder
Judicial promueve el fortalecimiento de competencias y capacidades alineadas
con los objetivos y la “Politica Antisoborno”.

7.4.2.Competencia, formacion y toma de conciencia?®

El Poder Judicial debe determinar las competencias necesarias del personal que
desempena funciones bajo su control y que puedan afectar el desempefio del
SGAS, incluyendo jueces, servidores jurisdiccionales y administrativos, asi

24 Requisito 7 de la Norma 1SO 37001
25 Requisito 7.1 de la Norma 1SO 37001
26 Requisito 7.2y 7.3 de la Norma ISO 37001




RIEl
RAIA]

PoDER JupICIAL | SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO DEL

DEL PERU

DOCUMENTO INTERNO UI/DIR-001

DIRECTIVA Version: 002

PODER JUDICIAL Pagina: | 26 de 68

como cualquier otro servidor que participe directa o indirectamente en procesos
susceptibles a riesgos de soborno.

A través de los procesos de ingreso de personal, la entidad asegura que las
personas que ocupen determinados cargos son competentes, basandose en
una educacion, formacién o experiencia adecuadas, conforme a lo dispuesto en
el “Clasificador de Cargos del Poder Judicial’, cuya verificacion forma parte de
las actividades descritas en la Guia “Debida Diligencia del Personal en el
marco del Sistema de Gestiéon Antisoborno”.

El Poder Judicial garantiza que el personal que labora bajo su control, tome
consciencia de los principios, responsabilidades y consecuencias asociados al
SGAS, a través de los procesos de induccion, capacitacion y comunicacion
institucional.

Asimismo, evalla la necesidad de brindar capacitacion o acciones de
sensibilizacion en materia antisoborno a los socios de negocio, cuando
corresponda, considerando el nivel del riesgo asociado a su relacion con la
entidad y su participacion en procesos o actividades vinculadas al SGAS.

De manera especifica, el directivo responsable de la Unidad de Integridad y el
responsable que ejerce el rol de la funcidén antisoborno en las Cortes Superiores
de Justicia, asi como el responsable de implementacion y mantenimiento del
SGAS deben acreditar formacion en la Norma ISO 37001 dentro de los tres (03)
meses posteriores a su designacion.

7.4.2.1.Formacién y toma de consciencia?
El Poder Judicial garantiza que el personal comprendido en el alcance
del SGAS, asi como cuando corresponde, los socios de negocio, reciban
capacitacion y acciones de toma de consciencia antisoborno
proporcionales a sus funciones y a los riesgos de soborno identificados.

Las capacitaciones dirigidas a servidores se desarrollan conforme a los
lineamientos establecidos en la Directiva “Desarrollo y Capacitacion
de Servidores del Poder Judicial”. Las capacitaciones dirigidas a
jueces se realizan de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Centro de Investigaciones Judiciales.

La planificacién, ejecucion y registro de estas acciones se documentan
en el Matriz de Capacitacion y Toma de Conciencia en el marco del

27 Requisito 7.2 y 7.3 de la Norma 1SO 37001
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Sistema de Gestion Antisoborno (Anexo 7), en el cual se establece: el
tipo de capacitacion, objetivo, publico objetivo, modalidad, duracion,
riesgo de soborno abordado, cronograma y evidencia correspondiente.

En el caso de las Cortes Superiores de Justicia, las acciones de
capacitacién y toma de conciencia se programan y ejecutan en
coordinacién con la Unidad de Integridad; asimismo, los responsables de
implementacién y mantenimiento resguardan la matriz correspondiente a
su competencia.

El Poder Judicial evalua la eficacia de las capacitaciones y acciones de
toma de conciencia antisoborno, a fin de verificar su impacto en el
conocimiento, comprensiéon y desempefio del personal.

7.4.2.2.Concienciacion del personal %

El personal debe ser consciente de:

e La politica antisoborno, los procedimientos y el sistema de gestion
antisoborno, y su deber de cumplimiento.

e Su contribucion a la eficacia del SGAS, incluyendo la importancia de
informar sospechas de soborno.

e Las implicancias de no cumplir con los requisitos del SGAS.

e Los mecanismos y canales disponibles para reportar sospechas de
soborno.

e La gestidn de los riesgos de soborno.

e Requisitos en los contratos y/o érdenes de servicio (para los socios
de negocios).

e Oftros que se consideren en el marco del cumplimiento del SGAS.

El Poder Judicial debe conservar la informacién documentada sobre las
acciones de concienciacion, y cuando y a quien se proporciono.

7.4.2.3.Capacitacion para el personal?

El Poder Judicial proporciona al personal una capacitacion antisoborno

adecuada y apropiada. Dicha capacitacion abordara las siguientes

cuestiones, segun corresponda, teniendo en cuenta los resultados de la

evaluacion del riesgo de soborno:

e Politicas, directivas y procedimientos aplicables.

e Los riesgos de soborno y las consecuencias que estos pueden
generar para el personal y para el Poder Judicial.

28 Requisito 7.3.1 de la Norma SO 37001
29 Requisito 7.3.2 de la Norma ISO 37001
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e Las circunstancias en las que podria presentarse riesgos de soborno
vinculados al ejercicio de sus funciones, asi como las medidas para
identificarlos y gestionarlos.

e Los mecanismos para reconocer y responder adecuadamente a
solicitudes, ofrecimientos o indicios de soborno.

e Las acciones y responsabilidades del personal para prevenir y evitar
actos de soborno.

e La informacién relacionada con las actividades de capacitacion y
recursos disponibles.

La institucion conserva informacion documentada respecto de las
capacitaciones realizadas, incluyendo procedimientos aplicables,
contenido de la capacitacién y ejecucién de la misma.

7.4.2.4.Capacitacion para socios de negocio.

En atencion a los riesgos de soborno identificados, el Poder Judicial
promueve que los socios de negocio que mantengan relaciones
contractuales, comerciales o de prestacion de servicios con la institucion,
y que puedan generar un riesgo de soborno mayor al bajo, conozcan y
cumplan las disposiciones antisoborno aplicables.

Se consideran socios de negocios, entre otros, a proveedores,
contratistas, consultores, asesores externos y personas naturales
contratadas mediante 6rdenes de servicio.

Las acciones de difusion, sensibilizaciéon y capacitacion se realizan
mediante:

e Clausulas antisoborno en contratos u ordenes de servicio.

e Comunicaciones institucionales.

¢ Otros mecanismos que resulten pertinentes.

La institucion conserva informacién documentada sobre las acciones
realizadas, incluyendo contenido, fecha y destinatarios, cuando
corresponda.

7.4.2.5.Induccidén institucional y participacion del Sistema de Gestidon

Antisoborno

El personal que ingresa al Poder Judicial recibe formacién y toma de
conciencia en materia antisoborno desde el inicio de su vinculo laboral,
asi como a intervalos planificados, de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones, los riesgos de soborno a los que se encuentra expuesto y
cualquier cambio relevante en el contexto institucional.
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Los procesos de induccion institucional se desarrollan de conformidad
con la Directiva “Induccién de Servidores en el Poder Judicial” y son
gestionados por la Subgerencia de Capacitacién y de Rendimiento v,
areas de personal correspondientes, tanto en la Corte Suprema como en
las Cortes Superiores de Justicia.

En el marco de dichos procesos, la Unidad de Integridad, asi como los
responsables de implementacion y mantenimiento del SGAS en las
Cortes Superiores de Justicia, participan cuando son convocados, con la
finalidad de brindar informacion general contenido en los anexos 6y 7 de
la referencia Directiva.

En el caso de la induccion dirigida a magistrados comprendidos en el
alcance del SGAS, dicha induccién corresponde a la Unidad de
Integridad y, en el ambito de las Cortes Superiores de Justicia, al
responsable de implementacion y mantenimiento del SGAS.

La evidencia de la induccion realizada se conserva mediante el “Registro
de inducciones en materia de Integridad y Antisoborno” (Anexo 8),
el cual consigna informacién de las inducciones realizadas, sin sustituir
los registros oficiales administrados por las areas de recursos humanos.

7.4.3.Comunicaciéon®®

El Poder Judicial asegura que las comunicaciones internas y externas
pertinentes al SGAS se realicen de manera oportuna, clara y coherente, a través
de los canales de comunicacion institucionales establecidos.

La gestidén de las comunicaciones se desarrolla conforme a los Lineamientos
para la Gestion de Comunicaciones del Sistema de Gestion Antisoborno
(Anexo 9), los cuales establecen criterios, responsabilidades, canales y
mecanismos para la difusion de la informacion relacionada con el SGAS.

Las comunicaciones relacionadas del SGAS se planifican, ejecutan y registran
mediante la “Matriz de Comunicacion Interna y Externa del Sistema de
Gestion Antisoborno” (Anexo 10), la cual forma permite identificar el publico
objetivo, los mensajes a difundir, los medios de difusion, la frecuencia de
comunicacion y los responsables de su ejecucion.

La gestidon de las comunicaciones en materia de integridad y prevencién del
soborno es responsabilidad de la Unidad de Integridad y, en el ambito de las

30 Requisito 7.4 de la Norma 1SO 37001
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Cortes Superiores de Justicia, de los responsables de implementacion y
mantenimiento.

La Matriz de Comunicacién es aprobada por el directivo responsable de la
Unidad de Integridad y, en el ambito de las Cortes Superiores de Justicia, por el
presidente, en su calidad de responsable de la Funcién Antisoborno en su
jurisdiccién, segun corresponda.

7.4.4.Informacién documentada®'

El Poder Judicial determina, mantiene y controla la informacién documentada
necesaria para el establecimiento, implementacién, mantenimiento y mejora del
SGAS, de conformidad con los requisitos de la Norma ISO 37001 y con aquellas
disposiciones adicionales que la entidad considere necesarias para asegurar la
eficacia del sistema

La documentacion del SGAS comprende:

* Politica Antisoborno del Poder Judicial.

* La presente Directiva denominada “Sistema de Gestion Antisoborno del
Poder Judicial”.

* Los documentos normativos que describen los procesos, controles y
lineamientos necesarios para el funcionamiento del SGAS.

* Los registros que evidencian la conformidad, implementacion y desempefio
del SGAS.

La presente Directiva establece el marco general del SGAS y contiene
referencias a los documentos normativos y registros que lo integran.

7.4.4.1.Control de los documentos normativos

El control de documentos normativos de la entidad, se encuentra
regulado por la Directiva “Disposiciones para el Desarrollo de
Documentos Normativos en el Poder Judicial’, a cargo de la
Subgerencia de Modernizacion. Dicha directiva establece las
disposiciones para la elaboracion, aprobacion, actualizacién, derogacion
y custodia de los documentos normativos institucionales, a través del
“Listado Maestro de Documentos Normativos”.

De acuerdo a dicha Directiva, cada unidad proponente es responsable de
velar por el uso de los formularios aprobados en el documento normativo
correspondiente; asi como, de su actualizacion y de la conservacién de
los respectivos registros.

31 Requisito 7.5 de la Norma 1SO 37001
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En ese sentido, en marco del SGAS, la informacion documentada se
gestiona conforme a la Norma ISO 37001 y a la presente Directiva,
considerando lo siguiente:

» Los documentos internos SGAS (guias e instructivos) son controlados
por la Unidad de Integridad a través del Listado Maestro de
Documentos Internos en el marco del SGAS (Anexo 11).

= Los documentos externos necesarios para la planificacion y operacion
del SGAS son identificados y controlados por la Unidad de Integridad
mediante el Listado Maestro de Documentos Externos en el marco
del SGAS (Anexo 12).

= Cuando no exista un documento normativo que regule un control
antisoborno, dicho control se gestiona a través de la Matriz de
Riesgos y Oportunidades de los Sistemas de Gestion, de
conformidad con lo dispuesto en la Guia “Gestion de Riesgos y
Oportunidades de los Sistemas de Gestion Antisoborno y de
Seguridad de la Informacién”.

7.4.4.2.Control de los registros

El Poder Judicial establece y mantiene los registros necesarios del
SGAS, como evidencia de cumplimiento de los requisitos de la Norma
ISO 37001, los cuales pueden encontrarse en soporte fisico o informatico.

Cada registro del SGAS, contara con una identificacion unica, siendo
estos de tres (03) tipos: los que provienen de un formato establecido por
el SGAS, los libres de formato (sin una estandarizacion) y los externos
(que provienen de otras entidades).

En el caso de los formatos establecidos por el SGAS, estos se identifican
por su nombre y un numero de version; la revisidn y aprobacion de estos
formatos se realiza junto con el documento normativo al que van
asociados, siguiendo lo dispuesto en la Directiva, denominada
“Disposiciones para el Desarrollo de Documentos Normativos en el
Poder Judicial”; por tanto, el responsable de la Unidad de Integridad,
asi como el responsable de implementacion y mantenimiento del SGAS
en las Cortes Superiores de Justicia, registran en el formato “Listado
Maestro de Documentos Internos en el marco del SGAS” (Anexo 11),
los formatos o formularios que generan los registros de los procesos
vinculados al Sistema de Gestion Antisoborno.

El resto de los registros (libres de formato y externos), se identifican
Unicamente por su nombre.
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El tiempo de retencién de los registros del SGAS, para el caso de
procesos administrativos, es minimo de 5 afos (siguiendo Ila
recomendacion 11 del Grupo de Accion Financiera Internacional - GAFI)
o el tiempo minimo exigido por la legislacion correspondiente que afecte
al mismo; y, en el caso de los procesos jurisdiccionales, depende del
proceso judicial. Cumplido el tiempo de retencion, los registros pueden
ser eliminados o destruidos, segun se estime conveniente.

El mantenimiento y la actualizacion de los registros, esta a cargo de cada

unidad de organizacion usuaria que gestione o utilice los mismos, siendo

responsables de su almacenamiento y conservacion, teniendo en
consideracion lo siguiente:

e Para los registros que se redactan manualmente, se debe asegurar
que éstos sean escritos con letra clara (legibles), evitando
enmendaduras, tachaduras, borrones, entre otros; en caso de
espacios en blancos, se recomienda tachar con una linea.

e Los registros en fisicos del SGAS debe conservarse en condiciones
que garanticen su integridad, conservacion y acceso, conforme a las
disposiciones establecidas en la Directiva “Organizacion de los
archivos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial”32.

7.4.4.3.Respaldo y recuperacion de la informacién

Para garantizar la disponibilidad de la informacién en soporte digital,
velando por la confidencialidad e integridad de la misma, se generan
copias de respaldo y su respectiva recuperacion.

Estas actividades estan a cargo de la Subgerencia de Administracion de
Tecnologias de la Informacion de la Gerencia de Tecnologias de
Informacion, siguiendo las normas y lineamientos descritos en la
Directiva “Respaldo y Recuperacion de la Informacion en el Poder
Judicial”*® y en el procedimiento de “Respaldo y Recuperacién de la
Informacion en el Poder Judicial”.

7.5. OPERACION®
7.5.1.Planificacién, control operacional®
En el Poder Judicial se planifica, implementa, revisa, controla y mantiene
controles efectivos para dar cumplimiento a los requisitos del SGAS y alcanzar
los objetivos establecidos, considerando las actividades y procesos internos de
la entidad, asi como el personal que presta sus servicios en el Poder Judicial.

32 Aprobada mediante Resolucién Administrativa N.° 000407-2022-CE-P)
33 Aprobada mediante Resolucion Administrativa N.° 000204-2021-GG-PJ
34 Requisito 8 de la Norma 1SO 37001

35 Requisito 8.1 de la Norma 1SO 37001
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La planificacién y supervision del SGAS a nivel institucional se encuentra a cargo
del directivo responsable de la Unidad de Integridad, quien establece
lineamientos generales, planifica la implementacién general, supervisa el
cumplimiento y se evalua informes, auditorias, hallazgos y acciones correctivas.

En el ambito de las Cortes Superiores de Justicia, el responsable que ejerce el
rol de Funcion Antisoborno impulsa, respalda y supervisa la implementacion del
SGAS en el ambito de su competencia, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Unidad de Integridad, asegurando su aplicacion efectiva en
el distrito judicial correspondiente-

7.5.2.Controles alineados a la evaluacion de los riesgos de los procesos

El directivo responsable de la Unidad de Integridad, asi como quienes ejercen el
rol de la Funcién Antisoborno en las Cortes Superiores de Justicia, y responsable
de implementar y mantener el SGAS, en coordinacion con los responsables de
los procesos comprendidos en el SGAS, son los encargados de planificar,
implementar, revisar y mantener controles efectivos para dar respuesta a las
diferentes situaciones que puedan darse en el Poder Judicial.

Los controles asociados a cada riesgo se encuentran identificados y
documentados en la “Matriz de Riesgos de Soborno”, elaborada conforme a
lo dispuesto en el Instructivo “Analisis de Riesgos y Evaluacion de
Controles en el marco del Sistema de Gestion Antisoborno”. Cuando resulte
necesario, dichos controles se documentan bajo procedimientos, instructivos,
guias y otros tipos de documentos normativos, generados para dar cumplimiento
al SGAS, conforme a lo dispuesto en el punto 7.1.6.

7.5.3.Debida diligencia y gestion de la insuficiencia de los controles

antisoborno 3¢

7.5.3.1.Debida diligencia
El Poder Judicial aplica la debida diligencia sobre sus operaciones, proyectos,
actividades, socios y miembros de la entidad, evaluando el alcance, la escala
y la naturaleza de los riesgos de soborno identificados, estableciendo los
controles necesarios de prevencion y deteccidn del riesgo.

La evaluacién de riesgos se realiza previamente al inicio de las relaciones
laborales, contractuales o comerciales con terceros. En funcidon de esta
evaluacion de riesgos, se determina el nivel del analisis de debida diligencia
que se debe llevar a cabo en proporcion al riesgo identificado; a mayor riesgo,
mayor analisis. En todos los casos la debida diligencia debe ser razonable y
documentada.

36 Requisito 8.2, 8.8 de la Norma ISO 37001
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Los mecanismos de control especifico de debida diligencia se encuentran

desarrollados en los siguientes documentos del SGAS:

» La evaluacion de riesgos asociada a procesos y actividades se realiza a
través de la Guia “Gestion de Riesgos y Oportunidades de los
Sistemas de Gestiéon Antisoborno y de Seguridad de la Informacion”.

» La debida diligencia del personal (tanto expuesto como no expuesto a
riesgo), se documenta en la Guia "Debida Diligencia del Personal en el
marco del Sistema de Gestion Antisoborno”.

» La debida diligencia y controles aplicables a proveedores y contrataciones
de bienes y servicios se desarrollan en la Guia "Controles No
Financieros en las Contrataciones de Bienes y Servicios en el marco
del Sistema de Gestion Antisoborno”.

Los resultados de la debida diligencia son objeto de revisién periddica, con una
frecuencia trimestral para que los cambios y la nueva informacion puedan
tenerse en cuenta debidamente.

7.5.3.2.Gestion de la insuficiencia de los controles antisoborno
Cuando la debida diligencia establece que los riesgos no pueden ser
gestionados por los controles antisoborno existentes y desde el Poder
Judicial no se pueda implementar controles adicionales, se adoptaran las
medidas adecuadas para cesar la relacion con el proveedor o abstenerse
de iniciar nueva propuesta de transaccion, proyecto, actividad o relacion.

Lo mencionado se encuentra documentado en la Guia “Controles No
Financieros en las Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras en
el marco del Sistema de Gestion Antisoborno”.

Asimismo, toda nueva operaciéon y/o proyecto que se presente en el
Poder Judicial, que pudiera suponer un riesgo de soborno para la entidad,
debe ser previamente evaluada, a fin de determinar las medidas de
debida diligencia y los controles antisoborno a aplicar, en funcion del tipo
de operacion y/o proyecto.

La determinacion e implementacion de dichas medidas se realiza de
manera coordinada entre el directivo responsable de la Unidad de
Integridad y la Unidad organica a cargo de la operacién y /o proyecto.
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7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

Controles financieros®

El Poder Judicial establece y mantiene controles financieros adecuados con la
finalidad de prevenir, detectar y mitigar los riesgos de soborno, asegurando que
las operaciones y transacciones se realicen de manera transparente y conforme
al marco legal.

Para tal efecto, la institucion cuenta con un sistema de control contable interno;

ademas, se implantan controles sobre las contrataciones de bienes y servicios

para gestionar los riesgos en los mismos. Los controles financieros

implementados en el marco del SGAS se encuentran desarrollados y

especificados en los siguientes documentos:

e Guia “Controles Financieros en el marco del Sistema de Gestion
Antisoborno”

e Guia “Controles No Financieros en las Contrataciones de Bienes,
Servicios y Obras en el marco del Sistema de Gestién Antisoborno”.

Controles no financieros®®

El Poder Judicial implementa controles no financieros destinados a gestionar los
riesgos de soborno identificados con respecto a sus procesos, actividades y
funciones; considerando entre otros, los ambitos de: compras, contrataciones,
recursos humanos, actividades legales y regulatorias, entre otras que requiera
la entidad.

Estos controles no financieros se disefian y aplican de manera proporcionada al
nivel de riesgo identificado y se integran en los procedimientos, lineamientos y
practicas operativas de la entidad.

Implementacién de controles antisoborno por organizaciones controladas
y por socios de negocios®

A fin de determinar qué medidas toman las organizaciones/socios de negocios
con las que vamos a realizar una operacion, proyecto, actividad o relacién
correspondiente, respecto a la prevencidn del soborno; desde el Poder Judicial
se evalla si se tiene control o no sobre estas, teniendo en cuenta la clasificacion
siguiente:

e Organizaciones controladas.
Son aquellas que estan sujetas a un control directo por parte del Poder
Judicial. En este grupo se tienen a todas las unidades de organizacion y/o

37 Requisito 8.3 de la Norma 1SO 37001
38 Requisito 8.4 de la Norma 1SO 37001
39 Requisito 8.5 de la Norma 1SO 37001
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funcionales del Poder Judicial que se encuentran bajo alcance del SGAS de
la entidad.

Exclusion: Se excluyen de este grupo a aquellos érganos del Poder Judicial
que cuentan con autonomia administrativa y funcional, tal es el caso de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, la Procuraduria Publica del
Poder Judicial y el Organo de Control Institucional del Poder Judicial.

Dado que, las Organizaciones Controladas del Poder Judicial estan sujetas
a los lineamientos establecidos en el marco legal y documentos del Sistema
de Gestion Antisoborno aplicables a la entidad como la “Politica de Sistema
de Gestion Antisoborno y Sistema de Seguridad de la Informacién” y “El
Cadigo de Etica de la Funcién Puablica” (Ley N.° 27815).

Organizaciones / socios de negocios no controlados.

Son partes externas (terceros) con las que se vincula o interacciona el Poder
Judicial, y las unidades de organizacion y/o funcionales de la entidad, que
cuentan con autonomia administrativa y funcional; las cuales deben estar
detalladas en el formato “Organizaciones / Socios de Negocio No
Controlados” (Anexo 13).

En cuanto a las Organizaciones no Controladas, tales como proveedores,
contratistas, consultores u otros socios de negocio, el Poder Judicial adopta
las medidas necesarias para verificar su legitimidad y conocer las acciones o
controles implementados en materia de prevencion del soborno; pudiendo
promover, de ser necesario, medidas orientadas al fortalecimiento de la
integridad y prevencién el soborno.

Las acciones aplicables a proveedores que represente un riesgo medio o alto
de soborno, asi como los controles orientados a mitigar dichos riesgos, se
desarrollan en la Guia “Controles No Financieros en las Contrataciones
de Bienes y Servicios en el marco del Sistema de Gestion Antisoborno”.

7.5.7.Compromisos antisoborno*°
Con relacion a los socios de negocio, se deben incorporar clausulas
anticorrupcion en los contratos, érdenes de compra, 6rdenes de servicio,
convenios o documento similar, asi como la Declaracion Jurada Antisoborno tal

y

como se describe en el documento denominado Guia “Controles No

Financieros en las Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras en el
marco del Sistema de Gestion Antisoborno”.

40 Requisito 8.6 de la Norma I1SO 37001
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Dichos

compromisos comprenden, entre otros aspectos, la inclusion de

clausulas anticorrupcion y la suscripcion de la Declaracion Jurada
Antisoborno por parte de los socios de negocio, asi como Declaracion Jurada
de Origen de fondos, conforme a lo establecido en la Guia “Controles No
Financieros en las Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras en el
marco del Sistema de Gestion Antisoborno”.

7.5.8.Regalos, hospitalidad, donaciones, beneficios similares*’

7.5.8.1.

7.5.8.2.

Disposicion sobre regalos, hospitalidades, donaciones y
beneficios similares

Los jueces, directivos y servidores del Poder Judicial tienen prohibido*?
solicitar, recibir, aceptar, ofrecer o entregar de manera directa o
indirecta, regalos, donaciones, cortesias, hospitalidades o beneficios
similares, para si o para terceros, cuando dichos actos se encuentran
vinculados a su funcion, cargo o actividad y puedan generar conflicto de
interés, influir o aparentar influir en la toma de decisiones, o afectar la
objetividad, independencia o imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con la Politica del Sistema de Gestion
Antisoborno y de Seguridad de la Informacién del Poder Judicial.

Asimismo, se encuentra prohibido ofrecer o entregar regalos,
donaciones, cortesias, hospitalidades o beneficios similares a
funcionarios, directivos jueces y servidores del Poder Judicial, con la
finalidad de influir en sus decisiones, actuaciones o desempefo
funcional.

Excepciones permitidas

De manera excepcional, podran aceptarse bienes o beneficios que no

constituyan intento de soborno ni generen conflicto de interés, siempre

que tengan caracter institucional, académico o protocolar, y se ajuste a

los siguientes supuestos:

a) Regalos por visitas protocolares: recibidos en el marco de actos
oficiales o visitas institucionales.

b) Libros o publicaciones de caracter académico y destinado a la
entidad.

¢) Capacitaciones, eventos académicos y viajes, financiados por
terceros sin vinculo contractual, comercial o intereses juridicos con
el Poder Judicial.

#! Requisito 8.7 de la Norma ISO 37001
42 Antes, durante y después del ejercicio del cargo.
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7.5.8.3.

Las capacitaciones, eventos académicos y viajes comprendidos en los
supuestos excepcionales seran gestionados por la unidad organica o
funcional responsable de su organizacion, la cual -previamente- debera
evaluar su pertinencia, asegurar que no exista conflicto de intereses ni
riesgo de soborno, y mantener el registro correspondiente como
evidencia de cumplimiento del SGAS.

Tratamiento de ofrecimiento o entrega de regalos, atenciones,

donaciones y beneficios similares

Ante cualquier ofrecimiento o entrega efectiva de regalos, atenciones,

donaciones o beneficios similares relacionados con el ejercicio de

funciones en el Poder Judicial, el funcionario, directivo, juez, o servidor

debera rechazarlos y reportarlos de manera inmediata, conforme al

siguiente criterio:

a) Jueces: el reporte se realiza directamente ante quien ejerce el rol de
la Funcién Antisoborno, segun corresponda.

b) Directivo: el reporte se realiza al jefe inmediato y, de manera
concurrente, ante quien ejerce el rol de la Funciéon Antisoborno.

c) Servidores: el reporte se realiza al jefe inmediato y ante quien ejerce
el rol de la Funcién Antisoborno.

Tratandose de supuestos especiales:

a) Cuando el ofrecimiento o entrega se dirija al presidente de la Corte
Superior de Justicia, en su calidad de responsable de la Funcion
Antisoborno, el reporte debera remitirse directamente a la Unidad de
Integridad del Poder Judicial.

b) Cuando el ofrecimiento o entrega involucre a la Unidad de Integridad,
el hecho sera puesto en conocimiento del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, de corresponder, conforme al marco normativo
vigente.

El reporte se realizara conforme al procedimiento interno vigente,
utilizando el formato “Declaracion en caso de ofrecimiento o entrega
de regalos, atenciones, donaciones y/o beneficios similares”
(Anexo 14), dejando constancia documentada del hecho, su andlisis y
las medidas adoptadas.

Dichas medidas se aplicaran de manera proporcional al riesgo
identificado y podran incluir la devolucion del bien, su conservacion
como evidencia o la comunicacién a las instancias competentes,
conforme al marco normativo aplicable.
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Adicionalmente, la Unidad de Integridad y el responsable de
implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion Antisoborno
en las Cortes Superiores de Justicia mantiene un registro de casos de
ofrecimiento, entregas y beneficios similares, para lo cual se hara uso
de los siguientes formatos “Control de casos de ofrecimiento de
regalos, atenciones, donaciones y/o beneficios similares” (Anexo
15), “Control de casos de entrega de regalos, atenciones,
donaciones y/o beneficios similares” (Anexo 16), formatos
electrénicos que consolidan la informacién relevante para efectos de
control, seguimiento y reporte institucional, garantizando Ila
confidencialidad y trazabilidad de los casos.

Cuando del analisis se adviertan indicios razonables de la comision de
un delito contra la administracion publica u otra infraccion relevante, la
Unidad de Integridad o el responsable que ejerce rol de la Funcion
Antisoborno en la Corte Superior de Justicia procederan, dentro del
plazo razonable y conforme a la complejidad del caso, a realizar las
comunicaciones o derivaciones correspondientes ante las autoridades
competentes, de acuerdo con las obligaciones legales vigentes.

7.5.9.Planteamiento de inquietudes, consultas y denuncias*

El SGAS del Poder Judicial establece los canales para la recepcion de
denuncias por presuntos actos de corrupcidon o soborno, asi como para el
planteamiento de inquietudes o consultas relacionadas con el sistema,
garantizando la confidencialidad, el trato adecuado y la ausencia de represalias
frente a comunicaciones realizadas de buena fe o sobre la base de una creencia
razonable.

Los canales de comunicacion para la recepcidon de denuncias, inquietudes y
consultas son definidos y administrados por la Unidad de Integridad y, en el
ambito de las Cortes Superiores de Justicia, por las Unidades Funcionales de
Integridad, de acuerdo con su ambito de competencia.

Dichos canales comprenden:

e Correo electronico institucional, destinado a la recepcion de denuncias,
inquietudes y consultas.

e Linea Directa y/o numero de celular, precisando los dias y horarios de
atencion.

e Mesa de Partes Presencial, indicando la direccion y horario de atenciones
correspondiente.

43 Requisito 8.9 de la Norma ISO 37001
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La informacién especifica sobre los canales habilitados (direcciones
electrénicas, numeros telefénicos y horarios de atencion) sera difundida
oportunamente por la Unidad de Integridad y las Unidades Funcionales de
Integridad, segun corresponda.

a) Denuncias por presuntos actos de corrupcion
Las comunicaciones por presuntos actos de corrupcion o soborno, se tramitan
conforme a lo establecido en la Guia “Gestion de Denuncias y solicitudes
de medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcién y
otorgamiento de medidas de proteccion en el Poder Judicial”,
incluyendo, de corresponder, la adopcion de medidas de proteccién al
denunciante, de acuerdo con el marco normativo vigente.

Cuando la denuncia se formule de manera presencial ante el Poder Judicial,
se utiliza el “Formato para presentar una denuncia de hechos de
corrupcion” (Anexo 01 de la citada Guia).

Adicionalmente a los canales institucionales establecidos para la recepcién
de denuncias, éstas pueden ser presentadas a través de la Plataforma
Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (enlace:
https://denuncias.servicios.gob.pe/), administrada por la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM).

Para resguardar y hacer el seguimiento correspondiente debera utilizarse el
formato “Seguimiento de Denuncias de Presuntos Actos de Corrupciéon
y Soborno en el Poder Judicial” (Anexo 17), documento que debera
albergar la Unidad de Integridad y/o Unidad Funcional de Integridad.

b) Inquietudes y consultas:
Las inquietudes, consultas, observaciones o comunicaciones relacionadas
con el funcionamiento, interpretacion o mejora del SGAS no constituyen
denuncias, y son gestionadas como mecanismos de apoyo y mejora continua
del sistema.

Cualquier servidor, magistrado, proveedor o tercero puede formular inquietudes
o solicitar asesoramiento respecto de aspectos vinculados al SGAS, a través de
los canales institucionales establecidos por la Unidad de Integridad o la Unidad
Funcional de Integridad, segun corresponda.

El registro y seguimiento de las inquietudes y consultas se realiza mediante el
formato denominado “Seguimiento de Consultas e Inquietudes en el marco
del Sistema de Gestion Antisoborno” (Anexo 18), el cual permite documentar
su atencidn y cierre.



https://denuncias.servicios.gob.pe/
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Sin perjuicio de lo anterior, cuando del analisis de una inquietud o consulta se
adviertan indicios razonables de un presunto acto de corrupcién o soborno, se
activaran los procedimientos de denuncia previstos en la normativa vigente.

7.5.10. Investigacion y tratamiento del soborno**

Los criterios que se consideran para la investigacion y tratamiento de los
incumplimientos y presuntos actos de soborno, detectados e informados por los
canales pertinentes, se encuentran desarrollados en la Guia “Gestion de
Denuncias y solicitudes de medidas de proteccién al denunciante de actos
de corrupcion y otorgamiento de medidas de proteccién en el Poder
Judicial”.

7.6. EVALUACION DE DESEMPENO*
7.6.1. Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion*®

Con la finalidad de verificar la adecuacién y eficacia del SGAS, el Poder Judicial
realiza el seguimiento, medicion, analisis y evaluacién de los procesos y
controles comprendidos en su alcance, a fin de verificar el cumplimiento de la
Politica del Sistema de Gestion Antisoborno y de Seguridad de la Informacién
del Poder Judicial, asi como de los objetivos antisoborno establecidos.

El seguimiento y mediciéon del SGAS se efectia mediante indicadores de
desempeno, los cuales permiten evaluar de manera periédica el cumplimiento
de los objetivos antisoborno y la eficacia de los procesos y controles
implementados, conforme a lo establecido en la Guia “Seguimiento, Medicion,
Analisis y Evaluacion del Sistema de Gestion Antisoborno y de Seguridad
de la Informaciéon”.

7.6.1.1.Informes sobre el cumplimiento

Tanto el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en su calidad de Organo
de Gobierno del SGAS; el Presidente del Poder Judicial, en su calidad de
Alta Direccidon del SGAS; el directivo responsable de la Unidad de
Integridad; asi como quien ejerce el rol de la funcién antisoborno en las
Cortes Superiores de Justicia, son informados sobre los resultados del
seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del sistema y de su mejora
continua.

Para ello, se promueve una cultura de informacion completa y
transparente, a través de la presentacién de informes periédicos sobre el

44 Requisito 8.10 de la Norma ISO 37001
4> Requisito 9 de la Norma ISO 37001
46 Requisito 9.1 de la Norma I1SO 37001
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desempeno del SGAS, que permitan a los 6rganos competentes adoptar
acciones preventivas, correctivas y/o de mejora, segun corresponda.

Los referidos informes se elaboran conforme a los formatos establecidos,
los cuales forman parte del Sistema de Gestiéon Documental, de acuerdo
con el Anexo 07 de la Directiva “Elaboracion de Documentos
Normalizados en el Poder Judicial”, aprobada mediante Resolucion
Administrativa N.° 408-2019-CE-PJ.

El contenido de dichos informes debe considerar lo establecido en la
Guia “Seguimiento, Medicion, Analisis y Evaluacion del Sistema de
Gestion Antisoborno y de Seguridad de la Informacion”, incluyendo,
entre otros, los resultados de los indicadores de desempefio, el estado
de los controles implementados, las no conformidades identificadas y las
acciones adoptadas.

7.6.2. Auditoria interna del Sistema de Gestion Antisoborno*’

7.6.3.

El Poder Judicial realiza auditorias internas del SGAS a fin de verificar su
conformidad con los requisitos institucionales y de la Norma ISO 37001.

Las auditorias internas se planifican y ejecutan conforme a la Guia “Auditorias
de los Sistemas de Gestion Antisoborno, de Seguridad de la Informacion,
y de Seguridad y Salud en el Trabajo”, documento que establece la
metodologia, criterio, responsabilidades y registros aplicables.

Revision del Sistema de Gestion Antisoborno*®

El directivo responsable de la Unidad de Integridad, en su calidad de
responsable que ejerce el rol de la Funcion Antisoborno en el Poder Judicial, asi
como el responsable que ejerce el rol de Funcién Antisoborno en las Cortes
Superiores de Justicia, revisa por lo menos una vez al afio el SGAS con la
finalidad de evaluar su idoneidad, adecuacion y eficacia.

Para dicha revision se consideran, entre otros aspectos, los resultados de las
investigaciones, auditorias, el desempefio de los indicadores, la gestion de
riesgos de soborno, las denuncias recibidas y el estado de las acciones
correctivas y de mejora.

Como resultado de ello, se elabora el Informe de Revisién por la Funcién
Antisoborno, el cual es remitido a la Alta Direccion (Presidente del Poder

47 Requisito 9.2 de la Norma ISO 37001
48 Requisito 9.3 y 9.4 de la Norma 1SO 37001
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Judicial) y al Organo de Gobierno (Consejo Ejecutivo del Poder Judicial)
para su conocimiento y evaluacion.

La Alta Direccion realiza, al menos una vez al ano, la revision por la direccion
del SGAS. Los resultados de dicha revision son elevados al Organo de Gobierno
para la adopcion de decisiones.

Por su parte, el Organo de Gobierno realiza la revisién anual del estado de
implementacién y mantenimiento del SGAS, considerando la informacion
proporcionada por la Funciéon Antisoborno y la Alta Direccion.

Las conclusiones de dichas revisiones se formalizaran mediante el documento
“Acta de Revision por la Alta Direcciéon y el Organo de Gobierno del
Sistema de Gestion Antisoborno”, el contenido asociado a dicho documento
se encuentra establecido en la Guia “Seguimiento, medicién, analisis y
evaluacion del Sistema de Gestion Antisoborno y de Seguridad de la
Informacion”.

7.7. MEJORA*

7.71.

No conformidades y acciones correctivas®

Cuando se identifiguen no conformidades, observaciones u oportunidades de
mejora relacionadas con el SGAS, el Poder Judicial adoptara acciones
inmediatas, correctivas y de mejora, conforme a lo establecido en la Guia
“Gestion de no Conformidades y Oportunidades de Mejora del Sistema de
Gestion Antisoborno y de Seguridad de la Informacién”, la cual regula las
siguientes acciones:

a) Reaccionar de manera oportuna ante las no conformidades y, de ser
necesario, adoptar acciones para mitigar sus efectos.

b) Evaluar la necesidad de acciones correctivas para eliminar las causas que
han ocasionado la no conformidad.

c) Implementar las acciones que sean necesarias.

d) Revisar la eficacia de cualquier accion correctiva tomada.

e) Realizar los cambios que sean necesarios en la “Politica Antisoborno” o en
el resto del SGAS.

El Poder Judicial realiza el andlisis de la causa raiz de las no conformidades, a
fin de evitar su recurrencia. Las acciones correctivas son proporcionales a la
magnitud de la no conformidad y a sus efectos.

49 Requisito 10 de la Norma 1SO 37001
50 Requisito 10.2 de la Norma ISO 37001
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7.7.2. Mejora continua®'

El Poder Judicial promueve la mejora continua de la idoneidad, adecuacién y
eficacia del SGAS, incluyendo la Politica Antisoborno y los controles
establecidos para prevenir, detectar y responder frente a los riesgos de soborno.

La mejora continua del SGAS se sustenta, entre otros aspectos, en el analisis
de los resultados del seguimiento y medicién del Sistema, las auditorias internas
y externas, las investigaciones realizadas, las revisiones efectuadas por la Alta
Direccion y Organo de Gobierno y la Funcién Antisoborno, asi como en la
gestion de no conformidades y Oportunidades de mejora.

Para la gestion de no conformidad y oportunidades de mejora se aplica lo
establecido en el documento “Gestion de no Conformidades vy
Oportunidades de Mejora del Sistema de Gestion Antisoborno y de
Seguridad de la Informacién”, asi como los registros y formatos
correspondientes.

Asimismo, para el seguimiento y fortalecimiento del SGAS, el Poder Judicial
cuenta con un Programa Anual del Sistema de Gestion Antisoborno,
aprobado por el Organo de Gobierno (Consejo Ejecutivo del Poder Judicial),
el cual contiene las principales actividades de implementacién, seguimiento,
medicién, revision, evaluacion y mejora del sistema.

En el ambito de las Cortes Superiores de Justicia, cada Corte cuenta con su
Programa Anual del Sistema de Gestion Antisoborno, el cual es elaborado
por el responsable de implementaciéon y mantenimiento del SGAS y aprobado
por el presidente de la Corte Superior de Justicia.

51 Requisito 10.1 de la Norma ISO 37001
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7.8. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

Los procesos identificados en el alcance del SGAS del Poder Judicial son los
descritos en el Alcance del SGAS (Anexo 03) y detallados en el “Inventario de
procesos y subprocesos comprendidos en el alcance del Sistema de Gestién
Antisoborno del Poder Judicial” (Anexo 04) identificados en el “Mapa de proceso
del Poder Judicial”.

Los anexos que forman parte integrante de la presente Directiva, son
implementados, administrados y custodiados por la Unidad de Integridad,
conforme a sus competencias.

La informacién contenida en los anexos es revisada y actualizada por la Unidad
de Integridad anualmente o cuando las necesidades institucionales, cambios

normativos o mejoras del SGAS asi lo requieran, comunicando las
actualizaciones correspondientes a las instancias competentes.
Las Cortes Superiores de Justicia implementan progresivamente las

disposiciones del SGAS, conforme a los lineamientos emitidos por la Unidad de
Integridad, considerando sus capacidades operativas.

La Unidad de Integridad puede emitir lineamientos o precisiones técnicas
complementarias para la adecuada aplicacion de la presente Directiva.

8. CONTROL DE CAMBIOS

Version acltzﬁgl?:a?:(ieén Actualizacion Responsable/ Cargo Proceso
Creacién del Elizenda Quispe Castillo /
001 30-06-2025 d Funcionaria Responsable de la Unidad de Estratégico
ocumento | .
ntegridad
N Ar:jne(iyaciénn | Elizenda Quispe Castillo /
002 20-05-2025 ormativa en € Funcionaria Responsable de la Unidad de Estratégico
marco de la NTP Intearidad
ISO 37001:2025 9
ANEXOS
ANEXO N.° 01 *“Analisis FODA del Poder Judicial en materia de Prevencidon del Soborno”
ANEXO N.° 02 “Matriz de Partes Interesadas del SGAS en el Poder Judicial”
ANEXO N.° 03 “Alcance del Sistema de Gestién Antisoborno”
ANEXO N.° 04 “Inventario de procesos y subprocesos comprendidos en el alcance del
Sistema de Gestiéon Antisoborno del Poder Judicial”
ANEXO N.° 05 *“Objetivos Antisoborno del Poder Judicial”
ANEXO N.° 06 “Matriz de Gestion de Cambio en el Marco del SGAS”
ANEXO N.° 07 “Matriz de capacitacion y toma de consciencia en el marco del Sistema
de Gestién Antisoborno”
ANEXO N.° 08 “Registro de inducciones en materia de integridad y antisoborno”
ANEXO N.° 09 “Lineamientos para la Gestion de Comunicaciones del SGAS”
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ANEXO N.° 10 *“Matriz de comunicacion interna y externa en el Sistema de Gestién
Antisoborno”

ANEXO N.° 11 “Listado Maestro de Documentos Internos en el marco del Sistema de
Gestion Antisoborno”

ANEXO N.° 12 “Listado Maestro de Documentos Externos en el marco del Sistema de
Gestion Antisoborno”

ANEXO N.° 13 “Organizaciones / Socios de Negocio No Controlados”

ANEXO N.° 14 “Declaracién en caso de ofrecimiento o entrega de regalos, atenciones,
donaciones y/o beneficios similares”

ANEXO N.° 15 *“Control de casos de ofrecimiento de regalos, atenciones, donaciones y/o
beneficios similares”

ANEXO N.° 16 “Control de casos de entrega de regalos, atenciones, donaciones y/o
beneficios similares”

ANEXO N.° 17 “Seguimiento de denuncias de presuntos actos de corrupciéon y soborno
en el Poder Judicial”

ANEXO N.° 18 “Seguimiento a las consultas e inquietudes en el marco del sistema de
gestion antisoborno”

ANEXO N.° 19 Diagrama de Flujo de la Gestion Antisoborno
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BRI ANEXO 01: ANALISIS FODA DEL PODER JUDICIAL EN MATERIA DE PREVENCION DEL SOBORNO

Responsable de |la Fecha
elaboracion/actualizacion
CONTEXTO DE LA ENTIDAD
DEBILIDADES FORTALEZAS
FACTORES INTERNOS D1 F1
D2 F2
AMENAZAS OPORTUNIDADES
FACTORES
EXTERNOS M m
AZ Oz

Mota 1: Factores a considerar, segln lo descrito en la Morma IS0 37001

& El tamario, la estructura v la delegacion de autoridad con poder de decision de la organizacion. (1)

& Los lugares ¥ sectores en los que opera la organizacion o anticipa operar. (2)

& La naturaleza, escala v complejidad de las actividades v operaciones de la organizacion. (3)

& El modelo de negocio de la organizacion. (4)

7 Las entidades sobre las que la organizacion tiene el control vy entidades que ejercen control sobre la organizacion. (5)
& Los socios de negocios de la organizacion. (8)

¥ La naturaleza y el alcance de las interacciones con los funcionarios piblicos. (7)

& Los deberes v obligaciones legales, reglamentarias, contractuales v profesionales aplicables. (8}

& Otras cuestiones. (9}

Mota 2: El Poder Judicial determina qué cuestiones internas vy externas seran gestionados como riesgos v oportunidades, dependiendo de su situacion v el grado de alcance en el que puedan ser tratados.

Elal;lllrado Revisado por ﬂplpo::ldo
Firma Firma Firma
P\Lopn;lﬁijzsy Mombres u Apellidos P\.i'uopn;ll:l‘i:zsy
Carga Cargo Cargao
Fecha Fecha Fecha
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ANEXO 02: MATRIZ DE PARTES INTERESADAS DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO (SGAS) EN EL PODER JUDICIAL

Responsable de la
elaboracidn/actualizacidn

Fecha

PARTES INTERESADAS

NECESIDADES

EXPECTATIVAS

REQUSITOS (COMO SE CUMPLE)

PARTE INTERESADA INTERNA

Necesidad 01

Expectativa 01

Necesidad 07

Expectativa 07

PARTE INTERESADA EXTERNA

Necesidad 01

Expectativa 01

Necesidad 02

Expectativa 02

Nota 1: Definicion de Parte Inferesada, segin lo describe la Norma Iso 37001 Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada, o percibirse

como afectada por una decision o aclividad.

EIaI::Irado Revisado por ﬁpr:::ldo
Firma Firma Firma
plnp:ﬁij‘:; Nombres v Apellidos Plop:ﬁij;y
Carga Carga Carga
Fecha Fecha Fecha




Al
- Hi

PODER JUDICIAL
DEL PERU

DOCUMENTO INTERNO UI/DIR-001
DIRECTIVA Version: 002
SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO DEL | . - | 49 4o 68
PODER JUDICIAL giha:

RIE
ARl

ANEXO 03: ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

Responsable de la
elaboracidn/actualizacidn

Fecha

El alcance del Sistema de Gestion Antisoborno del Poder Judicial, conforme a la Norma 150 37001:2025, se aplica a los procesos estratégicos, operativos y de
soporte, considerando el contexto institucional, las partes interesadas pertinentes y los riesgos de soborno identificados.

AMBITO DE APLICACION

Sedes y ubicacion

Elaborado |Hewvisado | Aprobado
por por por
Firma Firma Firma
MNombres u MNombres u MNombres u
Apelidos Apelidos Apellidos
Cargo Cargao Cargao
Fecha Fecha Fecha
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FJPJ ANEXO 4: INVENTARIO DE PROCESOS Y SUBPROCESOS COMPRENDIDOS EN EL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION
PORER JUTCIAL ANTISOBORNO DEL PODER JUDICIAL

Responsable de elaboracion/
actualizacion

PROCESOS ESTRATEGICOS
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BiR] ANEXO 05: OBJETIVOS ANTISOBORNO DEL PODER JUDICIAL
Resp_c[nsable d_e Ia_i Fecha
elaboracidn/actualizacian
COMPROMIS
0 DE LA INDICADOR | o0 o FDDR'E'M FRECUENCI |FUENTES DE [:-ETS%FIIINE:S AS RESPONSABLES DEL
POLITICA OBJETIVO DEL cALCULO | cALcuL 'A DE INFDBMACI META PLAZO PARA SU RECURSOS CUMPLIMIENTO DE
ANTISEC:BDRH OBJETIVO B CALCULD ON CONSECUCION OBJETIVOS
Elaborado |Rewvisado | Aprobado
por por por
Firma Firma Firma
Mombres Mombres u MNombrez
Apellidas Apellidos Apellidos
Cargo Cargo Cargo
Fecha Fecha Fecha
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DEL PERAD
1

ANEXO 6: MATRIZ DE GESTION DEL CAMBIO

Responsable de la
elaboracidn/actualizacion

Fecha

Proceso asociado
Descripcion del cambio
Objetive del cambio
Impactos positivos que
generaria el cambio
Riesgos que puede
generar el cambio
Responsable del cambio

Principales actividades a

realizar

@
=
W
3
3
[
o
(=%
w
@
&=

implementacion

Procesos necesarios

FECHAS

FPROGRAMADA ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL CAMEID

5

Estado
Inicio Fin Flazo en el

Estado

de las Fecha real

de término

tiempo  acciones

SE
CUMPLIO

EL DESERYACIONES
Alaso | LR JETIV

En plazo cierre 0

[dias)

O | = | o o b | R =
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ANEXO 07: MATRIZ DE CAPACITACIONES Y TOMA DE CONCIENCIA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION

ANTISOBORNO

Responsable de la
elaboracion/actualizacidn

Fecha

Tipo de
capacitacion

Denominacidn de

capacitacion

Objetivo de la
capacitacion

Piblico
objetivo

Duracion

(horas) Modalidad

Enero

Febrero
Marzo
Abril

Cronograma

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

N.® total de
capacitaciones
programadas

Octubre
Moviembre
Diciembre

Evidencia/Ob
servaciones
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]| n]] ANEXO 08: REGISTRO DE INDUCCIONES EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y ANTISOBORNO
| : "
Responsable de |a Facha
elaboracidn/actualizacion
Fecha de f}rgano J Nimero de servidores Participacion | Tiempo Evidencia
N.® . . Tipo de induccion Unidad . ) de la Unidad | asignado Modalidad Observaciones
induccion inducidos . . generada (enlace)
convocante de Integridad) [min)
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ANEXO 09: LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE COMUNICACIONES DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

N.© Mensaje Emisor Receptor Fz(e:f:lgi':iza Canal (En kﬂg?::iloma
’ (Qué se comunica) (Quién lo comunica) (A quién se comunica) . (Cémo lo comunica) que ie
comunicar) comunicar)
Actualizacion de Mediante correo electrénico y/o Espafiol y/o
POLFTICA A todo el personal del Poder | documento, ingreso Publicaciones al interior de las instalaciones y/o Idiomas establecidos
ANTISOBORNO Unidad de Integridad Judicial, que esta dentro del de personal o al Induccién/Capacitacién del Personal y/o Aymara, quechua,
alcance del SGAS menos una vez al Mediante publicacion en la Pagina web y/o redes Ashaninca, Masigenga,
ano sociales oficiales. inglés, Awajun
Actualizacion de Mediante correo electrénico y/o
OBJETIVOS . . A to.d.o ol persongl del Poder | documento, ingreso Publicaciones al interior de las instalaciones y/o o
Unidad de Integridad Judicial, que esta dentro del de personal o al i o Espafiol
ANTISOBORNO Induccién/Capacitacion del Personal y/o
< alcance del SGAS menos una vez al Mediant blicacic a Pagi b v/
= afo ediante publicacion en la Pagina web y/o
("4 - -
w . — Actualizacion de
= CONTEXTO DE LA . . A la alta direccion/érgano de . . . o
= ORGANIZACION Unidad de Integridad Gobierno documento, al ) Revision por la Direccion Espafiol
= menos 1 vez al afio
0 Creacion Mediante correo electrénico y/o
2 DOCUMENTOS DEL A todo el personal del Poder actualizacign Publicaciones al interior de las instalaciones y/o
[3) PODER JUDICIAL EN Unidad de Integridad Judicial, que esta dentro del Permanente en Induccién/Capacitacion del Personal y/o Espafiol
Z | EL MARCO DEL SGA alcance del SGAS - Mediante publicacion en la Pagina web y/o
=) Pagina Web P .
= ortal de Transparencia
8 . Centro de Investigaciones
Judiciales del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.
. Subgerencia de Capacitacion
FUNCIONES Y de la Gerencia de Recursos A to_d_o el persongl del Poder | Ingreso de_l?ersonal L o
RESPONSABILIDADES Judicial, que esta dentro del Creacion y Induccién de Personal Espafiol

Humanos y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Justicia.

. Subarea de Capacitacién del
Area de Personal de la Oficina de
Administracién de la Presidencia de

alcance del SGAS

actualizacion
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° Mensaje Emisor Receptor Frecqencna Canal Id'?'.m.‘
N. . . Lo . L. . (Cuando . . (En qué idioma
(Qué se comunica) (Quién lo comunica) (A quién se comunica) x (Cémo lo comunica) .
comunicar) comunicar)
la Corte Suprema de Justicia de la
Republica
. . A todo el personal del Poder L Reuniones de revision y Actualizacion y/o
OP(';;{I?rSl’JCl;‘l?DSA\I()ES Unidad de Inti%rtlj(;agreRaesponsable de Judicial, que esta dentro del agtrue;?;grc:ign Mediante correo electrénico y/o Espafiol
alcance del SGAS Capacitacion del Personal y/o
Mediante correo electrénico y/o
A todo el personal del Poder . f : : -
CANAL DE . ) L . Publicaciones al interior de las instalaciones y/o o
DENUNCIAS Unidad de Integridad Judicial, que esta dentro del Permanente Induccién/Capacitacion del Personal y/o Espafiol
alcance del SGAS : N L
Mediante publicacion en la Pagina web,
Mediante correo electrénico y/o
A todo el personal del Poder L Lo : -
SANCIONE SN Unidad de Integridad Judicial, que esta dentro del Permanente PubllcaC|or_1gs al '”te.”‘”.d.e las instalaciones y/o Espafiol
CONSECUENCIAS Induccién/Capacitacién del Personal y/o
alcance del SGAS : NS L
Mediante publicacion en la Pagina web,
Organo de Gobierno Cuando se
RESULTADOS DE Unidad de Integridad 'Alta Direccion desarrolle un Mediante correo electrénico y/o Espafiol
AUDITORIAS = proceso de Reuniones
A duefios de Proceso .
Auditoria
RESULTADOS DE
REVISION POR EL . . Alta Direccion Reuniones y/o documento formal de Revision por la <
ORGANO DE Unidad de Integridad Organo de Gobierno Cuando se Genere Direccion Espafiol
GOBIERNO
RESULTADOS DE : i 2 . .
REVISION POR LA Unidad de Integridad ~ Alta D|rec<:|o_n Cuando se Genere Reuniones y/o docume_nto f_o'rmal de Revision por la Espafiol
DIRECCION Organo de Gobierno Direccién
RESULTADOS DE
REVISION POR LA . . Alta Direccion Reuniones y/o documento formal de Revisién por la o
FUNCION Unidad de Integridad Organo de Gobierno Cuando se Genere Direccion Espafiol
ANTISOBORNO
INFORMACION DE . L. . .
ORGANO DE _Alta Dlrec<:|oq Organo de Gobiermno Cuando se Genere Reuniones y/o documento form_al de Revision por el Espafiol
GOBIERNO Unidad de Integridad Organo de Gobierno
IMPORTANCIA DE LA A todo el personal del Poder Mediante correo electrénico y/o
GESTION EFICAZ Unidad de Integridad Judicial, que esta dentro del Permanente Publllcauor_\'es al |nte_r|or_c!e las instalaciones y/o Espariol
nduccion/Capacitacién del Personal y/o
ANTISOBORNO alcance del SGA ; Coe .
Mediante publicacion en la Pagina web
CONFORMIDAD DE A todo el personal del Poder . -
LOS REQUISITOS DEL Unidad de Integridad Judicial, que esta dentro del | Cuando se Genere Mediante correo electronico y/o Espaniol

SGAS

alcance del SGA

Publicaciones al interior de las instalaciones y/o
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N.° Mensaje Emisor Receptor Frgcqer;cna Canal E Id'?'.‘:f
’ (Qué se comunica) (Quién lo comunica) (A quién se comunica) ( uando (Cémo lo comunica) e Idioma
comunicar) comunicar)
Induccién/Capacitacion del Personal y/o
Mediante publicacién en la Pagina web
e Mediante correo electrénico y/o
COMUNICACIONES Uni , A todo el personal del Poder _ WhatsApp y/o )
INTERNAS EN EL nidad de Integridad Judicial, que esta dentro del | Cuando se requiera Reuniones y/o Espafiol
MARCO DEL SGA alcance del SGA Capacitaciones y/o
Publicaciones en Instalaciones
Espairiol y/o
- . s - Idiomas establecidos
AN.?I%'(‘JIQS":NO Unidad de Integridad Partes Interesadas Externas Permanente Mediante publ|caC|o_n en Ia_P_agma web y/o redes Aymara, quechua,
sociales oficiales . :
Ashaninca, Masigenga,
inglés, Awajun
Pagina web del Poder Judicial
“Canal de denuncias del Sistema de Gestion
CANAL DE _ _ Antisoborno” y/o
DENUNCIAS Unidad de Integridad Partes Interesadas Externas Permanente Mesa de Partes y/o Espafiol
Llamada Telefénica (telefénico fijo (01) 4100-200 o
g al celular 977552884) y/o
B Correo Electrénico
; Pagina web del Poder Judicial
w “Canal de denuncias del Sistema de Gestion
g Antisoborno” y/o
2 &Eglﬂg%%ig Partes Interesadas Externas Unidad de Integridad Permanente Liamada Telefér':/ilc?:?tgl?e fZ?\E:eoSﬁ)J{c/)O(o 1) 4100-200 o Espafiol
o al celular 977552884) y/o
% Correo Electronico y/o
= Denuncia presencial - verbal
2 RESPUESTA A - T
%?ggg:&“scéﬂg_s Unidad de Integridad Partes Interesadas Externas | Cuando se requiera Canales oficiales dj}uzci:?aulnlcamon del Poder Espafiol
MARCO DEL SGA
DOCUMENTOS DEL ; ; Iy o
PODER JUDICIAL EN Unidad de Integridad Partes Interesadas Externas Permanente Med|anteFE>ubI|caC|on enla Pag|.na web ylo Espafiol
EL MARCO DEL SGA ortal de Transparencia
DOCUMENTOS DEL
PODER JUDICIAL EN Unidad de Integridad Partes Interesadas Externas Permanente Mediante publicacion en la Pagina web Espaniol
EL MARCO DEL SGA
INF(;RRI\CI;QE?C;‘JSS[%BRE Poder Judicial Potenciales Postores Permanente Portal de Abastecimiento Espafiol

(Proveedores)

Correo Electrénico
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N.° Mensaje Emisor Receptor Fzg(:;iz‘:a Canal (En Icﬂg?:j?oma
’ (Qué se comunica) (Quién lo comunica) (A quién se comunica) x (Cémo lo comunica) que I
comunicar) comunicar)
CONTRATACION DE
SERVICIOS Y
PRODUCTOS
INFORMACIO(;J SOBRE Mient q |
EJECUCION DE lentras dure la -
SERVICIO Y/O Todo proceso del Poder Judicial Proveedores de Productos y Orden de Servicio Correo Electronico Espafiol

ENTREGAS DE
PRODUCTOS

Servicios

y/o Contrato

Mesa de Partes
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ANEXO 10: MATRIZ DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

Responsable de |a
elaboracidn/actualizacion

Fecha

Respons Cronograma
Tipo de Mensaje! A quién va Ca::les '::;ﬁ;er N.® de EvidencialO
comunicacio | Objetivo del 5GA | Contenido a dirigido ) Idioma difusiones bservacione
n comunicar | (Destinatario) comunic - rogramadas 5
acion | comunic preg
acidn [ Ao ]
L I
o _ a | 2 |a|E|E
e |2 |lgl=|e|lel|le|le |5 |2|E|s=
:l5|5(5|2|5(3| 8|5 (388
= 3z T
5 | diiEEHE
Elaborado Revisado por Aprobado
por por
Firma Firma Firma
MNambres u ' MNambrez u
Apelidas Mombres y Apellidos Apelidos
Cargo Cargo Cargo
Fecha Fecha Fecha
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ANEXO 11: LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS INTERNOS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION

ANTISOBORNO

Responsable de la
elaboracian/actualizacion

Fecha

NID

Codigo

(En caso
aplique)

Denominacion del documento

Fecha de

aprobacion L

Tipo de documento

Medio de Soporte
Fisico/Digital

Ubicacion
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ANEXO 12: LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS EXTERNOS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION

ANTISOBORNO

Responsable de la
elaboracidn/actualizacian

Fecha

NID

Codigo

[En caso
aplique)

Denominacion del documento

Fecha de

. Version
aprobacion

Tipo de documento

Medio de Soporte
Fizico/Digital

Ubicacion
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BIRl ANEXO 13: ORGANIZACIONES / SOCIOS DE NEGOCIO NO CONTROLADOS

Responsable de la
elaboracidn/actualizacidn

Fecha

Organizaciones No Controladas

Socios de Negocio No Controlados
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BRIl ANEXO 14: DECLARACION EN CASO DE OFRECIMIENTO O ENTREGA DE REGALOS, ATENCIONES, DONACIONES Y/O
N FllFﬂ _ BENEFICIOS SIMILARES

1. DATOS DEL DECLARANTE

Apellidos y nombres

DNI

Cargo / Funcion

Dependencia / Unidad Organica

Régimen laboral

CAS O 7280 Locadord OtroOd

Teléfono / Correo institucional

2. DATOS DEL REGALO, ATENCION O DONACION

Fecha de entrega/ ofrecimiento

Hora de entrega / ofrecimiento

Lugar de entrega/ ofrecimiento

Circunstancias de la entrega o del ofrecimiento

Tipo

O Regalo O Atencion O Donacién [0 Otro:

Descripcion del bien / servicio recibido u Ofrecido

Valor aproximado (S/.)

Entregado u ofrecido por
(nombres y apellidos)

Razén social (En caso Aplique)

Cargo / Relaciéon con el Poder Judicial

3. DECLARACION Y FIRMA DEL SERVIDOR(A)

Declaro que la informacién consignada es veraz y completa, y que comprendo las disposiciones establecidas en la Directiva para
el Tratamiento de Regalos, Atenciones, Donaciones y Beneficios Similares del Poder Judicial del Pert, conforme Ley 27815 —
Codigo de Etica de la Funcion Publica, Cédigo de Conducta del Poder Judicial aprobado por Resolucion Administrativa N°
000414-205-CE-PJ y disposiciones del poder judicial en el marco de la lucha frontal contra la corrupcion.

Firma del declarante:

Fecha: / /

4. VALIDACION DE LA UNIDAD DE INTEGRIDAD O UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD DE LAS CORTES

SUPERIORES

Cédigo del caso

SGAS-R-2026-0XX

Revision efectuada por

Cargo

Fecha de recepcion

Observaciones / Accién recomendada

5. TRAMITE DEL EVENTO (SOLO EN CASO DE ENTREGA DE BIEN O SERVICIO)

Firma del responsable:
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PO iL_|l'I MCLAL
IEL FERL

Responsable (s) de
seguimiento:

Periodo reportado

Fecha

Carta de Comentarios u
respuesta frente Observaciones de

Datos del directivo/a, personal

. . R Datos de la Persona que realiza el
administrativo o jurisdiccional que

Ofrecimiento Lugar y Fecha del Ofrecimiento

Nombres y
Apellidos

reporté

Unidad
Organica
ala que
pertenece

Nombres

y
Apellidos

Razon
Social

Cargo que
desempena
(En caso de

persona
Juridica)

Lugar o
medio
donde se
produjo el
Ofrecimiento

En qué
Circunstanci
as se dio el
Ofrecimiento

Descripcion
detallada del
tipo de

a ofrecimientos
de regalos,
atenciones,

,IW ofrecimiento donaciones y/o

beneficios
similares

la Unidad de
Integridad o

Unidad funcional
de integridad de

las cortes
superiores
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. EIII'-_H _ SIMILARES
Responsable (s) de Periodo Reportado
seguimiento: Fecha

Datos del directivo/a
o o Datos de la Persona que Lugar y Fecha de la entrega del .
person al_admmlstratlvo o realiza el Ofrecimiento bien o servicio ¢Carta de CEITET )
jurisdiccional que reporté . ¢Evidencia respuesta su
Descripc re(s‘Ezlnsst:bi CXNYERES frente a O:::Lv:::alo
iéon ¢EIl sp a Fiscalias ofrecimien .
Cargo detallada biense Analis 192ddel  pone iali tosde | onidadde
. " pecializa os de .
Unidad que A directivo, Integridad
de la encuen s del ersonal das en regalos, o Unidad
perso Delitos de atencione .
administrat c " funcional
ivo o orrupcion S, de
de donacione

jurisdiccio . .
nal? directivo/a CRY/[)

Nombr Organi | Nombr desemp En qué entrega tra event
esy caala | esy o efa Circunstan del bien Lacrad o
Apellid que | Apellid (En caso cias se dio o 0?
os pertene | os de la entrega servicio
ce persona ? beneficios
Juridica) similares?

integridad
de las
cortes

superiores
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A s PODER JUDICIAL
BIEI ANEXO 17: SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS DE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION Y SOBORNO EN EL PODER
. E”_Fﬂ _ JUDICIAL
Responsable (s) de Periodo reportado
seguimiento: EEorE
o Eodiae MEOCE Canal de | Fecha de Fecha de Tipo de Requier_e: . .. 5> | Instancia | Derivaciéon | Estado de
N. de hecho by iy o .. | subsanacién: | Subsanacion 53 54 R
. . recepcion | recepcion atencion atencion denuncia
Denuncia | denunciado SI/NO

Fecha de requerimiento de informacion adicional, plazo para realizar la subsanacidn, fecha de verificacion de subsanacion y derivacion.
53 . L . -
Especificar a qué instancias fueron remitidas.

54 Fecha de derivacion y cantidad de dias habiles para la derivacién.
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ANEXO 18: SEGUIMIENTO A LAS CONSULTAS E INQUIETUDES EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

Responsable (s) de Periodo Reportado
seguimiento: Eeera
Fecha de : Resumen de la n ¢Se atendio
A Emisor de Y Resumen A Tiempo de
recepcion L comunicacion . Area dentro del .
o Canal de comunicacion . de la Tipo de Fecha de | respuesta Comentario /
N. de la . - (sin entrar en responsable . plazo .
comunicacion (sin vulnerar respuesta consulta respuesta (dias . Observaciones

consulta / detalles s de respuesta s establecido?

- . reserva) . facilitada habiles)

inquietud sensibles) (SI/NO)
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ANEXO 19: DIAGRAMA DE FLUJO DE LA GESTION ANTISOBORNO

~ Definicion del Alcance del SGAS Evaluacion y tratamiento de riesges y oportunidades >
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