1 Firmado digitalmente por GUERRERQ
Ip: ROLDAN DE SEDANO Flor Aurora
Firma Fau 20550310539 soft

. e Motivo: St | autor del d t
n] [w]] EIIR] Digital Fobeisaisiaseritsanen:
Paner [onrerar

e P

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CALLAO
Presidencia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE PRESIDENCIA N°000010-2022-P-CSJCL-PJ

Callao, 05 de enero de 2022

VISTAS:

La Resolucion Administrativa N° 000001-2021-CE-PJ del 05 de enero de 2022,
emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, y la Resolucién Administrativa de
Presidencia N° 000971-2021-P-CSJCL-PJ del 29 de diciembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Primero: Que, a través del Decreto Supremo N°008-2020-SA se declard la
emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa dias calendario,
dictandose medidas de prevencién y control a fin de evitar la propagaciéon del
COVID-19 la cual fue prorrogada sucesivamente por los Decretos Supremos Nros.
020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA y 009-2021-SA:; posteriormente, mediante
Decreto Supremo N° 025-2021-SA se extendié dicha medida a partir del 03 de
diciembre de 2021, por el plazo de ciento ochenta dias calendario.

Segundo: Que, en atencién a lo expuesto, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
mediante la Resolucién Administrativa N°0000423-2021-CE-PJ del 23 de diciembre
de 2021, dispuso prorrogar hasta el 31 de enero de 2022, la vigencia del Protocolo
denominado “Medidas de reactivacion de los 6rganos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial, posterior al levantamiento del aislamiento social
obligatorio establecido por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y prorrogado por
los Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM” aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ; y, modificado por Resolucién Administrativa
N° 000146-2020-CE-PJ; disponiendo el cumplimiento de medidas administrativas a
partir del 01 al 31 de enero de 2022, con el objeto de resguardar la salud de los/as
jueces/zas, el personal jurisdiccional, administrativo y los/as usuarios/as del sistema
judicial; asi como de garantizar la continuidad del servicio de justicia, delegandose
ademas en los Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia del pais disponer
las medidas sanitarias necesarias, asi como de los recursos humanos y logisticos
gue se requieran.

Tercero: Que, en atencién a ello, la Presidencia de esta la Corte Superior de Justicia
emitié la Resolucion Administrativa de Presidencia N° 000971-2021-P-CSJCLI-PJ del
29 de diciembre de 2021.

Cuarto: En mérito a las disposiciones anunciadas por el Gobierno Central, para
combatir la propagacién del COVID-19, la Presidencia del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial a través de la Resolucién Administrativa N° 000001-2022-P-CE-PJ de
fecha 05 de enero de 2022, dispuso a partir del 06 de enero de 2022 y hasta nueva
disposicién el trabajo remoto en los érganos jurisdiccionales y administrativos del
Poder Judicial, efectivizadndose en el horario de ocho horas diarias, conforme a lo
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establecido en la Versién N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos
Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial’, aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ.

Quinto Que, en ese sentido corresponde a la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia del Callao, dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por la Presidencia
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, e impartir las medidas necesarias para
asegurar el adecuado acceso a la prestacion de servicios que brinda esta Corte
Superior de Justicia, observandose para ello todas las medidas de seguridad, a fin de
salvaguardar la salud de los jueces, juezas, personal jurisdiccional y administrativo-

Sexto: Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia es la méaxima autoridad
administrativa en el Distrito Judicial a su cargo y dirige la politica interna con el objeto
de brindar un eficiente servicio de administracion de justicia en pro de los justiciables.

En consecuencia, estando a las consideraciones antes expuestas con el objeto de
brindar un eficiente servicio de Administracion de Justicia y en uso de las facultades
conferidas en el articulo 90° numerales 3) y 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DISPONER a partir del 06 de enero de 2022 y hasta nueva
disposicién, el trabajo remoto en los érganos jurisdiccionales y administrativos de la
Corte Superior de Justicia del Callao, efectivizandose en el horario de ocho horas
diarias, conforme a lo establecido en la Versién N° 4 del Reglamento “Trabajo
Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial”,
aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ.

Articulo Segundo: ESTABLECER excepcionalmente el trabajo presencial en los
organos jurisdiccionales que por la naturaleza de sus funciones asi lo requieran.

Articulo Tercero: DISPONER que bajo ningin concepto se suspenderan las
audiencias y vistas de causa programadas, puesto que estas deben llevarse a cabo a
traves del aplicativo Google Meet.

Articulo Cuarto: DISPONER que la Oficina Desconcentrada de Control de la
Magistratura de la Corte Superior de Justicia del Callao - ODECMA, conjuntamente
con la Presidencia de esta Corte supervise la produccién jurisdiccional de los jueces
y juezas.

Articulo Quinto: DISPONER que el personal jurisdiccional y administrativo de la
Corte Superior de Justicia del Callao, cumplan con justificar el trabajo remoto diario
que realizaran ante el/la jefe/a inmediato.

Articulo Sexto: PONGASE en conocimiento la presente resoluciéon administrativa a
la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, a la Presidenta del Poder
Judicial, la Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Presidencia de la
Junta de Fiscales del Callao, Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso a la
Justicia del Callao, a la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura de la
Corte Superior de Justicia del Callao, Comisién Distrital de Productividad, Gerencia
de Administracion Distrital, Jefaturas de Unidad de la Corte Superior de Justicia del
Callao, Coordinacion de Recursos Humanos, Coordinacién de Informatica, Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Administradores de Médulos, Oficina de Imagen

2




Institucional, Oficina de Seguridad, magistrados, personal jurisdiccional

administrativo de la Corte Superior de Justicia del Callao, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FLOR AURORA GUERRERO ROLDAN
PRESIDENTA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CALLAO
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