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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000692-2023-GG-PJ

VISTO:

El Expediente Administrativo IN° 000270-2023-STPAD-OA-CS-PJ, referiqlo
al- procedimiento administrativo discipiinasio seguido contra la servidora: MARIA
VICTORIA VIVANCO MANIHUARI, y, la Resolucion Administrativa N° 000397-2023-GG-
PJ,y;

CONSIDERANLCGC:

Primero.- Quz, conforme lo establece el articulo 212° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General, aprobado
por Decreto Supreric N° 004-2019-JUS, los errores mateiial o aritmético en los actos
administrativos puedezn ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que 130 se altere lo sustancial de su
contenido ni ei sentido de la decision;

Segundo.- Que, en su condicibn de o6rgano sancionador en ei
procedimiento administrativo disciplinario seguido contra la servidora MARIA VICTORIA
VIVANCO MANIHUARI, la Gerencia General emitio la Resolucion Administrativa N°
000397-2023-GG-PJ, del 24 de agosto de 2023, que le impuso la sancion disciplinaria
de destitucion, por incumplir injustificadamente el horario y la jornada de ‘irabajo, al
registrar inasistencia por ingresar a tfaborar después de los 15 minutos de tolerancia sin
presentar la justificacion correspoiidiente e inasistencia injustificada ectimulada por mas
de tres (3) dias en los meses e mayo y junio de 2023, en adelante;

Tercerc.- QQue, como resultado de los controles internos sobre la calidad
de la documentacién emitida se advierte que el acéapite 2.1 del numeral 2 del Quinto
Considerando de 1a Resolucién Administrativa N° 000397-2023-GG-PJ, presenta
imprecision maierial en cuanto a las fechas de la comisién de la falta administrativa por
parte de la sevvidora, por lo que resulta necesario restificar su contenido Unicamente en
dicho extremo, dejandose inalterable en lo demas gue contiene;

Cuarto.- Que, al respecto, ! numeral 1.8 del articulo IV del Tf
Preiiminar del citado Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimlento
Administrativo General, refiere que gor el Principio de Buena Fe Procecimental, la
autoridad administrativa, los adminisirados, sus representantes o abogeos y, en
general, todos los participantes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién v ia buena fe. La
autoridad administrativa ni puade actuar contra sus propios actos, saivo los supuestos
de revision de oficio contempiados en la presente ley;

R B B P B I P P IR P
3210 10 01501 1 1 e e o



<65 AR
IRl

Momer [1mrrs
s 'FEL

Gerencia General

Quinto.- Que, en-este contexto y en atencién a !o sefialado en el
considerando tercero, corresponde rectificar la imprecision maigrial advertida al
momento de la redaccién dei acapite 2.1 del numeral 2 del Quinto Considerando de la
Resolucion Administrativa N° 000397-2023-GG-PJ, de fecha 24 de agosto de 2023, en
el siguiente sentido:

RICE:

“2. Lafaltaincurrida, incluyendo 'a descripciéon de los hechos

2.1 Se considera que la presunta comision de la falta disciplinaria es
atribuida a la servidora Maria Victoria Vivanco Manhuari, al haber incurrido en la falia de
caracter disciplinario por incumplir injustificadamente el horario y la jornada de trabajo, al
registrar inasistencia por ingresar a lakborar después de los 15 minutos de toleraincia sin
presentar la justificacién correspondiente e inasistencia injustificada acumtilados en los
dias: 9(1T-136), 16(Il) y 23(IT-76) d's 2nero del 2023”.

DEBE DECIR:

‘2. Lafalta incurrida, incluyendo la descripcic‘m de los hechos

2.1 Se considera que la presunta comisién de falta disciplinaria es
atribuida a la servidora Maria Victoria Vivanco Manihuari, por: (i) Haber incumplido
injustificadamente el horario y la jornada de trabajo; a! reglstrar inasistencia al omitir
registrar su ingreso el dia 12(IE) de mayo de 2023; v, (ii) Por haber generado ausencias
injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivas, acumulados en los dias 2, 8, 9, 10,
25, 26, 29, 30,31 demayoyl, 25,67 89,12, 13, 14, 15, 16, 19, 20 de junic de
2023 eri adelante”.

De conformidad con lo esiablecido por la Ley N° 30057, Ley ce! Servicio
Civil, su Reglamento General aprchado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Versién Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC  del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, aprobagio por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 692- 2016-SERVIR-PE;

SE RESUE:LVE:

Articiulo Primero.- RECTIFICAR el acpite 2.1 del numeral 2 del Quinto
Considerando de ia Resolucion Administrativa N° 000387-2023-GG-PJ, del 24 de agosto
de 2023, quedando redactado de la siguiente manera:

“2. Lafaltaincurrida, incluyendo 'a descripcién de los hechos

2.1 Se considera que la presunta comisiébn de falta disciplinaria es
atribuida a la servidora Maria Victoria Vivanco Manihuari, por: (i) Haber incumplido
injustificadamente el horario y la jornaida de trabajo, al registrar inasistencia & omitir
registrar su ingreso el dia 12(IE) de mayo de 2023; vy, (ii) Por haber generado ausencias
injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos, acumulados en los dias 2, 8, 9, 10,
25, 26, 29, 30, 31 demayoy i, 2,5, 6,7, 8,9, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20 de junio de
2023 en adelante”.
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Articulo Segundo.- Los demas extremos de la Resolucidri Administrativa
N° 000397-2023-GG-PJ, del 24 de agosto de 2023, quedan inalterabies, en lo demas
que corresponde.

Articuic - Tercero.- DISPONER que la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Adininistrativos Disciplinarios de la Corite Suprema de Justicia de la
Republica, notifiue la presente Resolucion Administrativa a la servidora MARIA
VICTORIA WV:VANCO MANIHUARI, asi como a las instancias administrativas
pertinentes.

Registrese, camuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JAIME GOMEZ VALVERDE
Gerente General
Gerencia General
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