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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000691-2023-GG-PJ
VISTOS:

La Resolucion Administrativa N.° 050547-2023-GG-PJ, los Oficios 275 vy
279 1';'0?‘3 Cl1J-CE-PJ, emitidos por la Jueza Suprema Titular, Presidenta de la Comision
de integridad Judicial, los Memorandos 001176 y 001213-2023-GAF-GG-PJ, einitidos
por Ia Gerencia de Administracion y Finanzas de la Gerencia General, el Oficio N.°
006513-2023-GRHB-GG-PJ, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos Yy Bienestar
de la Gerencia General, el Oficio-N.*>003164-2023-D-CIJ-CE-PJ, emitide bcr la Directora
del Centro de Investigaciones' .Jiidiciales, el Memorando N.° 003216:2023-GRHB-GG-
PJ, emitido por la Gerencia da Recursos Humanos y Bienestar de ia. Gerencia General,
el Informe Técnico N.° 001195-2023-SPPB-GRHB-GG-PJ, emitido por la Subgerencia
de Procesos de Perscnal y Bienestar de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar
de la Gerencia Gerierai; y, el Informe N.° 001639-2023-GAL-GG-PJ, elaborado por la
Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia General del Pcder Judicial, y;

CONSIDERANDO:

Primero. Que, el numeral 4.5 del articulo 4 de la Directiva GRHB/DIR-G17,
denaominada “Normas para la autorizaciori 'y pago por encargatura a los servidores
sujeios al régimen laboral de la actividad privada del Poder Judicial”’, aprobada mediante
Resolucion Administrativa N.° 000512-2020-GG-PJ, (en adelante la Directivaj, define
el encargo de funciones: “Llamada también encargatura. Es el desplazamiento temporal
de un trabajador permanente a un cargo con funciones de mayor complejidad o de
direccién; siempre y cuando cunipla con el perfil del cargo a ocupar, se encuentre la
plaza presupuestada vacante o libre y el trabajador otorgue su corisentimiento. Si el
encargo excede los 30 dfas calendarios consecutivos, el trabajador tendr4 derecho a
recibir la diferencia remunearativa™

Segunidie. Que, el numeral 6.1 de la Directiva, establece que, “procede el
encargo de funciones para cubrir temporalmente un caigo de responsabilidad mayor,
con un servidor contratado a plazo indeterminade ‘hajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo ™N°¢ 728, cuando exista una plaza vacarnte y presupuestada, o cuando ura
plaza piesupuestada se encuentre libre por atisencia del titular”. Es importante resaitar
que, ceinforme lo dispone la Directiva, el encargo de funciones es una figura de
caracter temporal y excepcional, pcr io0 que no genera derechos laoorales
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Tercero. Que, a través de la Resolucion Administrativa-N.® 000547-2023-
GG-PJ, se resuelve otorgar ia encargatura de coordinador I, con plaza 058885 de la
Gerencia de Administracidn y Finanzas de la Gerencia General, a la servidora Cecilia
del Pilar Guevara Muficz, analista 1l del Centro de Investigacicnes Judiciales, Régimen
Laboral del Decreto L.egislativo 728 a plazo indeterminado; para que preste apoyo en la
Comision de Integridad Judicial, desde el 31 de octubre hasta el 31 de diciembre de
2023;

Cuarto. Que, de lo citado precedentetriente y los antecedentes del presente
expediente; la Gerencia de Recursos Humanos'y Bienestar de la Gerencia Generai,
encargada de la gestion de los recurses humanos en la entidad?, a través del
Memorando N.° 003216-2023-GRHB-GG-P.J, hace suyo el Informe Técnico N.° 051195-
2023-SPPB-GRHB-GG-PJ, emitido por ia Subgerencia de Procesos de Personal y
Bienestar; el mismo que sefala enire otros aspectos, lo siguiente: “...) ‘2.4 Mediante
numeral 4. del Memorando Circular N° 000011-2023-GRHB-GG-PJ de fecha 18 de
diciembre de 2023, su despacic comunica que las propuestas de encargaturas se
realizaran por el periodo de dos (02) meses. 2.5 Mediante Oficic N* 003164-2023-D-
Cl1J-CE-PJ de fecha 22 de diciembre de 2023, emitida por la Ciractora del Centro de
Investigaciones Judiciales, autoriza el desplazamiento de Destaque por Necesidad de
Servicio de la servidara Cecilia del Pilar Guevara Mufioz en |2 plaza de Coordinador |
de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Gerencia General, por el periodo del
01 de enero al 29 de febrero de 2024. 2.6 Es necesaric indicar que la servidora Cecilia
del Pilar Guevaia Mufioz, Analista Il del Centro de investigaciones Judiciales, ocupara
la plaza vacante y presupuestada N° 095526 (aiiteriormente 066918) - Coordinador
| perteneciente a la Gerencia de Administracién y Finanzas de la Gerencia General
(destinc). 2.7 Asimismo, se ha verificado que ia servidora en menciéon cumple con ios
reguisitos minimos para ocupar el cargo propuesto, de acuerdo con el Mangal de
Clasificador de Cargos del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucion Adiiinistrativa
N° 000488-2023-CE-PJ. 2.8 Finalmente, precisar que luego de la evaiuacion de la
documentacién remitida, el mencionado desplazamiento es procedente poique cumple
con los requisitos establecidos para efectuar el destaque, de acuerds aio sefialado en
los numerales 1y 2 del artfculo 15° de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ, denominada
“‘Reglamento para el Desplazamiento del personal contratado hajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N.° 728 en el Poder Judicial. (...),

Quinto. Que, resulta importante tener en cuenta que, como antecedente a la
presente prorrega de encargatura, la Gerencia de Adrinistracién y Finanzas autoriza la
misma, en la piaza 066918 de Coordinador | adsciita a la citada Gerencia. De igual
forma, el ‘Centro de Investigaciones Judiciales, autoriza el desplazamiento por
necesidad e servicio de la servidora a la Comision de Integridad Judicial, por el pericdc
del 01 de enero al 29 de febrero de 2024,
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Sexto. Que, en tal sentido, existiendo la solicitud de la Comision de
Integridad Judicial (sede destino), requiriendo la prérroga de encargaliira de coordinador
I, la autorizacion de la Gerericia de Administracion y Finanzas de la Gerencia General,
en otorgar dicha plaza 'y, la aceptacion del Centro de Investigaciones Judiciales (sede
origen), otorgando ei desplazamiento de la servidora; asi como la informacion remitida
por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General, a través de
su organo técrico, Subgerencia de Procesos de Persanal y Bienestar; este despacho
considera, se autorice la prérroga de encargatura de la servidora Cecilia del Pilar
Guevara \iuioz, del Centro de Investigaciones Judiciales, contratada a plazo
indeterminzdo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, en el cargo- de
analisia il, del 1 de enero al 29 de febrero de 2024, a la plaza de coordinadci |
perteneciente a la Gerencia de Administracion y Finanzas, para que continde briridando
apcyo a la Comision de Integridad Judicia!;

Con la opinién favorable y visacion, de la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar y de la Oficina de Asescria Legal de la Gerencia General; ¢de conformidad con
las facultades conferidas a la Gerencia General, mediante la Resoiucion Administrativa
del Consejo Ejecutivo dei Poder Judicial N.° 000321-2021-CE-PRJ, de fecha 27 de
setiembre de 2021, aue aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica y Organos de Gobierno y Control
Nacionales, que ccmprende a la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Consejo
Ejecutivo del Pader Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Gerencia Gengral del Poder Judicial, Cortes Supericres de Justicia con menos de seis
Salas Superiores; y al Centro de Investigaciones Jdudiciales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTCKRIZAR, del 1 de enero hasta el 29 de febrero
de 2024, la prérroga de encargatura de la servidora CECILIA DEL PILAR GUEVARA
MURNOZ, analista Il del Centro ‘de Investigaciones Judiciales, contraiada a plazo
indeterminado, bajo el régimen !zioral del Decreto Legislativo 728, a la plaza 095526
(anteriormente 066918) de coordinador |, perteneciente a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, para que contindie brindando apoyo a la Comisién de iintegridad Judicial.

ARTICULG SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa a
la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Gerzancia General, al Centro de
Investigaciones Judiciales, a la Comision de Integridad Judicial, a la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General, asi como a la parte interesada
para su concciriento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER ia publicacion de la presente resolucion
en el'peital web del Poder Judicial.

Registrese, camiuiniquese y cimplase.

Documetito firmado digitalmente

JAIME GOMEZ VALVERDE
Gerente General
Gerencia General
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