Gorseio Gocutivo del Poder o Juclicial

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 148-2015-CE-PJ

Lima, 29 de abril de 2015

VISTO:

El Oficio N° 344-2015-P-ETII.NLPT-PJ remitido por el sefior Presidente
del Equipo Técnico Institucional de Implementaciéon de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo. el cual contiene la Exposicion de Motivos para la modificacion de la
Resolucion Administrativa N° 061-2013-CE-PJ. de fecha 3 de abril de 2013.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucion Administrativa N° 061-2013-CE-
PJ, del 3 de abril de 2013, se aprobo por el plazo de cuatro meses, la “Nueva
Estructura Organizacional y Funcional del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion del Codigo Procesal Penal y del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo™.

Segundo. Que. asimismo, por Resolucion Administrativa N° 245-2014-
CE-PJ, del 16 de julio de 2014, se modificaron diversos articulos de la Resolucion
Administrativa N° 061-2013-CE-PJ, con la finalidad de establecer las competencias y
el procedimiento para las prorrogas, conversiones y reubicaciones de Organos
jurisdiccionales transitorios y liquidadores del Poder Judicial. En ese sentido, las
modificaciones establecidas se refieren a las funciones de seguimiento y monitoreo de
los organos jurisdiccionales designados para conocer los procesos tramitados con el
nuevo Codigo Procesal Penal y la Nueva Ley Procesal del Trabajo; asi como a la
formulacion de propuestas de conformacion de 6rganos jurisdiccionales.

Tercero. Que, en virtud de las modificaciones sefialadas, el Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, pone a
consideracion de este Organo de Gobierno. a fin de lograr mayor eficiencia en la
gestion del mencionado equipo, propuesta para modificar el articulo segundo de la
mencionada Resolucién Administrativa N° 061-2013-CE-PJ; asi como los articulos
22° y 24° del documento denominado “Nueva Estructura Organizacional y Funcional
del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo™.
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Cuarto. Que, al respecto. la Resolucion Administrativa N° 061-2013-
CE-PJ aprobo, por el plazo de cuatro meses, la “Nueva Estructura Organizacional y
Funcional del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo”, por lo que en este extremo se propone aprobar en forma
definitiva dicha estructura organizacional, con el objeto de afianzar el eficaz
desempefio del citado Equipo Técnico. Del igual modo, la mencionada resolucion
aprobo la “Nueva Estructura Organizacional y Funcional del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion del Codigo Procesal Penal”, por el mismo plazo.

Quinto. Que, el articulo 22° de la Nueva Estructura Organizacional y
Funcional del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, establece que el Presidente de la Corte Superior de Justicia
asume la Presidencia del Equipo Técnico Distrital de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo. En esa direccion, se propone la modificacion del referido
articulo, en el sentido que la Sala Plena de las Cortes Superiores de Justicia sea la que
elija al Presidente del Equipo Técnico Institucional de Implementacion Distrital,
tomando en cuenta el perfil profesional de los Jueces Superiores que conocen procesos
en materia laboral; y considerando que dicha experiencia en la especialidad contribuira
al fortalecimiento de los drganos jurisdiccionales que tramitan este tipo de procesos en
las respectivas Cortes Superiores.

Sexto. Que, el articulo 24° de la Nueva Estructura Organizacional y
Funcional del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo establece las funciones de la Secretaria Técnica del Equipo
Técnico Distrital de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, como
organo desconcentrado, la misma que se encuentra a cargo del Administrador del
Modulo Laboral. En ese orden de ideas, se propone adicionar como funcion de la
referida Secretaria Técnica informar a través de las herramientas proporcionadas por el
Equipo Técnico Institucional, y de esa manera obtener conocimiento de forma
permanente respecto a las incidencias y problematicas que se puedan presentar en los
organos jurisdiccionales que aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo a nivel
nacional, con la finalidad de adoptar soluciones convenientes de forma célere.

Sétimo. Que, el articulo 82°, inciso 26, del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial determina como funciones y atribuciones del Consejo
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Ejecutivo del Poder Judicial adoptar acuerdos y demas medidas necesarias para que
las dependencias del Poder Judicial funcionen con celeridad y eficiencia y para que los
magistrados y demas servidores del Poder Judicial se desempefien con la mejor
conducta funcional. Por lo que siendo asi, teniendo en cuenta la propuesta presentada,
resulta necesario adoptar las medidas pertinentes para la consecucion de los fines,
tanto del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, como del Equipo Técnico Institucional de Implementacion del Cédigo
Procesal Penal.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 600-2015 de la vigésimo
quinta sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la
intervencion de los sefiores Ticona Postigo. De Valdivia Cano, Lecaros Cornejo,
Meneses Gonzales, Taboada Pilco y Escalante Cardenas; en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial,

SE RESUELVE:
- Por unanimidad:

Articulo Primero.- Aprobar de forma definitiva la “Nueva Estructura
Organizacional y Funcional del Equipo Técnico Institucional de Implementacion del
Codigo Procesal Penal”, que fue aprobada por Resolucién Administrativa N° 061-
2013-CE-PJ, del 3 de abril de 2013, y modificada por Resolucion Administrativa N°
245-2014-CE-PJ, de fecha 16 de julio de 2014; quedando modificado el articulo
primero de la citada Resolucion Administrativa N° 061-2013-CE-PJ.

Articulo Segundo.- Aprobar de forma definitiva la “Nueva Estructura
Organizacional y Funcional del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo™, que fue aprobada por Resolucion Administrativa N°
061-2013-CE-PJ, del 3 de abril de 2013, y modificada por Resoluciéon Administrativa
N° 245-2014-CE-PJ, de fecha 16 de julio de 2014; quedando modificado el articulo
segundo de la citada Resolucion Administrativa N°® 061-2013-CE-PJ.

Articulo Tercero.- Modificar el articulo 24° de la “Nueva Estructura
Organizacional y Funcional del Equipo Técnico Institucional de Implementacion del
Cadigo Procesal Penal™, aprobada por Resolucion Administrativa N°© 061-2013-CE-PJ,
que se refiere a las funciones de la Secretaria Técnica del Equipo Técnico Distrital del
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ARTICULO 24°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL EQUIPO TECNICO DISTRITAL DEL CODIGO
PROCESAL PENAL

La Secretaria Técnica tiene las siguientes funciones:

(...)

k) Remitir periodicamente la informacion solicitada por el Equipo
Técnico Institucional de Implementacion del Codigo Procesal Penal, de
acuerdo a las instrucciones impartidas y a través de las herramientas
informaticas o de cualquier otra indole que el Equipo Técnico
Institucional de Implementacion del Codigo Procesal Penal les
proporcione.

(...)”

Articulo Cuarto.- Modificar el articulo 24° de la “Nueva Estructura
Organizacional y Funcional del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo™, aprobada por Resoluciéon Administrativa N° 061-
2013-CE-PJ, que se refiere a las funciones de la Secretaria Técnica del Equipo Técnico
Distrital de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, adicionando la
siguiente labor:

u&(---) )
ARTICULO 24°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA

DEL EQUIPO TECNICO DISTRITAL DE IMPLEMENTACION
DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

La Secretaria Técnica tiene las siguientes funciones:

-

i) Remitir periédicamente la informacion solicitada por el Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, de acuerdo a las instrucciones impartidas y a través de las
herramientas informaticas o de cualquier otra indole que el Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo les proporcione.

5



//Pag. 5, Res. Adm. N° 148-2015-CE-PlJ

- Por mayoria, con los votos de los sefiores Ticona Postigo, De Valdivia
Cano, Lecaros Cornejo, Meneses Gonzales y Escalante Cardenas:

Articulo Quinto.- Modificar el articulo 22° de la Nueva Estructura
Organizacional y Funcional del Equipo Técnico Institucional de Implementacion del
Codigo Procesal Penal, aprobada por Resolucion Administrativa N° 061-2013-CE-PJ,
que se refiere a las atribuciones del Presidente del Equipo Técnico Distrital del Cédigo
Procesal Penal, de la siguiente manera:

“(.'.)
ARTICULO 22°.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL

EQUIPO TECNICO DISTRITAL DE IMPLEMENTACION DEL
CODIGO PROCESAL PENAL

El Presidente de la Corte Superior de Justicia a nivel institucional, asume
la Presidencia del Equipo Técnico Distrital de Implementacion del
Codigo Procesal Penal, y a nivel interinstitucional, asume la Presidencia
de la Comision Distrital de Implementacion del Codigo Procesal Penal
del Distrito Judicial.

Por excepcién, el Presidente del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion del Coédigo Procesal Penal podra proponer para dichos
cargos ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la designacion de
otro Juez Superior titular atendiendo a razones de especialidad y/o de
situacion de urgencia acreditada.

Sus atribuciones son las siguientes:

(...)”"

Articulo Sexto.- Modificar el articulo 22° de la “Nueva Estructura
Organizacional y Funcional del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo™, aprobada por Resolucion Administrativa N° 061-
2013-CE-PJ, que se refiere a las atribuciones del Presidente del Equipo Técnico
Distrital de Implementaciéon de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, de la siguiente
manera:
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f.r.(.”)
ARTICULO 22°.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL

EQUIPO TECNICO DISTRITAL DE IMPLEMENTACION DE
LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

El Presidente de la Corte Superior de Justicia asume la Presidencia del
Equipo Técnico Distrital de Implementacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo.

Por excepcion, el Presidente del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo podra proponer
para dicho cargo ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la
designacion de otro Juez Superior titular atendiendo a razones de
especialidad y/o de situacion de urgencia acreditada.

Sus atribuciones son las siguientes:

.

Articulo Sétimo.- Transcribir la presente resolucion al Senor Presidente
del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia del pais, Oficina de Productividad
Judicial, Equipos Técnicos Institucionales de Implementacion del Codigo Procesal
Penal y de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; y a la Gerencia General del Poder
Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

Vi R TI NOSTIGO
Presidente

El voto del seiior Consejero Taboada Pilco, es como sigue:



Conscjo Gecutive del Podor o, Judicial
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VOTO DEL SENOR CONSEJERO GIAMMPOL TABOADA PILCO

VISTO:

El Oficio N° 344-2015-P-ETII.NLPT-PJ, remitido por el Presidente del
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucion Administrativa N° 061-2013-CE-
P, del 3 de abril del afio 2013, este Organo de Gobierno aprobé por el plazo de cuatro
meses, la “Nueva Estructura Organizacional y Funcional del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion del Codigo Procesal Penal y del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo”. Por lo que
corresponde al término de dicho plazo aprobar en forma definitiva la estructura
organizacional, con el objeto de afianzar el eficaz desempefio de los Equipos Técnicos
antes citados.

Segundo. Que, en el marco de las modificaciones propuestas se establece
la facultad de los Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia de proponer -en
casos excepcionales- ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la designacion de
otro Juez Superior Titular como Presidente del Equipo Técnico Distrital de
Implementacion del Codigo Procesal Penal y del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, atendiendo a razones de
especialidad y/o situacion de urgencia acreditada.

Tercero. Que, analizada la naturaleza de este tipo de designaciones, €s
evidente que el nombramiento de los Presidentes de los Equipos Técnicos Distritales
antes enunciados recae en primer orden en los Presidentes de cada Corte Superior de
Justicia; y s6lo excepcionalmente en otro Juez Superior. En este ltimo caso, resulta
imprescindible que tal designacion se realice tomando en cuenta la experiencia y
especialidad de los Jueces candidatos; asi como su aptitud para cumplir los objetivos
trazados por cada gobierno distrital segiin su politica de accion.
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Cuarto. Que, en orden a lo expuesto, considero que los Presidentes de
cada Corte Superior de Justicia se encuentran en una posicion privilegiada para
reconocer directamente en sus candidatos el perfil requerido a fin de asumir la
titularidad del Equipo Técnico Distrital de Implementacion del Codigo Procesal Penal
y el Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo. Siendo ello asi, resulta innecesario someter dicha eleccion a la aprobacion |

del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, tanto més si este Organo de Gobierno asume

en la actualidad una elevada carga procesal. que impedirian la atencion inmediata que /

exige la consulta de tal designacion.

Quinto. Considerando estas circunstancias asi como la necesidad de
contar con un titular que sin mayor dilacion inicie las funciones de los Equipos
Técnicos, es preciso que la eleccion de los Presidentes, tanto del Equipo Técnico
Distrital de Implementacion del Coédigo Procesal Penal como del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, sea una
facultad exclusiva de los Presidentes de cada Corte Superior de Justicia, cuando €stos
no puedan asumir directamente dicho cargo.

En consecuencia, considerando los fundamentos precedentemente
expuestos, mi voto es por desestimar la modificacion del articulo 22° de la Nueva
Estructura Organizacional y Funcional del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion del Codigo Procesal Penal y del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en el extremo que establece
que la designacion de otros Jueces Superiores titulares como Presidentes de los
Equipos Técnicos de Implementacion antes sefialados, debe ser elevada al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Lima, 29 de abril de 2015

~——_

GIAMMPOL TABOADA PILCO
Consejero

. i

eI TVIED A PAQAS
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