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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000228-2025-P-CSIJPPV-PJ

VISTO: E! iniorme N° 000009-2026-MCC-OAD-CS2FPPV-PJ de fecha 18 de marzo de 2026;
el Oficic N 000792-2026-OAD-CSJPPV-PJ de fecha 20 de marzo de 2026; la Resoluciori
Administrativa N° 000314-2024-CE-PJ de fechia 27 de setiembre de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Primero: El articulo 72° del Texto isnico Ordenado de la Ley Orgéanica de! Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, establece que “(...) la direccion del Poder
Judicial en los Distritos Judiciales corresponde al Presidente de la Corte Superior de
Justicia; (...)% a su vez;«Larticulo 90° del mismo texto legal csiablece que este ultimo
representa al Poder Judicial en su respectivo Distrito Judicial y ejerce las demas atribuciones
que le confieren las ieyes y los reglamentos.

Segundo: La Fresidenta de Corte, como méxima autoridad administrativa de la sede judicial
a su cargo, se encuentra investida de diversas facultades y atribuciones de conformidad con
lo previste er: el tercer parrafo del articulo 72°, concordante con los incisos 1), 3) y 9) dei
articulo 20° del texto organico citado; y, a su vez, &i articulo 62.3° de la Ley N° 27444 —(i_ay
del Procedimiento Administrativo General, est inlece gue cada entidad es competente para
realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su: risién y
ohietivos. En virtud de este marco normativo, dirige la politica interna de su Distiita Judicial,
con sujecion a las disposiciones qus establecen la Constitucion, Ley Organica del Poder
Judicial y demas disposiciones ncrmiativas de caracter administrativo impartidas por el
maximo Organo de Gobierno de! Peder Judicial.

Tercero: El Plan de Gestidn de la Presidencia de esta Corte Superior de Justicia, para el
periodo 2025-2026, tiene como principal objetivo, promover la iinplementacion de buenas
practicas, siendo un ejeinplo claro de ello las maratones Judlc'qwm‘ Esta iniciativa contribuye
a mejorar la calidad det servicio brindado a los justiciables, e iinea con el Plan de Gobierno
2025-2026 de la sefiora presidenta del Poder Judicial. que sefiala, respecto de su area
estratégica “Gestidn Jurisdiccional y de los servicios judiciales a nivel nacional”, tener como
objetivo “Opitiriiizar la gestidn jurisdiccional especializada, la de los servicios de apoyo
judicial direcios y servicios judiciales, en todas ‘ias instancias y a nivel nacional, con la
utilizacién intensiva de toda la tecnologia disponiidle, para el servicio de la administracion de
Justicia -como valor publico confiable, con reconocimiento y legitimidad social”, sefialando
como una de sus acciones, la celeridad, predictibilidad y modernidad con el usc de la
tecnologia para contribuir a la seguridad-juridica, considerando para tal fin, enire otros:
“Impulsar sendos procesos de descéirgas (incluyendo las maratones judiciales) ¢n todos los
niveles del sistema de justicia.”.

Cuarto: Al respecto, por Inforrme N° 000009-2026-MCC-OAD-CSJPPV-PJ de fecha 18 de
marzo de 2026, emitido par-{a Administracion del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral
de esta Corte Supericr de Justicia, concluyeron: “(...) * La ejecucion de este plan de
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depuracién corregira la distorsién -astadistica actual en el SIJ y permitiré una reduccion
sustancial del volumen docunigntario fisico que satura los archivos mcduiares. [...] « El flujo
de trabajo en equipos de dgos garantiza un doble control concurrente, mitigando el riesgo de
pérdida de documentos ce aito valor (Titulos Valores) y asegurandsa su correcta devolucion a
los justiciables. (...)” recomendando, entre otros: (...) « Se solicita a su Despacho aprobar
el "Plan de Saneamiento y Depuracion Modular" propuesic en el presente informe. [...]
(...) * Brindar las facilidades logisticas necesarias para fgue ios equipos puedan desarrollar
las tareas de revision, foliacion y depuracién de manerz eficiente. (...)".

Quinto: Dictio Informe, fue dirigido a la Oficina de Administracion Distrital, siendo que,
mediante, el Oficio N° 000792-2026-OAD-CSJFPV-PJ de fecha 20 de marzo de 2025,
ursade por dicha Oficina, sefialaron: “(...) ‘Yengo el honor de dirigirme a usted para
saludarla cordialmente y manifestarle aue, en atencion al asunto y en relacién con el
cu\,umento a) de la referencia, el Administrador del Médulo Civil Corporativo ha propuesto el
"Plan de Saneamiento y DepuraciGn Modular", cuyos objetivos son: [...] + Regularizar en
el SIJ la data de los expedientes iisicos y EJE detectados. [...] « Descaiigestionar los
archivos modulares mediante la depuracion de expedientes fisicos innecesarios. [...] *
Extraer, inventariar y salvaquardar los Titulos Valores mal archivados para su posterior
devolucion. [...] En ese seritido, se solicita a su despacho tenga a tien aprobar y autorizar
la ejecucidon del mencionado plan, mediante la emision del acto administrativo que
corresponda, a fin «de que se implementen las acciones correspondientes para la
regularizacion, depuracién y conservacion de los expediemes y documentos modulares.

(..)

Sexto: Enizse sentido, teniendo en consideracién ia documentacion de vistos, que da
cuenta de !a propuesta remitida por la Administracion del Médulo Civil Corporativo de
Litigazién Oral de esta Corte Superior de Justicia, este Despacho de Presidencia de Corte,
tiene a bien aprobar el “Plan de Saneamiento y-Depuracion Modular” en dicha Sede Judicial,
siendo que, su ejecucion, constituye unz huena practica, orientada al fortalecimiento de la
poiitica institucional del Poder Judicial, que traera consigo, beneficio para los jusiiciables, asi
como una demostracion tangible de ia-mejora en la prestacion del servicio 0g justicia, con
calidad y oportunidad, evidenciandose el loable esfuerzo realizado por el personal
jurisdiccional y/o administrativo de la institucion. Lo mismo que sera pgsiole de verificar, en
tanto la Administracion del Modulo Civil Corporativo de Litigacién Oral de esta Corte
Superior de Justicia, cumgla con elevar a este Despacho de Presideiicia, el informe de los
resultados obtenidos y iz relacion final de los servidores particigizntes, en el dia siguiente
habil de culminada '!a jornada maratonica, mismo que deberd contener los reportes
estadisticos que Iz sustenten; por lo que, corresponde emitir €l acto resolutivo pertinente.

Por tanto, en uso de las facultades conferidas por les incisos 1), 3) y 9) del articulo 90°
del Texto Urizo Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — APROBAR, el “Plan-de Saneamiento y Depuracién Maduwlar” del
Niddulo Civil Corporativo de Litigacion Oral de esta Corte Superior de Justicia, por un
periodo de treinta (30) dias, a partir del 23 de marzo de 2026, de acuerdc ai cronograma
inserto el Informe N° 000009-20256-MCC-OAD-CSJPPV-PJ de fecha 18 de marzo de 2026.

Articulo Segundo. - DISP MNER que la Administracion del Méduin Civil Corporativo de
Litigacion Oral de esta Caite Superlor de Justicia, CUMPLA con reslizar las coordinaciones
logisticas y de personai necesarias para garantizar el éxito de la ejecucion del Plan
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aprobado en el punto resolutivc gue antecede, en estricto cumplimiento de las normas
legales correspondientes.

Articulo Tercero. — DISFONER que la Oficina de Administraci¢in Distrital, en coordinacién
con la Administracién-dei Mddulo Civil Corporativo de Litigacién Oral de esta Corte Superior
de Justicia, CUMPL AN con brindar el apoyo administrativa r.¢/respondiente y necesario al
personal jurisdiccional y administrativo que participen en la citada jornada.

Articulo Cuarto. — DISPONER que la Administracién del Modulo Civil Corporativo de
Litigacién' Oral de esta Corte Superior de Justicia, en el marco de sus competencias,
CUMPLA con lo dispuesto en la presente decision administrativa, debiendo cumplir ‘cor
ELEVAR el informe final, que contenga en forma detallada la ejecucion del Plan aprobddo
en ei Articulo Primero de la presente decisibn administrativa, asi como la reiacion de
servidores participantes; siendo que, dicho informe, deberd encontrase debidamente
acompafado de los reportes estadisticos correspondientes, de ser el caso, l2s (Gue serviran
de sustento del mismo, a fin de corroborar los avances del Médulo Civii Corporativo de
Litigacién Oral de la Corte Superior de Justicia de Puente Piedra — Ventanilia.

Articulo Quinto. — DISPCiNER que la Ejecucion del “Plan de Sancamiento y Depuracion
Modular”, se debe enmarcar en los parametros y disposiciones c¢cinienidas en la Resolucién
Administrativa N° 00G31i4-2024-CE-PJ de fecha 27 de setieimbre de 2024, emitida por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, que resolvid, entre ofros: “Articulo primero. Aprobar
el Reglamento dencminado “Programa de Voluntariado =t ¢l Poder Judicial” — Version 002.
(...)% ello, baig-responsabilidad funcional, tantc de la Oficina de Administracién
Distrital, asi como la Administracién del Méduleo Civil Corporativo de Litigacion Oral
de esta Cor te Superior de Justicia.

Articilo Sexto. — DISPONER que el Responsable del Area de Imagen y Prensa ile este
Distrito Judicial, realice las coordinaciones necesarias para la difusién de este documento
interno.

Articulo Sétimo. — HACER DE CONOCIMIENTO el contenido de la presente Resolucion
Administrativa a la Oficina Desceritralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial de este Distrito Judicia!, la Oficina de Administracion Distrita!, I&” Administracién del
Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral, la Oficina de Estadistica, ta Oficina de Imagen y
Prensa, la Oficina de ‘/Asesoria Legal, asi como de los seficres magistrados y personal
judicial del Médulo Civil" Corporativo de Litigacion Oral, esto Uitiino deberd ser comunicado
por el Administrador de dicha sede judicial, para los fines peitinentes.

Registrese, ccinuniquese y cumplase.

Documento firmada digitalmente

ANA MIRELLA VASQUEZ BUSTAMANTE
PRESIDENTA DE LA CORTE SUFE R|OR DE JUSTICIA DE PUENTE PIEDRA -
VENTANILLA
Corte Superior de Jjusticia de Puente Piedra - Ventanilla
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