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Lima, 28 de junio de 2023 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2023-P-CED-CSJLI-PJ  
 
VISTO: 
  
Las solicitudes de los servidores de la Corte Superior de Justicia de Lima (CSJLI) de 
licencia con goce de remuneración por motivo de salud y, el Informe N° 001239-2023-
CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ del 23 de junio de 2023 de la Coordinación de Recursos 
Humanos; y, 
 

CONSIDERANDOS: 
 

1. El artículo 11° del Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR (en adelante, el “TUO del Decreto Legislativo N° 728”) señala que, a través de la 
suspensión imperfecta es posible que el trabajador continúe percibiendo una 
remuneración por parte del empleador sin contraprestación efectiva de labores. 

 

2. Los numerales 25 y 26 de la Resolución N° 02191-2016-SERVIR/TSC-Primera Sala 
de fecha 15 de diciembre de 2016, contempla que: “el otorgamiento de este tipo de 
licencias no procede automáticamente a la sola presentación de la solicitud del 
trabajador, sino que es indispensable contar con la aprobación del empleador, en la 
forma y condiciones que este o las partes hayan establecido. En dicho contexto, es 
posible afirmar que, si bien los trabajadores pueden hacer uso de licencias, con o sin 
goce de haber, el otorgamiento de estas quedará a discrecionalidad del empleador, 
en virtud de su poder de dirección y a lo previsto en el artículo 12° del TUO del 
Decreto Legislativo N° 728, ya que es él quien decidirá si procede o no la licencia 
teniendo en cuenta las razones que motivan la solicitud, las necesidades de servicio 
y los procedimientos establecidos”. 

 

3. El artículo 22° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial (en adelante, el 
Reglamento), aprobado mediante Resolución Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ 
del 21 de marzo de 2022, establece que: “La licencia es la autorización otorgada por 
días completos para que el servidor no asista al centro de labores, su goce se inicia a 
petición del servidor, con el visto bueno de su jefe inmediato y está condicionado a la 
conformidad de la institución. Se formaliza a través de resolución administrativa o 
documento autoritativo expedido por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar 
o la que haga sus veces, según corresponda”. Y, contempla en el literal e) como uno 
de los supuestos de licencias con goce de haber “Por enfermedad (…)”. 

 

4. Así también, el artículo 20° del Reglamento precisa que, “Tratándose de inasistencias 
por motivos de salud, estas serán justificadas con la presentación del Certificado 
Médico o el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) debidamente 
expedidos.” 
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5. En este marco normativo se puede concluir que los requisitos para el otorgamiento 
de la licencia por enfermedad, independientemente del régimen laboral, son los 
siguientes: el certificado médico, plazo máximo de presentación de tres días 
siguientes a la reincorporación del trabajador a su puesto de trabajo y el visto bueno 
del jefe/a inmediato/a. 

 

6. Ante este contexto, la Coordinación de Recursos Humanos a través del informe de 
vistos señala lo siguiente:  

 
a) De la revisión de las solicitudes de licencia por salud presentadas por personal 

jurisdiccional y administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima que se 
detallan en el anexo adjunto (50 ítems), han sido presentadas dentro del plazo 
establecido y con el visto bueno del jefe inmediato. (acápite 2.8). 

 

b) Asimismo, para tal efecto adjuntan los certificados médicos originales y digitales 
emitidos por las Clínicas afiliadas a la EPS, Certificado de Incapacidad para el 
Trabajo CITT y certificado médico particular visado por el área respectiva; en 
ese sentido, corresponde justificar las inasistencias con goce de haber por 
motivo de salud. (acápite 2.9). 

 

c) Por consiguiente, recomienda otorgar, con eficacia anticipada, licencia con 
goce de haber por motivo de salud a los servidores jurisdiccionales y 
administrativos de la Corte Superior de Justicia de Lima pertenecientes al 
régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 728, por los períodos 
detallados en el anexo adjunto (50 ítems).  

 

7. Atendiendo a lo sustentado por la Coordinación de Recursos Humanos, esta 
Presidencia de la Corte, dentro del marco de las facultades, estima viable conceder 
las licencias con goce de haber por motivo de salud a los servidores que se detallan 
en el anexo (50 ítems), dado que cuentan con certificado médico que acredita la 
enfermedad y contiene la prescripción médica sobre el tiempo preciso para el 
restablecimiento de la salud.  

 

8. Esta decisión tendrá efectos anticipados, conforme el numeral 17.1 del artículo 17 del 
Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.  

 

9. Por tales consideraciones, en uso de las facultades previstas en la Resolución 
Administrativa N° 163-2009-CED-CSJLI/PJ.  

 

SE RESUELVE: 
 

Artículo Primero: Conceder con eficacia anticipada, la licencia con goce de 
remuneración por motivo de salud a los servidores pertenecientes al Régimen Laboral 
del Decreto Legislativo N° 728, por los períodos detallados en el anexo (50 ítems), 
conforme a las consideraciones expuestas. 
 

Artículo Segundo: Póngase en conocimiento la presente resolución administrativa del 
Área de Remuneraciones y Beneficios Sociales, Área de Bienestar Social y de la 
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Coordinación de Recursos Humanos y a la Oficina de Imagen y Prensa a fin de que 
notifique a los interesados, para los fines pertinentes.  
 

 
 

Regístrese, comuníquese y cúmplase. 
 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

MARIA DELFINA VIDAL LA ROSA SANCHEZ 
Presidente de Consejo Ejecutivo Distrital de la CSJLIMA 
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