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Los Lineamientos para el Proceso de Valoracion de Méritos de los Jusces y

Juezas Titulares del Poder Judicial, son el conjuntc de directrices que
conducen la aplicacidon de la Meritacracia a través de la elaboracion de los
Cuadros de Méritos y de Antigiiedad de los Jueces v Juezas Titulares de las
Cortes Superiores de Justicia del pais, conteniendo la descripcion explicativa
de la Tabla de Puntajes para la valoracion de Méritos, aprobado por ef
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

- FINALIDAD.

Facilitar la aplicacién de la Meritocracia en el Poder Judicial a través de una
gestion descentralizada, parlicipativa, transparente v orientada a resultadaos
con eficiencia y eficacia, fortaleciendo la cultura de la Meritocracia
institucional.

. OBJETIVQS,

» Contar con un instrumentc que sirva de guia y consulta para la
elaboracion de los Cuadros de Antigledad y de Méritos de Jueces y
Juezas Titulares,

+ Describir lo consideradc en cada Rubro de Valoracidn de Méritos, asi
como los criterios a considerar en los documantos para el Proceso de
Valoracién de Méritos de Jueces y Juezas Titulares conforme a la Tabla
de Puntajes vigenta.

« Impulsar la estandarizacién del Proceso da Valoracion de Méritos de
Jueces y Juazas Titulares del Poder Judicial.

ALCANCE.

Los lineamientos son de alcance nacional y de consulta obligatoria por la
Oficina de Organizacidn de Cuadros de Méritos y de Antigliedad del Consejo
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Organizacion de Cuadros de Méritos y de Antigiiedad de las Cores
Superiores de Justicia del pais, y aplicable a todos los niveles de la
Magistratura.

. BASE NORMATIVA,

- Ley N® 28367, Ley que modifica los artfculos 236°, 237° y 238° de la Ley
Organiza del Poder Judicial @ implementa la crganizacion de los Cuadros
de Meéritos y de Antigliedad en el PJ,

- Ley N° 29277 Ley de Camera Judicial, Unica Disposician
Complementaria Medificatoria, que modifica los articulos 10°, 219° v 23g°
del Texto Unico Ordenadoc de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS,

- Decreto Supremo N° 017-83-JUS, Texto Unico Crdenado de Ia Ley
Organica del Poder Judicial, Capitulo Il Cuadros de Méritos y Antigliedad,
Articulos 219°, 220°%y 221°,

- Resolucién Administrativa N° 011-2007-CE-P.J, creaci6n de la Oficina
de Organizacién de Cuadros de Méritos y de Antigiiedad del Consejo
Ejecutivo,

- Resoluclén Administrativa N* 162-2009-CE-PJ, que aprueba los
criterios de solucién para los casos en los que dos o mas Jueces y Juezas
Superiores obtengan el mismo puntaje en el Cuadro da Méritos.

- Resolucién Administrativa N° 144-2012-CE-PJ, gue aprueba los nuevos
criterios para determinar la precedencia en el Cuadro de Antigiiedad de
Jueces y Juezas Superiores Titulares.

- Resolucién Administrativa N* 031-2013-CE-PJ, que aprueba la Nueva
Tabla de Puntajes para la Vaicracion de Méritos de Jueces/as, dispone la
aplicacion de la elaboracién de los Cuadros de Mérltos y Cuadros de
Antigiledad a todos los niveles de la magistratura a nivel nacional e
institucicnaliza la Oficina de Organizacién de Cuadros de Méritos y de
Antigledad en las Corles Superiores de Justicia del pais v suspende el
Rubro de Preduccién Jurisdiccional.

e e
Ejecutive del Poder Judicial, as! como por las Oficinas Distritales de - "'°

R
f‘?ﬁo Eeu'z'g:J C

C’:’}l
s
o
&

-

ot



&R J
Qc:P O EJ
i ;v:? -u""""k.-
o9 L
neamientos para al Proceso de Valoracldn de Méritos de Jueces y Juszaz Tltularas del Poder Judlclalﬂ“ f:;-u- ;

5

e

/- Resoluclén Administrativa N° 173-2015-CE-PJ, que precisa que |§§*‘M&Hﬁ‘3ﬂ’q‘

Cuadros de Méritos, conjuntamente con los Cuadros de Antigiiedad, han

devenido hasta ta actualidad en simplemente referenciales para el

llamamiento de jueces provisionales de todas las instancias.

- Rasolucién Corrida N® 496-2020-CE-PJ, qua aprueba el Cronograma de
Actividades para PVM 2020, vy dispone, por excepcién, debidc a la
emergencia sanitaria declarada por el COVID-19, que se consideren los
certificados de los Cyrsos de Especializacién, Postgrado y Diplomados
realizados de forma virtua! durante el afic 2020.

- Resolucién Administrativa de Sala Plena N° 032-2021-SP-PJ, que deja
sin efecto el Acuerdo N°1500-2020 del 09 de diciermbre de 2020, emitido
por el Consejo Ejecutive del Poder Judicial estableciendo come rubro de
valoracion para determinar la antigiedad y criterio a utilizar que, la
antigiledad se considera a partir de la juramentacidn en el cargo como
titular.

F. RESPONSABLES.

Fara la valoracidn de la Antigliedad de los Juacas y Juezas Supremos/as de
la Repuablica, y Méritos y Antigliedad de los Jueces y Juezas Superiores
Titulares a nivel nacional, el responsable sera;

- La Oficina de Organizacidén de Cuadros de Méritos y de Antigiiedad del
Consejo Ejecutiva del Poder Judicial.

Para la valoracitén de los méritos de los Jueces y Juezas Especializados o
Mixtos Titulares y Jueces y Juezas de Paz Letrado en las Cortes Superiores
de Justicia del pais, el responsable sera:

- La Oficina Distrital de Organizacion de Cuadros de Méritos y de
Antigliedad,




G.LINEAMIENTOS GENERALES.

Los lineamientos establecen las acciones a realizar en el Proceso de
Valoracion de Meéritos de los Jueces y Juezas Titulares del Poder Judicial,
los cuales se describen a continuacion:

G.1 PROCESOQ DE VALORACION DE MERITOS.

El Procesc de Valoracion de Méritos, es el acto por el cual se valora y
asigna puntaje a cada merito debidamente acreditado por el Juez y
Jueza, conforme a la Tabla de Puntajes para la Valoracion de Méritos de
Jueces y Juezas vigente, aprobada por el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial,

El proceso se realiza en forma anual y consiste; Primero: procesar y
elaborar la Ficha de Valoracién de Méritos de cada Juez y Jueza Titular;
Sequndo: elaborar los Cuadros de Antigiledad y de Méritos de los
Jueces y Juezas Titulares, por cada nivel de la magistratura.

Se realiza conforme al Cronograma de Actiidades aprobado por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, que serd remitido a cada
Presidencia de las Cortes Superiores de Justicia, quién lo derivara a la
Comision Distrital de Meritocracia, que a su vez infermara a la Oficina
Distrital de Organizacién de Cuadros de Méritos y de Antigliedad, para el
inicio y desarrollo de las respectivas actividades.

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, es el encargado de aprobar sl
Cuadro de Antiguedad de Jueces y Juezas Supremosfas Titulares, asi
como los Cuadros de Antigliedad y de Méritos de los Jusces y Juezas
Superiores Titulares de! pais.

El Consejo Ejecutivo Distrital ¢ la Sala Plena de cada Corte Superior de

Justicia (segan su estructura), ser la encargada de aprobar los Cuadros




G.2 PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los Jueces y Juezas Supremosfas Titulares, deben presentar
dogumentos sobre la Antigiedad o Récord Laboral, informacién
necesaria para la elaboracién del correspondiente Cuadro de
Antigliedad, la presentacién se realiza ante la Oficina de Organizacidn
de Cuadros de Méritos y de Antigliedad-del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial,

Los Jueces y Juezas Supericres Titulares, presentaran documentos
sobre la Antigiedad o Récord Laboral, as/ como sobre sus méritos
(académicos, profesionales y demas), informacién necesaria para
elaborar la Ficha de Valoracién de Méritos dal Juez v Jueza.

Para el caso de los Jueces y Juezas Especializados o Mixtos v los
Jueces y Juezas de Paz Letrado Titulares, presentaran sus documentos
scbre la Antigiiedad ¢ Récord Laboral, asi como los documentos sobre
meritos (académicos, profesionales y damas), informacién necesaria
para la elaboracién de los Cuadros de Antigiedad v de Méritos
correspondiente, la presentacidn sera directamente a la Oficing Distrital
de Meritocracia de cada Corte Superior de Justicia.

G.2.1 Situacion de los documentos ante el caso de Ascenso de un
Juez y Jueza al grade inmediato superior en condicidn de
Titular u otro cambio en la Carrera Judiclal,

Ante el ascanso de un Juez/Jueza Superior Titular al nivel de Juez
y Jueza Supremc/a Titular, la Oficina de Organizacion de Cuadros
de Méritos y de Antiglledad del Cansejo Ejecutivo del Podar
Judicial, con la respectiva Acta de Juramentacién {ante el Consejo
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incluir la informacién sobre antigliedad en el respectivo Cuadro,
mientras que el Legajo Personal de Méritos pasard al archivador
correspondiente,

Ante el ascenso de un Juez o Jueza Especializado o Mixto al nival
de Juez o Jueza Superior Titular, ¢l personal de la Oficina Distrital
de Meritocracia commespondiente, deberd sacar copia del Legajo
Personal de Méritos {conservandola), remitiendo el original a la
Oficina de Organizacion de Cuadros de Méritos v de Antigiiedad
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, para valorar e incluir la
informacion en los respectivos cuadros, ademds de archivarlo vy
custodiarlo.

Ante el ascense de un Juez o Jueza de Paz Letrado Titular al
nivel de Juez ¢ Jueza Especializado o Mixto Titular, la Oficina
Distrital de Organizacién de Cuadros de Méritos v de Antigliedad
con el Acta de Juramente (ante el Consejo Macional de la
Magistratura ¢ quien haga sus veces), incluira la informacion en
los cuadros del nivel comespondiente, siempre y cuando e!
ascenso se haya dado dentro del mismo Distrito Judicial; si se da
an otra Corte Supsrior de Justicia se sacard una copia al Legajo
Personal de Méritos, luego remitira el original a la Oficina Distrital
de la Corte Superior de Justicia de nuevo destino, a fin de ser
valorado e inciuido en los cuadros del respectivo nivel.

Del mismo modo, si el ascenso se produce en la misma Corte
Superior de Justicia, se reubicara en el grupe de legajos de
Jueces y Juezas Especializados ¢ Mixtos Activos y se
actualizaran los datos del nuevo Juez y Jueza Especializado o
Mixto en los correspondientes cuadros.




{como el ascenso, destaque, traslado u otros) de un Juez y Jueza
Especializado ¢ Mixto vo Juez y Jueza de Paz Letrado Titular a
otro Distrito Judicial, la respectiva Oficina de Meritocracia sacara
copia al Legajo Personal de Méritos, luego remitira el original a la
Oficina Distrital de Meritocracia de la Corte Superior de Justicia de
nuevo destino, a fin de ser valorado e incluido en los cuadros del
raspectivo nivel y nuevo distrito judicial.

G.2.2 Situacién de los Jueces y Juezas que se encuentran con

Licencia, Suspendidos Temporalmente en sus Funclones o
Destacados en el Jurado Electoral Especial {JEE).

De ser el caso, que el Juez o Jusza se encuentre con licencia,
destacados en el Jurado Electoral Especial (JEE) o suspendido en
sus funciones, no implica que se encuentre fuera de la Carrera
Judicial, por lo tanto, conforme a las publicaciones que se realicen
para tal fin, &l Juez y Jueza debera tormar conocimiento de la
presentacion de documentos para la valoracién de méritos.

G.2.3 Situacién de los Jueces y Juezas recién nombrados yio

reincorporados a la Carrera Judicial,

Para el caso de los Jueces y Juezas recién nombrados yfo
reincorporados a la Carrera Judicial (durante el afio de valoracian),
ia Oficina de Meritocracia comrespondiente consultara los medios de
comunicacion existentes, con la finalidad de la apertura del
respectivoe Legajo Personal de Méritos.

Cabe precisar que, el personal de la Oficina de Maritocracia
corraspondiente se informara sobre el ingreso, reincorporacion,
traslados, cambio de distritc judicial yfo case de los Jueces y
Juezas, teniendo como fuente de informacién a consultar las

i0
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publicaciones en las Normas Legales del Diaric Oficial El Peruane % D6 e Rﬁdi
y/o solicitando periddicamente los movimientos de los Jueces y
Juezas de su Distrito Judicial a las respectivas instancias (la

Gerancia de Recursos Humanos de la Gerencia General del Poder
Judicial y/o el Area de Personal de la Corte Superior de Justicia).

G.2.4 Documentos a presentar para la valoracion de méritos.

Los documentos serdn presentados medianta un escrito simple
indicando en forma detallada, enlistando y describiendo cada uno
de los documentos gque se adjuntan, acordes a la Tabla de
Puntajes para [a Valoracidn de Méritos de Jueces Titulares y a la
Relacion de Documentos a presentar para la Valoracion de
Méritos del Juez/Jueza (Anexo 1} en folocopias simples {(con
excepcion de las declaraciones juradas que seran firmadas y
presantadas en original), legibles debidamente foliados vy visados
por el Juez y Jueza.

De presentarse [os documentos requeridos con fecha posterior al
vencimiento del plaze de recepcion como estd establecido en el
Cronograma de Actividades {de uso interno de la Oficina Distrital
de Meritocracia) y respectivos Comunicados, seran tomados en
cuenta en el siguiente Proceso de Valoracion de Maritos,

De presentarse un certificado o diploma en idioma extranjero o
idioma nativo, debera acompafarse |la respectiva traduccidn en
castellano.

La Relacion de Documentos a presentar para la Valoracion de
Méritos del Juez y Jueza {Anexo 1) asi como los Formatos de las
Declaraciones Juradas (Anexo 2) podran ser solicitados en las
Oficinas Distritales de Meritocracia de las Cortes Superiores de

Justicia del pais o via correo electronico a la Oficing de

11
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Ejecutivo del Poder Judicial (meritocracia_cepj@pj.gob.pe).

En e! casa que, el Juez ¢ Jueza no haya presentado documentos,
la valoracién se realizard a los documentos que obran en el
Legajo Personal de Méritos al momento de la valoracidn de
méritos,

Cabe precisar, que lps documentos pueden ser presentados en
cualquier momento del afie, sin embargo, dependiendo de la
fecha limite para la presentacitén de documentos para el Proceso
de Valoracion de Méritos a realizar, seran tomados en cuenta en
el presente ¢ en e! proceso del siguiente afia.

G.3 Periodo de Vigencia de los documentos.

E! periodo de vigencia de los documentos, comprende desde la fecha de
valoracion retrocediendo en el tempo (cronolbgicamente) hasta
completar los Jltimos cinco {excepto los especificados en la Tabla de
Puntafes), de tal forma que la documentacion anterior a dicho periodo se
encuentra sin vigencia {es decir, ha caducado), este periodo se

encuentra definido y figura en el Cronograma de Actividades.

Respecto a fo descrito en el parrafo anterior, si el documento o Ja
informacion tienen fecha posterior al periodo de vigencia determinado, a!
documento serd tomado en cuenta para el siguiente proceso de
valoracion de méritos.

Excepcionalmente an alguncs rubros o sub rubros, los documentos na
tienen periode de vigencia {por sus caracteristicas), que para mayor
detalle seran especificados en el item correspondiente dal presente
documentg,

i2



La vigencia de un documento, serd teniendo en cuenta la fecha fin

del evento que se valora, es decir, dependera si esta fecha se

encuentra en el intervalo que comprende a los ultimos cinco o
siate anos respectivamente a la fecha de valoracién.

« Determinacion del periodo de vigencia de los (ltimos cinco (5)
anos desde la fecha de valoracion:

Fecha g
\aloradsn e
Mo
|
v
C MEENEE S 311007 31f13f20IE 3171272019 314122020 BL/A2f2021
J{ : . J |
o - h u - =
] 5t afe | oo i | Ler . ada { o . ilp 1" ter. afin T
F 1
} t
P Fan oef Facha dia ilcls el
Pertoedo de 'Wigencs Parinde. de Viganoka
£ [hciawerrcioes

s Desnurrmirring

» Determinacién del periodo de vigencia de los Ultimos siete (7)
afios desde la fecha de valoracion:

Feiha o=
Valomaiin de
Mibriroa
1
v
stz |

nAHN

LFPEYFroe) AL 121008 IS 3a0a 0

+ i i v v ' V¥ 3
———— e ta- e 1 e .1._,....
T . afa B0 Al | Sio. sdo dees . B Aar _ piin Mo . afle | Ao aic !
i
[
Fiecho Fin el Frchul S vkl dell
Corbmds o Wigereia Pesioda dn Yigensi,
ey Choupwenton o [N ST i

G.3.2 Determinacién de la vigencia de un documento.

Para detarminar la vigencia de un documeante se deberd tener en

cuenta la fecha de realizacion (cuando dura un solo dia) o la de

13



fecha de emisidn def mismo, casos que a continuacion detallamos;

Caso A: cuando el evento duré solo un dia.

Paso 1:

cabo en el mismo dia.

ldentificar en el cuerpo del documento la fecha de
realizacion del evento, corroborando que solo sa llevo a

PODER JUDICIAL
Repiblice dol Peris 158

B Dy Ganara ok Tl 0 Exurios Cornfuocionoi del Tounak Covafiacionnt y ol Pradciardy oy i Core
Superior e Jusiiclo da Losylo plongon o souisoie

CERTIFICADO

o dor i)
P w2 paricociin an m lobe ou “Arpare e rwoeciom adicie”, coogovkzdct por ol Cares o
Contucional y I Corte Supeion e AUl cio Lanoks, o ik gues i i o

ke dat
cobo.sl Ik m curociin Iotal ce § horos iwciva,

Lhma, 17 o jairuio i 2008
Loy
il Corke Suprcn du Jriica o Lorss
[

Paso 2:

Determinar la vigencia o no dal documento, ubicando Ia
fecha de realizacién del evento dentro del rango

establecido,
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| Documents Vigente! e

ifizfame - Hzame 31/12/2020 3L
— - — I e X — - . [ e
| L] I .: | * l‘
| Sto , afio #io . aka 3er . afo Ida . afio I ler. afio
Fecha Fin del Facha inkdc ds
perinda de perioda de=
Vlgencla de Vigencla de
Dorumenmias Dt

Caso B: cuando el evento duré més de un dia.

Paso 1:

Identificar en el cuerpo del documento la fecha fin del
evento.

UNIVERMDOAD NACHONAL MAYOR DE SAN MARCON
{Universidod ded Porm, DFCANA BE AMERICA)
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

Certificado

et ol o,

0 uwind de Axistente
*lin rmdy Propwedfutun de Denehe  Cleacia Poditece ™ drignie a fu ogresanecs

wrgd o Sedo v ¢F Devanerp & g Fornftad o Lyrpcho v (s Pl
ie=fefudh fod ghur T, i, 09, _|§_
Lima, 14 de 2kl e 2018

Paso 2:
Determinar la vigencia o no de! documento, ubicando |a
fecha fin del evento dentro del range establecide.
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31/12/2018 31/12/2018 31/12/2020 251127203

. i .---L—--,. T el
" |. v % .f/- b s “
\ _-r' i * 3 ‘ \'.
} - . -
| Sen . afio #to . aie ! Zer . afic ko . afo ler . afio
fecha Rn det Fecha Fricie del
perindo de PerGD de
Vigenoa de Vigenchy de
Documerntos CocumenTos

Caso C: cuando el evento se realiza durante el cambio de afio.

Paso 1:
Identificar en el cuerpo del documento la fecha fin del evento.

-

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOUR PE SAN MARCOS
{Universdod dd Pord, DFCANA [HE AMERICA}
FACLULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

Certificado

SR

Lo ottt de: ASistente
L i “feenud Proprdéicivg de Denvebe p Catle Peifice ™ Yotgade & s lngresantes

cigunizada por v} Geconato e pilo fpopitad de Detechs v Oheme Pobocs,
restiaud: b dAE 50, 32 da 204
Lima, 15 de energ de 2019

Paso 2:
Determinar la vigencia o no del documento, ubicando la

fecha fin del evento deniro del rango establecido.
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G.4 LEGAJO PERSONAL DE MERITOS.

El Legajo Personal de Méritos, es un folder acondicionado y organizado
por separadores, para contener el conjunto de documentos del Juez y
Jueza, que constituyen el sustento fisico del puntaje obtenido y
presentados en cada Proceso de Valoracion de Méritos anual.

El Legajo Personal de Méritos, se apertura y habilita para cada Juez y
Jueza Titular, el cual contendra los documentos perscnales y/o
administrativos, clasificados y distribuidos de acuerdo al correspondiente
rubro o sub rubro, ordenados cranolégicamente,

La apertura del Legajo Personal, se realizara minima y obligatoriamente
con el Acta de Juramento del cargo titular actual del Juez v Jueza,

G.4.1 Grupos de Legajo Personal de Méritos.

- Grupo de Legajos Perscnales de Méritos de Jueces y Juezas
Activos:
Conformado por los legajes de los Jueces y Juezas
Titulares en funciones dentro de ia Camrera Judicial.
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Cesantes:

Conformade por los legajos de los Jueces v Juezas

Titulares que se encuentran fuera de la Carrera Judigial.

En el caso que el Juez o Jueza pase a ia situacion de Cesante,
can la respectiva resolucion administrativa de cese, el Legajo
Personal de Méritos (activo) se procedera a colocar en el grupo
de legajos de Jueces y Juezas Cesantes, siendo finalmente
retirado de los Cuadros de Meritocracia.

G.4.2 Organizacién del Legajo Personal de Méritos.

El Legajo Personal de Méritos, estd organizado de la siguiente
manera:

1. Ficha Valoracion de Méritos del Juez y Jueza (fichas
procesadas).

Datos Personales (ficha de datos, declaraciones juradas).
Produccion Jurisdiccional.

Antigliedad en el cargo.

Grado Académicos y Titules Profesionales.

Estudios de Preparacion en la AMAG.

Estudios Perfeccionamiento (contiene 7 sub rubros).
Pubficaciones.

L e S

Distinciones.

-y
=

. Docencia Universitaria.

—
—

. Damaéaritos.

-
]

. Escritos Prasentadas.

-
0

. Documentos Caducados.

Dentro de cada separador, todos los documentos debaran estar
ordenados crancldgicamente, desde el mas reciente hasta el mas

18



grupo.

Para los documentos que contienan solo informacién personal del
Juez y Jueza coma la Ficha Unica de Datos, Declaracian Jurada

de Antecedentes Penales, Policiales, de Incompatibilidad seran
ordenados por la fecha de recepcin.

Opcionalmente se podra implementar un Ultimo separador, para
archivar los documentos duplicados y no contemplados en la
valoracion.

G.4.3 Actuallzacién del Lagajo Personal de Méritos.

Para la actualizacién del legajo personal, se debera racomendar a
los Jueces y Juezas ko siguiente:

- Los documentos pueden ser presentados en cualguier
momento del afic, sin embargo, seran tomados en cuenta
dependiendo de la fecha limite para la presentacién de
documentos para el vigente Praceso de Valoracién de Méritos.

Evitar la presentacian de documentos duplicados, mas aln si ya
existen en el legajo personal y valorados con anterioridad,

- Tener en cuenta ios rubros de valoracion de méritos en los que
no haya alcanzado al maximo puntaja.

- Los documentos estan sujetos al periodo de vigencia, que
estan entre los Ultimes cinco (5} afos vy siete (7} afics
respectivamente a la fecha de valoracion de méritos.
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Cuando sg& produzca la designacidon de un nuevo Asistente en la
Oficina de Meritocracia, al realizar la entrega de cargo al
Responsable de la Oficina (Gerente de Administracién o fuien
haga sus veces} se deberd entregar fisicamenta los Legajos
Personales de Méritos de los Jueces y Juezas Titulares {activos y
cesantes trabajados en la meritocracia), acervo dacumentaric
{oficios, resoluciones etc.) y archivos logicos (Word, Excel ¥
demas) como los formatos de las Fichas de Valoracion de Méritos,
Cuadros de Antigliedad y de Méritos entre otros.

G.5 TABLA DE PUNTAJES PARA LA VALORACION DE MERITOS DE
JUECES/AS TITULARES.

La Tabla de Puntajes vigente fue aprobada por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial mediante la Resolucién Administrativa N® 031-2013-CE-
P.J de fecha 13 de febrero de 2013.

La Tabla de Puntajes, es el documento en cual se sstablecieran los
rubros y sub rubros a valorar, y en el cual también se determinaren los
puntos a otorgar a cada documento que cumpla con los requisitos
como la vigencia, entre otros.

Los puntajes en los rubres de valoracién son los siguientes:

l Produccién Jurisdiccional {max. 40 puntos),
II.  Antigiiedad en el cargo {max. 12 puntos),
.  Grados Académicos y Tituios Profesionales {max. 17 puntos),
IV. Estudics de Preparacion en la AMAG {max. 8 puntas),
V.  Estudios de Perfeccionamiento, con 7 sub rubros {méx. 14 puntos},
Vl. Publicaciones de indole Juridica {(max. 3 puntos),
VIl. Distinciones y Condecoraciones {max. 3 puntos),
VIl. Dacencia Universitaria {m&x. 3 puntos),
IX. Deméritos {puntaje negativo),
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Es un formato que se elabora para contener los puntajes por rubros y
sub rubros con la sumatoria de estes, como producte ds la valoracién de
los documentos existentes en el Legajo Personal de Méritos dal Juez y

Jueza, teniendo en cusnta la vigencia de los mismos.

Concluida la etapa de recepcién de documentos para el Proceso de
Valoracion de Méritos, se elaborara la correspondiente Ficha de
Valoracién de Méritos del Juez y Jueza (Anexo 3} en donde se registran
los puntajes obtenidos en cada rubro y sub rubro segtin la Tabla de
Puntajes para la Valoracion de Méritos de Jueces/as, precisandose que
actualmente se mantiene suspendidc el Rubro de Produccion
Jurisdiccional.

El puntaje registrado en la Ficha de Valoracion de Méritos y refrendado
con ia aprobacién de los Cuadros de Meritocracia, se conservan hasta el
siguiente proceso, y si el Juez o Jusza cambia de Distrito Judicial, ira a
la nueva Corte Superior de destino con ese puntaje y demas datos
calcuiados; para que en el siguiente proceso con la presentacién de
nuevos documentos y aplicande los criterios correspondientes sean
valorados sus méritos.

Los puntajes de la Ficha de Valoracién de Méritos son un valor numérico
con el siguients formato: 0.000, nimerofs) entero(s) con punto decimal
(.) ¥ hasta tres decimales, formata que se aplica también en el Cuadro
de Méritos y de Antigedad.

G.6.1 Partes de la Ficha de Valoracion de Mérltos del Juez y Jueza.
PRIMERA PARTE

Dates Personales, se registran los apellidos, nombres, fecha de
nacimiento y edad actual,
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Datos Laborales, se registra ol Distrito Judicial actual.

Especialidad Laboral, dato que es propuesto por la respectiva
Oficina de Meritocracia al momento de la valoracién de méritos,
teniendo en cuenta la informacion existente en &l Legajo Personal
de Méritos; una vez publicado en el Proyecto de Cuadro de
Méeritos la especialidad solo serd modificada siempre y cuando el
dusz o Jueza no esté conforme y presente una solicitud en este
sentido durante la etapa de observaciones, y si es fuera de esta
etapa, serd modificade para el siguiente proceso.

En caso que, el Juez o Jueza desee que conste una segunda
especialidad en el Cuadro de Méritos, debera solicitarlo mediante
un escrito dirigido a la respectiva Oficina de Meritacracia, antes de
la fecha limite para la presentacién de documentos para la
valoracién de méritos o durante la etapa de observaciones, y si s

fuera de esta etapa, sera modificado para el siguiante proceso.

La determinacion de la Especiatidad Laboral, se realiza teniendo
como referencia lo establecido en el Articulo 38° de la Ley de la
Carrara Judicial (Ley N* 29277) y con la informacidn existente en
el Legajo Personal de Méritos, considerando los siguientss
criterios;

+ La aprobacion de ios programas de especializacion impartidos
por la Academia de la Magistratura;

* La antigliedad en fa especialidad durante el ejercicio de Ia
funcion jurisdiccional;

+ Los grados académicos de la especialidad,
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Producclén Jurisdiccional. Es un rubre que actualmente se
encuentra SUSPENDIBO (corforme a la Resolucion Administrativa
N® 031-2013-CE-PJ), por lo tanto, no figurarda como dato en Ja

Ficha de Valoracidn de Méritos del Juaz y Jueza y tampoco en el
Cuadro de Méritos,

TERCERA PARTE

Antigiiedad Laboral. Es el segundo rubro de valoracién, en donde
se determina el tiempo desde la Fecha de Juramento en el cargo
como Juez y Jueza Titular ante el Consejo Nacional de Ia
Magistratura (hoy Junta Nacional de Justicia) o quien haga sus
veces, hasta la Fecha de Valoracion (sefialada en el Cronograma
de Actividades), dato obtenido y sustentado en el Acta de
Juramentacion como Juez y Jueza Titular, Ademas de los datos de
reincorporaciin de ser el caso.

Criterlos para Desempate. Son los datos que permiten mediante
su aplicacion consecutiva resolver de manera definitiva los casos
de empate entre dos 0 mas Jueces y Juezas Titulares en el Cuadro
de Antigledad.

CUARTA PARTE

Desarrollc  Profesional. Es la informacion  documental
proporcionada por &l Juez y Jueza, mediante la cual acredita sy
desarrollo académico profesional realizado en los Gltimos cinco (5)
anos {excepto los especificados en la Tabla de Puntajes) hasta la
fecha de valoracién.
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Esta parte de la valoracion de méritos agrupa a los siguientes rubr

de valoracion: “ D e

- Grados Académicos y Titulos Profesionales,

- Estudios de Preparacion en la Academia de la Magistratura,
- Estudios de Perfeccionamiento (con 7 sub rubros),

- Publicaciones de indole Juridica,

- Distinciones y Condecoraciones,

- Docencia Universitaria.

QUINTA PARTE

Deméritos. Es la informacién sobre las madidas disciplinarias
vigentes del afio del Proceso de Valoracion de Méritos, visualizada
en el correspondiente Reporte de Medidas Disciplinarias vigente,
solicitada y emitida por la Oficina de Control de la Magistratura
(GCMA) y la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura
(ODECMA) de cada Corte Superior de Justicia del pals.

SEXTA PARTE

PUNTAJE TOTAL. En cuanto al puntaje total, mientras que el rubro
de Produccion Jurisdiccional este suspendido (que es squivalente 2
40 de los 100 puntos maximos) el Proceso de Valoracion de Méritos
de Jueces y Juezas Titulares tendra come méximo un total de 60
puntos.

El puntaje asignado de cada rubro y sub rubro, va en una columna
colocada al lado derecho de cada ftam y la suma total va al final en
la segunda hoja de la ficha de valoracién (Anexo 3).
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El Cuadro de Antighedad (Anexos 4 y 5), es el instrumeanto gue permite
registrar el calculo del tiempo de permanencia (antigiiedad} en el cargo

de Juez y Jueza Titular en el nivel de la carrera judicial materia de
valoracion: Juez y Jueza Supremo/a, Juez y Jueza Superior, Juez y
Jueza Especializado o Mixto y Juez y Jueza de Paz Letrado, ordenado
de forma DESCENDENTE {de mayar a menaor).

G.7.1 DATOS SOBRE LA ANTIGUEDAD LABORAL.

G.7.1.1 Términos a tener en cuenta an el rubro de antigiiedad
laboral en el cargo.

- La Titularidad, es el tiempo de permanancia coma Juez
¥ Jueza en condicion Titular en un nivet de la Carrera
Judicial, desde la Fecha de Juramentacion ante el
Conseio Nacional de la Magistratura (hoy Junta
MNacional de Justicia) o el que haga sus veces.

- La Provisionalidad, es el tiempo de permanencia
durante uno ¢ mas pericdos como Juez y Jueza de
manera temporal en el nivel inmediato supsrior de la
madgistratura,

- La Reincorporacion, es el acto por el cual el Juez y

Jueza madiante un Mandato Judicial se incorpora
nuevamente a la Carrera Judicial, y segin ordene este
mandatc se tomara en cuenta el periodo dejado de
laborar para la determinacién de la antigledad laboral.

- El nivel inmediato anteriar, s el gue antecede at actual

titular en la Carrera Judicial {por ejemplo, el nivel
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Cabe precisar que, la titularidad del nivei inmediato

anterior esta comprendida desde la fecha de juramento
hasta un dia antes de la fecha de juramanto del nival
titular actual.

- La Colegiatura, es el tismpo total que tiene el Juez y
Jueza como abogado colegiado, determinado desde la
fecha de inscripeién en el Colegio de Abogados hasta
la fecha de valoracién.

G.7.1.2 ANTIGUEDAD EN EL CARGO,

La antigiiedad en el cargo de los Jueces y Juezas
Titulares se determina desde la Fecha de Juramento
registrada en sl Acta de Juramentacién (ante la instancia

correspondiente} hasta la fecha de valoracidn de méritos
sehalada en el Cronograma de Actividades,

El Acta de Juramentacion para el caso de los Jueces y
Juezas Supremosfas, Superiores y Especializados o©
Mixtos Titulares son los realizados ante el Consejo
Nacional de la Magistratura (hoy Junta Nacional de
Justicia) o quien haga sus veces y para los Jueces y
Juezas de Paz Letrado la realizada ante el Juez/a
Decano/a de la Corte Superior de Justicia,

Respecto a lo detallado en el parrafo anterior, si el Juez o
Jueza juramentd ante el Consejo Nacional de Ia
Magistratura, la fecha a considerar sera la del Acta de
Juramentacion correspondiente, pero si fue nombrado por
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G.7.1.3 PERIODOS Y RANGOS

inicid sus actividades el

otoergamiento

Nembramiento respertivamente.

otra entidad (es decir, antes de 1992, afio en el que racién
Consejo Nacicnal de Ia

Magistratura) se tomard en cuenta la fecha de
de la Resolucion o el Thule de

DE TIEMPO PARA LA

ANTIGUEDAD LABORAL.

Confarme a lo establecido en la Tabla de Puntajes para la

Valoracion de Meritos del Jusz y Jueza, el puntaje se

asignara sobre el ndmaro entero de afios determinados,

De acuerdo al Tabla de Puntgje vigente la antigiiedad

laboral se puntda de la siguiente manera;

1IVEL DE LA MAGISTRATURA PEMOGGS Punkge PEPIIDOS Puntye
Jsages Supermies Parcadaa’o ok & narr e 10 3 3or cada an 1 gtn
Ruay Fapecfzedn | Undn Jaicataie 1:sm E e de Saces parcatapi | 4
Juzz i B3z L rady ot cata af G & pary d2 2 afee, par cada 2 1t

Interpretacion de la Tabla de Puntajes en cuanto a los rangos de tiempo:

g PERIODHOS
=1 % TIEMPO DESDE HASTA,
o B
Q & {De0a9afios) |0O0aa-00mm-01dd|0%aa- 11 mm-29dd
=
- (A partly de 20 afios)| 10 aa - 00 mm - 01 dd Infinito
L)
v = PERIDDOS
838 .
== TIEMPO DESDE HASTA
= 8 =
g E g (De0adafios} O ga-0dmm-01dd |[03as-11mm- 294dd
il
= il
- E (A partlr de 5 aflos} |05 aa - 00 mm - 01 dd Infinite
Led
= PERMODOS
wog
bt
§ E TIEM PO DESDE HASTA
=
Q E {DeOa 1afa) D0 aa - &0 mm - 01 dd | 01 az - 11 mm - 29 dd
2 oA
=] {8 partirde 2 aflos) |02 a3 - 00 mm- 01 dd nfinito
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Ante la reincorporacion a la Carrera Judicial y

dependiendo de lo que ordene el mandalo judicial, existen

dos casos para determinar la antigliedad:

Casa_1: Reincorporacibn con reconocimiento  del
tiempo dejado de laborar para fines de antigiiedad
laboral. Cuando el mandato judicial reconoce el tiempo
dejade de laborar, para fines de determinar la
antigledad, concluyéndose que este es un tiempo
ININTERRUMPIDO vy su valoracién se efectia de Ia
forma ya establecida en &l Rubro de Antigiiedad en ol
cargo.

Caso 2: Reincorporacion sin reconocimients del tiempo
dejado de laborar para fines de antigliedad. Cuando el
mandato judicial ne reconoce el tiempo dejado de
laborar. Por Io tanto, existen dos periodos a calcular
para deteminar el tiempo total de la antigliedad laboral:

Periodo 1. Desde la Fecha de Juramentacién como
Juez y Jueza titular en el nivel actual valorado hasta Ia
fecha de cese {que se obtendrad de ta Declaracién
Jurada de Record Laboral, Dsaciaracian Jurada de
Ratificacion y/o Reincorporacién ¢ la Constancia de
Record Laborai que el Juez y Jueza presenta).

Periodo 2. Desde la Fecha de Reincorporacién, que
sera la fecha del Mandato Judicial (conforme a ia
visualizacion de dicho dato en el documento en fisico}
hasta la fecha de valoracicn de méritos,
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l p b f"'.'ll _-;'_'.;IE _r-,ﬂ‘:_?::\
JUEZ y JUEZA TITULAR REINCORPORACION
(Pariede 1) {Parlodo 2)
TOTAL 3
TOTAL 1 TOTAL 2
FEC_IMI FEC_CESE FEC_REING | FEC_ WAL () (T1+T2)
1] {T2)
QENEHHO00 OG0 5-3-2 CHWOHCH OO0 D-E6-4 5=-9-25

{") Este dato no figura en el formato de Cuadro de Antigliedad, sélo se
muestran para fines didacticos.

G.7.1.5 PUNTAJE EN EL RUBRO DE ANTIGUEDAD EN EL
CARGO.

Para un mejor entendimiento de la asignacion de puntajes
eh este rubro, se explicara mediante un caso practico
para cada nivel de la magistratura:

1° Para el caso del Juez y Jueza Superior Titular, si tuviese 10 afios de
antigiedad:

JUECES Y JUEZAS SUPERICRES TITULARES

PERIDDAOS APLICACION DE PUNTAIES
TIEMPO DESDE HASTA ASGINACION DEPTOS, |OPERACKIN | RESULTADOD
{DeCa%afes) |O0aa- BEmm- 01 dd | 0% ed- 11 mm - 29 dd § 0.5 Ptos, PORCADA ARD | $705 | 4500 Ptos.
i partir de 10 afas) | 10 aa - 0 mm - 61 dd Infinito Lpto. PORCADAARD | 1*10 | 1.000Ptos.

PLIMTALE TOTAL T LE Flos.

Por lo tanto, por 10 afios tiene 5.500 puntos

2° Para el caso del Juez y Jueza Especializado/a Titular, si tuviese 5 afios de
antigiledad:
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PERHHIIS

APLICACHIN DE PUNTAJES

TEMPO EESDE HASTA ASGINACICH BE PTOS. | OPERACIGR| RESULTADO|

[Da a4 afios) 00 a2 - ) mm - 01 dd | 04 a8 - 11 men - 29 4dll 0.5 Pros. POR CADA ARC| 405 2.000 Ptos,

(& partir de 5 aftos) |05 3a - 00 mm -01 dd Infinito 1pto. PORCABRA ANG 1*10 1.000 Ptos.

LR TATE T Al

Por lo tanto, par 5 arfios tisne 3.000 puntos

3° Para el caso del Juez y Jueza de Paz Letrado Titular, si tuviese 2 anos de
antigiedad:

JUECES Y JUEZAS DE PAZ LETRADO TITULARES
PERIODOS

APLICACHIN DE PUNTAJES

TIEMBPO DESDE HASTA, ASGIMACHON DE FTOS. |OPERACION| RESULTADQ

{DeCalaig) 0 aa - DEmMm - 01 dd | 0 2a- 11 mm - 2% Jd l§ 0.5 Pros. POR CADRANG | 1*0.5 | 0.500Ptos,

{4 partir de 2 afios] |02 aa- 00 mm - 0L dd infinto 1 pto. POF CADS ARD 1*10 1.000 Pias.

1T 1Ak -,

Poar ko tanto, per £ afios tiene 1.500 puntos

G.7.1.6 PROVISIONALIDADES.

Es el tiempo de permanencia durante uno o mas periodos
como Jusz y Jueza de manera temporal en el nivel

inmediato supericr de la magistratura.

Determinacion de las provisionalidades, se da calculando
el tiempo por periodo {desde la fecha inicial hasta la fecha
final) para luege hacer la suma total de los periodos,
teniendo como sustento la declaracién jurada para tal fin o
la constancia del record laboral presentade por el Juez/a.

Para considerar la provisionalidad se debera
obligatoriamente verificar la ftitularidad en el nivel
inmediato antericr con la respectiva Acta de Juramente
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Nacional de Justicia} o quien haga sus veces; sinc existe
titularidad en el nivel inmediato anterior no se debe de
cansiderar |a provisionalidad.

G.7.2 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA PRECEDENCIA EN EL

CUADRO DE ANTIGUEDAD.

De producirse empate en el tiempo total de antigiiedad como
Juezfa Titular entre dos o mas Jusces o Juezas en el Cuadro de
Antigledad correspondiente, para poder determinar la
precedencia hasta que se genere el desempate, se aplican
sucesivamente los criterios aprobados mediante la Resolucion
Administrativa N°144-2012-CE-PJ y que a continuaciéon se
detallan:

- Primere: Fecha de Juramentacion en el cargo de Juez vy Jueza
Titular.

- Segundo: en casc que dos o mas Jueces o Juezas hayan
tomado posesidn del cargo en la misma fecha, se establece
que precedera quien haya desempenadc durante mayor tiempo
el cargo judicial anterior como titular.

- Tercero: en caso que los supuestos antes sedalados no
permitan establecer desempate, precedera gquien haya
desempefiado durante mayar tiermpo (producto de la sumatoria
de €l o los periodos registrados) la provisionalidad en el mismo
cargo.

- Cuarte: como dltimo supuesto para dirimir un eventual empate,
precedera aguel que tenga mas afios como Abogado
colegiado, en primer lugar, ordenados por los afios de
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colegiatura resultantes y, en segundo lugar (si contindan &3

cronologica, como se describe en el ejempla:

FEC_CULEG ANCZY COLEG

OFM2ZO03 13
Precedencia FAHRHE oy Empate
porOrden _ 0BMI2003 n == POT
Cronalégico s . afios

ZANR2003 G

Si el Juez o Jueza declara contar con mas de una colegiatura,
sustentadas por las respectivas cerificaciones o constancias
de cada Colegio de Abogados, se tomara en cuenta la fecha de
calegiatura mas antigua,

G.7.3 ESPEFICACIONES SOBRE EL CUADRO DE ANTIGUEDAD.

En la elaboracién del Cuadro de Antigiledad, se debera tener en
tuenta ademas lo siguiente:

- A nivel de Consejo Ejecutivo se elaboran dos (2) Cuadros de
Antigiiedad, el Cuadro de Antigliedad de Jueces y Juezas
Supremos/as Titulares y el Cuadro de Antigiiedad de Jueces y
Juezas Superiores Titulares.

- En cada Corte Superior de Justicia, se elaboran dos {2)
Cuadros de Antigledad, uno para los Jueces y Juezas
Espacializados/as o Mixtos Titulares y otro para los Jueces y
Juezas de Paz Letrado Titulares.
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Los pericdos como Juez y Jueza Suplente o Juez v Jueza
Supemumeraric no se tomardn en cuenta para determinar el
tiempo de antigiedad en el cargo fitular, tampoco se le
considerara como criterio de desempate, puss se trabaja sobre
la titularidad en la Carrera Judicial,

Cuando el Juezfa Titular es incorporado/a a una nueva Corte
Superior de Justicia por algin tipe de desplazamiento: se le
debera incluir en el Cuadro de Antigliedad de la nueva Corte
Superior, consideréndose el tiempo laborado en el de crigen,
pues no existe interrupelén en Ia carrera judicial,

En caso gue el Juez/a se encuentre con alguna MEDIDA
DISCIPLINARIA QUE IMPIDA EJERCER EL CARGO, dicha
¢ondicion, no indica gue se encuentre fuera de la Carrara
Judicial, por consiguiente, deberd estar inciuido/a en el
correspondiente Cuadro de Antigliedad.

El formato de las fechas sera de la siguiente manera:
Dia f Mes / Ao {dd / mm / aaaa}
La antigledad en |a columna de Tiempos Totales se registrara

de la siguiente forma:

ARos — Meses — Dias (aa — mm — dd).

G.8 PROCESO DE ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS.

El Cuadro de Méritos (Anexo 5}, as el instrumento que permite registrar
los puntajes obtenidos en cada rubro y sub rubro valorado, asi como el
resultado de la suma total de estos puntajes, cuyo maximo actualmente
es B0 puntos (debidc a que la aplicacion del Rubro de Produccién

Jurisdiccional esta suspendida), teniendo an cuenta que en el Rubro de
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Deméritos el puntaje tiene valar negativo (-), cuadro gue se elabora solo 7, .~
pard lgs Jueces y Juezas Supericres, Especializados o Mixtos v Paz
Letrado Titulares.

Los rubros y sub rubros tienen un puntaje maximo, de valor numérico
positive o negativo seglin corresponda {cuyo formato es entero con tres
decimales).

G.8.1 PROCESO DE VALORACION DE MERITOS.

El Cuadro de Méritos, contiene ocho (8} de los nuave (9) Rubros
de Valoracion de Méritos, pues el rubro de Produccicn
Jurisdiccional se encuentra suspendido; los puntajes son
otorgados conforme a lo establecido en la Tabla de Puntajes para
la Valoracién de Méritos de Juecesias vigente, v se realiza de la
siguients manera:

RUBRO 1l Max.
ANTIGUEDAD EN EL CARGO............c.ccoeeeeeeerrnnrnn 12 puntos

En el Rubro de Antigiedad en el cargo, se asigna puntaje al
periodo total de antigliedad en el cargo de Juez y Jueza Titular en
el nivel que es valoradofa, segln el procedimiento detallado en el
item sobre "Puntaje en el Rubro de Antigledad en el Cargo”
{G.7.1.5), olorgandose la puntuacion de acuerdo a lo establecido
en la Tabla de Puntajes vigente,

RUBRO I Max.
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES..........
rienneannen 17 puntos

En este rubro se valoran los grados académicos de Maestria yio
Doctorado obienidos en especialidades juridicas v no juridicas,
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especialidad, sustentado con el respective TRulo de Grado o e
Acta de Sustentacién de Tesis que acredite su aprobacion {este
segundo documento, puede ser regularizado o reemplazado
posteriormente con el respectivo Titufo de Grade), Los grados
académicos no tienen periodo de vigencia.

De expedirse el Grado Académico yfo Titulo Profesional en idioma
extranjero, deberd acompanar la respectiva traduccion oficial al
casieltanc con los visados correspondientes,

Grado Académico de Doctor.

Se valora un solo grado académico de Doctor en especialidad

Juridica o No Juridica (a pesar que se hayan presentado méas de
uno), otorgandose nueve (3} y ocha (8} puntos, respectivamente.,

Grado Académico de Maestro.

Las Maestrias en especialidad Juridica ¥ No Jurfdica se valoran
en un maximo de dos por cada especialidad, con un puntaje de
cuatro {(4) y tres (3) puntos por cada una, respectivamente.

Las Maestrias y/fo Docforados en los gue no se obtuvo el Titulo de
Grado, serdn valorados en ¢l Sub Rubro Estudios de Doctorado
yio Maestria del Rubro de Estudios de Perfeccionamiento {Rubro
V) sustentado por el Certificado de Estudios con las respactivas
notas confarme a la Tabla de Puntajes vigente.

Titulo Académico en Especialidad no Juridica,

Aqui se consideran el o los Titulos Profasionales de especialidad
no juridica obtenido a nivel de Universidades, Institutos de
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Educacion Técnico Profesional wo Escusla Profesional
sustentado por el Grade de Bachiller, Acta de Sustentacién de
Titulo (universitario) yfo el Titulo Profesional a nombre de la
nacidn, de una duracién de tres (3), cuatro (4) o ¢inco {5) afos.
Cabe precisar que, el segundo pamafo de este sub rubre que dice:
*Por cada grado o titulo que exceda a los admitidos se reconoceré
adicionalmente...”, significa que al tener mas de un titulo
profesional que exceda el limite, se otorgard la puntuacion
maxima de 0.5 puntos.

RUBRO IV Max.
ESTUDIOS DE PREPARACION EN LA ACADEMIA
DE LA MAGISTRATURA (PROFA / ASCENSOQ).................B puntos

En este rubro de valoran solo los estudios realizados en los
Programas Académicos denominados: CURSO DE FORMACION
DE ASPIRANTES (PROFA), CURSO DE HABILITANTE vy
CURSO DE PREPARACION PARA EL ASCENSGC, que brinda Ia
Academia de la Magistratura (AMAG), sustentadc por al
correspondiente  cerlificado o constancia, en & cual debera

constar la nota final {vigesimal) cbtenida.

De contar con la acreditacién de haber seguido mas de un
programa de preparacion en la AMAG, se tomara en cuenta {y a
favar del Juez y Jueza) aquel que registre la mayor nota final. Los
mencionados cursos de preparacion en la AMAG, no tienen fecha
de caducidad.

El puntaje en este rubro se otorga de acuerdo a la nota final, y
conforme al rango de notas detemminado en la Tabla de Puntaje,
las notas pueden comprender también decimales, por lo tanto, los
rangos de notas comprenden los siguiente:
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» Motade 13 — 14, (el rango comprende desde 13.00 hasta 1498 <
« Notade 15 — 16, (el rango comprande desde 15.00 hasta 16.99}
= Mota de 17 — 18, (el rango comprende desde 17.00 hasta 18.99}
» Nota de 19 — 20, (el rango comprende desde 19.00 hasta 20.00}

Ut‘ hagh ""\

Cabe precisar que, conforme a lo infarmado por la Academia de la
Magistratura, cuande el certificado indique come resultade una
calificacién cualitativa (sobresalients, muy bueno, bueno o

deficiente) la equivalencia en nota vigesimal, es ila siguiente:

Sobrasalients 20.00
Muy bueno : 17.00
Bueng : 13.00

Deficiente : 10.00

RUBRO V Max.
ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO....................14 puntos

Esta conformado por siete (7) Sub Rubros, siendo estos aquelios
estudios conducentes a ampliar, capacitar, perfeccicnar y
profundizar conocimientos.

Cabe precisar que, para los casos especlficos de los sub rubros
comprendidos entre los tems V.2 al V.5, se valoraran solo los
documentos que se encuentren dentro de los ultimos 5 afics a Iz
fecha de valoracién de méritos (excepto los documentos indicados
en la Tabta de Puntajes), detallados en el item G.3.2 del presente
documento.

Para una adecuada valoracién de méritos, en cada sub rubre se
debera tener en cuenta lo siguiente:

V.1 Estudios de Doctorado y Maestria (Max. 1.5 puntos).
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En este sub rubro se consideran los estudios inconclusos o
concluidos {pero sin el grado académico correspondiente) en
especialidad juridica y no juridica, teniendo en cuenta el o los
semestres cursados y aprcbados, sustentadoc por los
respectivos documentos que acrediten su realizacién, con los
Cursos y notas obtenidas,

El puntaje en este sub rubro se asigna, primero: promediando
las notas de cada semestre otorgandole los puntos
corraspondientes, segundo: sumar los puntajes obtenidos dae
cada semestre, si supera el puntaje maximo otorgado se
colocara 1.5 puntos, que es el limite de este sub rubro.

Cabe precisar que, si antes de concluir la etapa de
observaciones, el Juez y Jueza logra presentar el Grado
Académico de Maestro o Doctor, este reemplazara al
Certificado o Constancia que contiene el Récord de Notas de
los estudios de Maestria o Doctorado; por la tanto, se retirara
el puntaje olorgado en el Sub Rubro de Estudios de
Doctorado v Maestria, para finalmente solo asignarse puntaje
en el Rubro de Grados Académicos y Titulos Profesionales
conforme se establece en la Tabla de Puntajes vigente.

Da expedirse el Certificado o Constancia que contenga el
Record de Notas ¢ similar en idioma extranjero, debera
presentarse y acompafarse la respectiva traduccién al
castellano, v si las calificaciones son diferentes al Sisterna
Vigesimal, se debera adjuntar la equivalencia a dicho sistema,
dato necesarioc para oforgar puntaje en este sub rubro,
conforme a la Takla de Puntajes.

Los estudios de Maestrla v Doctorade no tienen fecha de
caducidad,
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V.2 Pasantia {Max. 1.5 puntos). ,:} &g Sx

En este sub rubro se valoran aqueilas pasantias {pricticas
laborales para obtener experiencia de campo) realizadas en el
pais (con 0.75 puntos) o en el extranjero (con 1 punto),

acreditadas Onicamente c¢on la cerfificacion  oficial o
documento final emitide por la institucidn en donde se realizo;
las pasantias a valorarse pueden comprender especialidades
juridicas y no juridicas.

Cabe precisar que, se valoraran aquellas pasantias realizadas

dentro de los dlitimos cinco {5) afnos a la fecha de valoracion.

V.3 Cursos de Especializacién, Postgrade y Diplomado
{presenciales) (Max. 2 puntos)

En este sub rubro se wvaloran aquellos cursos de
especializacion, postgrados o diplomados con una duracian
igual o mayor a 50 horas en Instituciones Educativas o
Académicas del pals o del extranjerc, Colegios Profesionaltes,
organismos publicos yfo asociaciones privadas, efc., todos
realizades dentro de los Oitimos cinco (5) afos a la fecha de
valaracidn; pueden compraender especialidades juridicas y no
juridicas.

Los cursos se acreditan mediante la presentacion del
certificado, constancia, diploma o documento final emitido por
la institucion organizadora, en el que deben figurar
obligatoriamente las fechas de realizacién y las horas de
duracién, dato por el cual se otorgara el respectiva puntaje,
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El puntaje se otorga conforme al rango de horas de durac:iénc ‘F"" 55
del curse y de acuerdo a la Tabla de Puntajes vigente de |a ”’
siguiente manera:

- De 50 a 100 horas se asignara 0.5 puntos,
- De 101 a 200 horas se asignara 0.75 puntos, y
- De 201 a mas horas se asignari 1 punto.

Los cursos valorades, deben ser por la asistencia
PRESENCIAL, precisandose que, si el documento indica que
el curso es de tipo Semi Presencial o Virtual (sin importar las
horas de duracién), se debera trasladar y valorar en el Sub
Rubro (item V.5) de "Asistencia a Eventos Académicos en
antidades de prestigio y dal quehacer juridica™.

Cabe mencionar gue, generamente en las instituciones
educativas organizadoras, establecen que la duracién de los
cursos es por horas Ju horas académicas, sin embarge, en
algunos casos sefialan que la duracidn es por sesiones, en
donde una sesién equivale a horas con minutos {ejemplo:1
hora y 30 minutos), para poder valorar en este caso, se
seguiran los siguientes pasos:

Datos del curso:

Duracién total del Curso 1 59 sesiones

Equivalencia de una Sesion : 1 hora — 30 minutcs

Paso 1. Determinar la equivalancia en horas de una sesién

FPor Método de conversidn si:

1 hora (60 minutos) equivale a 1h
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30 minutos equivale a 0.5 horas '*f;é

Cracicn de 1 sesion=1h+30m=>1h+05h=15h

Paso 2: Reemplazar valores y operar
59 sesiones = duracién de 1 sesidn x cantidad de sesiones
59 sesiones = 1.5 h x 58
52 sesiones =885 h
Pasc¢ 3: Interpretar valores finales
Cincuenta y nueve (59) sesiones equivalen a 88.5 haras.
Pasa 4: Puntaje final conforme a fa Tabla de Puntajes
Por 88.5 horas se otorgaran 0.5 pis,

V.31 Para el caso especial de los Cursos de
Especializacion de CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL vy

ARBITRAJE, se debe de tener en cuenta que, cuando el
curso tiene una duracidn menor a 50 horas, sera valorado

&n al Sub Rubro de “Asistencia a eventos académicos”
{item V.5).

V.4 CertAmenes académicos en calidad de Expositor,
Ponanta, Panellsta (Max. 2 puntos).

En esta sub rubro se valoran las participacionas del Juez y
Jueza como expositorfa, ponente o panelista en un certamen
académico realizado dentro del pais (nacionales, con 0.25
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puntos) o fuera del pais (internacionales, con 0.5 puntos), &
acreditado con e! correspondiente certificado o constancia g
que indique el tipo de participacién, lugar y fecha del evento,
realizado dentro de ios (ltimos cinco (5) afios a la fecha de

valoracidn,

Si al Juez y Jueza presenta un documento diferente a un
certificado o constancia (es decir resoiucion, oficio, ete.) en
donde se haga mencion de la participacién del Juez/fa an
calidad de expositorfa, ponenie o panelista sera tomado en

cuenta solo si el Juez/a solicita que se considere como tal,

asignandose el puntaje respectivo en este sub rubro.

V.5 Aslistancia a Eventos Académicos en entidades de
prestigio y del quehacer juridico (Max. 2 puntos).

En este sub rubro se valoran ias participaciones en calidad
de ASISTENTE a eventos académicos como seminarios,
congresos, forums u  otros evenios organizado  por
Universidades, Facultades de Derecho, Colegios de
Abogados, Centro de Investigaciones Judiciales u drganos
de la Administracién Pdblica ¢ privada del pais o del
extranjero, valorandose todos los realizados dentro de los
Ultimos cinco (5) afios a la fecha de valoracién.

Asimismo, son considerados en este sub rubro, aguelles
Cursos de Especializacién, Post gradoc v Diplomados con
una duracién menor a 50 horas, y aquellas igual o mayor a
50 horas, pero en modalidad SEMI PRESENCIAL v/o
VIRTUAL, conforme a las consideraciones de estos tipos de
cursos (item V.3) del presenta documento.
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Para el caso de la presentacion de la Acreditacién cormio r"’ﬂ'j GE
ARBITRO (mediante la respectiva Constancia o “'"fEHHﬁE‘
Cenificacion) y/o Titulo de CONCILIADCR EXTRAJUDICIAL
{mediante el correspondiente Titulo o Resclucién) pero que
no contenga el registro de horas, serdn también
considerados en este Sub Rubrgc y no lienen fecha de
caducidad, asignandole 0.25 puntos como a todos los
documentos en este sub rubro, teniendo en cuenta lo

establecido en el item V.3.1 da los presentes lineamientos.
V.6 Ofimatica (Max. 2 puntos),

En este sub rubro se valoran los estudios de Ofimética, que
comprende:  Windows  (Sistema  Operative), Word
(Procesador de Textos), Excel (Hoja de Célculo) vy
PowerPoint (Presentacion de Diapositivas), acreditado por e!
respectivo certificado o constancia que indique haber
realizade uno 0 mas cursos def paquete de Ofimatica.

Para la asignacion del puntaje respectivo, en el certificado a
constancia de acreditacién, debera mencionar el o los
niveles alcanzados, es decir: BASICO, INTERMEDIO yio
AVANZADOQ, asignandose puntaje a cada uno y sumandose
de ser el caso; de no registrarse el nivel de estudios
alcanzado, se calificara como BASICO.

Cabe precisar quse, se valora el o los niveles obtenidos en el
estudio de ofimatica, ¥y no Ia cantidad de veses gue se
realizé, mas aun, si obtuvo el mismo nivel mas de una vez;
es decir: dos niveles de BASICO, se considera como de
nivel BASICO, asi mismo dos niveles de Basico no eguivalen
al nivel Intermedio.
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Si el certificado o constancia de acreditacion, menciona que '-1,& )
los estudios tienen ofrc tipo de denominacidn diferente a Shagn O
OFIMATICA, como por ejemplo: Cursa de OFFICE,
INFORMATICA, OFIMATICA EMPRESARIAL (v]
COMPUTACICN entre otros, el calificador deberd de revisar

que en el contenido del curse se encuentren los cursos de:

Windows (Sistema Operativo), Word {Procesador de
Textos), Excel {Hoja de Calcule) y PowerPoint
(Presentaciones de Diapositivas), asi como al nivel
alcanzado, datos necesarios para otorgar puntaje.

Los estudios de ofimatica no tienen fecha de caducidad.

V.7 Idioma Nativo o Extranjero (Max. 2 puntos),

En este sub rubro se valoran los estudios de idiomas nativos
(lenguas aborigenes) o extranjeros acreditados con los
certificados © constancias expedidos por instituciones
especializadas y autorizadas.

En sl certificade o constancia deberd mencianar el o los
niveles alcanzados, es decir: BASICO, INTERMEDIO o
AVANZADO, asignandose puntaje a cada uno y sumdndose
de ser el caso; de no consignarse el nivel de estudios
alcanzado, se calificara como BASICO,

Si el certificado registra otro tipe de nivel de estudios
(diferente a basico, intermedio o avanzado, como por ejemplo
intensivo, sdper intensivo u otro), deberd presentar su
eguivalencia de lo contrario se calificara como BASICO.

Se consideran todos los estudios de idiomas diferentes al
castellano, como las lenguas nativas del Pery (quechua,
aimara, etc.), lenguas extranjeras, asi como también las
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especialidad academica {lenguaje técnico),

Cabe precisar que, en el caso de un solo idioma, se valora el
© los niveles obtenidos, mas no la cantidad de veces que sa
realizd; es decir: dos niveles de BASICO en el mismo idioma,
se considera solo como de nivel BASICQ, asi mismo dos
niveles de Basico del mismo idioma no equivalen al nivel
Intarmedio.

Los estudios de idiomas no tienen fecha de caducidad.

RUBRO VI Max.
PUBLICACIONES DE INDOLE JURIDICA....................3 puntos

£n este rubro se valoran aqusllos libros y articulos publicados en

materia juridica, elaborados come Onico autor.

En cuanto a los libros de indole juridica, para la asignacion dal
puntaje no implica presentar el libro en flsico, el requisito minimo
contempla la presentacion de la fotocopia legible de las siguientes
partes del libro: la portada, la hoja gque registra los datos del
depdsito fegal, el indice y la contraportada, también se consideran
los Textos Universitarios de Especialidad Juridica {de autoria
individual). Los libros no tienen fecha de caducidad.,

Respecto a los articulos de Indole juridica, para la asignacién del
puntaje no implica prasentar en fisico toda la revista especializada
donde se publicd el articulo, el requisito minimo contempla la
presentacion de la fotocopia de la portada del medio, el indice, la
pagina o paginas completas en donde se encuentra publicado ei
articulo, con la finalidad de poder visualizar la fecha de
publicacién y demas datos que sustenten la veracidad scbre |a
existencia del medio y si se encuentra dentro del periodo de
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valoracién).

Los articulos publicados deben ser solo de especialidad juridica,
de autorfa individual publicados en revistas o paginas web
especializadas, en publicacicnes institucionales (por ejemple, en
el Poder Judicial u ofras instituciones relacionadas al Sistema de
Administracién de Justicia) o en columnas especializadas de
diarios, periddicos y/o ravistas.

Para el casc del articulo publicado en Intermat, debera
presentarse la impresion de la hoja completa con la finalidad de
poder visualizar la URL de la web, fecha de publicacién del
articulo, datos del medio web en el cual se realizd la publicacion y
demas datos que contribuyan a verificar la veracidad, ademas de

la vigencia de! articulo para oforgar el puntaje respectivo.

Cabe precisar que, si lo presentado es un comentaric o un
prélogo que forma parte del contenido de una revista
especializada (de una editorial) o de un libro de especialidad
juridica {de otro autor), este equivaidra a un Artlculo, teniéndose
en cuenta la fecha o afio de publicacién para determinar si se
encuentra dentro del periodo de efecto de la vigencia,

RUBROVII Max.
DISTINCIONES Y CONDECORACIONES....................3 puntos

En este rubro, se valoran las distincionss y condecoraciones
otorgadas por el desempeio como Juez y Jueza y sdlo deniro de
la Carrera Judicial, otorgado por un érgano colegiado ¢ la mas
alta autoridad mediante resolucién u otro documento que io
acredite.
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Para la valoracion en este rubro y conforme a la Tabla de
Puntajes vigente se debe tener en cuenta, segun el tipo de
distinclén o condecoracién lo siguiente:

- Por ser importante para el quehacer jurisdiccional, aqui se
contemplan ios reconocimientos yfo felicitaciones otorgadas
por el estricto resultade o logro cbtenido en aquellas acciones
gue estdn relacicnadas directamente con la  funcién
jurigdiccional (entre ellas: por la labor contralora, por la
obtencidn de la mejor Productividad Jurisdiccional, entre otros);
acreditados con el documento oficial emitido por la autoridad

competentea.

En el caso gque, en el documento de reccnocimiento yio
felicitacidn sélo mencione al drgano jurisdiccional (es decir no
consigna los nombres y apellidos de los integrantes de dicho
organo) para la asignacion de puntaje, el Juez y Jueza debers
acreditar gue integrd dicho drgans al momento del
reconocimiento,

Cabe precisar que, la sola designacién como integrante de una
comision o grupo de trabajo no otorga puntaje, pues se trala de
valorar los resuitados del trabajo realizado, por lo tanto, se
valoran los documentos en ios que se otorgan reconocimientos
yfo felicitaciones especificamente por los logros finales
alcanzados, siempre y cuandc se detallen los datos complatos
de los integrantes o se felicite de forma individual,

No se considerardan aquellos reconocimientos o méritos
especiales otorgados mientras se labord en ofra institucién,
pues solo se valora lo otorgado durante la permanencia en ia
Carrera Judicial.
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Justleia, Miembro del Consejo Ejecutivo o Conssjo
Ejecutivo Distrital, Presidente/a dal Consejo Directlvo de la
Academia de la Magistratura (AMAG) o Jefe/a de la Oficina
Cesconcentrada de Control de la Magistratura {ODECMA),
acreditados por la respectiva Resolucion Administrativa,
Constancia © Record Laboral expedido por el drea
correspondiente, también se consideran las encargaturas en
los cargos antes descritos, de cualquier periodo.

Por la designacion como responsable de Unidad de
ODECMA, en algunos de los Organos de Linea de la Oficina
Dasconcentrada de Control de la Magistratura {ODECMA) asi
como en ia Oficina de Control de ta Magistratura (OCMA), las
cuales seran acreditadas con la respectiva Resolucion
Administrativa, Constancia o Record Laboral expedido por el
area corraspondiente, en el cual necesariamente se indique el
cargo que desempand en cualquier pericdao.

Por la acreditacion de no contar con Sanciches
Disciplinarias durante los u0ltimos siete (7) afios, cuya
presentacién y valor es anual; emitidos por los siguientes
Organismos:

« Por_{a Junta MNacional de Justicia {JNJ}, mediante |a

respectiva Constancia o Cerificade emitido por este
organismo, describiendo el no contar con medidas
disciplinarias (vigentes o rehabilitadas) impuestas durante
los Gltimos siete (7) afios a la fecha de valoracion de méritos.

» Por_la Oficina de Control de la Magistratura (OCMA}
mediante la respectiva Constancia, Certificado o Reporte

gue acredite en su contenido no contar con sanciones
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disciplinarias (vigentes o rehabilitadas) en su record hist-:)riai‘;‘.;’,& _

o WA
en los Lltimos siete (7) afios a la fecha de valoracién de Mo+
meritos,

oy
A o

+ Por la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura
(ODECMA), mediante la Constancia, Certificado o Reporte
que acredite en su contenido n¢ contar con sanciones

disciplinarias (vigentes o rehabilitadas) en su record historial,
en los Ultimos siete (7} afos a la fecha de valoracion de
Méritos {Fig.1).
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{Figura 1)

Si sl Juez y Jueza presenta el reporte, como en la Figura 2, en
dande se describe en el parrafo enumerado: “En el sistema
figuran # Medidas Disciplinarias, las cuales no aparecen por
haber sido rehabilitadas”, no se debera otorgar puntaje, ya que
si cuentan con medidas disciplinarias en su record historial.
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Las distinciones y condecoraciones no tienen fecha de
caducidad, excepto ks documentos de acreditacidn de no
contar con Sancionas Disciplinarias que deberd ser de los

dltimos siete (7} afos (emitido por la Junta Nacional de Justicia
/ Oficina de Control de f{a Magistratura [/ Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura).

RUBRO Vil Max.
DOCENCIA UNIVERSITARIA...........cc.ceeeevrveeeeenna 3 puntos

En este rubro se valora el gjercicio de la Docencia Universitaria
conforme a las horas semanales realizadas en Universidades en
programas de Pregrado y Posgrado durante los Gltimos siete {7)
anos a la fecha de valoracion de méritos.

Los documentos de sustento de la docencia universitaria en este
rubro son: la Declaracidn Jurada de Docencia (Anexo 2), el
Cerlificade o Constancia de Trabajo u otro documento que
acredite esta actividad emitido por la institucién educativa: estos
documentos deberan detallar lo siguiente: el curso, el periodo
(fecha inicio y fin} y las horas de duracién semanal {dato
obligatorio} incluyendo sabados y domingos; en base a estos
datos sera otorgado el respsctivo puntaje.
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Proviene de la mulkiplicacion de fas horas/semanales de cada
curso por el valor por hora (0.375), ejemplo:

FORMULA: HorasfSemanales * 0.375 pts.
EJEMPLO:

Determinacién de Heras/Semanales (hfs):
Curso 1 = & horasfsemanales
Curso 2 = 5 horas/semanales
Cursc 3 = 5 horas/semanales
Total, de Horas/Semanales = 15 his
Reemplazar en férmula:

15 his * 0.375 pts. = 5.625 pts.

Entonces, por 15 horas semanales resultan 5.625 puntos, pera por
rebasar el maximo otorgado en la Tabla de Puntajes, solo se
asignaran 3 puntos.

Si se dicté el mismo curso durante varios periodos, se
considerara como un solo curso, sumandosa las
horasfsemanales declaradas de cada periodo, multiplicandose
este total por el puntaje por hora (0.375) para asi determinar
el puntaje de las horas de ese curso.
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hora) se aplicaran los pasos definidos an el ftem V.3 del
presente documanto, v luego de determinar las horas se

multiplicara el valor por hora {).375), obteniendo asl el puntaje
del curso,

- Si el puntaje cbtenido luego de la suma de todos los cursos,
es igual o mayor a 3, se colocara el maximo puntaje en este
rubro, gue 8s 3 puntos (como en el ejemplo).

RUBRO IX
DEMERITOS {-} 0.000

En este rubro se consideran fas medidas disciplinarias vigentes
del afio de valoracién, para el casc de los Jueces vy Juezas
Superiores Titulares se solicitard a la Cficina de Control de ia
Magistratura (OCMA) y para los Jueces y Juezas Especiglizados
o Mixtos vy de Paz Letrade Titulares, el personal de las respectivas
Oficinas de Meritocracia solicitard e} reporte a la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura (ODECMA) de la
Corte Superior; siendo lo requerido el REPORTE INDIVIDUAL DE
MEDIDAS DISCIPLINARIAS VIGENTES a la fecha de valeracion
de méritos {ejemplo: si el ano de valoracion es 2021, sntonces
seri, desde el 31/12/2020 hasta el 31/12/2021).

Cabe precisar que, s debe revisar el contenido del reporte, sobre
todo |2 vigencia de las medidas disciplinarias.
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Las sanciones aplicadas al Juez y Jueza, se registran con valor
negativo tanto en la Ficha de Valoracion de Méritos del Juezfa
como en el Cuadro de Méritos, teniendo en cuenta &l tipo de
sancién y conforme a lo establecido en la Tabla de Puntajes
vigente, para restarse de !'a sumatoria de los otros rubros de valor
positiva,

En caso que el Juez y Jueza, se encuentre con alguna MEDIDA,
DISCIPLINARIA QUE IMPIDA EJERCER EL CARGQ, dicha
condicion, no indica que se encuentre fuera de la Carrera Judicial,
por consiguiente, debera estar incluido en el correspondients
Cuadro de Mérnitos.

G.8.2 CRITERIOS DE DESEMPATE EN EL CUADRO DE MERITOS.

De producirse empate en el puntaje total entre dos o mas Jueces
y Juezas Supericres, Especializados o Mixtos y de Paz Letrado
Titulares en el Cuadro de Méritos, se aplicaran de manera
sucesiva los Criterios de Desempate aprobados mediante |a
Resolucion  Administrativa  N°162-2009-CE-PJ y que a
cantinuacion se detallan:

- Primer_Criteric: Consiste en la sumatoria de los Rubros de

Valoracion de Méritos del 11l al I1X {es dacir, desde el rubro de
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descendente conforme al nuevo resultado obtenido.

- Sequndo Criterio: De persistir el empate se antepone aquel que
tenga la menor cantidad de deméritos (Rubro IX), ordenado de

menor a mayor (por ser puntaje nagativo).

- Tercer Criterio: Finalmente se desempatara por la precedencia
{posicion) del Juaz y Jueza en el Cuadro de Antigliedad {de ahi
ta importancia de primero elaborar el Cuadro de Antigiiedad, en
el cual los empates ya estan resueltos).

G.8.3 ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUADRO DE MERITOS.

En la elaboracién del Cuadro de Méritos, se deberad tener en

cuenta ademas lo siguiente:

- A nivel del Consejc Ejecutivo det Poder Judicial, la Oficina de
Organizacidn de Cuadros de Méritos y de Antigliedad elabora
un {1) Cuadre de Méritos para ios Jueces y Juezas Supericres
Titulares.

- En cada Corte Superior de Justicia, se elaboran dos ({2)
Cuadros de Meéritos, uno para los Jueces y Juezas
Especializados o Mixtos Titulares y otro para los Jueces y
Juezas de Paz Letrado Titulares.

- lLos puntajes en el Cuadro de Méritos son de valor numérico
¢on el siguiente farmatc: 0.000, numerc{s) enteraf{s) con punto
decimal {.) hasta tres decimales.
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G.9 PROYECTO DE CUADROS DE ANTIGUEDAD Y DE MERITOS.

La informacitn que contenga la Ficha de Valoracién da Méritos del Juez
¥ Jueza (previamente elaborada conteniendo los resultados del
procesamiento de fa infermacién del Legajo Personal de Méritos) sera
ingresada en los correspondientes Proyectos de Cuadro de Antigliedad y
Cuadro de Méritos debidamente ordenados por precedencia y por el
puntaje total final con la aplicacidn de los criterios de desempate
correspondiantes.,

Luege, los Proyectos de Cuadros de Antigiiedad y de Méritos seran
publicados en la Web correspondiente {en formato PDF), para
cenocimienta de los Jueces y Juezas Titulares, y de ser el caso, para la
presentacién de observaciones pertinentes.

La Oficina de Organizacién de Cuadros de Méritos y de Antigiiedad del
Consejo Ejecutivo tramitara la publicacién de los Proyectos de Cuadros
de Antigliedad y de Méritos de los Jueces y Juezas Superiores Tiulares
{total: dos cuadros) con el respective comunicade en la web institucional
del Poder Judicial de alcance nacional, asi como también a través de los
diferentes medios de difusién.

Las Oficinas Distritales de Organizacion de Cuadros de Méritos v de
Antigliedad de las Cortes Superiores de Justicia del pals tramitaran la
publicacion de los Proyectos de Cuadros de Antigiiedad y de Méritos de
los Jueces y Juezas Especializados o Mixtos y de los Jueces y Juezas
de Paz Letrado (total: cuatro cuadros) can el respectivo comunicado, asi
mismo se encargara de informar a los interesados de su distrito judicial,
utilizando los medios de comunicacién que estime conveniente sabre lo
publicado y su finalidad.
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G.10 OBSERVACIONES A LOS PROYECTOS DE CUADROS DE
ANTIGUEDAD Y DE MERITOS.

Esta etapa le permite al Juez y Jueza la presentacién de observaciones
(por disconformidad) sobre los resultados parciales contenidos en cada
proyecto de cuadro, y se realiza durante el periodo determinado para tal
fin en el Cronograma de Actividades y mencionado en el respectivo
comunicado publicado conjuntamente con los proyectos, madiante un
escrito debidamente sustentade y documentado.

La absclucion de las observaciones, es el proceso por el cual madiante
un Informe Téchico (Anexo 6) que serd elaborado por la respectiva
Oficina de Meritocracia, se emite una opinidn sobre lo observado por el
Juez/a, elevédndose este informe para el visto bueno de la instancia
superior inmediata (Coordinacion Nacional de Meritocracia y Antigiiedad
para los Jueces y Juezas Supericres Titulares, vy a las Comisiones
Distritales de Meritocracia para el caso de los Jueces y Juezas
Especializados o Mixtos y Jueces y Juezas de Paz Letrado Titulares}
adjuntando el escrito original, anexos que sustenten las observaciones ¥
la nueva Ficha de Valoracion de Méritos (de ser ol caso).

Devueltos los Informes Técnicos con los respectivos vistos buenos a las
Oficinas de Meritocracia, se efectuardn las modificaciones que
correspondan en el Cuadro de Antigliedad y de Méritos (nuevamente
ordenados y aplicados los criterios de desempate), convirtiendo de esta
manera a los Proyectos en los Cuadros Finales de Antigiiedad vy Méritos
de Jueces y Juezas Titulares, expeditos para su aprobacion por el
respective Consejo Ejecutive, Consejo Ejecutivo Distrital ¢ Sala Plena,
segan corresponda y conforme al cranograma de actividades.

Finalmente, los documentos resultantes de la observacién se archivaran
de la siguiente manera; Primero: La nueva ficha de valoracién {(de ser el
casg) con el informe técnico se colocardn en el primer separador del
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legajo donde van las Fichas de Valoracion de MEéritos, si no hay una
nueva ficha solo se colocara el Informe Técnico; Segundo: Los anexos
que son los documentos observados, valorados yfo reconsiderados iran
en el separador comespondiente de acuerdo al rubro; Tercero: El escrito
de observacién ird en el separador para los escritos (Separador 12, del
Legajo Personal de Méritos); Cuarto: Los documentos remanentes iran
ordenados conforme a lo sugerido en el item G.4.2 del presente
documento.

G.11 CUADROS FINALES DE ANTIGUEDAD Y DE MERITOS.

Efectuadas las maodificaciones en los proyectos de cuadros y revisados
exhaustivamente previo a ser elevados para su aprobacion, cada Oficina
de Meritocracia procedera a reemplazar sl titulo de "Proyecto de Cuadro
de ..." por "Cuadro de ..." segun corresponda, para que bajo esa
denominacion sean elevados a la instancia correspondiente.

Posteriormente conforme al cronograma de actividades, la Presidencia
de las Cortas Superiores de Justicia del pais deben remitir a la Oficina
de Organizacién de Cuadros de Méritos y de Antiglledad del Consejo
Ejecutive del Poder Judicial la Resolucién Administrativa anaxando el
Cuadro Final de Antigliedad y de Méritos de los Juezas y Jueces
Especializados o Mixtos y de Paz Letrado Titulares aprobados, para
elaborar el Consolidade Nacional y elevarlo al Consejo Ejecutive del
Poder Judicial para conccimiento, dando asi por culminado el Proceso
de Valoracion de Méritos de Jueces y Juezas Titulares del Poder
Judicial,

Asi mismeo, el personal de las Oficinas Distritales de Organizacion de
Cuadros de Meritos y de Antigliedad de las Cortes Superiores de
Justicia del pals deberan enviar via carreo slectrénico a la Oficina de
Organizacion de Cuadros de Méritos y de Antigiedad del Consejo
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Ejecutivo del Poder Judicial {meritocracia_cepj@pj.gob.pe) los

cuadros aprobados en formato Microsoft Excel, para su consolidacion .

H. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS.

H.1 El periodo de vigencia {de los Gltimos cinco afios a la fecha de
valoracidn) de los decumentos, consideradas en los literales V.2 al V.5
(de! Rubro V, sobre Estudios de Perfeccionamiento), asi como los
Articulos en revistas especializadas {(del Rubro VI, sobre Publicaciones
de indole Juridica) valorados en los presentes lineamientos, esti

sustentada; Primero: En la actualizacion y vigencia de conocimientos

necesarics para la laber de Administracion de Justicia, y Sequndo: Por
ser un tiempo prudencial acorde con la preparacién académica v la
actualidad de la informaciton.

H.2 El Juez v Jueza, sélo tendra acceso al Legajo Personal de Meritocracia
hasta el dltimo dfa para la recepcién de documentos para la valoracion
de méritos, restableciéndose dicho acceso luego de aprobados los
cuadros finales (mediante la correspondiente Resolucion Administrativa
por el Consejo Ejecutive, Consejo Ejecutivo Distrital o Sala Plena, segin
comresponda y conforme al Cronograma de Actividades) y luego de
publicados en los medios oficiales respectivos.

H.3 Ante |la necesidad del Juez y Jueza de tener conocimiento del contenido
de su Legajo Personal de Meritocracia, podra apersonarse ¢ enviar a un
representante a la Oficina de Meritocracia respectiva, debidamente
acreditadafo con una carta poder simple sustentando la finalidad,
conforme a lo indicade en el parrafo anterior.

H.4 Los documentos presentados extempordneamente a la fecha limite para
sSU recepcidn (segun cronograma) seran tomados en cuenta an ef
siguiente Proceso de Valoracidon de Méritos. Aquellos documentos
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presentados por primera vez durants la etapa de observaciones tambidn
seran considerados para el siguiente procese de valoracion de méritos,

I. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

I.1 La elaboracicn y aprobacidn de los Cuadros de Méritos y Antigiiedad de
Juezas y Jueces Especializados o Mixtos y de Juezas y Jueces de Paz
Letrades Titulares de las Cortes Superiores de Justicia del pals y, su
remision a la Oficina de Organizacién de Cuadros de Méritos ¥
Antigliedad del Cansejo Ejecutive es de cumplimiento abligatonio dentro
de fos plazos establecidos en el respective Cronograma de Actividades

para la elaboracion def Conseclidade Nacional,

1.2 El principic al cual se invoca para el sustento del desarrcllo de los
rubros de valoracién de méritos, se rige por el Principio de Legalidad, el
cual admite los actos reglados vy los actos no reglados o discrecionales
(de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales — Ley 27444,

.3 Los presentes lineamientos estaran vigentes al dia siguiente de su
publicacidn, y hasta la aprobacién de una actualizacion y/o modificatoria
total o parcial por parte del Consejo Ejecutive del Poder Judicial,

1.4 De acuerdo a la Resclucién Corrida 000496-2020-CE-PJ de fecha 29 de

diciembre de 2020, en la cual debido a las disposiciones emitidas por la
emergencia sanitaria que atraviesa el pais como consecuencia de la
pandemia del COVID-19, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispusc
que se incluyan los Cursos de Especializacién, Postgrade y Diplomados
que se hayan realizado de manera virtual en el referido afio {2020),
resolucién que no ha sido derogada; por lo tanto, para el Proceso de
Valoracién de Meéritos de Jueces y Juezas Titulares Nlevados a cabo
desde el afie 2020, temporalmente se deberd de incluir también a
aquellos cursos {mayores a 50 horas) realizados de manera virtual,

hasta una nueva disposicion.
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. Relacion de documentos a presentar para ser considerados en el
Proceso de Valeracion de Méritos del Jueces y Juezas.

. Formatos de Declaraciones Juradas del Juez y Jueza. {7 formatos).

. Fichas de Valoracion de Méritos (para Juez y Jueza Superior Titular,
Especializado o Mixto y Paz Letrado Titular).

. Formato del Cuadre de Antigliedad de Jueces y Juezas Supremos/as
Titularas.

5. Formatos de los Cuadros de Antigledad y de Méritos de Jueces y
Juezas Superiores Titulares, Especializados o Mixtos v de Paz Letrados
Titulares.

6. Formate de Informe Técnico para la absolucién de Observaciones a los

Proyectos de Cuadros de Antigliedad y de Méritos de Jueces y Juezas

Superiores Titulares (para la Oficina de Organizacion de Cuadros de

Meritos y de Antigiiedad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial), y

para Jueces y Juezas Especializados o Mixtos v de Paz Letrados

Titulares (para las Oficinas Distritales de Organizacidn de Cuadros de

Maritos y de Antigiledad de la Corte Superior de Justicia del pais).
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LACION DE DOCUMENTOS A PRESENTAR P = JUECES Y JUEZAS DEL PODER
e 5 k = TR i 3 L i i
ITEM } DESCRIPCION :
1 |Ficha Urdea de Dedos def Jusz {FORMATS F1)
2 Copla del Dogumento Backonal de leandided,
3 |Ceelaraciin Juada sobre muduriaa Fenales & mgcripon on o Regisig de Deudares Alimentanios Moot RECIAM [FORMATC FE) .
i 4 Derclarackin Jurada de Incompailblidad (FORMATO F3)
§  |Copa del Tiule da Abogado, debidarnents insorits an ks As.a;nblaa Harcwonal de Reciotes, da st o cavso y regesiado on la Carda Supanor de Jusiicia @ nscritp on e Colegia de Abogados (ArL 285° TUO-LP)
& LCuml.m en original del Cokegio de Abogados que acradils la Fachs de Incorporackn ¥ qua ge encienra hablizdo pars g alarcis
7 |Copia det Tituko da Nombramienta ¥ del Acla de Juramenis come Juez THuiar (GNM | JWJ) g1 <1 ravet achual ekrade
I B Copéa del Tifko ge Mormbramiento y del Acta de Juramento como Jusz TIRULRE &b o nivel mmedisty anvtedor 2l vwloradao
% |Dedarecon Jurade de Record Laboral como Juez THutar an & cbvel inmediaby anbanss o valomdo {FORMATS Fa}
10 [Dedamcidn Jurada de Reécord Laboral (EQRMATO F5) wo Conglancia de Trakajo emibds pov el &rea comaspondiards
11 [Deciacacian Jumta da Rattficatdn wo Rencopomsdn IEQRMATO F&}
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FICHA UNICA DE DATOS DEL/A JUEZ/A

FQTH ACTLAL O RECENTE
{LEY N* 28367} {Tasule prsapatna o
DATOS INSTITUCKINALES
CHETRITO JUDHCAL
CRGEAMNOD URSDNCCICRAL
DATOS GENERALES
APELLIDG PATERND APELLIDGD MATERMD NOMERES
FECHA MACIMENTO 3RO DOCUMENTO NACIKNNAL DE IDENTIBAD ESTADC CIVIL
GRADD ACADEMICS
MAGISTER DT CTROS
Eapacificar Oiros
DATOS DF MACREENTO
HETRITO FROVNCLA DEPARTAMENTC
TELEFONG (517 ANENG [} PARA CONTACTD
CENTRAL; AHERGH(S):
CORRED (5] ELECTROMECD [5] PARA CONTACTD
MNETITLRCIOMAL | Ciligal orial Fersonal (Cpoional)
[ -gob.pe
B e alos . digsde OB
""" FIFMA DELA DECLARRNTE HIPELLA THGTAL

{indice saraehe)



(¥ T B A BT T L L e L e B e e DA T e e e R
Juez/a Superior Titular de la Corte Superior de Justicia de ........coovereveevcas .
identificado (@) con D. NL L N9 Lo eeeeeee e con domicilio en
DECLARQ BAJO JURAMENTO, Io sigulente:

SI NO

« Coptar con Antecedentes Policiales

« Contar con Antecedentes Penales

= Inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

........................

---------------------------------------------

Firma delfa Declarante




DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD
LEY N¢ 26766

i e e e e R R LT L s B e R LT LN e identificado (a)
con DNLL N9 L, asignado {(a) al {8) cooeri e
Sala ........................................................... en la
Corte Superior de JUSHICIA 08 tiu. i e oo e s ssr e e st eeeee e e v eresss bt e eeneessn

DECLARO BAJO JURAMENTO
{En concordancia con la Ley N2 27444)

1. No ser pariente hasta el cuartc grade de consanguinidad, ni hasta el segundo grado
de afinidad de ningun/a Juez/a del Grgana Jurisdicclonal donde (abora,

2. Asimismo, no ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el
segundo grado de afinidad de ningdn/a Auxiliar Jurisdiccional ¢ Administrativo ds!
Organo Jurisdiccional donde laboro.

---------------------------------------------

Firma delfa Declarante

De no ser aplicable esta Ley, solo dibujar una raya diagonal sobre los recuadros, de (o
contrario sirvase a registrar los siguientes datos:

APELLIBOS ¥ NOMBRES PARENTESCO CARGO DEPEDENCIA

.............................................

Firma del/a Declarante



DECLARACION JURADA
RECORD LABORAL EN EL GRADO ACTUAL

(Conforme a Ley N° 27444 - Art. 4° - Inc, 1.7}

JUezfa TIEULAT: e e et FO U

DHSTIED JUICIBI .. e et eer s et e et e e e e eeeeaeaems aee s es s rene et seemeeaneeaeseneseenmserresesessesenesan

Declaro contar con el siguiente Récord Laboral en el desempefio del grado actual de Juez/a
Titular (T) detallando los periodos como Juez/a Provisional (P) en cualquier grado
inmediato superior:

=] o TSR A0S e IS A s .de 20.....

Firma delfa Declarante

{*) El objetive es definir los casos de empate entre dos o mds jueces gue han juramentado el carge en la misma fecha, en dande
precede el que haya desempefiado durante mayor tiempo el cargo judicial, inmediatamente, anterior come titular o come provisional
{jucz que, siends titular, temperalmente se desempeda on cl nivel superior)



DECLARACION JURADA
RECORD LABORAL EN EL. GRADO INMEDIATO ANTERIOR

(Conforme a Ley N° 27444 - Art. 4°- Inc. 1.7)

Juez/a Titular:........

---------------------------------- L R R L L R R S P

Dependencia:

Declaro contar con el siguiente récord laboral, como Juez/a Titular en el grado inmediato
anterior al actual {*), informando los siguientes periodos:

B e 1 " eees dias de ............ R peenreraneas .de 20......

Firma delfa Declarante

{*) El objetiva es definir los cases de empate ontre dos o mds jueces/as que han Juramentado el eargs en la misma fecha, utilizando come criterio la
precedencia del que haya desempefads durante mayor ticmpo en el cargo judicial, inmediatamente antetior como Juez’a rinalar,

{**} El ini¢iz del periodo como Juez'a Titwlar on el grado inmediato antenor al actual, 22 da inicio desde la Fecha de Juramento ante el CNM they
Junta Nacional de Fusticia) o ante ef Juer/a Devanc/a de la Corte Superior d¢ Justicia para el cazo de los Jucces/as de Paz Letrade,
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e
O ypeparie™

Atk

A

......................................................................................................................................

en el Distrito Judicial de .....o.ivviiiiiiiiiiiiiii et rranees declaro los siguientes datos sobre
la RATIFICACION y/0 REINCORPORACION en el desempenc del grado de Juez /a Tltular

en esta Entidad del Estado:

I.- RATIFICACION
RATIFICAGISH DOCUMENTO () DISTRITO JUDICIAL
II.- REINCORPORACION
pr B PR B NG
gl (]
En alos e dias de ..., del e,

Firma del Declarante

* Es necesario adjuntar copia simple de los documentos de Ratificacion y'o Reincorporacion para la verificacion de mandato Judicial y la
asignacion de lo correspondieme.



--------------------------------------------------------------------------------------

Juezia Titular de la Corte Superior de Justicia de

............................ , declaro bajo juramento (si/no}

2 hsg e
DECLARACION JURADA e ST

e
gy o

......... ejerzo o
haber ejercido labor de docencia universitaria {*).
o INSHIUCION EAUCAtiVa o
o Facultad e
PERIODO
ASIGNATURA . Hﬂ::fE X
2L DESDE HASTA

=7 1 I alos ..., diasde .................. de

...........

----------------------------------------------

Firma delfa Declarante

(*) La informacidn debe ser de Jos siete {7) Gltimos 3805 a |a fecha de Yaboracion de Méritos, d¢ o haher
ejercido la dacencia, solo s¢ deberd de lenar ada celda con un gujon (-).
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FICHA DE VALORACION DE MERITOS - Juez/a Superior Tituﬁqﬁm e,

Saqun b Tabla de Puntee pera ke Vakeackdn de Mirias, aprabadh por B Rasoluccn Adminsirative M* 034-2013-0E-PJ) ! &?: »,5 o T, -'-_3‘-."
o L=
o f

1
a9

{Valorado al 31112/2021) P B
S s qe
of L
frel
3 —~ APELLIDOS NOMBRES
e \ {j
(] s
4 Ga —
Distrite Juccial Primera ESPECIALIDAL
Fecha nacimienta Edad Begunda ESPEG!ALIDA.D|
FACTORES DE EVALUACION . PUNTAJE
I |PRDDUGGI'I:IN JURISDICCIONAL (Suspendido)
[N ANTIGUEDAD EN EL GRADD OE JUEZ'A TITULAR
FECHA
JUEZFA NICK CESE REING. YALOR. a3-|mm| dd
S LY | . - 3171242001
CRIFERICS DE DEGEMPATE FEG_MHI FEL_FH CANT_FPROV TATAL
UEZ LA ESFECLALIFATH £ MDD | T
JUEZTA BIPERIOR (PROA.}
COLEGIATUR, AMAXNINZ | AOS_COLEG
_—
B GRADDS ACADEMICOS ¥ FITULOS PROFFSIONAILES
Gradox Académicos G?:d:':?“ Afo Puncs
DOCTOR BN ESPECIALIDAD AIRIGICA
DOCTOR EN ESPEL|AL DAL MCy JLIRIDICA
MAESTRE EN ESPECIALIDATES JURIDIGAS
MAESTRE EN ESPECIALIDADES MO JUIRIDICAS
TITULD ACAOEMICLE EM ESFECLIALIDAD NO JURHHCA
|
B FS1UDIOS DF FREFARAGION EN LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
TIRO CURSO ARG HOTA Puritces
PROFA[ )-ASCENSO([ )-HABLITANTE! }
"Ml ESTUDIOS DE PERFECCIDNAMIEMTG
&l | NO Cartidad Punios
Estudies de Doctorads yio Maeatria
8l | MO Cantidad Punios
Pasantin
_—
Curson de expacilzactan, postgrade, diplomados 8 | NC Cantided Puntos
3 prasanciilas)
———————— ——————————
Carbimanas académicos en calkdad ds Expoaitar, Ponenta, | =1 | WO |  Cantidad AT
o Pansilsta
N e
———aaaae——
Asistencia a sventos acadésloos on antidadas do prastigls | 51 | T A e
¥ dal guehacer uridice
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Sequn b2 Tabls da Fuslae pera b Valrackin de Mardos, sprobada por | Fesolecdn Adminsiatva N7 021 -201-CER] = a!_niﬂ""‘r% - "':
o =
(Valorado al 31/12/2021) RO E, A S
i n s 7]
i £ Gl D
DATOS DEL JUEZ | PUNTAJE TOTAL , -
ANTIGUEDAD
DHstrito Judbciak Primara ESPECIALIDAD
Facha nacfmisnto Edad Segunida ESPECIAERDAD
FACTORES DE EVALUACION PUNTA.JE
8l | NO Camtidad Purdos
Exticcitas da Ofirndlica
51 | ND Cambiad Purtoz
kloma nativo o axtran]sre
LUl FLRIICACIONES DF: W OOLE JURMICA 31 | o Canbidad Punioy
FLUBLICACIQONES DE MOCLE JURDICA
Ll 0151 INCIDONES ¥ CONDECORACIGNES gl | HO Cantidad Funtos
DISTINCIONES ¥ CONDECORAGIINES
LN DOCENT 1A UNIVERSITAR A 31 | NO |Horns samanalss Punioa
DOEENCLA UNIVERSITARLA
L. 5l | NO Centida Peartos (-}
MEDIDAS DISCIPLINARIAS VIGENTES |
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DATOS DEL JUEZ

AFPELLIDOS
ANTIGOEDAD
Distrito Judiclal Primera ESPECIAI IDAKD
— = — —
Facha naclminio Ediad Segunda ESPECIALIDAD
L R __-____-—____---_-—-—-—_—_-—------—_—-‘_-
t. |PRODUCCION JURISDICCIONAL {Suspandido)
[|W AMTICFEDAD EN EL GRADD DE JUEX'A [ITULAR
JUERA FECHA
ESPECLAL [ TAlNT INICHY CESE REINC. VAIDR. Aa= | mm dd
O MITO {TIT.
EETOHTIT I - - 3111212001
CRITEMICS CE DESEMPATE FEC ) FEC_FiH CANT ROV TOTAL
JUEXA PAZ LETRAIN {TTT )
HEEZA ESPECIRTAND (PROV.)
COLEGIATURA ST 220 AfRS COLES.
i i e —
[ GRADOS ACADEMICOS ¥ TITLLDS PROFESIONALES
Grades Académicos B::_d":?“ Ahg Puntos
IDOI:TOR EN ESPECKLIDAD JURMICA
|DCIGTDR EM ESFECHALICAD KO JLIR|CI A,
|Il.ﬂuE$TFL‘D EN ESPECIALIDADES JLRIDICAS
IM&ESTRQ EN ESPECIALIDADES WO MERIDICAS
TITULD ACAREMICO EN ESPEC AL IDAD MO JLRIDICH
MES[URIOS OE PREFPARACION EN LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
TFO CURSO ARG HOTA Puntos
PROFA[ }-ASCENSO[ | - HABILITANTE! }
W ESTUDIOS DOF PERFECCIONAMIENTO
81 | D Carrtidad Puntcs
Estudics de Doctorado yio Nasstria
e ——— ——————————— e
3l | NO Cantidad Puntos
Pasantia
— —  — —————— —
Cursns & aspeclakmciin, postgrado, diplemadas 51 | NO Cantidad Puntos
|prassne k)
— —— ]
Certdmanas académices an calldad da Expoaltor, Ponanlx, Sl [ NO e Purtes
Panalista
P L
Anftencie n avartos ntadémicas on srtidades da proatigle | S | NO Cantidad GELED
¥ del quehacar |urfdico
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Segon |2 Tabla de Puntaje para B Valerackin da Méritos, aprobado por la Reaobicion Adminshrativa N° 031 -2013-CE-PJ "_ [ - .'1 %-g:

(Valorado al 31/12/2021) | S

T =t

24
U
ANTIGIEDAD

Diatrito dudicial Primera ESPECLAL DAD
Fecira naclmianto —I- Edad Segunda ESPECIALIDAD

5l | NO Cantldnd Punitce
Estudios de Ofimitica
8l | HO Cantidad Puniny
Kioma nativo o sxiranfero
LY PLIELICACIONTS DE INDH F JLRIDIC A &1 | ND Cantidad Purdtos
PUBLICACICHES DE INDOLE JURIDCH
Ly B CISTINCIONES ¥ CONDECORACIONES 5 | NO Cantidad Puntea
DISTIHCIGHES ¥ COMDECORACIINES
LN D00 ENCIA UNIVERST ARKS 51 | MO {Heras semanalan Funtos
DOCENCE UNIYERSITARIA
X. 51| NG| cantidad Puntos |-}
MEDIOAS DISCIPLINARIAS WEENTES
Enlo clutid 8 ...,...cunnsmininmnarsassarssnmmssnrsass B W nsssssssmsin diasdelmesde ........c..oooccieiinnnnninnnnns ...de 20

Firma del Calificador

APelIOS: ..o
Nombres: ... eecns

Responsable de la Oficina Distrital de Meritocracia

PRI ... i s s m s A e S ;
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FICHA DE VALORACION DE MERITOS - Juez/a de Paz Letrado Tltuli ‘i”’ﬂ EJE‘E%
= Sagin |a Tabla de Puntaje para la Valsackin de Mibfios, aprobado por I Resclucsn Adminsirativa N° (31-2013-C6-P) g k_ﬁ,:;:: o '%q
T (Valorado al 31/12/2021) g flgﬁ ‘2_5

PUNTAJE TOTAD: pl

=430

DATOS DEL JUEZ

il

Distrito Judicial Primeara ESPECIALIDAD
Farha nackmiants Edad 1 Segunda ESPECIALIDAD

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
I [PRODUCCION JURISDIGCIONAL {Suspendido) _]

[l ANTIGLUCDAD EN EL GHARG DE JUEZA TITULAR

FECHA FEGHA FECHA FECHA TOTAL
JUERA PAT HIGKD CESE REDIC. YALOR. Ea-|mmi| &d
LETRADS (TIT.) = - 3141212001
CRIFERKIS OE DESEMPATE FEC_[NI FEC_FIN A TOTAL
COLEGIATLRA 31 M i L

||l GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULOS PROFES|OMALES

Grados Academicos {m ) ARG Puntas

IDﬂCTDR EMN ESPECIALIDAD JIRIDNCA

|EO|'.'.‘-'I'DFI EM ESFECLALIOAD NC ILRIDICA

|MﬁESTRD EH EGPECIALIDADES JURIDICAS

IM!.ESTRG EM ESFECIALIDADES MO AMRIDKCAS

TITLALC ACADEMICD EN ESPECIALIDAD NG JURICHCA

M ESTUDIOS DE PREPARACIIMN EM LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

TP CURGO ARG HOTA Purtos

PROFA{ | -ASCENSO{ )-HABILITANTE{ }

M ESTUDIOS OE PERFECCHINAMIENT O

51 | NO Cantidad Purtcs

Estudies de Doctorado yie Massina

8l | MO Cantidad Pumtas

Pasantia

=
—

Cursos i pasialzackn, postgrds, diplamados
{presenciales)

81 | ND Cantldad Puntos

Cartimanes acaddmicos an calidad de Expasitar, Ponenbe, Sl | KO Lantided Puntas

Paralisis

NI

Asistoncla n evantos Rcodimicos en entidades da prestigio | 51 | O Sl Raes
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NOMBRES
g ANTIGOEDAD |

Distrito Judiclal Primara ESPECIALIDAD
Fecha nacimlanto Edad Segunda ESPECIALIDAD

_FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

81 | NO Cantldad Purdos
Estudios de Ofimitica

&l | NO Cantidaa Puntos
Mioma nativo o axtranjera

B FUELICACIONES DE iINDOILE JURIDICA HO Cantldad Puntos

PUBLICACICNES DE INMDOLE JURRHCA
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ANEXO 6
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Consjoe Ejecutiva
Cicina de Organizacion de Cuadros de Méritos y de Antigiiedad

* Menominacion delafic

INFORME TECNICO N° =20...-00CMA-CE-PJ

A ; Senor Doctor
JOOOOC 20O0E X000
Coordinador Nacional de Meritocracia y Antigledad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

DE : Sefior Doctor
000 YOO0C X000
Jefa de |la Oficina Distrital de Organizacién de Cuadro de

Méritos y de Antigledad del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.

REFERENCIA: Presentacion de Observaciones sobre el Proyecto de
Cuadro de Méritos / Antigliedad de Jueces y Juezas
Superiores Titulares por parte del Sefiorfa Juezia .....,
mediante escrite de fecha 00/00/0000.

FECHA : Ciudad, 00de ............de 20....

ANTECEDENTES

Mediante el escrito con fecha 00/00/000 por parte delfa Juez/a Superior Titular
de ia Corte Superior de ..., ha presentado

aﬁéér;aciunes al Proyecto de Cuadro de..................... del ano 20..., en lo
siguiente:

- A

- B

- C

- D
ANALISIS
Revisado el Legajo Personal de Meritocracia que obra en esta oficina del/a
Juezfa .........., ¥ conforme a las observaciches presentadas, se advierte lo
siguientea:

- Primero, sobre ol literal A gue
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Cficina de Organizacion de Cuadros de Méritos y de Antigliedad

T Penominacidn delafe

Segundo, sobre el literal B que

- Respecto a los literales C y D, resultan ser documentos nuevos, es decir,
presentados por primera vez...

OPINION

Del analisis efectuado, se considera declarar la observacién presentada coma
PROCEDENTE / PROCEDENTE EN PARTE / IMPROQCEDENTE en lo

correspondiente a los iterales .............. de lo solicitado por elffa Juez/a
FOGOE OO0 YOOXK.

Es todo cuanio informo a Usted, para su conocimiento y fines
correspondientes.

Atentaments,
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Corte Supertor de Justiciade ...
Oficina Distrital de Organizacién de Cuadreos de Méritos y de Antigtiedad

* Oenominacion del afie ©

INFORME TECNICO N° =20...-0DOCMA-CSJ-PJ

A : Sefior Dactor
JO0COL X300 X000
Presidente de la Comisién Distrital de Meritocracia
Corte Supericr de Justiciade ..................

DE : Sefior Licenciade
OO0 200K 300000
Jefa de la Oficina Distrital de Organizacidn de Cuadro de
Méritos v de Antighedad del Consejo Ejecutive del Poder
Judicial,

REFERENCIA; Presentacién de Observaciones sobre el Proyectc de
Cuadro de Méritos / Antigledad de Jueces y Juezas
Especializados/as / de Paz Letrado Titulares por parte del
Seforfa Juezfa ...... mediante escrito de fecha 00/00/0000.

FECHA : Ciudad, 00de ............ de 20...
ANTECEDENTES
Mediante el escrito con fecha 00/00/000 por pare delfa Jusz/a Titular
........................ del Juzgado .......... , ha presentadc observaciones al
Proyecto de Cuadro de..................... del afic 20..., en los siguientes
términos:

- A

- B

- G

- D
ANALISIS
Revisado el Legajo Personal de Meritocracia que obra en esta oficina delfa
Juezfa .......... , y conforme a las observaciones presentadas, se advierte lo
siguiante:

- Primero, sobre el literal A que
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Segundo, sobre el literal B que

- Respectc a los literales C y D, resultan ser documentos nueves, es decir,
presentados por primera vez...

OPINION

Del analisis efectuade, se considera declarar la observacién presentada como
PROCEDENTE / PROCEDENTE EN PARTE / IMPROCEDENTE en lo

correspondiente a los literales .............. de lo solicitado por elfla Juezia
R 200K 2O

Es todo cuante informo a Usted, para su conocimiento y fines
correspondientes.

Atentamente,
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