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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE LA SALA PLENA
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

R.A. N.® 33-2018-SP-CS-PJ
Lirma, 13 de noviembre de 2018
VISTO:

El Oficio N° 0119-2018-SG-FNTPJ-PJ a través del cual la
Federacién Nacional de Trabajadores del Poder Judicial del Perd — FNTP} comunica al
Poder judicial que mediante Asamblea Nacional Extraordinaria de Delegados, aprobé por
unanimidad llevar a cabo una paralizacion de cuarenta y ocho (48) horas, para los dias
miércoles 21 y jueves 22 de noviembre del 2018; y el Informe N° 820-2018-OAL-GG-PJ de
la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia General del Poder Judicial; y el Informe
_sustentado por la Premdencaa del Poder Judlcral en fa sesion de Safa Plena de la Corte
Suprema de Ia fecha : - : :

| c_ONsiDERANbO:

3; PRIM£R0 Conforme a lo dispuesto en el articulo 144° de la
stitucion Politica del Perd, la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia, es el maximo
_{J\gréano de deliberacion de este Poder del Estado, y por ende es la entidad de gobierno
~donde se adoptan los acuerdos centrales. Por consiguiente, es competente en la toma de
~ decisiones relativas a la politica institucional.

SEGUNDO. Que, el articulo 28 de la Constitucién Politica
del Perd preceptta que el Estado reconoce el derecho de huelga y cautela su ejercicio
democratico garantizando la libertad sindical, fomentando la negociacion colectiva y
promoviendo formas de solucién pacifica de los conflictos laborales, disponiendo que sea
el Estado el que regule el derecho de huelga de los trabajadores a fin que su ejercicio se
efectle en armonia con el interés social, seﬁaiando sus excepciones;

TERCERO. Que, el artlcuio 1 de la Ley N° 30745, Ley de |a
Carrera dei Trabajador Judicial, en el dmbito de su aphcacaon comprende a todos los
trabajadores jurisdiccionales y administrativos del Poder judicial; a su vez, el articulo 37
de la citada Ley establece que el derecho de huelga se ejerce una vez agotados los
mecanismos de negociacidn o mediacion, para tal efecto los representantes de los
trabajadores deberdn notificar a la Entidad sobre el gjercicio del referido derecho €on una
anticipacion no menor a diez (10) dias;
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CUARTO, Que, asimismo, la Resolucion Administrativa N°
216-2018-CE-PJ, de fecha 19 de julio de 2018, que aprobd el Reglamento de la Ley N°
30745, Ley de la Carrera del Trabajador Judicial, dispone en el segundo parrafo del
articulo 93 que el derecho a huelga se aplica de acuerdo a lo sefialado en todo lo
pertinente en la Ley N° 30745 vy, supletoriamente, a lo regulado en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2003-TR.

QUINTO. Que, en esa linea, el articulo 86 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, prevé que la huelga de los
trabajadores sujetos al Régimen Laboral Publico, se regird conforme a las normas
contenidas en dicho texto legal en cuanto le sean aplicables, y la declaracién de la
ilegalidad de la huelga serd efectuada por el sector correspondiente;

SEXTO. Que, en concordancia con lo antes expuesto, en el
artlcuio 75 del cuerpo normatlvo precedentemente catado se estabtece que el EJerCICiO

oral presupone prewamente el agotamtento deE trato dtrecto con eI empteador
ac;on que no ha ocurrsdo enel presente caso, pues el Pocler Judicial viene gestlonando

FNTP}, referida en el Oficio N° 119«2018-SG—FNTPJ-P;

SEPTIMO. Que, en efecto, respecto al acadpite (i} de la
Plataforma de Lucha presentada relativa al “Cumplimiento de la expedicién del Decreto
Supremo o Ley de la Escala Remunerativa de los Trabajadores del Poder Jjudicial”,
corresponde indicar que mediante Oficio N° 9016-2018-P-PJ, de fecha 06 de noviembre
de 2018, dirigido al sefior Presidente del Consejo de Ministros, se reiter6 el Oficio N°
7303-2018-P-PJ, de fecha 07 de setiembre de 2018, sobre el pedido de convocar al
“Comité de Coordmauon para formailzar los acuerdos efectuados en el marco de |a Ley
N® 28821, Ley de Coordmamon ‘entre el Poder judicial y el Poder Ejecutivo, para la
programauon y formulacién del Presupuesto Institucional del Poder Judicial, en el que se
consideré la suma de S/ 242 000,000.00 para financiar el primer tramo de la Nueva Escala
Remunerativa del personal del Poder Judicial. De igual forma, es preciso indicar que con
Oficio N° 8588-2018-P-PJ, de fecha 18 de octubre de 2018, dirigido al sefior Ministro de
Economia y Finanzas, se solicitdé que el equo técnico del Ministerio de Economia y
Finanzas culmine el analisis de la propuesta formulada de este Poder del Estado vy
proyecte el Decreto Supremo respectivo que apruebe la Escala Remuneratlva del Poder
Judicial, con lo cual se acredlta que la Entidad viene realizando las coordinaciones
respectivas con las entidades del Poder E;ecutsvo para la aprobacién de la Nueva Escala
Remuneratlva de los trabajadores dei Poder Judicial;
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OCTAVO. Que, en cuanto al acapite {ii) de la Plataforma de
tucha sobre “El transito inmediato de los trabajadores del Poder Judicial a la Ley N° 30745
y expedicion de las Directivas respectivas”, es de precisar que ello se encuentra
supeditado a la aprobacién de la Nueva Escala Remunerativa, cuyo tramite ante el Poder
Ejecutivo se ha descrito en el parrafo precedente;

NOVENO. Que, en el literal i) del articulo 83 del Texto

Unico Ordenado del Decreto Supremo N° 010-2003-TR se establece que son servicios

publicos esenciales “Los de Administracion de Justicia por declaracidn de la Corte Suprema

de Justicia de la Republica”, regulacion que guarda consonancia con la Resolucidn
Administrativa de Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia de la Republica N° 006-2003-

SP-CS, publicada el 01 de noviembre del 2003, que declaré como servicio publico esencial

la Administracion de lusticia, ejercida por el Poder Judicial a través de sus érganos

i jerarquicos, acotando también que por Resolucion Administrativa del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial N° 046-2004-CE-PJ, de fecha 26 de marzo del 2004, se aprobo Ia

y DECIMO. Que 1gua|mente, para la dec!aratorta de hueiga
3% debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 73 del Texto Unico
Ordenado de |a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, esto es: “a) Que tenga por objeto
la defensa de los derechos o intereses de los trabajadores en ella comprendidos; b} Que la
decision sea adoptada en fa forma que expresamente determinen los estatutos y que en
todo caso representen la voluntad mayoritaria de los trabajadores comprendidos en su
ambito. El acta de asamblea deberd ser refrendada por Notario Publico o, a falta de éste,
por el Juez de Paz de la localidad. Traténdose de sindicatos de actividad o gremio cuya
asamblea esté conformada por delegados, la decisién serd adoptada en asamblea
convocada expresamente y ratificada por las bases; ¢) Que sea comunicada al empleador
y a la Autoridad de Trabajo por lo menos con una anticipacién de cinco (5) dias dtiles de
antelacion o con diez (10) traténdose de servicios publicos esenciales, acompafiando copia
del acta de votacién. d) Que la negociacion colectiva no haya sido sometida a arbitraje”;

DECIMO PRIMERO. Que, del Oficio N° 0119-2018-SG-
FNTPI-PJ, se advierte que la Federacién de Trabajadores del Poder Judicial no ha cumplido
con los requisitos exigidos por la norma acotada pues no ha adjuntado el Acta del
Acuerdo adoptado en Asamblea Nacional Extraordinaria de Delegados, llevada a cabo al
parecer, el dia 06 de noviembre del 2018, lo que no permite apreciar !a voluntad
mayoritaria de Delegados, asi como también no se encuentra refrendado por Notario
Publico, ni mucho menos se puede determinar que haya sido comunicada a la Autoridad
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de Trabajo, documentacion de relevancia pues la Administracion de Justicia es un servicio
publico esencial; todo lo cual determina el incumplimiento de lo dispuesto en los incisos
b) v ¢) del articulo 73 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR;

DECIMO SEGUNDO. Que, a mayor argumentacién la Federacion
Nacional de Trabajadores del Poder Judicial — FNTPJ, tampoco ha cumplido con garantizar
la permanencia del personal necesario para impedir la interrupcion total y asegurar la
continuidad de los servicios y actividades de conformidad con lo dispuesto en el articulo
82 del mismo cuerpo normativo, todo lo cual conileva a determinar que la huelga
convocada resulta ilegal;

DECIMO TERCERO. Que, el inciso d) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
dispone EI pago de remunerac:ones solo corresponde como contraprestacron por el

DEC!MO CUARTO. De {o expuesto precedentemente, se colige
que la remuneracion esta sup_edita'da a la realizacion efectiva del trabajo; es decir, |a falta
de este trae consigo la ausencia de un salario. Afirmacién que resulta armoniosa con la
definicién de remuneracidn dispuesta en el articulo 6° del TUQ del Decreto Legislativo N.°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo
N.° 003-97-TR..

DECIMO QUINTO. Finalmente, corresponde dictar las medidas
pertinentes para garantizar el ingreso, permanencia, asi como la seguridad de los
trabajadores que hbremente decidan acudir a sus centros de labores, los dias 21y 22 de
noviembre de 2018.

Agotado el debate respectivo, y estando al Acuerdo N.°94-2018
de la Vigésima Séptima Sesién Extraordinaria, de la Sala Plena de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, de 1a fecha; y de conformidad con lo dispuesto en el inciso 8, del
articulo 80 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; por
unanimidad; '
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR ILEGAL la paralizacién de labores
convocada por la Federacién Nacional de Trabajadores dei Poder Judicial — FNTPJ, para los
dias miércoles 21 y jueves 22 de noviembre del 2018, en razén a los fundamentos
- expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DiSPONER las acciones necesarias que
permitan garantizar {a atencién de los drganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial, asi como la aplicacién de las medidas correctivas pertinentes, incluido el
descuento salarial por dia no trabajado, la que se hara efectiva conforme a ley en las
remuneraciones del mes de diciembre préximo, para todos aquellos que no cumplan con
su rutina faboral.

ARTICULO TERCERO. ENCARGAR a la Oficina de Seguridad Integral
del Poder Judicial en coordinacién con la Oficina de Administracion de la Corte Suprema,
Gerenc;a Generai Gerencnas Dzstratales y Oficinas de Administracion Distrital de las Cortes
_Supertores de’ justlc:a pals para que den cumphm:ento a la- presente dtsposu:son '
adopten las med;das pertmentes para garantlzar el mgreso al centro laboral y realizar un
control; conteo personai;zado y permanencia en su puesto de traba;o de los ser\ndores
que asista a laborar los dias convocados a paralizacion.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR la presente resolucién al Ministerio
del Interior, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, a la Oficina de Control de la
Magistratura del Poder Judicial, a la Gerencia General del Poder Judicial, a la Oficina de
Administracion de la Corte Suprema de Justicia, a la Oficina de Seguridad Integral del
Poder Judicial, la Sala Penal Nacional, a la Coordinadora Nacional del Sistema
Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios y a las Cortes Superiores de
}usticia del pais; para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

A SALDARRIAGA
PRESIDENTE




