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1~1 Al 1 . e Cargo: Presidente De La Csj De Ica
|Ca, 16 de DICIGmbre d!:‘l 2025 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001200-2025-P-CSJIC-PJ

VISTO: El Informe N° 001736-2025-AP-UAF-GAD-CSJIC-PJ expedido
por la Coordinadora de Personal de esta Corte Superior de Justicia; EI Formulario Unico
de Tramite de fecha 03 de diciembre del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, la Corte Superior de Justicia de Ica, mediante Resolucién
Administrativa N° 114-2012-CE-FJ de fecha veinte de junio del afio ¢os mil doce, se
constituyé en Unidad Ejecutcra a partir del Ejercicio Fiscal 2013.

Asi pues, en esta Unidad Ejecutora el Presidente de la Corte Superior de
Justicia, representar y dirigir la politica del Poder Judiciai i1 el ambito de su distrito
judicial, ello conformie lo establecen los incisos 1) y R), articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la i.ey Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3), articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes
Superiores ‘de Justicia que Operan como Unigades Ejecutoras, aprobado mediante
Resoluciori Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- En tal virtud, compete al Presidente de la Corte Supericr como
mAxima autoridad, dictar las medidas administrativas para el adecuado funcionamiento
de los 6rganos jurisdiccionales y/o agministrativos que lo conforman, y procurar una
continua mejora del servicio de justicia, acorde a la politica implementada por la
Presidencia del Poder Judicial. Gue, lo sefialado se condice con lo ¢ /.\vceptuado por el
primer parrafo del articulo 1387 de nuestra Constitucién, el cual concerie al Poder judicial
la potestad de administrar justicia a través de sus Organos jerzigiticos con arreglo a la
Constitucién y a las leyes.

Tercero.- Que, el Reglamento Interno ae Trabajo del Poder Judicial,
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, en su articulo
33° sefiala que los trabajadores tendran derechs a treinta (30) dias calendarios de
descansc Vvacacional por cada afio completo- de’ servicios o haber realizado labar
efectiva por 1o menos doscientos diez (210) dias en dicho periodo. Para efectos de
acceder a este beneficio, el servidor debe contar con una antigiiedad mayor a uri {01)
afio de prestacion de servicio, el cual se computa desde la fecha en que e! servidor
inicié su vinculo laboral con el Poder Judicial. EI descanso vacacional remunerado se
disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, a solicifud escrita del
servidor, la Entidad podr& autorizar €l fraccionamiento o el adelanto del goce vacacional
conforme a lo establecido en las disposiciones internas y la normativa en la materia; por
otro lado, el articulo 34° sefiala que el descanso vacacional se estabieceran de acuerdo
con algunos criterios: a) &.as disposiciones del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, b)
Las necesidades de se&rvicio de las distintas dependencia del Poder Judicial, c) El
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acuerdo entre el servidor y el Fader Judicial. A falta de acuerdo priman los dos (2)
criterios previamente senalados (...).

Cuarto.- ‘Al respecto se tiene que, por mandata el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, fijado miediante la Resolucibn Administrativa N° 000390-2024-CE-PJ,
normativa que rige ei disfrute del descanso vacacional r&imunerado en esta entidad,
conforme previene el articulo noveno, donde se puede establecer que aun cuando ya se
haya fijado por parte del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial el rol de vacaciones, no se
podria restringir el derecho que el precitado dispcsitivo otorga para fijar la oportunidad
de su descanso vacacional, maxime si del record vacacional advierte que el recurrente
mantiene dias pendientes de goce vacacicial por afios anteriores, los mismos que o
pueden acumularse por dos afios consectitivos.

Quinto.- Ahora bien, se debe sefialar también que, para el disfrute de las
vacaciones en las entidades piblicas se toma en consideracion lo norinado por el
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM que aprueba el denominada ‘Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para ‘que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar,
para el sector publico”, ei mismo que prescribe en su articulo & que: “La oportunidad del
descanso vacacionai se fija de comun acuerdo entre el sepvidor y la entidad. A falta de
acuerdo decide !a entidad segun el procedimiento que¢ _requle sobre el particular,
respetando los criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio” (subrayado
nuestro).

Sexto.- En ese contexto, se tiene fue el Decreto Supremo N° 013-2019-
PCM  prescribe _en su articulo 7° - primer parrafo- que: “El descanso vacaciorial
remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumnigda; sin
embargo a solicitud escrita del servidar, ia autoridad podra autorizar el fraccicnzimiento
el goce vacacional”. (Subrayado nuesiro).

En esa misma linea normativa, el numeral 7.1 del citado dispositivo
normativo establece que “Ei servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en
periodos no menores de siete (7) dias calendario” precisando en'su numeral 7.2 que “El
servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treirita (30) dias calendario
de su periodo vacaf‘wal para fraccionarlos hasta en un minimo de media jornada
ordinaria de servicic”. (Subrayado nuestro).

Sétimo.- Que, asimismo, el Reglamento anteriormente citado establece
criterios para ta programacion del descanso vacacional, sefialando en su articulo 8° que
“La aprobacién de las solicitudes de goce vacacichal debe cautelar que la programacion
del pericdo vacacional completo o que la suma de todos los periodos fraccionadcs 10
gmnrnn un descanso vacacional mayor z lrzinta (30) dias calendario” en tal seniido ha

precisado en su inciso b) que “En el casg de gue el periodo vacacional prcgramado
\'a sea completo o fraccionado, iiniciara o _concluyera un dia viernes, los dias
sabados y domingos _siguientes también se computan dentro de dicho periodo
vacacional”. (Subrayado nuestrc).

Octavo.- Que, mediante el Informe N° 001736--?025-AP-UAF-GAD-
CSJIC-PJ de fecha 04 de diciembre de 2025, la Coordinadora del Area de Personal de

1L L L O 2 R 0 2 2 3 M 2 M I R R R
ARARAINGA AR ARRRRARR AR ARRIR R AR R RR RN AR RRRIRIR



1]
Al

T ANOS

Presidencia de la Corte &uperior de Justicia de Ica

| DE INSTALACION
| DELA
CORTE SUPREMA

este Distrito Judicial, sugiere que se le conceda vacaciones a la servidara Lizeth Elynor
Medina Mendoza, Asistente Judicial, adscrita a la Unidad de Servicios Judiciales,
conforme al detalle que adjunta precisando que ésta cuenta con el visto bueno de su
jefe inmediato.

Asi las cosas, estando a lo sefialado por ia Coordinacion del Area de
Personal; y, teniendo en cuenta las normas y lin2arientos administrativos antes
expuestos, resiiiia pertinente resolver a favor de la servidora judicial, debiéndose emitir
el acto administrativo correspondiente.

Por lo que, estando a los ¢onsiderandos expuestos y en uso de ias
atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Qigenado
de la Ley Organica del Poder Judicial,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONCEDER VACACIONES a la servidora indicada
en el Informe N° 001736-2025-AP-UAF-GAD-CSJIC-PJ expeditic por la Coordinadora
del Area de Personal de este Distrito Judicial, conforme al detzile abajo indicado:

Apellidos y % . | . Régimen
Nombres Cargo Dependencia Del Al Dias Laboral
LIZETH
UNIDAD DE i
ELINOR ASISTENTE SERVICIOS 10/12/2025 | 17/12/2025 8 728
MEDINA JUDICIAL JUDICIALES
MENDOZA ol

Articulo _Segundo.- EXHORTAR a la servidora recurrent2 & que en lo
sucesivo, toda solicitud de vacaciones que realice, sea presentado deritro del plazo
razonable.

Articulo _Tercero.- COMUNICAR a la ODANC-PJ-ICA, Gerencia de
Administracion Distrita!, - Coordinacion del Area de Personal y servidora judicial.
Registrese, comunigilese y camplase.
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EULOGIO FRANCISCO CACERES MONZON
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