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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000122-2025-P-CSJSA-PJ

Fecha: 03.02.2025 19:59:26 -05:00

VISTO: El Qficio N° 000017-2025-MCL-GAD-CSJSA-PJ, emitida por la Administracién

del Méidulo Corporativo Laboral; Actas de Eleccidn de Magistrados Coordinadores, y;
CONSIDERANDO:
Potestad del Presidente dela Corte Superior de Justicia

PRIMERO: El Articulo 143° de la Constitucion Politica del Estado, prevé que el Poder
Judicial esta constituido por Organos jurisdiccionales gue administran justicia a nombre
de la Nacion y por 6rganos que ejercen su gobiernc y administracion. En tal contexto, el
Presidente de la Corte Superior, es el representanie y director del Distrito Judicial a su
carge, siendo la méaxima autoridad de su sede judicial y dirige en coordinacion con el
Conseajo Ejecutivo Distrital, dictando las riecidas mas apropiadas para cautelar ia pronta
administracién de justicia a efectos de brindar un buen servicio en beneficio de los

justiciables.
De lo indicado por el Administrador del Médulo Corporativoi.aboral

SEGUNDOQO: Mediante Oficio N° 000017-2025-MCL-GAD-CSJSA-PJ, informa que se ha
cumplido con realizar las elecciones del Magistrado Coordinador por instancia en el
Modulo Corporativo Laboral para el presente- afio judicial, en las que resultaron

ganadores los Magistrados que alli detalla.

TERCERO: En efecto, la organizacién y conformacioén del Modulo Corporative Laboral,
el mismo que agrupa en una misimia sede judicial a los 6rganos jurisdiccionales de la
especialidad laboral, esta intagrado por Juzgados de Paz Letrados ‘Lakorales, Juzgados
de Trabajo y Salas Supeiicres Laborales. Estos érganos jurisgiccionales cuentan con

areas de apoyo oue bDrindan servicios compartidos hajo la supervision de un
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administrador del mddulo quier ' es el encargado de la gestion administrativa del
despacho judicial, asegurando que los jueces del médulo cuenteri con los recursos
humanos y logisticos necesarios para el adecuado cumpliniiento de sus funciones
jurisdiccionales, sierido una de sus funciones Coordinar y disponer las acciones
necesarias para ia adecuada implementacién y marcha administrativa del Médulo,
garantizandg un trabajo efectivo, eficiente y organizado. También establecen metas e
indicadores de produccion, celeridad, de desempefio y otras, monitoreando  su

cumiplimiento.

CUARTO: El Articulo 15° del Nuevo Reglamento del Modulo Corporativo i.aboral bajo la
Ley 29497, modificada por Resc!uciéon Administrativa N° 159-2018-CIz-?J establece que
el Mddulo Corporativo Laboral a nivel de Juzgados Laborales y el Modulo Corporativo
Laboral a nivel de Saias Superiores Laborales, contara cada uno con un Juez
Coordinador, quier €s el representante de los jueces del Mddulo en materia de gestion
del despacho. judicial, canalizando sus inquietudes y propuestas de caracter
administrativo zinte el Administrador del Médulo. Asirrismo, cuando el Médulo Laboral a
nivel de Juzgados, esté dividido en sub médulas, ios Jueces de Paz Letrado elegirar un
Cocidiriador en dicha instancia, quien terdrda como funcién canalizar las inquietudes y
propuestas de los jueces que represetnia, ante el Juez Coordinador del Moduic aboral.
Su eleccién y duraciéon en el carga seran los mismos que para el Juez Coordinador del
Modulo, ello en concordancia ademas con las funciones que deberd cumplir de
conformidad con el articule 16 del Reglamento. En ese entender, el Modulo Corporativo
Laboral responde a los trincipios de Separacion de Funciones, Unidad Organizacional,
Eficacia, Eficiencia, Responsabilidad, Uniformidad de Frecedimientos, Flexibilidad vy
Calidad.

QUINTO: En ese contexto, conforme a las Actas ce Reunién de Trabajo para designar a
los Jueces Coordinadores de los tres niveles del MCL remitido por el Administrador del

Mddulo; resultaron ganadores los siguienies magistrados:

v' Mag. Paul Quezada Apian, como Magistrado Coordinacdor de las Salas

Laborales.
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v Mag. Maria Meléndez Aimador, como Magistrada Coordinadora de los Juzgados

Especializados Laborales.

v' Mag. Karla Vicky Avalos Ruiz, como Magistrada Coetdinadora de los Juzgados

de Paz Letrads Laboral.

SEXTO: Bajo lo expuesto, segun las Actas de Reunidon antes mencionadas, por
unanimidad se eligid a los Magistrados Cocidiriadores en los tres niveles, para gue
representen a los Sefiores Jueces de su nivel; por lo que, teniendo en cuenta &l Oiicio
ramitido por el Administrador del Méduio Corporativo Laboral, quien hace ilegar las
actas respectivas, la misma que se remite a fin que se expida la resciucion que los
designe como tal, resultando viabie acceder a lo solicitado, expidiendc esta Presidencia
la presente resolucion en merito a las Actas de Elecciéon y riormativa antes citada
fundamento en el “Mcaceio de Despacho Judicial Corporativo para la aplicacion de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo”, aprobado por Resolucign Administrativa N° 127-2012-

CE-PJ, y brindar un servicio de justicia eficiente.

Por las corisideraciones expuestas, y de confcrniidad con lo previsto en los incisos 3) v

9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenadn de la Ley Organica del Poder Judicia!.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como Jueces Coordinadorées en los Tres Niveles
del Modulo CorporativG l_aboral de la Corte Superior de Justicia del Santa, ello de

conformidad con las Actas de Eleccion y las normativas antes citadas, conforme se

detalla a continuacion:

v Mag. Paul Quezada Apian, como '‘Magistrado Coordinador de las Salas
Laborales.
v' Mag. Maria Meléndez Amador, ceino Magistrada Coordinadora de los Juzgados

Especializados Laborales.

v Mag. Karla Vicky Avalos Ruiz, como Magistrada Coordinadora de los Juzgados

de Paz Letrado Lahgial.
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ARTICULO SEGUNDO. - PONGASE la presente resolucion a conocimieinto del, Equipo

Técnico Institucional de Imglementacién de la Nueva Ley Procesa! de Trabajo, ODANC-
SANTA, Gerencia de Administracion Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas,

Unidad de Servicios Jdudiciales, Administrador del M6dulo L.aboral, Imagen e interesados
para los fines pertirientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

OSCAR RAMIRO PEREZ SANCHEZ
Presidente de la CSJ del Santa
Presidericia de la Corte Superior de Justicia del Santa
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