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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 

 
Cusco, 13 de marzo de 2025 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2025-P-CSJCU-PJ  
 
 
I. VISTO: El Informe N° 000019-2025-AML-GAD-CSJCU-PJ, de fecha 12 de marzo de 
2025, cursado por la Administración del Módulo Corporativo Laboral; el Acta Nº 005-
2025-AML-GAD-CSJCU-PJ, de fecha 10 de marzo de 2025 (Expediente: 000111-2025-
AML-GA); y,  
 
II. CONSIDERANDOS:  
 

1. El Presidente de la Corte Superior de Justica, en su condición de máxima 

autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo, dirige la política interna en 

su distrito judicial, por lo que, se encuentra facultado para emitir las resoluciones 

administrativas que correspondan, a fin de garantizar la buena marcha 

institucional, y lograr su principal objetivo, que es brindar un servicio eficiente de 

administración de justicia; en cuyo mérito, emite la presente resolución.   

 

2. Mediante Resolución Administrativa N° 444-2019-P-CSJCU-PJ, del 07 de junio 

de 2019, se designó al magistrado Rodolfo Colque Rojas –Juez Especializado 

Titular del Primer Juzgado de Trabajo de Cusco- como Juez Coordinador a nivel 

de los Juzgados Laborales del Módulo Corporativo Laboral de esta Corte 

Superior.   

 

3. Con Informe N° 000019-2025-AML-GAD-CSJCU-PJ, elaborado por la 

Administradora del Módulo Corporativo Laboral, se ha solicitado la emisión del 

acto resolutivo respectivo, adjuntando el Acta Nº 005-2025-AML-GAD-CSJCU-

PJ, de fecha 10 de marzo de 2025, mediante el cual, los magistrados integrantes 

de la Junta de Jueces del Módulo Corporativo Laboral, han elegido mediante 

votación y por mayoría simple, al magistrado Rodolfo Colque Rojas, Juez 

Especializado Titular del Primer Juzgado de Trabajo de Cusco, como Juez 

Coordinador del Módulo Corporativo Laboral – Ley N.º 29497, de la Corte 

Superior de Justicia de Cusco, para el presente periodo, teniendo en cuenta los 

requisitos y lineamientos establecidos en el “Reglamento del Funcionamiento del 

Módulo Corporativo Laboral” – Versión 002, aprobado mediante Resolución 

Administrativa N° 000238-2024-CE-PJ, del 25 de julio del 2024 por el Consejo 

Ejecutivo del Poder Judicial.  

 

4. El Reglamento para el Funcionamiento del Módulo Corporativo Laboral, en el 

artículo 6° establece que, los tipos de módulos corporativos laborales, en base a 

la norma procesal que regula los procesos laborales, los Módulos Corporativos 
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Laborales, se clasifican en dos (2) tipos: -Módulo Corporativo Laboral – Ley N.º 

29497 y Módulo Corporativo Laboral – Decreto Supremo N.º 011-2019-JUS-.  

 

5. Asimismo, en el Reglamento para el Funcionamiento del Módulo Corporativo 

Laboral, respecto al Juez Coordinador y Funciones, establece lo siguiente: 

(…) Artículo 9° JUEZ COORDINADOR 
 
El juez coordinador representa a los jueces que integran el Módulo Corporativo 
Laboral, en materia de gestión del despacho judicial, canalizando sus inquietudes de 
carácter administrativo ante la administración del módulo. 
 
La Junta de Jueces del Módulo Corporativo Laboral de cada Corte Superior de 
Justicia, eligen por votación y por mayoría simple, a su respectivo juez 
coordinador por instancia(paz letrado, especializado y superior), por el plazo de dos 
(2) años, pudiendo ser reelegido de forma inmediata por única vez por el mismo 
plazo. 
(...) 
 
La elección se produce, dentro de los primeros quince (15) días del mes de enero del 
año en el que inicie sus funciones cada presidente de la Corte Superior de Justicia. 
En caso de que el juez designado deje de ejercer en la instancia correspondiente, 
debe elegirse al nuevo juez coordinador dentro de los quince (15) días siguientes. 
(…) 
 
Artículo 11° FUNCIONES DEL JUEZ COORDINADOR 
 
Son funciones del juez coordinador, las siguientes: 
 

a. Recibir y canalizar ante la administración del módulo corporativo las 

consultas y propuestas de carácter administrativo que tengan los jueces que 

integran el módulo. 

b. Informar a la Presidencia de la Corte sobre el funcionamiento del módulo 

corporativo mediante informes trimestrales en los meses de enero, abril, julio 

y octubre, comunicando, además, al ETIINLPT para las acciones de 

supervisión. 

c. Gestionar con la administración del módulo corporativo, la adopción de 

medidas para el mejor funcionamiento del módulo, debiendo reunirse una (1) 

vez al mes como mínimo con dicha finalidad, debiendo dejarse constancia 

mediante las actas correspondientes. 

d. Convocar y presidir reuniones con la Junta de Jueces del módulo o sub 

módulo una (1) vez al mes como mínimo, para unificar criterios 

jurisdiccionales recibir propuestas para una mejor gestión del despacho 

judicial, y recabar la problemática de los sub módulos para posibles 

soluciones, debiendo la administración del módulo corporativo documentar 

las reuniones en las que se toman dichos acuerdos, con conocimiento de la 

Presidencia de la Corte. Las reuniones se realizan dentro del horario de 

trabajo y con liberación de la agenda judicial por parte de la administración 

del módulo corporativo. La asistencia a dichas reuniones es obligatoria salvo 

casos justificables. 
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e. Realizar reuniones con el personal del módulo corporativo que considere 

pertinente para levanta información acerca de temas necesarios para 

unificación de criterios, debiendo dejar constancia de los acuerdos arribados. 

f. Informar a la Presidencia de la Corte las observaciones y/o discrepancias 

sobre las medidas administrativas adoptadas por la administración del 

módulo corporativo, a fin que sean resueltas 

g. Solicitar a la Presidencia de la Corte, en caso de comisión de falta grave o 

deficiente gestión por la administración del módulo corporativo (por hechos 

sustentados), se proponga una nueva terna, conforme a las normas 

administrativas correspondientes. 

h. Cumplir con las demás obligaciones que impone la ley y documentos 

normativos internos. (…) 

 

6. En tal sentido, estando a los considerandos precedentes, se debe dictar el acto 

administrativo correspondiente, disponiendo oficializar la designación del 

magistrado Rodolfo Colque Rojas, Juez Especializado Titular del Primer Juzgado 

de Trabajo de Cusco como Juez Coordinador del Módulo Corporativo Laboral de 

la Nueva Ley Procesal del Trabajo de Cusco, para el periodo 2025 – 2026, de 

conformidad con el segundo párrafo del artículo 9° del Reglamento 

“Funcionamiento del Módulo Corporativo Laboral” – Versión 002”, que establece 

el plazo de dos (2) años para la asunción del cargo, magistrado que será el 

representante de los jueces que integran el Módulo Corporativo Laboral, en 

materia de gestión del despacho judicial, canalizando sus inquietudes de 

carácter administrativo ante la administración del módulo y desarrollará las 

funciones detalladas en el artículo 11° del mencionado reglamento.  

Estando a los fundamentos expuestos y en ejercicio de las facultades conferidas a este 
Despacho, por el numeral 9) del artículo 90° del Texto Único Ordenado de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS. 
 
SE RESUELVE:  
 
ARTÍCULO PRIMERO.- OFICIALIZAR la DESIGNACIÓN del magistrado RODOLFO 
COLQUE ROJAS, Juez Especializado Titular del Primer Juzgado de Trabajo de Cusco, 
como JUEZ COORDINADOR DEL MÓDULO CORPORATIVO LABORAL DE LA 
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO, de la Corte Superior de Justicia de Cusco, 
para el periodo 2025 – 2026. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO.- DISPONER que el JUEZ COORDINADOR DEL MÓDULO 
CORPORATIVO LABORAL de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, de la Corte Superior 
de Justicia de Cusco, para el periodo 2025 – 2026, proceda con realizar las acciones y/o 
emita los informes que corresponda conforme a las funciones establecidas en el artículo 
11° del Reglamento “Funcionamiento del Módulo Corporativo Laboral” – Versión 002”. 
 
ARTÍCULO TERCERO.- COMUNÍQUESE la presente Resolución Administrativa al 
Equipo Técnico Institucional de Implementación de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - 
ETIINLPT, Gerencia de Administración Distrital, Coordinación de Recursos Humanos, 
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