SENORAS Y SENORES

Quiero empezar este discurso agradeciendo a mis
colegas, Jueces Superiores integrantes de la Sala Plena
por haber depositado en mi persona su confianza para
dirigir nuestra Corte Superior de Justicia en estos dos
anos siguientes; asumiendo este encargo con humildad,
pero sobre todo con mucha responsabilidad; asimismo,
permitanme expresar mi profundo agradecimiento, en
primer lugar a Dios por la oportunidad que me brinda de
servir a nuestra institucion desde este cargo; recordar la
memoria de mi padre Alfonso Lip Seng; agradecer a mi
sefiora madre Lidia Licham de Lip, mis hermah’_os y

familiares presentes, por su amor y apoyo incondicional.

El pasado afio 2018, ha sido un afio de circunstancias
particularmente dificiles de publico conocimiento y que
han acrecentado la desconfianza de la ciudadania en las
distintas instituciones del Estado; en este contexto nos
corresponde a fas nuevas autoridades unir nuestros
mayores esfuerzos para crear e implementar politicas
publicas que nos permita alcanzar el restablecimiento y
refundacion de la gobernabilidad democratica; y, en

nuestro. caso en concreto, como parte integrante del



Sistema de Justicia, considero que deberiamos partir por

reflexionar sobre la visién y misién del Poder Judicial,

que conduzca a cada integrante de esta Corte Superior de
Justicia a recuperar la mistica con la que debemos

desarrollar nuestras labores.

La permanencia y la pertenencia es una forma de
expresar la mistica; en palabras de German Retama -

Profesor Emérito de INCAE Business School -,

“Las empresas con mistica piensan constantemente en
Su causa, en la razén superior que aspiran a alcanzar;
esa que propiciara una comunidad, un pais o un mundo
mejor. Sus discursos sobrepasan el ego de quienes las
dirigen. Estan tan concentradas en marcar la gran
diferencia en su entorno que no tienen tiempo ni voluntad
para juegos politicos internos. Su lenguaje es siempre
proactivo, constructivo, sin juicios de valor, sin caer en la

defensa de lo indefendible.

La sensacion de plenitud, durante la jornada laboral; Ia
conexion con los otros miembros y con los principios
supremos crean una atmésfera de disfrute, de confianza

en las buenas intenciones, y de capacidad para afrontar



desafios y superar metas. Esas buenas intenciones
surgen cuando las decisiones de los de arriba son justas,
responsables y estan basadas en el mas absoluto
respeto a la dignidad de las personas; no en caprichos,
resentimientos, ni en el interés de tener cerca solo a

colaboradores obedientes, sumisos y no pensantes”.

SOCRATES decia: “El secreto del cambio es enfocar toda
tu energia, no en la lucha contra lo viejo, sino en la
construccion de lo nuevo”, en este sentido, si bien
existen situaciones que no permiten desempenar
nuestras funciones como quisiéramos, tales como la
sobrecarga procesal, la falta de recursos humanos o de
medios materiales, es hora de dejar de quejarnos de tales
circunstancias y evitar la desidia y la rutina; es momento
de mirar hacia adelante para rescatar y revalorar el
sentido de nuestra funcién, como garantes de los
derechos fundamentales de las personas y contrapeso de
los otros poderes del Estado; es nuestra oportunidad
para contribuir a la refundacién de un Poder Judicial
auténomo con una verdadera vocacion de servicio hacia

los demas.



En este sentido, en estos dos aiios, desplegaremos

nuestros esfuerzos para que todos internalicemos que

pertenecemos a una institucién publica, que esta al
servicio del ciudadano; que tiene definido en sus planes
institucionales, su vision y misién; jcuantos de los que
formamos parte de esta Corte Superior de Justicia, las

conocemos?.

¢Cual es la vision del Poder Judicial?

Ser una Institucion auténoma con vocacién de servicio,
que enfrente los desafios del futuro con magistrados
comprometidos con el proceso de cambio,
transformacién y modernidad; que se traduzca en
seguridad juridica e inspire plena confianza en Ia
ciudadania, contando para ello con un adecuado soporte

administrativo y tecnolégico.
Y ¢cudl es la mision?

Es "Administrar Justicia a través de sus organos
jurisdiccionales, con arregio a la Constitucién y a las
leyes, garantizando la seguridad juridica y la tutela
jurisdiccional, para contribuir al estado de derecho, al

mantenimiento de la paz social y al desarrollo nacional”.



Claro, claro que quienes pertenecemos a esta Corte,
conocemos la visidén y mision de este Poder del Estado;
sin embargo, somos conscientes también que en estos
ultimos tiempos por las recargadas labores, tanto
jurisdiccionales como administrativas, estamos
priorizando estadisticas y metas de produccién, cuando o
primordial de nuestra funcién, es resolver los conflictos
juridicos individuales o colectivos, garantizando Ia

seguridad juridica para lograr Ia paz social en justicia.

En palabras de Albert Einstein “Si buscas resultados
diferentes, no hagas siempre lo mismo”; entonces, si
queremos que nuestra institucion supere los multiples
cuestionamientos que hoy enfrenta por parte de Ia
ciudadania, dejemos de hacer o mismo y empecemos el
cambio, comenzando por nuestra actitud en el trabajo,
reflexionemos sobre el sentido de nuestras labores, en
funcién a la importancia del Poder Judicial en la
imparticion de justicia.

Es tiempo que magistrados y personal jurisdiccional y
administrativo retomemos la esencia de nuestra
institucion recogida en la vision y mision del Poder
Judicial, que podriamos resumirla en una frase “vocacion

de servicio”.



Seamos Magistrados respetados, probos, capaces, éticos
y justos y, ademas, actualizados en nuestra calificacién
juridica; tengamos un personal de apoyo jurisdiccional y
administrativo capacitado vy comprometido con el
servicio a la colectividad; una administracién con criterio
gerencial moderno y descentralizado que se caracterice
por apreciar personaimente la problematica que viene
enfrentando o que pueda suscitarse en los diferentes

Despachos Judiciales.

En este contexto, para la gestién del periodo 2019 — 2020,
mi compromiso es que esta Corte brinde un servicio de
Justicia de calidad, oportuno y transparente, en beneficio
de nuestra comunidad; que en este escenario de retos
que impone la coyuntura, logremos posicionar a nuestra
Superior Corte como una Institucién fortalecida,
caracterizada por su unidad y solvencia moral y
académica, que goce de la confianza ciudadana por su
actuar independiente e imparcial; y en condiciones de
alcanzar los objetivos previstos por el Plan Bicentenario,
Pert hacia el 2021.

Para el logro de estos objetivos, estos 2 arios
trabajaremos en funcién a los siguientes EJES
ESTRATEGICOS DE GESTION:



1) Fortalecimiento del area jurisdiccional,

2) Fortalecimiento del area Administrativa, y

3) Fortalecimiento del area de Proyecciéon Social vy

Capacitacion.

En el area jurisdiccional:

Diagnosticaremos la problematica de los organos
jurisdiccionales de las distintas instancias y
especialidades a fin de adoptar las soluciones
correspondientes.

Reactivar el equipo mévil, como un grupo de
personas capacitadas, que ingresen en conjunto
como apoyo a los Juzgados que se encuentren
con sobrecarga procesal y/o presenten otros
requerimientos.

Fortalecer la Comisién de Productividad con
mecanismos de informacién real, para el control
efectivo de la produccion jurisdiccional.
Actualizacion del Registro de Jueces
Supernumerarios.

Fomentaremos una comunicacion directa entre la

presidencia y los magistrados de todos Ios



niveles, a fin de interactuar en busqueda de
mejorar los mecanismos del servicio de justicia.

- Coordinaremos de manera permanente con la
ODECMA la lucha frontal contra la corrupciéon en
todas las areas y niveles.

- Elaboraremos un cuadro de méritos del personal
jurisdiccional, que los incentive a estar entre los
primeros puestos para su promocién y
capacitacion, que redunde en beneficio de Ia

administracién de justicia.

En el area administrativa

- Gestionaremos que los érganos jurisdiccionales
transitorios se conviertan en Permanentes.

- Gestionaremos la creacién de una Sala
Especializada en materia de Familia, asi como de
un Juzgado Penal Colegiado Supraprovincial
permanente, mas.

- Gestionaremos Ia creacién de la plaza de
Coordinador de Infraestructura para que se
encargue de la evaluacion inmobiliaria vy
acondicionamiento de ambientes de esta Corte

Superior.



Reactivar proyectos de Infraestructura que ya
cuentan con Coddigo SNIP, que deben ser
actualizados al nuevo sistema INVIERTE.PE; tales

como:

Proyecto de Inversién Publica “Mejoramiento del
servicio de Administracion de Justicia de los
Juzgados Civil, Laboral, Familia y Paz Letrado de
la sede de la Corte Superior de Justicia de Piura”
ubicado en el Asentamiento Humano San Martin
Zona A Sector 2 - Piura.

Proyecto Mejoramiento de los Servicios de
Administracion de Justicia en la sede judicial de
Paita, Distrito Judicial de Piura (Terreno ubicado
en la Provincia de Paita.

Mejoramiento de Organos Jurisdiccionales e
Implementacion del Nuevo Cédigo Procesal Penal
en la Provincia de Sechura en el Distrito Judicial
de Piura.

Mejoramiento de Organos Jurisdiccionales e
Implementacién del Nuevo Cédigo Procesal Penal
en el Distrito de Huancabamba, Provincia de

Huancabamba del Distrito Judicial de Piura.



> Mejoramiento de los Servicios de Administracion
de Justicia de los Organos Jurisdiccionales e
Implementacion del Nuevo Codigo Procesal Penal
en el Distrito de Huarmaca, Provincia de
Huancabamba, Departamento y Distrito Judicial

de Piura.

Por otra parte, continuaremos con las gestiones para la
viabilizacion de la construccién de la Ciudad Judicial de
Piura, cuyo terreno de 50 hectareas, ubicado en la
carretera a Paita ya ha sido transferido a esta Corte,

gracias a las gestiones del Dr. Ruiz Arias.

En cuanto al personal administrativo, advertimos que en
algunos casos olvidan que su funcion es la de un érgano
de apoyo que genere las condiciones logisticas y de
personal apropiadas, para que tanto magistrados, como
auxiliares jurisdiccionales cumplan con sus iabores
propias en la imparticién de justicia y la atencién debida
a nuestros usuarios; por ello, procederemos desde hoy
dia a evaluar al personal del area administrativa,
incidiendo en sus competencias, capacidades y trato al

usuario interno y externo; necesitamos contar con Jefes



de Unidades, administradores y coordinadores capaces,
competentes, proactivos, con autoridad en su funcién y
que sepan solucionar los problemas administrativos sin
distraer las labores propias de los magistrados; y asignar
al personal teniendo en cuenta el perfil que el cargo

exige.

Por otra parte, gestionaremos ante las entidades
competentes, la creacion de plazas para aquellas

dependencias que no cuenten con su personal completo.

Requeriremos la plaza de un Coordinador de Control
Interno, para un control preventivo, simultaneo vy
posterior de todos los procedimientos administrativos y

de contrataciones publicas (personal, bienes y servicios).

Gestionar la permanencia de la plaza de Juez Contralor a
exclusividad de la ODECMA.

En el area de Capacitacion:

- Se realizardn jornadas de capacitacion y
sensibilizacion preventivas dirigidas a los
operadores de justicia para internalizar la misién y
vision del Poder Judicial como una institucién ai
servicio de la comunidad mediante Ia

Administracion de Justicia.



- Fortalecer las Comisiones de Capacitacion,
Escuela de Formacion de Trabajadores Judiciales
y otros.

- Ampliaremos la participacién judicial en el
quehacer académico, formando un cuadro de
magistrados y personal jurisdiccional que puedan
convertirse en referentes académicos a nivel

nacional.

En el area de Proyeccién Social

Conocemos que los programas de proyeccion social
buscan reforzar la relacién de los integrantes de la Corte
Superior de Justicia con la comunidad Piurana, fortalecer
la imagen institucional del Poder Judicial, ademas de
integrar a éste con la Sociedad civil; no obstante,
implican dedicacion y tiempo para el desarrolio de las
actividades que le son inherentes: por lo que, para no
distraer el desarrollo de los Despachos, procederemos a
integrar los diversos programas de proyeccion vy
bienestar social a los programas de Justicia en tu
comunidad, Justicia Comunal y ODAJUP

estableciéndolos como ejes centrales de esta area.




Palabras Finales

Para ir terminando estas palabras, reitero que la tarea de
presidir esta Corte Superior de Justicia es un inmenso
honor, pero a su vez acarrea una profunda
responsabilidad; tal vez, estos dos afios sean cortos para
cumplir a cabalidad todas las metas propuestas; pues, en
muchos casos las dificultades existentes son de caracter
estructural; no obstante, estoy convencido de que dejaré
iniciado un proceso de cambio, contando con lideres
misticos, quienes en palabras del ya citado Profesor
German Retama: son aquelios que “dan ejemplo de
crecimiento -espiritual incluso- impulsan a otros a
desarrollarlo, procuran que se empoderen y actien como
duefios de si mismos y de la empresa. Por todo eso, al
final del dia, rumbo a casa, sus companeros van
pensando en lo mucho que desean hacer y lograr al dia
siguiente. Es entonces cuando se cumple la maxima de
Confucio: “Encuentra un trabajo que te guste y no

tendras que trabajar el resto de tu vida”.

Con estas palabras, declaro inaugurado el afio judicial
2019

Muchas gracias.



