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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001119-202&-P-CSJAN-PJ

VISTO: La Resolucidon Corrida N.° 000212-2026-Ci=-PJ, de fecha 10 de abril de 2026; e!
Informe: N.° 001094-2026-0P-UAF-GAD-CS,JAN-PJ, emitido por el Coordinador de
Personai de la Corte Superior de Justicia de Ancash; vy,

ONSIDERANDO:

Primero: De las Atribuciones ci¢ ia Presidencia: La Presidencia de la Corte Superior
de Justicia, es la maxima autoridzd administrativa de la sede judicial’a su cargo y dirige
la politica interna del Distrito /Judicial, en atencion a su poder de direccion; dictando las
medidas administrativas - pertinentes que se encuentran  crientadas al mejor
funcionamiento de los drganos jurisdiccionales de todas las instancias que lo conforman,
denominados 6rgancs de linea, de acuerdo con lo normadc por el ROF.

Segundo: La L.ey N.° 32504, Ley que incorpora a los trabajadores del Poder Judicial
contratados a piazo indeterminado bajo el régimerniiaboral del Decreto Legislativo N.°
1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administraiiva de Servicios, en el régimen lahcral del Decreto Legislativo N.° 728, iay
de Fomento del Empleo, establece disnGsiciones orientadas a la implementacion
progresiva de dicho proceso de incarpcracion, resultando necesario adspiar las
acciones administrativas y de coordinacion que permitan su adecuada ejecucién en el
ambito de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Tercero: Mediante Resolucion'Ceorrida N.° 000212-2026-CE-PJ, de fecha 10 de abril de
2026, el Consejo Ejecutivo dei Poder Judicial dispuso, entre otros, que las Presidencias
de las Cortes Superiores ce Justicia del pais y demas Unidacdes de Organizacion
designen al responszhble de Recursos Humanos o quien ‘haga sus veces, como
responsable directo (punto focal) para la atencién del proceso de implementacion del
Plan de Trabajo €n £l marco de la Ley N.° 32504, debiendo informar a la Gerencia de
Recursos Humanos de la Gerencia General del Poder Judicial sobre dicha designacion.

Cuarto: A iravés del informe N.° 001094-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, el Coordinadcr

de Personal de esta Corte Superior informa que, en cumplimiento de lo dispuesto pai a

Resaiucion Corrida N.° 000212-2026-CE-P., corresponde designar como responsabies

directos (puntos focales) para la atenciGn el proceso de implementacién de! Fian de

I Firma Trabajo en el marco de la Ley N.° 32504 a la Lic. Fatima de los Milagros Castro

HIR] Digital Sanchez y al Econ. Jorge Danie! Aifaro Amez, servidores de la Ceordinacion de

Fmado agamente pis 1e0n - ETSONAL, quienes tendran a su cargo la viabilidad, seguimiento e implemeritacion de las

Srnsssson Y acciones relacionadas con dickia norma, de conformidad con ‘ia “Guia para la

Fecha 18952076 154550 0500 Elaboracion del Informe Téenico en el Marco de la Implementacion deia Ley N.° 32504”,

N codigo GRH/GUI-003, Versién 001.
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Quinto: Siendo necesario adoptar las acciones administrativas: gue permitan el
adecuado cumplimiento de i dispuesto por el Consejo Ejecutivo ‘del Poder Judicial y
garantizar el desarrollo oportuno de las actividades vinculadas a i@ implementacién de la
Ley N.° 32504, corresporide formalizar la designacion de los servidores propuestos
como responsables directos (puntos focales) para la atercidn de dicho proceso en el
ambito de esta Carte Superior de Justicia.

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo sefalado en el Informe Técnico del
visto, y en._mérito a las facultades conferidas al Presidente de la Corte Superior de
Justicia per el articulo 90° del Texto Unico Qrdenado de la Ley Organica del Peder
Judiciai; SE RESUELVE:

Articulo Primero: DESIGNAR a la servidora FATIMA DE LOS MILAGROS CASTRO
SANCHEZ vy al servidor JORGE DANIEL ALFARO AMEZ, trabajadores de la
Coordinaciéon de Personal de !a Corte Superior de Justicia de Ancash, como
responsables directos (puntas focales) para la atencion del proceso de implementacion
del Plan de Trabajo en el marco de la Ley N° 32504.

Articulo Segundo: RIEPONER que los servidores designadios realicen las acciones de
coordinacién, seguimiento, implementacion y demas actividades necesarias para el
cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley N.° 32504 y en la “Guia para la
Elaboracion ds! informe Técnico en el Marco de la Implementacion de la Ley N.° 325047,
codigo GRH/GUI-003, Versién 001.

Articulc Tercero: PONER la presente resoiucion en conocimiento de la Gerencia
General del Poder Judicial, Gerencia de¢ Administracion Distrital, Coordinacion de
Parsonal, servidores designados y demas-interesados.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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