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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia" 

 

 
Huaraz, 19 de junio de 2026 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2026-P-CSJAN-PJ  
 
 
VISTO: La Resolución Corrida N.° 000212-2026-CE-PJ, de fecha 10 de abril de 2026; el 
Informe N.° 001094-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, emitido por el Coordinador de 
Personal de la Corte Superior de Justicia de Áncash; y, 
  
CONSIDERANDO: 
 
Primero: De las Atribuciones de la Presidencia: La Presidencia de la Corte Superior 
de Justicia, es la máxima autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige 
la política interna del Distrito Judicial, en atención a su poder de dirección; dictando las 
medidas administrativas pertinentes que se encuentran orientadas al mejor 
funcionamiento de los órganos jurisdiccionales de todas las instancias que lo conforman, 
denominados órganos de línea, de acuerdo con lo normado por el ROF. 
 
Segundo: La Ley N.° 32504, Ley que incorpora a los trabajadores del Poder Judicial 
contratados a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 
1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, en el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728, Ley 
de Fomento del Empleo, establece disposiciones orientadas a la implementación 
progresiva de dicho proceso de incorporación, resultando necesario adoptar las 
acciones administrativas y de coordinación que permitan su adecuada ejecución en el 
ámbito de la Corte Superior de Justicia de Áncash. 
 
Tercero: Mediante Resolución Corrida N.° 000212-2026-CE-PJ, de fecha 10 de abril de 
2026, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso, entre otros, que las Presidencias 
de las Cortes Superiores de Justicia del país y demás Unidades de Organización 
designen al responsable de Recursos Humanos o quien haga sus veces, como 
responsable directo (punto focal) para la atención del proceso de implementación del 
Plan de Trabajo en el marco de la Ley N.° 32504, debiendo informar a la Gerencia de 
Recursos Humanos de la Gerencia General del Poder Judicial sobre dicha designación. 
 
Cuarto: A través del informe N.° 001094-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, el Coordinador 
de Personal de esta Corte Superior informa que, en cumplimiento de lo dispuesto por la 
Resolución Corrida N.° 000212-2026-CE-PJ, corresponde designar como responsables 
directos (puntos focales) para la atención del proceso de implementación del Plan de 
Trabajo en el marco de la Ley N.° 32504 a la Lic. Fátima de los Milagros Castro 
Sánchez y al Econ. Jorge Daniel Alfaro Amez, servidores de la Coordinación de 
Personal, quienes tendrán a su cargo la viabilidad, seguimiento e implementación de las 
acciones relacionadas con dicha norma, de conformidad con la “Guía para la 
Elaboración del Informe Técnico en el Marco de la Implementación de la Ley N.° 32504”, 
código GRH/GUI-003, Versión 001. 
 

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001119-2026-P-CSJAN-PJ

Huaraz, 19 de Junio del 2026

Firmado digitalmente por MORENO
MERINO Nilton Fernando FAU
20571436575 soft
Presidente De La Csj De Ancash
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 19.06.2026 19:17:44 -05:00

Firmado digitalmente por TEJADA
RAMOS Aristides Alexander FAU
20571436575 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 19.06.2026 15:45:50 -05:00

Firmado digitalmente por BELLOTA
VILLARREAL Juan Constantino
FAU 20571436575 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 19.06.2026 14:07:31 -05:00

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6 
71

42
06

05
 2

2/
06

/2
02

6 
09

:4
6 

71
42

06
05

 2
2/

06
/2

02
6 

09
:4

6



 
 
 
 
 

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash 
 
 

 

 
 
 
 

Quinto: Siendo necesario adoptar las acciones administrativas que permitan el 
adecuado cumplimiento de lo dispuesto por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y 
garantizar el desarrollo oportuno de las actividades vinculadas a la implementación de la 
Ley N.° 32504, corresponde formalizar la designación de los servidores propuestos 
como responsables directos (puntos focales) para la atención de dicho proceso en el 
ámbito de esta Corte Superior de Justicia. 
 
Por los fundamentos expuestos, en atención a lo señalado en el Informe Técnico del 
visto, y en mérito a las facultades conferidas al Presidente de la Corte Superior de 
Justicia por el artículo 90° del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial; SE RESUELVE: 
 
 
Artículo Primero: DESIGNAR a la servidora FÁTIMA DE LOS MILAGROS CASTRO 
SÁNCHEZ y al servidor JORGE DANIEL ALFARO AMEZ, trabajadores de la 
Coordinación de Personal de la Corte Superior de Justicia de Áncash, como 
responsables directos (puntos focales) para la atención del proceso de implementación 
del Plan de Trabajo en el marco de la Ley N° 32504. 
 
Artículo Segundo: DISPONER que los servidores designados realicen las acciones de 
coordinación, seguimiento, implementación y demás actividades necesarias para el 
cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley N.° 32504 y en la “Guía para la 
Elaboración del Informe Técnico en el Marco de la Implementación de la Ley N.° 32504”, 
código GRH/GUI-003, Versión 001. 
 
Artículo Tercero: PONER la presente resolución en conocimiento de la Gerencia 
General del Poder Judicial, Gerencia de Administración Distrital, Coordinación de 
Personal, servidores designados y demás interesados. 

 
 

Regístrese, comuníquese y cúmplase. 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

NILTON FERNANDO MORENO MERINO 
Presidente de la CSJ de Ancash 
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