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Ayacucho, 03 de enero del dos mil diecinueve.

VISTA: la Resolucion Administrativa N° 0002-2018-P-CSJAY/PJ, del 04 de enero de 2018; v,
CONSIDERANDO:

Que, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es la maxima autoridad del Distrito Judicial
a su cargo, con competencia administrativa, facultado para dictar las disposiciones
administrativas y controlar el cumplimiento de las mismas, para la mejor organizacién y
funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y administrativos que conforman el Distrito
Judicial.

Que, el articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, define a los trabajadores de confianza como aquellos que laboran en
contacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso
a secretos industriales, comerciales o profesionales y en general, a informacion de caracter
reservado. Asimismo aquellos cuyas opiniones o informes son presentados directamente al
personal de direccion.

Que, mediante Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 23-2017-P-
PJ, de fecha 06 de enero de 2017, se resolvi6 determinar que los cargos funcionales de
Direccién y de Confianza del Poder Judicial son los que se establecen en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) del Poder Judicial vigente y delega a los Presidentes de las
Cortes Superiores de Justicia de la Republica la designacién de los cargos y funciones de
Direccién y Confianza en el ambito de su competencia, con excepcion de los Jefes de Unidad
y Gerentes de Administracion Distrital, en el caso de las Cortes Superiores que son Unidades
Ejecutoras; y, de los Jefes de las Oficinas de Administracién de las Cortes Superiores que no
son Unidades Ejecutoras, quienes seran designados por el Presidente del Poder Judicial,
previa presentacion de la terna propuesta por los Presidentes de las Cortes Superiores de
Justicia, cuyo procedimiento sera elaborado por la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, quedando prohibidas las rotaciones de
dicho personal, debiendo dar cuenta de las decisiones adoptadas a la Presidencia del Poder
Judicial.

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 002-2018-P-CSJAY/PJ, del 04 de enero de 2018,
se designo, entre otros, a la Abogada Emilia Durand Godoy, en el cargo de Confianza de
Coordinador | de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho; sin
embargo, por dinamica institucional y atendiendo a las facultades conferidas mediante
Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 23-2017-P-PJ, de fecha 06
de enero de 2017, se debe dar por concluida dicha designacion, con efectividad a partir del 07
de enero de 2019, debiendo hacer entrega del cargo bajo las formalidades de ley.

Por lo expuesto, el sefior Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, en uso de
las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial y de conformidad a las facultades conferidas mediante
Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 23-2017-P-PJ:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir del 07 de enero de 2019, la
designacion de la abogada EMILIA DURAND GODOY, en el cargo de confianza de



Coordinador | de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho; dandosele
las gracias por los servicios prestados a este Poder del Estado; debiendo retornar a su plaza
de origen, previa entrega y recepcién de cargo con las formalidades de ley.

ARTICULO SEGUNDO.- PONER la presente resolucién en conocimiento de la Presidencia
del Poder Judicial, del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de la Gerencia General del Poder
Judicial, de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder
Judicial, de la Gerencia de Administracion Distrital y de quienes corresponda.

ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Andrés Mturo Churampi Garibaldi
PRESIDENTE

Corte Superior de Justicia de Ayacuchn
PODER JUDICIAI




