RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 399-2014-CE-PJ

Lima, 26 de noviembre de 2014

VISTO:

El Oficio N° 1036-2014-P-ETIINLPT-CE-PJ cursado por el Presidente
del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del
rabajo.

CONSIDERANDO:

Primero. Que por Resolucién Administrativa N° 127-2012-CE-PJ, de
fecha 4 de julio del 2012, se aprobé el modelo del “Despacho Judicial Corporativo”
para la aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, cuya implementacién a nivel
nacional es progresiva.

Segundo. Que mediante Resoluciones Administrativas Nros. 195 y 196 -
2012-CE-PJ, ambas de fecha 10 de octubre del 2012 se aprobaron el “Reglamento de
Administracion del Despacho Judicial con la Nueva Ley Procesal del Trabajo”, para la
aplicacion de la Ley N° 29497; y el “Manual de Organizacién y Funciones de los
organos Jurisdiccionales de las Cortes Superiores de Justicia con la Nueva Ley
Procesal del Trabajo”.

Tercero. Que por Resolucion Administrativa N° 340-2013-CE-PJ, de
fecha 27 de diciembre de 2013, se aprobd la implementacion del Modelo de Despacho
Judicial Corporativo para la aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en el
Distrito Judicial de Tacna. Asimismo, por Resoluciones Administrativas Nros. 182,
208 y 209-2014-CE-PJ se dispuso la implementacion del Mdédulo Corporativo Laboral
para los 6rganos jurisdiccionales que aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo en los
Distritos Judiciales de Loreto, Huanuco y Sullana, respectivamente.

Cuarto. Que, al respecto, el Equipo Técnico Institucional de
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo ha realizado un estudio de los
documentos antes mencionados, el cual concluye que teniendo en cuenta los nuevos
aportes de la reforma procesal laboral resulta necesario someter a
consideracién de este Organo de Gobierno, las propuestas de “Nuevo Reglamento del
Modulo Corporativo Laboral bajo la Ley N° 294977, y “Manual de Organizacion y
Funciones del Mo6dulo Corporativo Laboral”.
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Quinto. Que del estudio mencionado precedentemente se advierte que el
Médulo Corporativo Laboral requiere de al menos un Juzgado de Paz Letrado y un
Juzgado Especializado de Trabajo con competencia exclusiva en la Nueva Ley
Procesal del Trabajo para su funcionamiento; motivo por el cual en los Distritos
Judiciales de Moquegua y Caifiete no resulta aplicable dicho modelo de despacho, en
tanto no cuenten con el nimero suficiente de 6rganos jurisdiccionales que apliquen el
nuevo modelo procesal de manera exclusiva.

Sexto.- Que, en ese sentido, teniendo en cuenta el cardcter progresivo y
dinamico, de la reforma procesal laboral, resulta conveniente aprobar las propuestas
presenfddas, con el objeto de optimizar y uniformizar el funcionamiento de los

6ddlos Corporativos Laborales en las Cortes Superiores de Justicia que aplican la
va Ley Procesal del Trabajo.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 963-2014 de la
cuadragésima sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado
con la intervencion de los sefiores Mendoza Ramirez, De Valdivia Cano, Lecaros
Cornejo, Meneses Gonzales, Taboada Pilco y Escalante Cérdenas, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el ‘“Nuevo Reglamento del Moédulo
Corporativo Laboral bajo la Ley N° 29497”, el mismo que en anexo adjunto forma
parte de la presente resolucion; estableciéndose que constituye un documento de
orientaciéon cuya implementacion serd progresiva durante el afio 2015, de acuerdo al
siguiente cronograma:

1 de abril 2015 La Libertad
1 de abril 2015 Arequipa

1 de abril 2015 Lambayeque
1 de junio 2015 Cusco

1 de junio 2015 Ica

1 de junio 2015 Junin

1 de septiembre 2015 Callao

1 de septiembre 2015 Lima Sur

1 de septiembre 2015 Lima Norte
2 de noviembre 2015 El Santa

2 de noviembre 2015 Cajamarca
2 de noviembre 2015 Lima
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Articulo Segundo.- Aprobar el “Manual de Organizacién y Funciones
del Modulo Corporativo Laboral”, que en anexo adjunto forma parte de la presente
resolucion; estableciéndose que constituye un documento de orientacién y cuya
implementacion se realizara conforme al calendario establecido precedentemente.

Articulo Tercero.- Disponer que hasta el 30 de abril de 2015 se reciban
ropuestas y/o aportes respecto a la aplicacion de los documentos aprobados; las
cugfes se remitiran al Equipo Técnico Institucional de Implementaciéon de la Nueva
y Procesal del Trabajo, para su respectiva evaluacion.

Articulo Cuarto.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial
elabore el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP); y, posteriormente, a través de la
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar se elabore el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Cortes Superiores de Justicia, en las que se implementara el
Médulo Corporativo Laboral conforme al articulo primero y segundo de la presente
resolucion.

Articulo Quinto.- Establecer que la Gerencia General del Poder Judicial,
a través de la Oficina de Infraestructura, elabore los estudios respectivos para la
adecuacion, refaccion o remodelacion de los ambientes destinados al funcionamiento
del Mddulo Corporativo Laboral.

Articulo Sexto.- El Equipo Técnico Institucional de Implementacion de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo llevara a cabo las acciones de monitoreo y
evaluacion, con la finalidad de verificar el desarrollo del proceso de implementacion
de la presente resolucion. La Gerencia General del Poder Judicial y las Cortes
Superiores de Justicia deberan brindar el apoyo requerido para la ejecucion de las
citadas acciones.

Articulo Sétimo.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial
dote de los recursos necesarios, de acuerdo a las previsiones establecidas para tal
efecto, a fin de dar viabilidad a la presente disposicion.

Articulo Octavo.- Dejar sin efecto las Resoluciones Administrativas N°
195-2012-CE-PJ y N° 196-2012-CE-PJ, ambas de fecha 10 de octubre del 2012.
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Articulo Noveno.- Transcribir la presente resolucién al sefior Presidente
del Poder Judicial, Gerencia General del Poder Judicial, Oficina de Control de la
Magistratura del Poder Judicial, Presidencia de las Cortes Superiores de Justicia de la
Republica; y al Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley

Procesal del Trabajo, para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, publiquese,

muniquese y ¢t

NRIQUE JAVIER MENDOZA RAMIREZ
Presidente

L. AM.C/F.R.P.




