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VISTO: La solicitud presentada por el servidor Rémulo Fernando Cuzma Gonzéles,
quien sgolicita licencia por motivo de paternidad y el informe N°103-2020-AP-CAD-
CSJPPVIPY; Yy,

CONSIDERANDO:

Mediante el informe de visto la Jefa del Area de Personal informa sobre ia licencia con
goce de haber por motive de¢ paternidad del servidor Romulo Fernando Cuzma
Gonzales, por el periodo dei 07 al 16 de octubre de 2020.

El articulo Unico de la Lay N° 30807, Ley que modifica y concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad publicz v-privada establece que: “La
licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 de a Ley N°29409 es otorgada por
el empleador ai padre por diez (10) dias calendarios consecutivos en los casos de parto
natural o cesarea. En los casos de parto prematuiG y partos multiples el plazo es de
veinte (20) dias naturales. El inicio de la liceincia se computa desde la fecha que «i
trabajador indique, comprendida entre la fecha de nacimiento del nuevo hijo o hija, la
fecha &n que la madre o el hijo o hija sean dados de alta por el centro médico respectivo
y a partir del tercer dia anterior a la fecha probable del parto, acreditada mecliante el
cartificado médico correspondiente, suscrito por el profesional debidamente coiegiado”.

Ahora, si bien es cierto el trabaiador debe comunicar al empleador, cen uria anticipacion
no menor de quince (15) dfas naturales, la fecha probable de parto; es pertinente
considerar que la inobservancia de dicho plazo no acarrea la pérdida del derecho a la
licencia por paternidad ¢le conformidad con el articulo 7° del Regiamento de la Ley N°
29409, Ley que concedg el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publica v grivada.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaré la emergencia sanitaria a
nivel nacicinal, por el plazo de noventa dias calendario, dictandose medidas para la
prevencién y control a fin de evitar la propagacion del COVID-19; siendo prorrogado a
través del Decreto Supremo N° 020-2020-SA, Decreto Supremo N° 027-2020-SA,
Decreto Supremo N.° 156-2020-PCM y Decreto Supremo N.° 174-2020-PCM, & partir
del 51 hasta el 30 de noviembre de 2020, hecho que limita la presentacion fisica de las
solicitudes del personal, obligaindencs a tomar medidas a fin de no wuinerar los
derechos de los trabajadores, pudiendo realizar la presentacion por medios giectrénicos,
sea por correo electrénico u otros accesibles a los trabajadores.

En ese sentido, la solicitud de licencia con goce de haber: dei servidor ha sido
@y . resentada acompafaridc el certificado de nacido vivo de su menor hijo otros
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documentos que acreditan ei Iriotivo de la licencia; en ese sentido, corresponde
conceder la licencia por el periodo de diez (10) dias, del 07 al 16 de octubre de 2020 al
servidor Rémulo Fernande Cuzma Gonzales.

El numeral 17.1 del asticulo 17 del Texto Unico Ordenado de ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Adivinistrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS! establece que la autoridad podra disponer en i mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera imés favorable a los administrados, y
siempre aue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraersz la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

Poi lo antes expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3}y Y) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenadn de la Ley Organica del Poder Judicial,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: CONCEDER, con eficacia anticipada, licencia con goce de haber por
motivo de PATERNIDAL al servidor ROMULO FERNANDQ CUZMA GONZALES, por
el periodo del 07 al 16 e octubre de 2020.

Articulo Segundo: PONGASE A CONOCIMIENT® “el contenido de la presente
Resolucion & la Oficina de Administracion Distrita! de la Corte Superior de Justicia de
Ventanilla, Area de Personal y del interesado para los fines pertinentes. Registrese,
comuniguese y cumplase.

Registrese y Comuniquese.

f@m Firm & ublicado en el diario oficial El Peruario, el 25 de enero de 2019.
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